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1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2022, de 29 de diciembre (LOMLOE), regula la formación profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos formativos de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, así como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadanía democrática.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado medio de Gestión Administrativa, perteneciente a la familia profesional de Administración y Gestión, y cuya competencia general consiste en:

«Realizar actividades de apoyo administrativo en el ámbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, así como de atención al cliente/usuario, tanto en empresas públicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfacción del cliente y actuando según normas de prevención de riesgos laborales y protección ambiental.».

Normativa reguladora

Características del Título de Técnico en Gestión Administrativa

Nivel: Formación Profesional de Grado Medio

Duración: 2.000 horas.

Familia profesional: Administración y Gestión

Referente europeo: CINE-3 (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación)

Normativa que regula el título

· REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales, así como sus correspondientes módulos formativos que se incorporan al Catálogo modular de formación profesional.

· REAL DECRETO 107/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el catálogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones profesionales de la Familia profesional Administración y Gestión.
· REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas. 
· ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa.
· LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.
· LEY ORGÁNICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

· DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
· REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.
· ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
Con carácter general, la evaluación y promoción del alumnado que curse esta enseñanza se desarrollará según lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

2.- CONTEXTUALIZACIÓN, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

Contexto general: 

Nuestro instituto se sitúa en Almería capital, una ciudad que se nutre especialmente del sector servicios, dato muy interesante para aquel alumnado que quiera introducirse en puestos que estén relacionados con las áreas de administración y/o comercial. Por ello, será muy importante encaminar el perfil del alumnado al desarrollo de tareas profesionales vinculadas a los sectores mencionados ya que nueve de cada diez contratos que se firman son para trabajar en uno u otro.
El IES El Argar se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto a la salida/entrada de la autovía por la Avda. Federico García Lorca, dentro del recinto constituido por la Finca Sta. Isabel, aglutinando un alumnado muy variado que acude a la ciudad y de municipios limítrofes como Huércal o Viator.
El nivel socioeconómico y cultural se puede considerar como medio-bajo, gozando de gran diversidad, donde conviven familias principalmente obreras y en el que un abanico amplio de culturas converge en él.
Aunque el alumnado del ciclo formativo no proviene únicamente de este barrio, el perfil socioeconómico del alumnado comparte un aspecto común: en su mayoría provienen de familias trabajadoras del sector servicios, ya que, junto con la agricultura, son los principales sustentos económicos de la provincia.
El Argar es un Centro Público, bilingüe, de fácil acceso, cuenta con un Edificio principal (EP), un Edificio de Talleres ligeros (TL) y seis antiguos talleres pesados (TP), hoy parcialmente reconvertidos. También existen tres pistas polideportivas y una cantina escolar, aparcamientos y zona ajardinada sobre un recinto vallado de unos 13000 m2 de superficie.  
Conviven estudiantes de edades muy diferentes, desde los 12 años, edad con la que se inicia la educación secundaria obligatoria, hasta los que puede llegar a tener un estudiante de Formación Profesional de Grado Medio o Superior. La riqueza cultural se hace latente al convivir estudiantes de diferentes nacionalidades y culturas, siendo fundamental la labor del Centro en lograr buena convivencia estimulando la educación en valores, la participación, garantizando un buen clima de trabajo e introduciendo caminos en las programaciones de forma que atiende a la diversidad para paliar desigualdades.
En cuanto a la oferta formativa, el IES cuenta con las etapas de la E.S.O. (de 1º a 4º), Bachillerato  Bachilleratos Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales, así como los Ciclos Formativos de Grado Superior de Administración y Finanzas, Sistemas de Telecomunicación e Informáticos, Mantenimiento de Equipos Electrónicos, y Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y Fluidos y los de Grado Medio de Gestión Administrativa, Instalaciones de Telecomunicaciones, Instalaciones de Frío y Climatización e Instalaciones de Producción de Calor, y la Formación Profesional Básica en Electrónica y Electricidad. El IES El Argar desde el curso 2003-2004 sigue un sistema de gestión basado en la norma ISO 9001:2015 para la cual se encuentra certificada por la empresa AENOR desde el 12 de marzo de 2004, dicho sistema es la base de la gestión del proyecto educativo del Centro. Igualmente, el IES El Argar dispone desde el 10 de diciembre de 2009 de la certificación OSHAS 18001:2007 relativa a la salud y seguridad en el trabajo. 
Entre otros documentos del centro nos encontramos con el Plan de Centro, que incluye el Proyecto Educativo. En el caso de nuestro IES, se desarrollan varios planes y programas educativos, entre ellos destaca Proyecto Bilingüe, Erasmus +, Coeducación, Biblioteca, Transformación digital educativa, Escuela espacio de paz, Igualdad de género en educación.
Contexto de actuación:

2º GEA_A:

Alumnado por sexo: 16 (11 alumnas y 5 alumnos)

Alumnado inmigrante con dificultades con el idioma: 0

Alumnado repetidor: 2
Alumnado NEAE: 1
Alumnado dificultades en el cálculo matemático, que participa en clase y trabaja de forma diaria, es un grupo que se encuentra muy integrado y colaborativo.
3.- ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.

No se contemplan adaptaciones de la programación.
4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
Ante un eventual confinamiento, y para poder continuar con la Programación establecida, se utilizarán herramientas virtuales. Principalmente usaremos Classroom u otras herramientas telemáticas que se propongan por el centro IES El Argar.
Durante el curso usaremos la plataforma Classroom.
5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas, los objetivos generales de las enseñanzas correspondientes al mismo son:
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	a
	Analizar el flujo de información y la tipología y finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos

	e
	Realizar documentos y comunicaciones en el formato característico y con las condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la información en su elaboración.

	i
	Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestión de la tesorería, los productos y servicios financieros básicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las necesidades de liquidez y financiación de la empresa para realizar las gestiones administrativas relacionadas

	ñ
	Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del área comercial, interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes

	j
	Efectuar cálculos básicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matemática financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesorería.


	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	a
	Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa

	b
	Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas o información obtenida

	e
	Realizar gestiones administrativas de tesorería, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organización.

	m
	Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción y de actualización de conocimientos en el ámbito de su trabajo.

	q
	Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos


6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 

Los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluación vienen dados por la ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa.
En el siguiente cuadro podemos encontrar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación ponderados. 
	RA 1. Aplica métodos de control de tesorería describiendo las fases del mismo

	Criterios de Evaluación
	%
	UD

	a) Se ha descrito la función y los métodos del control de la tesorería en la empresa
	3
	16

	b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesorería: cobros y pagos y la documentación relacionada con estos.
	3
	16

	c) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesorería
	4
	17

	d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado las desviaciones.
	3
	17

	e) Se ha cotejado la información de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.
	3
	17

	f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de previsión financiera
	0,5
	17

	g) Se ha relacionado el servicio de tesorería y el resto de departamentos, empresas y entidades externas.
	1,5
	17

	h) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos.
	1
	18

	i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información.
	1
	18

	CONTRIBUCIÓN DEL RA 1 DEL
	20
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

	RA 2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema Financiero Español.
	2
	1

	b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales características
	2
	1

	c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero español relacionándolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente en la empresa.
	1,5
	13

	d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios financieros.
	2
	1

	e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios y descrito sus características.
	2
	12

	f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman un contrato de seguro.
	4
	14 y 15

	g) Se han identificado los servicios básicos que nos ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	2
	2

	h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros de inversión.
	2
	13

	i) Se han operado medios telemáticos de banca on-line y afines
	1
	2

	j) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratación, renovación y cancelación de productos financieros habituales en la empresa
	1,5
	2

	 

 CONTRIBUCIÓN DEL RA 2 DEL
 
	20,
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

	RA 3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalización simple y actualización simple.
	2
	3

	b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
	12
	4, 5, 6, 7


	c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.
	4
	4, 5



	d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.
	3
	4, 5, 6, 7



	e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual equivalente
	3
	4, 5



	f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa
	3
	4, 5, 6, 7



	g) Se han identificado los servicios básicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	3
	2


	 CONTRIBUCIÓN DEL RA 3 DEL  
	30
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

	4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos más habituales.
	3
	8

	b) Se ha calculado el líquido de una negociación de efectos.
	3
	10

	c) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.
	1,5
	11

	d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo
	3
	11

	e) Se han descrito las características del sistema de amortización de préstamos por los métodos más habituales.
	3
	11

	f) Se ha calculado el cuadro de amortización de préstamos sencillos por los métodos más habituales.
	4
	11

	g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalización simple, compuesta y el descuento simple
	6
	8, 9, 10

	h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
	4
	8, 9, 10

	i) Se han utilizado herramientas informáticas específicas del sistema operativo bancario
	2,5
	8, 9

	CONTRIBUCIÓN DEL RA 4 DEL
	30
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO


6.1. Procedimientos de evaluación. 

La evaluación se hará sobre los criterios de evaluación que integran cada uno de los resultados de aprendizaje expuestos anteriormente. Todos estos criterios de evaluación se van trabajando y evaluando a medida que se avanza durante el curso y tratando las diferentes unidades que más adelante se exponen de manera desarrollada. En cada una de ellas se especifica qué resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se van a tratar y, además, con qué instrumento se van a evaluar.

Los instrumentos que se van a utilizar son:

· Exámenes.

· Trabajos y/o prácticas individuales o en grupo. 

Se escogerá aquel instrumento que sea más conveniente para comprobar y evaluar si el alumno/a domina lo que recogen los criterios de evaluación de esa unidad.

6.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 

En cada actividad que se plantee, cada pregunta, ejercicio o parte de la misma tendrá una puntuación que será indicada y conocida por el alumno/a para su realización.
Actividades o preguntas teóricas: 


- La exposición correcta de ideas principales y secundarias puntuará la nota máxima de la pregunta.  

- La exposición correcta de las ideas principales, pero no las secundarias, la mitad de la nota. 

- La omisión o exposición errónea de gran parte de las ideas principales y/o secundarias, así como la exposición errónea de contenidos anteriores y básicos, hará que no se puntúe en esa pregunta. 

- Para aquellas preguntas que pidan la citación, enumeración o señalización de una serie de ítems, se puntuará también atendiendo a la proporción de ítems expuestos correctamente respecto al total que se considere correcto.

Actividades o preguntas prácticas y/o numéricas: 
- El planteamiento y resolución correctos puntuará la máxima nota de la pregunta. 

- Las preguntas con un planteamiento correcto pero una mala resolución debida a errores tolerables que no van contra contenidos del módulo o conocimientos básicos, puntuarán la mitad. 

- Las preguntas con un planteamiento correcto, pero una mala resolución debida a errores no tolerables que van contra contenidos del módulo o conocimientos básicos, no puntuarán. 

- Las preguntas con un planteamiento incorrecto no puntuarán.

NOTA: Las actividades evaluables no entregadas en la fecha que se pidan o no realizados, podrán entregarse y realizarse posteriormente, siempre y cuando el alumno o alumna lo justifiquen debidamente. Si no es así, se calificarán con un 0.

6.3. Obtención de la nota de evaluación. 
Evaluación inicial
En el mes de octubre se realizará una evaluación inicial que será de tipo cualitativo y cuyo objetivo básico consiste en indagar sobre las características y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relación con los resultados de aprendizaje y contenidos de las enseñanzas que va a cursar.

Evaluaciones parciales:

- Para superar las evaluaciones parciales será necesario realizar todas las actividades que se hayan realizado y evaluado para cada criterio de evaluación en tiempo y forma adecuados. Será necesario alcanzar una nota de 5 o superior en el resultado de aprendizaje evaluado, siendo posible aprobar con algún criterio de evaluación con un nota inferior a 5 siempre que no sea considerado imprescindible para el progreso del proceso de enseñanza aprendizaje.
- No se repetirán pruebas o actividades evaluables en el caso de que un alumno o alumna faltara ese día a clase, de forma injustificada, obteniendo una nota de 0 en los criterios a evaluar y debiendo presentarse a la recuperación.

- La nota de la evaluación parcial se obtendrá realizando una media ponderada de los criterios de evaluación evaluados en esa evaluación, redondeando en exceso a partir de las 50 centésimas, inclusive. Si algún resultado de aprendizaje no está superado, la calificación máxima de la evaluación parcial será de 4, a expensas de poder superarlo posteriormente. La nota de la 1ª y 2ª evaluación serán una nota estimada, al no evaluar todos los RA y sus CE correspondientes.
 Evaluación final:

Para el cálculo de la nota final: 

- Tras el periodo de recuperación o subida de nota, se calcularán los porcentajes de contribución de cada criterio de evaluación al resultado de aprendizaje que trabajan, tal y como se ha especificado anteriormente en el punto 7 de esta programación, obteniendo así una nota para cada resultado de aprendizaje. 

- Una vez obtenidas las calificaciones de cada resultado de aprendizaje, se hace una media ponderada de las mismas y se introducirá en Séneca la nota por redondeo, en exceso a partir de las 50 centésimas, inclusive.

- El alumnado que supere el módulo tendrá que haber aprobado todos los resultados de aprendizaje, pudiendo haber obtenido una calificación inferior a 5 en alguno de los criterios de evaluación. Si algún resultado de aprendizaje esta suspenso, la nota máxima de la evaluación final será de 4 como máximo y se indicará en el informe valorativo individualizado del alumno/a el/los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación no superados.

Pérdida de evaluación continua

El derecho a evaluación continua requiere de una asistencia regular a clase. Cuando el alumno o alumna haya faltado de forma injustificada al 20% de las horas de clase, perderá en derecho a evaluación continua en ese trimestre, pudiendo presentarse a una prueba trimestral final. En este caso la nota máxima será 5. 

Igualmente, para el alumnado que haya perdido el derecho a evaluación continua durante todo el curso, tendrá derecho a evaluación en una prueba final con el contenido de todo el módulo, en el mes de junio. Igualmente, la calificación máxima de esta prueba será 5. 

Las pruebas para los alumnos que han perdido el derecho a evaluación continua serán distintas de las realizadas para alumnos con derecho a evaluación continua.

6.4. Criterios de Recuperación. 

Al final de cada evaluación parcial, antes de su sesión de evaluación, se hará una recuperación de los criterios de evaluación que estén pendientes de aprobar, para posteriormente obtener la nota de la evaluación parcial. En estas recuperaciones el alumno/a podrá superar el criterio de evaluación suspenso si realiza correctamente la actividad que se proponga para ello, obteniendo un 5 en caso de aprobarlo.

Si no se recuperan los criterios de evaluación suspensos, la nota de la evaluación parcial se puntuará con un máximo de 4 como se ha descrito anteriormente.

Además de las recuperaciones parciales, la Orden 29 de septiembre de 2010, establece un periodo de recuperación en el cual los alumnos y alumnas podrán recuperar aquellos criterios de evaluación que tuviesen suspensos.
· Sistema de recuperación y subida de nota
Todas las actividades de subida de nota han de plantearse desde la perspectiva de la consecución satisfactoria de los Criterios de Evaluación, puesto que éstos determinan los resultados mínimos que deben ser alcanzados por el alumnado, ya expresado anteriormente. 

El alumnado que no haya alcanzado el mínimo en el conjunto de Resultados de Aprendizaje trabajará aquellas partes o concreciones de las competencias no superadas (Criterios de Evaluación no superados) que considere necesarias para superar el módulo, con el objetivo de que pueda adquirirlas de cara a la evaluación final.

En atención a lo establecido en el art. 12 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, el alumnado que tenga módulos profesionales no superados mediante evaluación parcial o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrá obligación de asistir a clases de refuerzo y ampliación y concurrir a la evaluación antes de la fecha de finalización del régimen ordinario de clases. 

Para los módulos de segundo curso, estas clases tendrán lugar entre la segunda y la tercera sesión de evaluación parcial, previa a la incorporación a la Formación en Centros de Trabajo.

6.5. Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado. 

Este alumnado deberá hacer un esfuerzo extra por ponerse al día y llevar el ritmo normal de clase. Para ello se le explicarán los contenidos más relevantes que se hayan dado, se le aconsejará que trabaje las actividades realizadas y podrá entregar las actividades evaluables que se hayan realizado con más flexibilidad en cuanto a los plazos.

7 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

No se encuentra ningún alumno en esta situación
8 MÓDULOS TRANSVERSALES.
En el desarrollo de las unidades didácticas, se tratan transversalmente las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando actitudes de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.

9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Son las actividades encaminadas a potenciar la apertura del centro educativo a su entorno y a procurar la formación integral del alumnado mediante la aplicación y vivencia de conocimientos en contextos reales, en colaboración con otros agentes externos como, por ejemplo, entidades locales, empresas, asociaciones, etc.
Durante el curso, se podrán proponer distintas actividades para visitar empresas, asociaciones y organismo de la capital. Entre las que se encuentran:

· Primer trimestre:
· Charla CADE. Me de octubre
· Charla del empresario Emilio García López
· Taller Diputación Almería: CV Europass
· Segundo trimestre:
· Visita al Carrefour. Mes de enero
· Charla Agencia Tributaria de Almería. Mes de enero
· Charla Servicio de Arbitraje del Ayuntamiento de Almería
Las que se programen deberán aparecer en la aportación del departamento de rama al Plan Anual de Centro.

10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

Se entiende como atención a la diversidad toda aquella actuación educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigración y de salud del alumnado.

Partiendo del hecho de que cada persona es diferente, y que nuestro deber como docentes es ayudar a cada persona a desarrollar sus aptitudes y capacidades, debemos plantearnos que adecuar la programación a la diversidad del alumnado, supone llevar a cabo un conjunto de modificaciones en los diferentes elementos curriculares que la configuran con la finalidad de conseguir los objetivos y competencias que se plantean.

Para favorecer estas condiciones, la estructura organizativa que se establezca deberá permitir trabajar de forma coordinada los objetivos y competencias comunes a todo el alumnado, los que precisen un determinado número de alumnas y aquellos de carácter individual, sin que se rompa el equilibrio entre el grupo como tal y cada una de las alumnas dentro del mismo, debiendo quedar así reflejado en los diseños curriculares que se adapten.

Se tendrá en cuenta:

· Necesidades sensoriales, se procurará utilizar en la medida de las posibilidades institucionales elementos materiales, escritos, audiovisuales e informáticos, de acceso al currículo.

· Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes, se utilizarán actividades de apoyo, refuerzo o ampliación según la situación, que versan sobre la Unidad de Aprendizaje y se deben desarrollar en el aula.
En el aula, un alumno presenta discapacidad física y lesiones de origen cerebral, las medidas e indicaciones que se llevarán a cabo son las siguientes, pudiendo adoptar durante el curso todas aquellas que se estimen necesarias:

· Uso de aulas de fácil acceso.

· Situación en un lugar cercano a la pizarra y a la profesora.

· Adaptar el ritmo de trabajo.

· Facilitar la realización de tareas.

· Ubicación en el aula junto a compañeros y compañeras que le faciliten su adaptación y apoyen en la realización de las tareas.
11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.

Trimestralmente, se realizará una revisión de la programación didáctica. Se establecerán, si es necesario, medidas correctoras o propuestas de mejora, según los indicadores establecidos por el sistema de Calidad del Centro.

Al finalizar cada curso, se medirá y analizará el grado de consecución de los objetivos y estándares establecidos, determinando, si es necesario, medidas correctoras y propuestas de mejora. 
12.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
12.1. Bloques temáticos.
	Bloque
	Título

	I
	CÁLCULOS FINANCIEROS BÁSICOS

	II
	OPERACIONES BANCARIAS BÁSICAS

	III
	INSTRUMENTOS FINANCIEROS BÁSICOS

	IV
	CONTROL DE TESORETÍA 


12.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.
	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Horas
	EV

	III
	1
	EL SISTEMA FINANCIERO 
	4
	1ª

	III
	2
	MEDIOS, INSTRUEMENTOS Y CANALES DE COBRO Y PAGO
	4
	1ª

	I
	3
	INTRODUCCIÓN A LAS OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
	11
	1ª

	I
	4
	LEYES FINANCIERAS
	21
	1ª

	I
	5
	EQUIVALENCIA DE CAPITALES
	14
	1ª

	I
	6
	RENTAS CONSTANTES INMEDIATAS
	7
	1ª

	I
	7
	RENTAS CONSTANTES, DIREFIDAS Y ANTICIPADAS
	10
	1ª

	II
	8
	OPERACIONES BANCARIAS DE PASIVO (I)
	5
	1ª

	II
	9
	OPERACIONES BANCARIAS DE PASIVOS(II)
	7
	1ª

	Total primera evaluación
	    83 horas

	II
	10
	OPERACIONES BANCARIAS DE ACTIVO (I)
	8
	2ª

	II
	11
	OPERACIONES BANCARIAS DE ACTIVO (II)
	12
	2ª

	III
	12
	INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSIÓN Y DE FINANCIACIÓN
	4
	2ª

	III
	13
	PRODUCTOS Y OPERACIONES BURSÁTILES
	8
	2ª

	III
	14
	OPERACIONES DE SEGUROS
	4
	2ª

	III
	15
	PRODUCTOS DE SEGURO
	6
	2ª

	IV
	16
	GESTIÓN Y POLÍTICA DE TESORERÍA
	6
	2ª

	IV
	17
	EL PRESUPUESTO DE TESORERÍA
	5
	2ª

	IV
	18
	INFORMACIÓN FINANCIERA
	11
	2ª

	Total segunda evaluación
	    64 horas

	TOTAL PROGRAMACIÓN
	    147 horas


13.- UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

	UD 1

	El sistema financiero 

	N.º horas previstas: 6



Contenidos: 
· El dinero.

· Estabilidad de precios.

· El sistema financiero.

· Órganos del sistema financiero.

· Entidades bancarias públicas.

· Instituciones financieras bancarias.

· Instituciones financieras no bancarias:

· Establecimientos financieros de crédito

· Entidades aseguradoras

· Empresas de servicios de inversión

· Instituciones de inversión colectiva

· Otras entidades financieras.
· Entidades de capital riesgo

· Sociedades de garantía recíproca

· Activos financieros.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 
generales 
trabajados
	Competencias asociadas

	Relación de preguntas cortas El Sistema financiero, sus órganos y las entidades bancarias públicas
	 ñ
	m, q

	Reconocer las instituciones financieras bancarias y no bancarias
	 ñ
	m, q

	Conocer las principales características de las instituciones financieras y otras entidades financieras
	 ñ
	m, q

	Ejercicio sobre las características de los activos financieros
	 ñ
	m, q


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos


	a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema Financiero Español.
	Preguntas cortas relacionadas con la unidad
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita

	
	
	Tipo test
	Cuestionario1
	Escrita

	
	b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales características
	Preguntas cortas relacionadas con la unidad
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita

	
	
	Tipo test
	Cuestionario1
	Escrita

	
	d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios financieros.
	Preguntas cortas relacionadas con la unidad
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita

	
	
	Tipo test
	Cuestionario1
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	Temas transversales


Medios digitales.
Trampa financiera

	UD 2

	MEDIOS, INSTRUMENTOS Y CANALES DE COBRO Y PAGO
	N.º horas previstas: 6



Contenidos: 

· Conceptos básicos y formas de pago.

· Conceptos básicos

· Modalidades de pago en fusión del tiempo

· Coste de financiación. Tipo de interés y comisiones
· Medios de cobro y pagos tradicionales.

· Efectivo

· Letras de cambio

· El cheque

· El pagaré

· El recibo normatizado

· Domiciliación bancaria

· Transferencias

· Tarjetas de débito

· Tarjetas de crédito

· Tarjetas comerciales

· Tarjetas prepago

· Certificaciones de obra

· Contra reembolso

· Giro postal

· Comercio electrónico (e-commerce).

· Multicanales de pago

· Modalidades de pago en el comercio electrónico

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Preguntas de respuesta corta sobre los contenidos del tema.
	a,e,i,ñ
	a,b,m

	Identificación de los medios de cobro y pago
	a, e, i, ñ
	i, ñ

	Ejercicios sobre cumplimentación de documentos bancarios
	a, e, i, ñ
	i, ñ

	
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos


	g) Se han identificado los servicios básicos que nos ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	Preguntas cortas relacionadas con la unidad
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita

	
	
	Tipo test
	Cuestionario 1
	Escrita

	
	i) Se han operado medios telemáticos de banca on-line y afines.


	Preguntas cortas relacionadas con la unidad
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita

	
	
	Tipo test
	Cuestionario 1
	Escrita

	
	j) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratación, renovación y cancelación de productos financieros habituales en la empresa
	Preguntas cortas relacionadas con la unidad
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita

	
	
	Tipo test
	Cuestionario 1
	Escrita

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes

	g) Se han identificado los servicios básicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	Preguntas cortas relacionadas con la unidad
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita

	
	
	Tipo test
	Cuestionario 1
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 3

	Introducción a las operaciones comerciales y financieras

	N.º horas previstas: 11



Contenidos: 
· Razones y proporciones.
· Repartos proporcionales y reglas de tres

· Porcentajes

· Descuentos e incrementos

· Beneficios y cálculo del precio de venta.

· Leyes y operaciones financieras. Capitalización y Descuento.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios prácticos propuestos para desarrollar los contenidos del tema.
	j
	m

	Ejercicios prácticos propuestos para consolidar contenidos del tema
	j
	m


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes

	a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalización simple y actualización simple.


	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica - práctica 1
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 4

	Leyes Financieras 
	N.º horas previstas: 17



Contenidos: 

· Leyes financieras clásicas

· Capitalización o interés simple. 
· Actualización simple. Descuento comercial simple. 
· Descuento racional o matemático simple. 
· Capitalización o interés compuesto. 
· Comparación entre interés simple y compuesto. 
· Descuento compuesto. 
· Capitalización fraccionada. Tipo de interés efectivo o tasa anual equivalente. Tantos por ciento equivalentes. Tipo de interés nominal. Tipo de interés efectivo fraccionario.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios para reconocer las variables que intervienen en las operaciones financieras
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios de operaciones matemáticas de capitalización y descuento simple y compuesto
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios sobre el calculo del interés nominal y la tasa anual equivalente
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios sobre capitalización fraccionada
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, j, ñ
	a, e, m


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes


	b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
	Resolución de casos prácticos


	Prueba teórica- práctica 2
	Escrita

	
	c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 2
	Escrita

	
	d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 2
	Escrita

	
	e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual equivalente
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 2
	Escrita

	
	f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 2
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 5

	Equivalencia de capitales
	N.º horas previstas 14



Contenidos: 
· El equilibrio de toda ley financiera: equivalencia financiera de capitales simple, equivalencia de capitales en compuesta.
· Principio general de equivalencia de capitales. 
· Vencimiento común y vencimiento medio. 
· Desdoblamiento de créditos.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre la equivalencia de capitales en capitalización simple y compuesta.
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios sobre el vencimiento común y vencimiento medio
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios sobre la sustitución de un capital único por varios
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, j, ñ
	a, e, m


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes


	b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 3
	Escrita

	
	c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 3
	Escrita

	
	d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 3
	Escrita

	
	f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 3
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 6

	Rentas constantes inmediatas
	N.º horas previstas 7



Contenidos: 

· Concepto de renta financiera. 
· Clasificación de las rentas financieras. 
· Valoración de rentas en capitalización compuesta. 
· Renta constante, inmediata, temporal y postpagable. 
· Renta constante, inmediata, temporal y prepagable. 
· Renta constante, inmediata y perpetua. 
· Rentas con periodicidad inferior al año.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios para diferenciar los distintos tipos de rentas financieras
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios sobre el cálculo de rentas
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, j, ñ
	a, e, m

	
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes


	b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 4
	Escrita

	
	d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 4
	Escrita

	
	f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 4
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 7

	RENTAS CONSTANTES, DIFERIDAS Y ANTICIPADAS
	N.º horas previstas 10



Contenidos: 

· Rentas constantes, diferidas y temporales. 
· Rentas constantes, diferidas y perpetuas. 
· Rentas constantes, anticipadas y temporales.
Actividades concretas a realizar:
	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre el cálculo de rentas vistas en la unidad
	a, j, ñ
	a, e, m

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, j, ñ
	a, e, m

	
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes


	b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 4
	Escrita

	
	d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 4
	Escrita

	
	f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 4
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 8

	OPERACIONES BANCARIAS DE PASIVO (I)
	N.º horas previstas 5



Contenidos: 

· Operaciones y productos de pasivo. Instrumentos financieros bancarios de financiación, inversión y servicios.
· Comisiones bancarias. Identificación y cálculo. 
· Cuenta corriente (c/c). 
· Cuenta de ahorro. 
· Depósitos a plazo. 
· Certificados de depósito.
· Operaciones bancarias de capitalización simple 

Actividades concretas a realizar:
	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre liquidación de cuentas corrientes
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Simulación de casos prácticos de productos de pasivo
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Efectuar cálculos financieros utilizando aplicaciones informáticas.
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada


	a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos más habituales.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 5
	Escrito

	
	
	Ejercicio práctico
	Hoja Excel
	Escrito

	
	g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalización simple, compuesta y el descuento simple
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 5
	Escrito

	
	h) Se han comparado productos financieros bajo variables de coste / rentabilidad
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 5
	Escrito

	
	i) Se han utilizado herramientas informáticas específicas del sistema operativo bancario.
	Ejercicio práctico
	Hoja Excel
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 9

	OPERACIONES BANCARIAS DE PASIVO (II)
	N.º horas previstas 7



Contenidos: 

· Instrumentos financieros bancarios de financiación, inversión y servicios.
· Operaciones de constitución o de ahorro. 
· Constitución de un capital con imposiciones constantes.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre constitución de capital con imposiciones constantes
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada


	g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalización
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 5
	Escrito

	
	h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 5
	Escrito

	
	i) Se han utilizado herramientas informáticas específicas del sistema operativo bancario.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 5
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 10

	OPERACIONES BANCARIAS DE ACTIVO (I)
	N.º horas previstas 8



Contenidos: 

· Operaciones y productos de activo. Instrumentos financieros bancarios de financiación y servicios.
· Crédito simple. 
· Crédito en cuenta corriente. 
· Contratación on-line de nuevos productos y servicios.
· Operaciones bancarias de descuento simple. Negociación de efectos. Coste efectivo de la remesa y líquido
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre liquidación de cuentas de crédito
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Ejercicios sobre el descuento bancario
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada


	b) Se ha calculado el líquido de una negociación de efectos.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito

	
	g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalización simple, compuesta y el descuento simple
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito

	
	h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 11

	OPERACIONES BANCARIAS DE ACTIVO (II)
	N.º horas previstas 12



Contenidos: 

· Operaciones bancarias de capitalización compuesta. Tipos de amortización de préstamos y formas de cálculo bancario utilizados. Opciones de periodicidad y /o de carencia en la amortización de préstamos.
· Operaciones de amortización de préstamos. 
· Particularidades, garantías y requisitos de las operaciones de préstamos. 
· Préstamo simple o elemental. 
· Método de amortización americano. 
· Amortización de un préstamo mediante cuotas de amortización constantes.
· Sistema de amortización francés.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Realizar cálculos de los distintos elementos de las modalidades de préstamo de la unidad
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Realizar cuadros de amortización
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Relación de preguntas de los contenidos de la unidad
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada


	c) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito

	
	d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito

	
	e) Se han descrito las características del sistema de amortización de préstamos por los métodos más habituales.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito

	
	f) Se ha calculado el cuadro de amortización de préstamos sencillos por los métodos más habituales.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito

	
	h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 6
	Escrito

	
	
	
	
	


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 12

	INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSIÓN Y DE FINANCIACIÓN
	N.º horas previstas 4



Contenidos: 

· Instrumentos de financiación no bancarios de financiación, inversión y servicios. Leasing, renting, factoring, confirming, deuda pública, productos de renta fija privados, productos de renta variable, seguros. Fondos de inversión. Otros.
· Rentabilidad de la inversión. Rentabilidad de productos de renta fija. Cupones periódicos. Rentabilidad de productos de renta variable. Rentabilidad por dividendo.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios propuestos para desarrollar los contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Calculo de la rentabilidad de diversos instrumentos financieros
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos


	e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios y descrito sus características
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 7
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 13

	PRODUCTOS Y OPERACIONES BURSÁTILES
	N.º horas previstas 8



Contenidos: 

· Mercados financieros. Mercados monetarios y de capitales. Mercados organizados y no organizados.
· Fondos de inversión.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios propuestos para desarrollar los contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos.

	c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero español relacionándolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente en la empresa.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 7
	Escrito

	
	h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros de inversión.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 7
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 14

	OPERACIONES DE SEGUROS
	N.º horas previstas 4



Contenidos: 

· Instrumentos financieros no bancarios de financiación, inversión y servicios. Seguros.

· El riesgo y la previsión. 
· El contrato de seguro y las personas que intervienen. 
· Los documentos del contrato de seguro. 
· Empresas aseguradoras. 
· Mediadores de seguros. 
· El siniestro y sus consecuencias.  
· Franquicias. Bonificaciones y penalizaciones. 
· Obligatoriedad.  
· Distribución del riesgo. 
· El Consorcio de Compensación de Seguros
Actividades concretas a realizar:
	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios propuestos para desarrollar los contenidos
	a, e, i, ñ
	a, b, m, q

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, e, i, ñ
	a, b, m, q

	
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos.

	f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman un contrato de seguro.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 8
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 15

	PRODUCTOS DE SEGURO
	N.º horas previstas 6



Contenidos: 

· Instrumentos financieros no bancarios de financiación, inversión y servicios. Clasificación de los seguros. 
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios propuestos para desarrollar los contenidos
	a, e, i, ñ
	a, b, m, q

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, e, i, ñ
	a, b, m, q

	
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos.

	f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman un contrato de seguro.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 8
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 16

	GESTIÓN Y POLÍTICA DE TESORERÍA
	N.º horas previstas 6



Contenidos: 
· Gestión del efectivo y flujo de fondos.

· Principios básicos de la política óptima de gestión de tesorería.

· Funciones y responsabilidades en la gestión de tesorería.

· Indicadores de financiación-inversión a corto plazo.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios propuestos para desarrollar los contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Ejercicios sobre el PMM, FM y ratios de tesorería
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	1: Aplica métodos de control de tesorería describiendo las fases del mismo

	a) Se ha descrito la función y los métodos del control de la tesorería en la empresa.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 9
	Escrito

	
	b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesorería: cobros y pagos y la documentación relacionada con estos.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 9
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 17

	EL PRESUPUESTO DE TESORERÍA
	N.º horas previstas 5



Contenidos: 

· Libros de registros de tesorería. Caja, bancos, cuentas de clientes y proveedores, efectos a pagar y a cobrar. Comprobaciones con los libros de mayor.
· Control de caja. El resultado del arqueo y su cotejo con los registros de caja. Procedimiento de arqueo y anomalías. Documentos de control

· Control de banco. Finalidad y procedimiento de la conciliación bancaria. 
· La situación de tesorería: déficit y superávit. 
· El presupuesto de tesorería. 
· Previsión anual de cobros. 
· Previsión anual de pagos. 
· Medidas para equilibrar el presupuesto de tesorería.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios propuestos para desarrollar los contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Realización de presupuesto de tesorería
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	Ejercicios propuestos para consolidar contenidos
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q

	
	
	


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	1. Aplica métodos de control de tesorería describiendo las fases del mismo

	c) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesorería.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 9
	Escrito

	
	d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado las desviaciones.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 9
	Escrito

	
	e) Se ha cotejado la información de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 9
	Escrito

	
	f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de previsión financiera.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 9
	Escrito

	
	g) Se ha relacionado el servicio de tesorería y el resto de departamentos, empresas y entidades externas.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 9
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 18

	INFORMÁTICA FINANCIERA
	N.º horas previstas 11



Contenidos: 

· Aplicaciones informáticas de gestión de tesorería
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Realización de actividades en Excel sobre la gestión de tesorería
	a, e, i, j, ñ
	a, b, e, m, q


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	1. Aplica métodos de control de tesorería describiendo las fases del mismo

	h) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 10
	Escrito

	
	i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información.
	Resolución de casos prácticos
	Prueba teórica- práctica 10
	Escrito


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

ANEXO INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Modelo de rúbricas adaptables a los distintos criterios de evaluación

	 Criterio
	Excelente
10
	Notable
7
	Bien
4
	Muy bajo
1
	Insuficiente
0

	
	Conocimiento alto de los contenidos
	Bueno conocimiento de los contenidos
	Conocimiento medio de los contenidos
	Conocimiento bajo de los contenidos
	Desconoce los contenidos, no entrega o no asiste. 


	 Criterio
	Excelente
10
	Notable
7
	Bien
4
	Muy bajo
1
	Insuficiente
0

	
	Conoce todos los contenidos
	Conoce la mayoría de los contenidos
	Conoce algunos de los contenidos
	Conoce pocos contenidos
	No conoce los contenidos, no entrega o no asiste. 
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