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1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2022, de 29 de diciembre (LOMLOE), regula la formación profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos formativos de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, así como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadanía democrática.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado medio de Gestión Administrativa, perteneciente a la familia profesional de Administración y Gestión, y cuya competencia general consiste en:

«Realizar actividades de apoyo administrativo en el ámbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, así como de atención al cliente/usuario, tanto en empresas públicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfacción del cliente y actuando según normas de prevención de riesgos laborales y protección ambiental.».

Normativa reguladora

Características del Título de Técnico en Gestión Administrativa

Nivel: Formación Profesional de Grado Medio

Duración: 2.000 horas.

Familia profesional: Administración y Gestión

Referente europeo: CINE-3 (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación)

Normativa que regula el título

· REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales, así como sus correspondientes módulos formativos que se incorporan al Catálogo modular de formación profesional.

· REAL DECRETO 107/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el catálogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones profesionales de la Familia profesional Administración y Gestión.
· REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas. 
· ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa.
· LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.
· LEY ORGÁNICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

· DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
· REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.
· ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
Con carácter general, la evaluación y promoción del alumnado que curse esta enseñanza se desarrollará según lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
2.- CONTEXTUALIZACIÓN, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

Contexto general: 

Nuestro instituto se sitúa en Almería capital, una ciudad que se nutre especialmente del sector servicios, dato muy interesante para aquel alumnado que quiera introducirse en puestos que estén relacionados con las áreas de administración y/o comercial. Por ello, será muy importante encaminar el perfil del alumnado al desarrollo de tareas profesionales vinculadas a los sectores mencionados ya que nueve de cada diez contratos que se firman son para trabajar en uno u otro.
El IES El Argar se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto a la salida/entrada de la autovía por la Avda. Federico García Lorca, dentro del recinto constituido por la Finca Sta. Isabel, aglutinando un alumnado muy variado que acude a la ciudad, gran parte de ellos de la zona de Fuentecica, Quemadero y Los Ángeles, y de municipios limítrofes como Huércal o Viator.
El nivel socioeconómico y cultural se puede considerar como medio-bajo, gozando de gran diversidad, donde conviven familias principalmente obreras y en el que un abanico amplio de culturas converge en él.
Aunque el alumnado del ciclo formativo no proviene únicamente de estos barrios, el perfil socioeconómico del alumnado comparte un aspecto común: en su mayoría provienen de familias trabajadoras del sector servicios, ya que, junto con la agricultura, son los principales sustentos económicos de la provincia.
El Argar es un Centro Público, bilingüe, de fácil acceso, cuenta con un Edificio principal (EP), un Edificio de Talleres ligeros (TL) y seis antiguos talleres pesados (TP), hoy parcialmente reconvertidos. También existen tres pistas polideportivas y una cantina escolar, aparcamientos y zona ajardinada sobre un recinto vallado de unos 13000 m2 de superficie.  
Conviven estudiantes de edades muy diferentes, desde los 12 años, edad con la que se inicia la educación secundaria obligatoria, hasta los que puede llegar a tener un estudiante de Formación Profesional de Grado Medio o Superior. La riqueza cultural se hace latente al convivir estudiantes de diferentes nacionalidades y culturas, siendo fundamental la labor del Centro en lograr buena convivencia estimulando la educación en valores, la participación, garantizando un buen clima de trabajo e introduciendo caminos en las programaciones de forma que atiende a la diversidad para paliar desigualdades.
En cuanto a la oferta formativa, el IES cuenta con:

· Etapas de la E.S.O. (de 1º a 4º)
· Bachillerato
· Bachilleratos Ciencias
· Humanidades y Ciencias Sociales
· Ciclo Formativo de Grado Básico

·  Electricidad y electrónica. 
· Ciclos Formativos de Grado Medio

· Gestión administrativa 
· Instalaciones de telecomunicaciones
· Instalaciones frigoríficas y de climatización  
· Instalaciones de producción de calor 
· Ciclos Formativos de Grado Superior
· Administración y finanzas
· Sistemas de telecomunicación e informáticos
· Mantenimientos electrónicos
· Mantenimiento de instalaciones térmicas y fluidos 
El IES El Argar desde el curso 2003-2004 sigue un sistema de gestión basado en la norma ISO 9001:2015 para la cual se encuentra certificada por la empresa AENOR desde el 12 de marzo de 2004, dicho sistema es la base de la gestión del proyecto educativo del Centro. Igualmente, el IES El Argar dispone desde el 10 de diciembre de 2009 de la certificación OSHAS 18001:2007 relativa a la salud y seguridad en el trabajo. 

Entre otros documentos del centro nos encontramos con el Plan de Centro, que incluye el Proyecto Educativo. En el caso de nuestro IES, se desarrollan varios planes y programas educativos, entre ellos destaca:

· Proyecto Bilingüe
· Erasmus + FP Grado Medio

· Erasmus + FP Grado Superior

· Coeducación
· Biblioteca
· Transformación digital educativa
· Escuela espacio de paz
· Igualdad de género en educación.

Contexto de actuación:

1ºGEA_A:

Alumnado por sexo: 27 (14 alumnas y 13 alumnos)
Alumnado inmigrante con dificultades con el idioma: 0
Alumnado repetidor: 7
Alumnado NEAE: 2
Alumnado sin hábito de estudio diario, con dificultades en la comprensión escrita y el cálculo matemático.
1ºGEA_B:

Alumnado por sexo: 25 (18 alumnas y 7 alumnos)
Alumnado inmigrante con dificultades con el idioma: 1
Alumnado repetidor: 6
Alumnado NEAE: 2
Alumnado sin hábito de estudio diario, con dificultades en la comprensión escrita y el cálculo matemático.

3.- ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.

La evaluación inicial se ha desarrollado mediante un proceso iniciado el 18 de septiembre y finalizado el 2 de octubre. Los procedimientos utilizados han sido la realización de una prueba inicial sobre conocimientos generales de la empresa y la contabilidad y a través de la observación directa.
En cuanto a los resultados, se observa un nivel bajo de conocimientos, con problemas de compresión lectora y desarrollo matemático, sin embargo, en líneas generales, el alumnado presenta predisposición e interés en la compresión de los contenidos del módulo, por lo que, si el alumnado continúa con esta actitud, participa y asiste a clase, en principio, podrían superar los resultados de aprendizaje del módulo.

En relación a metodología a utilizar en proceso de enseñanza aprendizaje: se dará más tiempo para la realización de pruebas, se presentarán las preguntas por escrito, apoyar las explicaciones con esquemas para el alumnado con NEAE, dando apoyo y reforzar positivo.
En relación a adaptaciones curriculares: no procede.
4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
En cuanto a plataformas digitales a utilizar durante el curso, emplearemos Classroom y las herramientas de Google para proporcionar el material, las actividades y la entrega de las tareas. 

5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBEN PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 


Los Objetivos Generales del Ciclo Formativo expresan, de forma general, las capacidades que han de adquirir el alumnado; integran tanto los Resultados del Aprendizaje que van a desarrollar los Módulos profesionales asociados a la competencia, como a otras capacidades generales necesarias para el desempeño de la profesión. 


La formación del módulo de Técnica Contable, en el Ciclo formativo de Técnico en Gestión Administrativa, contribuye a alcanzar, de los objetivos generales recogidos en el art. 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas y en el art. 3 de la Orden de 21 de febrero de 2011 art. 3, los siguientes objetivos:
	LETRA
	OBJETIVOS GENERALES

	b
	Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y características para elaborarlos.

	f
	Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservación de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso, aplicándolas de forma manual e informática para clasificarlos, registrarlos y archivarlos

	g
	Interpretar la normativa y metodología contable, analizando la problemática contable que puede darse en una empresa, así como la documentación asociada para su registro.

	h
	Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informáticas específicas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentación.

	p
	Reconocer las principales aplicaciones informáticas de gestión para su uso asiduo en el desempeño de la actividad administrativa.


De las competencias profesionales, personales y sociales de este título, recogidas en el artículo 5 del RD 1631/2009, de 30 de octubre, la formación del módulo de Técnica Contable contribuye a alcanzar las siguientes:

	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	 A
	Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa.

	 C
	Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos según las técnicas apropiadas y los parámetros establecidos en la empresa.

	 D
	Registrar contablemente la documentación soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

	 R
	Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquía definida en la organización.



Para la adquisición de las competencias profesionales relacionadas con el módulo hay que tener en cuenta los resultados de aprendizaje correspondientes con los criterios de evaluación que el alumnado debe adquirir durante el curso, así como las actividades a realizar en cada una de las distintas Unidades Didácticas.

La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación profesional, tiene por objeto la constitución y ordenación de un sistema único e integrado de formación profesional, capaz de responder con flexibilidad a las aspiraciones de cualificación profesional de las personas a lo largo de su vida y a la demanda de las nuevas necesidades productivas. En ella se define Competencia profesional como “el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de producción y el empleo”, y Cualificación como “la competencia para el desempeño de una actividad profesional acreditada oficialmente por títulos, certificados o acreditaciones”. 


En concreto, el módulo profesional objeto de esta programación, Técnica Contable, se encuentra relacionado con la unidad de competencia UC0981_2 Realizar registros contables de la Cualificación Profesional Actividades de Gestión Administrativa, de nivel 2, regulara por el RD 645/2011, de 9 de mayo. Esta unidad de competencia está asociada a los módulos profesionales “Técnica Contable” y “Tratamiento de la Documentación Contable”.
6.- METODOLOGÍA DIDÁCTICA
En este punto vamos a abordar uno de los elementos más relevantes que integra toda programación didáctica; la metodología a emplear para desarrollar los contenidos y, en consecuencia, alcanzar los objetivos propuestos. 

La metodología didáctica podríamos definirla como el conjunto de decisiones y recursos adoptados por el docente para llevar a cabo el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje. Se propone una metodología activa, participativa, innovadora, que ilusione y genere interés en el alumnado.
Teniendo en cuenta la situación excepcional provocada por la crisis sanitaria derivada de la COVID-19, es importante destacar que uno de los aspectos que caracterizan la metodología que se propone es el fomento del uso de herramientas y recursos TIC y de las plataformas educativas, para dar respuesta tanto a las distintas situaciones de aprendizaje que se puedan plantear (no presencialidad) como a la necesidad de desarrollar la competencia digital en el alumnado.
6.1. Principios metodológicos generales. 

En cuanto a los principios metodológicos en los que se basa esta programación, debemos partir de la visión constructivista del aprendizaje que propugna la LOE, que aboga por un aprendizaje en el que el alumnado, a través de herramientas que le facilita el profesorado, sea quien construya sus propios procedimientos para resolver el problema o situación planteada inicialmente. De este modo, los principios en los que se fundamenta la metodología propuesta son:

a) Identificar los conocimientos previos del alumnado. Estos constituyen la base para la construcción de aprendizajes significativos y funcional. Al teórico estadounidense David Ausubel se debe la relevancia que se concede hoy en día a los conocimientos previos por sus trabajos sobre el aprendizaje significativo, un tipo de aprendizaje en que el estudiante asocia la información nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones, utilizando los conocimientos cuando lo necesiten en circunstancias reales.

b) La acción educativa debe incidir en lo que Vygotsky denomina “Zona de Desarrollo Próximo” que se establece viendo la diferencia entre lo que el estudiante es capaz de hacer y de aprender por sí solo y lo que es capaz de hacer y aprender con el concurso de otras personas, observándolas, imitándolas, siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas. De ahí, la importancia de crear un clima de cooperación y de trabajar en equipo.

c) Contribuir a la capacidad de “aprender a aprender”; de manera que las estrategias metodológicas deberán propiciar la adquisición de capacidades de aprendizaje autónomo, como por ejemplo, mediante el método de la Clase Invertida “Flipped Classroom”, con el que se persigue, además, la participación activa del alumnado.

Diferentes metodologías permitirán desarrollar similares intenciones educativas. No obstante, conviene resaltar algunas orientaciones metodológicas para guiar la toma de decisiones. Así pues, se habrá de tener en cuenta lo siguiente:

· El alumno es el actor principal y constructor de sus propios aprendizajes, siendo el papel del profesor el de un mediador que ajusta su ayuda pedagógica a sus características.

· El punto de partida para construir nuevos aprendizajes, es el nivel de desarrollo del alumno y de sus conocimientos previos.

· Se debe estimular la autonomía y la participación activa, para lo cual es imprescindible la intervención motivadora del profesor.

Se fomentará la realización actividades y trabajos prácticos, para lo cual se proponen las siguientes intervenciones: 

· Actividades iniciales o de diagnóstico: para conocer los conocimientos previos del alumnado y expectativas, nos permiten motivar y despertar el interés del alumnado. Se puede comenzar cada unidad relazando una panorámica de la unidad en forma de esquema que servirá para vertebrar el desarrollo de la unidad, y para situar al alumnado en los contenidos que se van a desarrollar. Consistirán en la realización de un supuesto inicial, relacionado con los contenidos del tema, debates, lluvias de ideas, estudios de casos. De esta forma, determinaremos cuál es el nivel de conocimiento inicial del alumnado y a partir de ahí, estableceremos la estrategia de trabajo a seguir. 
· Actividades de desarrollo y ampliación: contribuyen a la asimilación de contenidos y la consecución de los criterios de evaluación asociados a los distintos resultados de aprendizaje, comprenden la explicación del profesor, resolución de ejercicios, problemas, analizar documentación escrita, realización de trabajos, exposiciones, búsqueda de información a través de las TIC’s.
Se sugiere que las actividades más significativas se realicen en clase, después del desarrollo de cada una de las diferentes partes de la unidad, de esta forma el alumnado dispondrá de la base necesaria para que pueda realizar en su casa el resto de las actividades, que serán corregidas en clase, o bien, entregadas al profesor para su revisión y control.

Por otro lado, una vez finalizada la explicación de la unidad didáctica, se puede realizar de forma individual los test, que serán corregidos en clase, preguntando a diferentes alumnos/as por sus respuestas y para resolver las dudas y los problemas que hayan podido surgir.

También, se pueden trabajar contenidos buscando información en Internet y realizando actividades online, viendo videos, etc.

· Actividades de síntesis: encaminadas a la adquisición de una visión global de los contenidos trabajados, mediante la realización de un supuesto global integrador, cuestionarios, resúmenes. Para ello, al final de cada unidad, se realizarán las actividades de repaso y de comprueba tú aprendizaje.

· Actividades de refuerzo: para aquellos alumnos que presenten alguna dificultad de aprendizaje, se realizarán esquemas o mapas conceptuales resaltando las ideas claves de la unidad, casos prácticos adicionales de menos complejidad, lectura de supuestos prácticos realizados, resumen de la explicación del profesor para que le sirvan para entender mejor algún aspecto de la unidad.

· Actividades de evaluación: dirigidas a comprobar, la adquisición de los objetivos didácticos planteados en la unidad y, por lo tanto, de los resultados de aprendizaje asociados a la unidad y al módulo. 
6.2. Metodología específica. 

La Formación Profesional requiere de una metodología que se adapte a los fines de adquisición de capacidades y competencias, a las características del alumnado y a la naturaleza de Ciclo Formativo, para que éste, pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga en práctica en su vida profesional.

La metodología didáctica, integrará los aspectos científicos, tecnológicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin que se adquiera una visión global de los procesos productivos propios de la actividad profesional. Estas decisiones tendrán como finalidad alcanzar los Resultados de Aprendizaje y las CPPS del módulo.

Resultados, referidos a los diferentes contenidos de la enseñanza, estando la metodología adoptada, orientada al aprendizaje significativo de los diferentes contenidos.

Pero la metodología, para el nivel de ciclo formativo, es compleja, y más en los ciclos de grado medio, dadas las diferencias en, edades, intereses y formación previa del alumnado, haciendo que la metodología deba ser revisada y adaptada, para dar una mejor respuesta al alumnado, por tanto, la metodología a utilizar debe ser: Flexible, Interactiva, constructivista y participativa.

Debe establecerse una adecuada interdisciplinariedad con el resto de módulos, así como destacar la propia intradisciplinariedad que existe entre las diferentes unidades del módulo objeto de este proyecto.
7.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 


Los Objetivos Específicos del módulo, se expresan como Resultados de Aprendizaje (RA) y están relacionados con los criterios de evaluación.


Según la Orden 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa, se establece que los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación de los diferentes módulos que componen el título. 

A continuación, se muestran los de este módulo, expresando el porcentaje de contribución de cada criterio de evaluación a su resultado de aprendizaje. Algunos criterios serán evaluados en más de una unidad didáctica, el peso del criterio en cada unidad, será el resultado de dividir el peso del criterio entre el número de unidades en las que será evaluado.
	RA 1 Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organización económica clasificándolos en masas patrimoniales. 

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se han identificado las fases del ciclo económico de la actividad empresarial
	2
	1

	b) Se han distinguido los distintos sectores económicos basándose en la diversa tipología de actividades que se desarrollan en ellos
	2
	1

	c) Se ha diferenciado entre inversión/financiación, inversión/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro
	3
	1

	d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial. 
	3
	2

	e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto
	4
	2

	f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo económico de la actividad empresarial. 
	2
	2

	g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales. 
	4
	2

	CONTRIBUCIÓN DEL RA 1 DEL
	20
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

	RA 2. Reconoce la metodología contable analizando la terminología y los instrumentos contables utilizados en la empresa. 

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptándolas a la legislación española. 
	2
	5

	b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos patrimoniales y hechos económicos de la empresa. 
	2
	3

	c) Se han descrito las características más importantes del método de contabilización por partida doble. 
	2
	3

	d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del valor de los elementos patrimoniales. 
	4
	3

	e) Se ha reconocido la importancia del balance de comprobación como instrumento básico para la identificación de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas. 
	2
	3

	f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos
	2
	3

	g) Se ha definido el concepto de resultado contable
	2
	5

	h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura. 
	2
	5

	i) Se ha establecido la función del balance de situación, de las cuentas de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, y de la memoria
	1
	4

	h) Se ha distinguido los libros obligatorios de los voluntarios y los libros principales de los auxiliares
	1
	4

	CONTRIBUCIÓN DEL RA 2 DEL
	20
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

	RA 3: Identifica el contenido básico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC- PYME) interpretando su estructura.  

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC. 
	1
	6

	b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonización contable. 
	2
	6

	c) Se han identificado las distintas partes del PGC- PYME. 
	2
	6

	d) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del plan. 
	2
	6

	e) Se han diferenciado las partes del PGC- PYME que son obligatorias de las que no lo son. 
	1,5
	6

	f) Se ha descrito el sistema de codificación establecido en el PGC- PYME y su función en la asociación y desglose de la información contable. 
	2
	6

	g) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC- PYME. 
	2
	6

	h) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales
	1
	6

	i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC- PYME. 
	1,5
	6

	CONTRIBUCIÓN DEL RA 3 DEL
	15
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

	RA 4: Clasifica contablemente hechos económicos básicos, aplicando la metodología contable y los criterios del Plan General de Contabilidad PYME.  

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones básicas de las empresas. 
	5
	7,8,9,10,11

	b) Se han identificado las cuentas de gestión que intervienen en las operaciones básicas de las empresas. 
	5
	7,8,9,10,11

	c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC- PYME. 
	2,5
	7,8,9,10,11

	d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuáles se abonan, según el PGC- PYME. 
	6,25
	7,8,9,10,11

	e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables
	7,5
	7,8,9,10,11

	f) Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio económico básico. 
	6,25
	7,8,9,10,11

	g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información
	2,5
	7,8,9,10,11

	CONTRIBUCIÓN DEL RA 4 DEL
	35
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

	RA 5: Realiza operaciones de contabilización mediante del uso aplicaciones informáticas específicas valorando la eficiencia de éstas en la gestión del plan de cuentas.  

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD

	a) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de la documentación soporte, siguiendo los procedimientos establecidos. 
	1
	12

	b) Se han propuesto altas y bajas de códigos y conceptos en asientos predefinidos siguiendo los procedimientos establecidos. 
	1
	12

	c) Se han introducido conceptos codificados en la aplicación informática siguiendo los procedimientos establecidos. 
	1
	12

	d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorización correspondiente
	1
	12

	e) Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicación informática siguiendo los procedimientos establecidos. 
	2
	12

	f) Se ha introducido la información que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con la naturaleza económica de la operación. 
	1
	12

	g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilización de la aplicación, recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda on- line o al servicio de atención al cliente de la empresa creadora del software. 
	1
	12

	h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, así como de la colección de apuntes predefinidos. 
	1
	12

	i) Se ha seguido el plan de acción para la custodia en lugar y soporte adecuado y la Gestión Administrativa de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos adecuados. 
	1
	12

	CONTRIBUCIÓN DEL RA 5 DEL
	10
	A LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO


7.1. Procedimientos de evaluación. 

La evaluación será continua, se hará sobre los criterios de evaluación que integran cada uno de los resultados de aprendizaje expuestos anteriormente. Todos estos criterios de evaluación se van trabajando y evaluando a medida que se avanza durante el curso y tratando las diferentes unidades que más adelante se exponen de manera desarrollada. En cada una de ellas se especifica qué resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se van a tratar y, además, con qué instrumento se van a evaluar.

Los instrumentos que se van a utilizar son:

· Pruebas escritas (exámenes). Supondrán un 80% de la nota de cada criterio de evaluación.
· Ejercicios y trabajos propuestos y cuaderno de clase (observación directa). Supondrán un 20% de la nota de cada criterio de evaluación.
Se escogerá aquel instrumento que sea más conveniente para comprobar y evaluar si el alumno/a domina lo que recogen los criterios de evaluación de esa unidad.

En todos los procedimientos de evaluación, se tendrá en cuenta, la capacidad expresiva del alumnado, a través de:

· Ortografía correcta, con uso adecuado de grafías, tildes, signos de puntuación, etc.

· Propiedad léxica y riqueza de vocabulario, con su uso correcto en el contexto que se está utilizando.

· Corrección sintáctica y oracional, con Orales de las concordancias gramaticales y demás funciones sintácticas.

Las faltas de ortografía penalizan a razón de 10 centésimas por falta, hasta un máximo de 1 puntos.

Además, se realizarán actividades de lectura de temas relacionados con la realidad empresarial
7.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 



En cada actividad que se plantee, cada pregunta, ejercicio o parte de la misma tendrá una puntuación que será indicada y conocida por el alumno/a para su realización.
Actividades o preguntas teóricas: 

· La exposición correcta de ideas principales y secundarias puntuará la nota máxima de la pregunta.  

· La exposición correcta de las ideas principales, pero no las secundarias, la mitad de la nota. 

· La omisión o exposición errónea de gran parte de las ideas principales y/o secundarias, así como la exposición errónea de contenidos anteriores y básicos, hará que no se puntúe en esa pregunta. 

· Para aquellas preguntas que pidan la citación, enumeración o señalización de una serie de ítems, se puntuará también atendiendo a la proporción de ítems expuestos correctamente respecto al total que se considere correcto.
Preguntas tipo test: 

· Tendrán una sola respuesta correcta y se penalizará los fallos, indicando en cada caso la puntuación de la respuesta correcta y la penalización.  

Actividades o preguntas prácticas y/o numéricas: 
· El planteamiento y resolución correctos puntuará la máxima nota de la pregunta. 

· Las preguntas con un planteamiento correcto pero una mala resolución debida a errores tolerables que no van contra contenidos del módulo o conocimientos básicos, puntuarán la mitad. 

· Las preguntas con un planteamiento correcto, pero una mala resolución debida a errores no tolerables que van contra contenidos del módulo o conocimientos básicos, no puntuarán. 

· Las preguntas con un planteamiento incorrecto no puntuarán.



Las actividades evaluables no entregadas en la fecha que se pidan o no realizados, podrán entregarse y realizarse posteriormente, siempre y cuando el alumno o alumna lo justifiquen debidamente. Si no es así, se calificarán con un 0.

7.3. Obtención de la nota de evaluación. 

Evaluación inicial
Entre los meses de septiembre y principios de octubre se realiza una evaluación inicial que será de tipo cualitativo, a través de una prueba inicial y de la observación directa, y cuyo objetivo básico consiste en indagar sobre las características y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relación con los resultados de aprendizaje y contenidos de las enseñanzas que va a cursar.

Evaluaciones parciales:

- Para superar las evaluaciones parciales será necesario realizar todas las actividades que se hayan realizado y evaluado para cada criterio de evaluación en tiempo y forma adecuados, alcanzado una nota de 5 o superior en ese criterio de evaluación. Si algún criterio estuviese no aprobado, deberá recuperarse en el periodo correspondiente para ello.
- No se repetirán pruebas o actividades evaluables en el caso de que un alumno o alumna faltara ese día a clase, de forma injustificada, obteniendo una nota de 0 en los criterios a evaluar y debiendo presentarse a la recuperación.

- La nota de la evaluación parcial se obtendrá realizando una media ponderada de los criterios de evaluación evaluados en esa evaluación, redondeando en exceso a partir de las 50 centésimas, inclusive. Si algún criterio no está superado, la calificación máxima de la evaluación parcial será de 4, a expensas de poder superarlo posteriormente. La nota de la 1ª y 2ª evaluación serán una nota estimada, al no evaluar todos los RA y sus CE correspondientes.
 Evaluación final:

Para el cálculo de la nota final: 

- Tras el periodo de recuperación o subida de nota, se calcularán los porcentajes de contribución de cada criterio de evaluación al resultado de aprendizaje que trabajan, tal y como se ha especificado anteriormente en el punto 7 de esta programación, obteniendo así una nota para cada resultado de aprendizaje. 

- Una vez obtenidas las calificaciones de cada resultado de aprendizaje, se hace una media ponderada de las mismas y se introducirá en Séneca la nota por redondeo, en exceso a partir de las 50 centésimas, inclusive.

- El alumnado que supere el módulo tendrá que haber aprobado todos los resultados de aprendizaje y, para ello, debe haber aprobado todos los criterios de evaluación que integran a cada resultado de aprendizaje. Si hay algún criterio de evaluación suspenso y, por tanto, algún resultado de aprendizaje suspenso, la nota máxima de la evaluación final será de 4 como máximo y se indicará en el informe valorativo individualizado del alumno/a el/los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación no superados.

Alumnado aprobado que desee subir nota

En el mes de junio podrá subir nota el alumnado aprobado que lo desee.  Al tener un carácter continuo la evaluación, si un alumno con el módulo aprobado hasta este periodo decide probar a subir nota y la baja, se le tendrá ésta última nota como nota final. 

Alumnado que pierde la evaluación continua

La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo.

A partir del 20% de faltas injustificadas a clase se puede perder el derecho a ser evaluado de manera continua, sin perjuicio de que puedan seguir asistiendo a clase y ser evaluados en cada evaluación.

Para los alumnos y alumnas que pierdan este derecho se actuará de la siguiente manera:

· Serán evaluados una vez por evaluación, aplicándose los mismos criterios de calificación que al resto de alumnos/as en los respecto a notas mínimas para aprobar, redondeo de notas, etc.

· Todo lo que tengan que recuperar se realizará en el periodo de recuperación establecido por la Orden 29 septiembre de 2010. 

7.4. Criterios de Recuperación. 

Una vez finalizada de cada evaluación parcial, al comienzo del siguiente trimestre, se hará una recuperación de los criterios de evaluación que estén pendientes de aprobar, que podrá ser sustituida por la superación de una prueba de una unidad didáctica posterior, siempre que sean necesarios haber adquirido los criterios de evaluación pendientes para superar los criterios de evaluación recogidos en esta prueba, a excepción del tercer trimestre, donde se realizará al final del mismo, una prueba de recuperación de los criterios de evaluación suspensos. En estas recuperaciones el alumno/a podrá superar el criterio de evaluación suspenso si realiza correctamente la actividad que se proponga para ello, obteniendo un 5 en caso de aprobarlo.

Si no se recuperan los criterios de evaluación suspensos, la nota de la evaluación parcial se puntuará con un máximo de 4 como se ha descrito anteriormente.

Además de las recuperaciones parciales, la Orden 29 de septiembre de 2010, establece un periodo de recuperación en el cual los alumnos y alumnas podrán recuperar aquellos criterios de evaluación que tuviesen suspensos.

Este periodo de recuperación comprende el mes de junio.

7.5. Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado. 

Este alumnado deberá hacer un esfuerzo extra por ponerse al día y llevar el ritmo normal de clase. Para ello se le explicarán los contenidos más relevantes que se hayan dado, se le aconsejará que trabaje las actividades realizadas y podrá entregar las actividades evaluables que se hayan realizado con más flexibilidad en cuanto a los plazos.

8 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

No procede.
9 MÓDULOS TRANSVERSALES.
En el desarrollo de las unidades didácticas, se tiene que tratar transversalmente las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando actitudes de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.

10.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Son las actividades encaminadas a potenciar la apertura del centro educativo a su entorno y a procurar la formación integral del alumnado mediante la aplicación y vivencia de conocimientos en contextos reales, en colaboración con otros agentes externos como, por ejemplo, entidades locales, empresas, asociaciones, etc.
Durante el curso, se podrán proponer distintas actividades para visitar empresas, asociaciones y organismo de la capital. Entre las que se encuentran:
· Primer trimestre:
· Charla CADE. Me de octubre
· Charla del empresario Emilio García López
· Taller Diputación Almería: CV Europass
· Segundo trimestre:
· Visita al Carrefour. Mes de enero
· Charla Agencia Tributaria de Almería. Mes de enero
· Charla Servicio de Arbitraje del Ayuntamiento de Almería
Las que se programen deberán aparecer en la aportación del departamento de rama al Plan Anual de Centro.
11.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

Grupo A

CFM: presenta dificultad específica en el aprendizaje de la lectura o dislexia. De las indicaciones proporcionadas por el departamento de Orientación, se llevarán a cabo las siguientes:

· Dar apoyo visual.

· Ubicación en clase cerca del profesor.

· Dar más tiempo para la realización de ejercicios y exámenes.

· Leerle las preguntas del examen.

· Planificación y hábito de estudio.

IDL: presenta Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividad (TDAH), DIA Y Dislexia. De las indicaciones proporcionadas por el departamento de Orientación, se llevarán a cabo las siguientes:

· Dar apoyo visual.

· Ubicación en clase cerca de la profesora

· Asignarle un alumno sombra

· Dar más tiempo para la realización de ejercicios y exámenes.
· Leer las preguntas del examen.
· Inculcar un hábito de estudio.

· Simplificar las instrucciones escritas y orales.

· Proporcionar los contenidos estructurados y organizados.
· Proporcionar la información de forma visual y verbal de forma simultánea.
· Uso de la agenda como medio de planificación y organización.

· Utilizar el refuerzo positivo.
Grupo B

CLG: presenta dificultad específica en el aprendizaje de la lectura o dislexia. De las indicaciones proporcionadas por el departamento de Orientación, se llevarán a cabo las siguientes:

· Dar apoyo visual.

· Ubicación en clase cerca del profesor.
· Asignarle un alumno sombra

· Proporcionar la información de forma visual y verbal de forma simultánea.
· Dar más tiempo para la realización de ejercicios y exámenes.

· Leerle las preguntas del examen.

· Planificación y hábito de estudio.

CMR: presenta Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividad (TDAH). De las indicaciones proporcionadas por el departamento de Orientación, se llevarán a cabo las siguientes:

· Dar más tiempo para la realización de ejercicios y exámenes.

· Inculcar un hábito de estudio.

· Simplificar las instrucciones escritas y orales.

· Proporcionar los contenidos estructurados y organizados.

· Uso de la agenda como medio de planificación y organización.

· Utilizar el refuerzo positivo.
12.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.

El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.

Trimestralmente, se realizará una revisión de la programación didáctica. Se establecerán, si es necesario, medidas correctoras o propuestas de mejora, según los indicadores establecidos por el sistema de Calidad del Centro.

Al finalizar cada curso, se medirá y analizará el grado de consecución de los objetivos y estándares establecidos, determinando, si es necesario, medidas correctoras y propuestas de mejora. 
13.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
13.1. Bloques temáticos.
	Bloque
	Título

	I
	LA FUNCIÓN CONTABLE EN LA EMPRESA

	II
	EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

	III
	EL MÉTODO CONTABLE

	IV
	NORMATIVA CONTABLE

	V
	EL REGISTRO CONTABLE

	VI
	LA GESTIÓN CONTABLE INFORMATIZADA


13.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.
	Bloque Temático
	U.T.
	Título
	HORAS
	EV

	I
	1
	Conceptos básicos
	6
	1ª

	II
	2
	El patrimonio
	8
	1ª

	III
	3
	El método contable
	7
	1ª

	III
	4
	Libros de contabilidad
	4
	1ª

	 III
	5 
	Conclusión del ciclo contable 
	8
	1ª

	IV
	6
	El Plan General de Contabilidad de Pymes
	5
	1ª

	
	
	Total primera evaluación
	38
	

	V
	7
	Las existencias. Compras y ventas
	8
	2ª

	V
	8
	Gastos e ingresos
	8
	2ª

	 V
	9
	Instrumentos financieros
	9
	2ª

	V
	10
	El inmovilizado
	8
	2ª

	 
	 
	Total segunda evaluación
	33
	 

	V
	11
	Fin de ejercicio. Cuentas anuales
	12
	3ª

	VI
	12
	Tratamiento informático de la gestión contable
	13
	3ª

	 
	 
	Total tercera evaluación
	25
	 

	 
	 
	TOTAL PROGRAMACIÓN
	96
	 


14.- UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

	UD 1

	Conceptos básicos

	6 horas



Contenidos: 

La actividad económica, el ciclo económico y la relación con la contabilidad.

La contabilidad. Concepto y fines de la contabilidad. Usuarios de la información contable.
Diferencias entre inversión / financiación, inversión /gasto, gasto / pago e ingreso / cobro.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre la clasificación de las empresas
	b, g
	A, C, R

	Ejercicios sobre la división de la contabilidad
	b, g
	A, C, R

	Ejercicios para diferenciar entre ingreso/cobro, gasto/pago, inversión / financiación
	b, g
	A, C, R

	Ejercicios sobre finalidad de la contabilidad
	b, g
	A, C, R

	Ejercicio sobre los destinatarios de la contabilidad
	b, g
	A, C, R

	Realización de tipo test 
	b,g
	A, C, R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	1
	a, b, c
	Tipo test 

	Cuestionario 1


	Escrita


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 2


	El Patrimonio


	8 horas



Contenidos: 

Elemento patrimonial, masa patrimonial y patrimonio.

El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto de una empresa.

El equilibrio patrimonial.
El inventario

El balance de situación
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios para diferenciar entre bien /derecho /obligación
	b, g
	A, R

	Ejercicios para diferenciar entre los distintos elementos patrimoniales: activo, pasivo y neto
	b, g
	A, R

	Ejercicios sobre la clasificación de los elementos patrimoniales en activo y pasivo y hallar el patrimonio neto
	b, g
	A, R

	Ejercicios sobre la clasificación de los elementos patrimoniales según las masas patrimoniales
	b, g
	A, R

	Ejercicios sobre la elaboración de un inventario a partir de la información facilitada
	b, g
	A, R

	Realización del balance de situación
	b, g
	A, R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	1
	d, e, f, g
	Tipo test 

Ejercicios
Tarea 

	Cuestionario 1

Prueba teórico-práctica 1
Actividad propuesta 1
	Escrita
Escrita

Escrita


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 3


	El método contable

	7 horas



Contenidos: 

Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.

Teoría de las cuentas, tipos de cuentas según su naturaleza patrimonial o de gestión y método por partida doble. Convenio de cargo y abono.
Operaciones de ejercicio. Asientos de gestión y balances de comprobación.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Lectura introductoria
	b, g, h
	C, D, R

	Ejercicios sobre los hechos permutativos, modificativos o mixtos
	b, g, h
	C, D, R

	Ejercicios sobre la contabilización de hechos contables aplicando el método de la partida doble
	b, g, h
	C, D, R

	Ejercicios sobre la realización del balance de comprobación
	b, g, h
	C, D, R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	2
	b, c, d, e, f
	Ejercicios
Observación Directa 

	Prueba teórico-práctica 2
Rubrica
	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 4


	Libros de contabilidad


	4 horas



Contenidos: 

Operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.
Cuentas anuales

Operaciones contables de los empresarios
Marco legal
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios para desarrollar los contenidos
	b, f, g
	A, C, R

	Realización de un esquema sobre los diferentes libros tratados en la unidad
	b, f, g
	A, C, R

	
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	2
	i, h
	Tipo test 


	Cuestionario 2

	Escrita


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 5


	Conclusión del ciclo contable


	8 horas



Contenidos: 

Apertura. Inventario inicial y asiento de apertura.
Funcionamiento de la cuenta de mercaderías

Desarrollo del ciclo contable 
Operaciones de ejercicio. Asientos de gestión.
Regularización
Asiento de cierre.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre la apertura del ciclo contable y la contabilización de hechos contables relacionados con la compra y venta de mercaderías.
	f, g, h
	A, C, D, R

	Ejercicios sobre la regularización de la cuenta de mercaderías.
	f, g, h
	A, C, D, R

	Ejercicios sobre la contabilización de hechos contables y el cálculo del resultado del ejercicio.
	f, g, h
	A, C, D, R

	Se facilitarán una serie de operaciones realizadas en un ejercicio contable, realizar las anotaciones en los libros Diario y Mayor, Balance de comprobación, regularización, balance de situación final y asiento de cierre
	f, g, h
	A, C, D, R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	2
	a, g, h
	Ejercicios

Observación directa
	Prueba teórico-práctica 3
Rúbrica
	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 6


	El Plan General de Contabilidad Pymes


	5 horas



Contenidos: 

Normalización contable. El P.G.C.

Marco Conceptual del P.G.C. Principios contables

Normas de registro y valoración

Cuentas anuales.

Cuadro de cuentas.

Definiciones y relaciones contables.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre la aplicación de los criterios de valoración
	b, f, g
	A, C, R

	Ejercicios sobre la aplicación de los principios contables
	b, f, g
	A, C, R

	Ejercicios sobre la asignación del código de cuenta a una serie de elementos patrimoniales
	b, f, g
	A, C, R

	Realización de un mapa conceptual sobre la estructura del PGC
	b, f, g
	A, C, R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	3
	a, b, c, d, e, f, g, h, i
	Tipo test 

Observación directa

	Cuestionario 3

Rúbrica
	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 7


	Las existencias. Compras y ventas


	8 horas



Contenidos: 

Compra y venta de mercaderías.
Métodos de valoración de existencias.

Cuentas de gastos e ingresos relacionadas con las existencias.
Variación de existencias

El IVA.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre la elaboración de la ficha de almacén de un artículo por los dos criterios de valoración estudiados
	b, f, g, h
	A, C, D, R

	Ejercicios sobre la contabilización de diversas casuísticas relacionadas con las compras de mercaderías
	b, f, g, h
	A, C, D, R

	Ejercicios sobre el cálculo del resultado del ejercicio, regularizando previamente las cuentas de existencias
	b, f, g, h
	A, C, D, R

	Ejercicios sobre la contabilización del IVA
	b, f, g, h
	A, C, D, R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	4
	a,b,c,d,e,f,g
	Ejercicios
Observación directa

	Prueba teórico- práctica 4
Rúbrica
	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 8 


	Gastos e ingresos


	8 horas



Contenidos: 

Servicios exteriores
Gastos de personal

Otros gastos de gestión

Gastos financieros

Otros ingresos de gestión

Ingresos financieros
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios de contabilización don las cuentas de gastos vistas en la unidad
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	Ejercicios de contabilización don las cuentas de ingresos vistas en la unidad
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	4
	a,b,c,d,e,f,g
	Ejercicios
Observación directa

	Prueba teórico-práctica 5
Rúbrica

	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 9


	Instrumentos financieros


	9 horas



Contenidos: 

Fuentes de financiación.
Acreedores y deudores por operaciones comerciales

Las cuentas de personal

Administración Públicas

Otros activos y pasivos financieros
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios de contabilización de asientos contables en los que intervienen las cuentas de Proveedores, Acreedores, Deudores y clientes (incluyendo dudoso cobro), así como cuentas de ingresos y gastos relacionadas
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	Ejercicios sobre los efectos comerciales
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	Ejercicios de contabilización incluyendo las cuentas de personal y de la Administración Pública
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	4
	a,b,c,d,e,f,g
	Ejercicios

Observación directa
	Prueba teórico- práctica 6
Rúbrica
	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 10


	El inmovilizado


	8 horas



Contenidos: 

Inmovilizado material.
Inmovilizado inmaterial.

Baja del inmovilizado
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios de contabilización de asientos contables en los que intervienen las cuentas de inmovilizado material, compra y venta de inmovilizado
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	Ejercicios sobre el cálculo de la amortización
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	Ejercicios sobre la contabilización de la amortización
	b,f,g,h
	A,C,D,R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	4
	a,b,c,d,e,f,g
	Ejercicios

Observación Directa
	Prueba teórico-práctica 7
Rúbrica
	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 11


	Fin de ejercicio. Cuentas anuales


	12 horas



Contenidos: 

Regularización y cierre.

Operaciones fin de ejercicio. Asientos de ajuste. Cierre contable.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Ejercicios sobre anotaciones en el libro Diario y libro Mayor de diferentes hechos contables acaecidos durante el ejercicio y proceso de regularización.
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	Ejercicios de registro de diferentes hechos contables referidos a una empresa y calcular el resultado del ejercicio.
	b,f,g,h
	A,C,D,R

	Ejercicios donde se facilitarán una serie de operaciones realizadas en un ejercicio contable, realizar las anotaciones en los libros Diario y Mayor, Balance de comprobación, regularización, balance de situación final, cuenta de resultados, asiento de cierre y aplicación de resultados
	b,f,g,h
	A,C,D,R


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	4
	a,b,c,d,e,f,g
	Ejercicios

Observación Directa
	Prueba teórica – practica 8
Rúbrica
	Escrita
Observación


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.

	UD 12


	Tratamiento informático de la gestión contable


	13 horas



Contenidos: 

Gestión de las partidas contables en una aplicación informática.

Operaciones de mantenimiento básico de aplicaciones. Utilización del soporte de ayuda.

Los asientos predefinidos.

Copia de seguridad de los datos. Importación y exportación de datos.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Supuesto práctico con Contasol de alta en la empresa y contabilización de hechos económicos básicos
	b,f,g,h,p
	A,C,D,R

	Creación de copia de seguridad
	b,f,g,h,r
	A,C,D,R

	Importación y exportación de datos
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	5
	a, b, c, d, e, f, g, h, i
	Ejercicios


	Actividad práctica 1
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver el punto 7.2. de la programación.

Criterios de recuperación:
Ver punto 7.4. de la programación.
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