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	HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN

	PROCEDIMIENTO
	INSTRUMENTO

	Pruebas específicas y cuestionarios
	Test (P)

	
	Prueba escrita (P)

	
	Exposición oral (P)

	Producciones del alumnado
	Trabajos prácticos específicos individuales. (TI)

	
	Trabajos prácticos específicos grupales. (TG)

	
	Simulaciones (TI o TG)


	NÚMERO DE HORAS
	147


1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE.

El módulo de Operaciones Auxiliares de Gestión de Tesorería pertenece a la Familia de Administración, y su contenido forma parte del currículo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestión Administrativa.

 El marco legal se establece en los siguientes términos:

Ley Orgánica 2/2006, de 3 mayo, de Educación (LOE).

El Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se estable la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo fijando la estructura de los nuevos títulos de formación profesional, que tendrán como base el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y las directrices fijadas por la Unión Europea.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía (LEA).

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, en su artículo 13 reseña el currículo de los módulos profesionales comprendiendo los resultados de aprendizaje, los criterios de aprendizaje, los criterios de evaluación, los contenidos y duración de los mismos y las orientaciones pedagógicas.

El Real Decreto 1631/2009 de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas.

La Orden de 21 de febrero de 2011, por a que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa.    

2.- CONTEXTUALIZACIÓN , NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

Contexto general: 

El I E S “El Argar” de Almería se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto a

la salida/entrada de la autovía por la Avda. Federico García Lorca, dentro del recinto constituido por la Finca Sta. Isabel. Dentro del recinto mencionado se encuentran

también el CP “Los Millares” así como los Institutos de Educación Secundaria

“AlAndalus” y “Almeraya”, la Residencia escolar “Ana María Martínez Urrutia”, anexa a

este último, y la Delegación provincial de Educación y Ciencia.

En el IES El Argar, se imparten las enseñanzas: ESO, Bachilleratos Ciencias y de

Humanidades y Ciencias Sociales, así como los Ciclos Formativos de Grado Superior de

Administración y Finanzas, Sistemas de Telecomunicación e Informáticos, Mantenimiento

de Equipos Electrónicos, y Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y Fluidos y los de

Grado Medio de Gestión Administrativa, Instalaciones de Telecomunicaciones,

Instalaciones de Frío y Climatización e Instalaciones de Producción de Calor, y la

Formación Profesional Básica en Electrónica y Electricidad.

El alumnado, que presenta diferente idiosincrasia, tanto en lo que respecta a su

procedencia, como a sus expectativas e intereses, no es posible hablar de un entorno

especialmente definido. En este sentido sería una imprecisión afirmar tajantemente que

los alumnos que nutren a los CCFF de GM son aquellos que no se han caracterizado por

una trayectoria escolar muy destacada. Por lo general, se trata de un alumnado que está

más preocupado por conseguir una titulación que le permita incorporarse pronto al

mercado laboral con una cierta cualificación, que por continuar formando parte del

sistema educativo. Ello explicaría por sí mismo el porcentaje de absentismo y de bajas

que se viene produciendo en este nivel

Por otra parte, los alumnos que se incorporan a los CCFF de GS, que ya han cursado el

Bachillerato y en muchos casos han cursado previamente estudios universitarios,

presentan una mayor preocupación por su formación académica.

La ESO recibe alumnos fundamentalmente de dos colegios públicos: Juan Ramón

Jiménez y Santa Isabel adscritos al 100%, así como alumnos procedentes del CP Ave

María del Quemadero.

El Bachillerato se nutre, a su vez, de estos mismos alumnos, pero también proceden

muchos de pueblos limítrofes: Huércal, Viator...

En cualquier caso gran parte de la zona de residencia de nuestros estudiantes

(Fuentecica, Quemadero, Los Ángeles) presentan una población trabajadora de nivel

económico y cultural medio-bajo, con no pocas situaciones claramente desfavorecidas

desde el punto de vista social, (sobre todo en el caso del primero de los barrios citados).

Los programas, planes que se desarrollan son:

· Calidad ISO 9001

· Oshas 18001

· Bilingüismo

· Escuela TIC 2.0 / Transformación Digital Educativa

· Apertura de centros docente

· Salud Laboral y PRL / COVID 19

· Centro Bilingüe de alemán

· Igualdad de género en educación

· Erasmus+FP Grado Medio

· Erasmus+FP Grado Superior

· Erasmus+(FP) - Si, Si, Si de Almería a Sibenik - Erasmus+ (FP) Grado medio

· Forma joven en el ámbito educativo

· Prácticum Máster Secundaria

· Impulsa

· Comunica

· Innicia

· Vivir y sentir el Patrimonio

Contexto de actuación:

En cuanto a las características del grupo, indicar que hay 9 personas matriculadas en el módulo con las siguientes características.

· Un alumno de origen marroquí, con nacionalidad española, totalmente integrado en el grupo y sin dificultades de idioma.

· Una alumna con nacionalidad ucraniana, totalmente integrada en el grupo y sin dificultades de idioma.

· Una alumna con discapacidad física que no impide el normal desarrollo de las clases.

· Dos alumnas repetidoras, una procedente del mismo centro y otra procedente de otro centro a la que solo le queda pendiente el módulo de Operaciones Auxiliares de Gestión de Tesorería y se encuentra en última convocatoria.

· Dos alumnos que no han asistido nunca.
3.- ADAPTACIONES  DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.

No se contemplan adaptaciones de la programación.
4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
La plataforma utilizada será Moodle Centros. Si por causa de fuerza mayor las clases no pudieran ser presenciales, se utilizará Meet para realizar una formación a distancia mediante videoconferencia. 

5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas, los objetivos generales de las enseñanzas correspondientes al mismo son:
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	a
	Analizar el flujo de información y la tipología y finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos

	e
	Realizar documentos y comunicaciones en el formato característico y con las condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la información en su elaboración.

	i
	Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestión de la tesorería, los productos y servicios financieros básicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las necesidades de liquidez y financiación de la empresa para realizar las gestiones administrativas relacionadas

	ñ
	Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del área comercial, interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes

	j
	Efectuar cálculos básicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matemática financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesorería.


	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	a
	Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa

	b
	Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas o información obtenida

	e
	Realizar gestiones administrativas de tesorería, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organización.

	m
	Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción y de actualización de conocimientos en el ámbito de su trabajo.

	q
	Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos


6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 

Los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluación vienen dados por la ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa.
En el siguiente cuadro podemos encontrar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación ponderados. 

	Resultados de Aprendizaje
	%
	Criterios de Evaluación
	%

	1. Aplica métodos de control de tesorería describiendo las fases del mismo.
	20%
	a) Se ha descrito la función y los métodos del control de la tesorería en la empresa
	15,00%

	
	
	b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesorería: cobros y pagos y la documentación relacionada con estos.
	15,00%

	
	
	c) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesorería
	30,00%

	
	
	d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado las desviaciones.
	10,00%

	
	
	e) Se ha cotejado la información de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.
	10,00%

	
	
	f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de previsión financiera
	5,00%

	
	
	g) Se ha relacionado el servicio de tesorería y el resto de departamentos, empresas y entidades externas.
	10,00%

	
	
	h) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos.
	2,50%

	
	
	i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información.
	2,50%

	 
	 
	 
	100,00%

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos
	25%
	a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema Financiero Español.
	10,00%

	
	
	b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales características
	10,00%

	
	
	c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero español relacionándolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente en la empresa.
	10,00%

	
	
	d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios financieros.
	10,00%

	
	
	e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios y descrito sus características.
	15,00%

	
	
	f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman un contrato de seguro.
	10,00%

	
	
	g) Se han identificado los servicios básicos que nos ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	10,00%

	
	
	h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros de inversión.
	10,00%

	
	
	i) Se han operado medios telemáticos de banca on-line y afines
	5,00%

	
	
	j) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratación, renovación y cancelación de productos financieros habituales en la empresa
	10,00%

	 
	 
	 
	100,00%

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes
	30%
	a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalización simple y actualización simple.
	5,00%

	
	
	b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
	30,00%

	
	
	c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.
	15,00%

	
	
	d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.
	10,00%

	
	
	e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual equivalente
	15,00%

	
	
	f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa
	10,00%

	
	
	g) Se han identificado los servicios básicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	15,00%

	 
	 
	 
	100,00%

	4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada
	25%
	a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos más habituales.
	5,00%

	
	
	b) Se ha calculado el líquido de una negociación de efectos.
	10,00%

	
	
	c) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.
	5,00%

	
	
	d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo
	10,00%

	
	
	e) Se han descrito las características del sistema de amortización de préstamos por los métodos más habituales.
	10,00%

	
	
	f) Se ha calculado el cuadro de amortización de préstamos sencillos por los métodos más habituales.
	30,00%

	
	
	g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalización simple, compuesta y el descuento simple
	10,00%

	
	
	h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
	10,00%

	
	
	i) Se han utilizado herramientas informáticas específicas del sistema operativo bancario
	10,00%

	 
	100%
	 
	100,00%


En las pruebas o trabajos que realice el alumno aparecerán explícitamente los criterios generales de corrección aplicables a dicha prueba o trabajo. Los criterios específicos de corrección (plantilla de corrección) deberán aparecer en el cuaderno del profesor y se le comunicará al alumno con anterioridad a la prueba o trabajo.

6.1. Procedimientos de evaluación. 


Debemos seguir la Orden de 29 de setiembre de 2010, sobre evaluación en los ciclos formativos de formación profesional específica en la Comunidad Autónoma de Andalucía, publicada en el BOJA de 15 de octubre de 2010.

La normativa regula, entre otros aspectos, que la evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional, así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. 

La evaluación será continua en cuanto que estará inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumno y alumna y se realizará en base a unas pruebas de control, actividades individuales y trabajos grupales. 

6.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 

Para poder realizar la calificación de cada Instrumento de Evaluación asociado a un Criterio de Evaluación nos serviremos de una rúbrica, que contendrá los ítems (indicadores de logro) necesarios para poder calificar dicho Criterio de Evaluación.

	Instrumento
	Criterios Generales de Calificación

	Test
	(Errores-aciertos/(nº alternativas-1)) / (nº preguntas/10)

Siendo la nota mínima un 0 y la máxima un 10

	Prueba escrita
	0-2

3-4

5-6

7-8

9-10

Desconoce el contenido

Conocimiento insuficiente del contenido

Conocimiento básico del contenido

Conocimiento alto del contenido

Conocimiento completo del contenido

Contenido a especificar según CE

	Exposición oral
	0-2

3-4

5-6

7-8

9-10

Desconoce el contenido

Conocimiento insuficiente del contenido

Conocimiento básico del contenido

Conocimiento alto del contenido

Conocimiento completo del contenido

Contenido a especificar según CE

	Trabajos prácticos específicos individuales
	0-2

3-4

5-6

7-8

9-10

No sabe explicar el trabajo realizado

Explicación insuficiente del trabajo realizado

Explicación suficiente del trabajo realizado

Explicación casi completa del trabajo realizado

Explicación perfecta del trabajo realizado

Trabajo a especificar según CE

0-2

3-4

5-6

7-8

9-10

Trabajo nulo

Trabajo incompleto

Trabajo con la información básica

Trabajo casi completo

Trabajo completo



	Trabajos prácticos específicos grupales
	0-2

3-4

5-6

7-8

9-10

No sabe explicar el trabajo realizado

Explicación insuficiente del trabajo realizado

Explicación suficiente del trabajo realizado

Explicación casi completa del trabajo realizado

Explicación perfecta del trabajo realizado

Trabajo a especificar según CE

0-2

3-4

5-6

7-8

9-10

Trabajo nulo

Trabajo incompleto

Trabajo con la información básica

Trabajo casi completo

Trabajo completo



	Simulaciones
	0-2

3-4

5-6

7-8

9-10

No sabe representar el rol

Representación insuficiente de su rol

Representación suficiente de su rol

Representación casi completa de su rol

Representación completa de su rol

Trabajo a especificar según CE


NOTA: La entrega con retraso de un trabajo grupal o individual supondrá un punto menos en la nota pudiendo obtener una nota máxima de 9.

La entrega con más de una semana de retraso tendrá una penalización de 3 puntos pudiendo obtener una nota máxima de 7. 
6.3. Obtención de la nota de evaluación. 
La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativos.

Se realizarán al menos dos sesiones de evaluación parcial. Además de éstas, se llevará a cabo una sesión de evaluación inicial y una sesión de evaluación final en cada uno de los cursos académicos.

La evaluación del alumnado será realizada teniendo en cuenta el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional, así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al módulo.

Para el refuerzo o mejora de las competencias el alumnado matriculado en la modalidad presencial la superación de los módulos profesionales pendientes de evaluación positiva o, en su caso, mejorar la calificación obtenida en los mismos, en segundo curso, se realizará durante el periodo comprendido entre la sesión de evaluación previa a la realización del módulo profesional de formación en centros de trabajo y la sesión de evaluación final.

 Con carácter general, el alumno dispondrá de 4 convocatorias, una por curso escolar.

La nota final del alumno será calculada en base a la ponderación de resultados de aprendizaje y criterios de evaluación que se especifica en el apartado 6. Se considerará aprobado el módulo cuando la nota de cada resultado de aprendizaje sea igual o superior a 5 y por tanto, la media ponderada de dichos resultados de aprendizaje sea, por consiguiente igual o superior a 5. En ningún caso considerará aprobado el módulo si alguno de los resultados de aprendizaje tuviera una nota inferior a 5. 
No se repetirán pruebas o actividades evaluables en el caso de que un alumno o alumna faltara ese día a clase, ya sea de forma justificada o injustificada, obteniendo una nota de 0 en los criterios a evaluar y debiendo presentarse a la recuperación.

· Calificaciones parciales

La nota trimestral será orientativa, reflejando el resultado del nivel de adquisición de los Resultados de Aprendizaje evaluados hasta el momento, normalizados en el intervalo 0 a 10.

	Nota Trimestre 1º sin normalizar
	ROUND ((0,25* RA2) + (0,2 * RA1))

	Nota Trimestre 1º normalizada
	ROUND (((0,25* RA2) + (0,2 * RA1) * 4/2)

	Nota Trimestre 2º sin normalizar
	ROUND ((0,3 * RA3) + (0,25 * RA4))

	Nota Trimestre 2º normalizada
	ROUND (((0,3 * RA3) + (0,25 * RA4) * 4/2)


Una vez normalizadas las calificaciones en el intervalo 0 a 10, se establece que el redondeo al entero superior más próximo se calculará a partir del 0,5 (incluido). En otro caso, el redondeo será al entero inferior más próximo.

· Calificación Final

	Nota Final  
	ROUND (0,2 * RA1 + 0,25 * RA2 + 0,30 * RA3 + 0,25 * RA4)


El redondeo al entero superior más próximo se calculará a partir del 0,5 (incluido). En otro caso, el redondeo será al entero inferior más próximo.

· Pérdida de evaluación continua

El derecho a evaluación continua requiere de una asistencia regular a clase. Cuando el alumno o alumna haya faltado de forma injustificada al 20% de las horas de clase, perderá en derecho a evaluación continua en ese trimestre, pudiendo presentarse a una prueba trimestral final. En este caso la nota máxima será 5. 

Igualmente, para el alumnado que haya perdido el derecho a evaluación continua durante todo el curso, tendrá derecho a evaluación en una prueba final con el contenido de todo el módulo, en el mes de junio. Igualmente, la calificación máxima de esta prueba será 5. 

Las pruebas para los alumnos que han perdido el derecho a evaluación continua serán distintas de las realizadas para alumnos con derecho a evaluación continua.

6.4. Criterios de Recuperación. 

La calificación final de los alumnos y alumnas que accedan al sistema de recuperación y/o subida de nota se recalculará a partir de la nueva nota obtenida en cada Criterio de Evaluación, siempre que ésta sea superior a la obtenida en la evaluación parcial. El resultado final mantendrá los mismos porcentajes de los Criterios de Evaluación y de los Resultados de Aprendizaje determinados en el cuadro del epígrafe 6.
· Sistema de recuperación y subida de nota
Todas las actividades de subida de nota han de plantearse desde la perspectiva de la consecución satisfactoria de los Criterios de Evaluación, puesto que éstos determinan los resultados mínimos que deben ser alcanzados por el alumnado, ya expresado anteriormente. 

El alumnado que no haya alcanzado el mínimo en el conjunto de Resultados de Aprendizaje trabajará aquellas partes o concreciones de las competencias no superadas (Criterios de Evaluación no superados) que considere necesarias para superar el módulo, con el objetivo de que pueda adquirirlas de cara a la evaluación final.

En atención a lo establecido en el art. 12 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, el alumnado que tenga módulos profesionales no superados mediante evaluación parcial o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrá obligación de asistir a clases de refuerzo y ampliación y concurrir a la evaluación antes de la fecha de finalización del régimen ordinario de clases. 

Para los módulos de segundo curso, estas clases tendrán lugar entre la segunda y la tercera sesión de evaluación parcial, previa a la incorporación a la Formación en Centros de Trabajo.

La subida de nota se llevará a cabo mediante una prueba escrita en la que se presentarán preguntas de todos los criterios de evaluación del módulo y el alumno deberá contestar a todos aquéllos que no haya alcanzado con éxito anteriormente y que considere convenientes para lograr superar el módulo.
6.5. Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado. 

No se da ningún caso

7 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

No se encuentra ningún alumno en esta situación
8 MÓDULOS TRANSVERSALES.
En el desarrollo de las unidades didácticas, se tratan transversalmente las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando actitudes de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.

9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

· Salida a entidades bancarias para la realización de una actividad de investigación en la Unidad de Trabajo 2. Octubre de 2022
· Salida a empresas de la provincia de Almería 

· Viaje a Madrid. Visita a la Bolsa, y la CNMV
10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

Se entiende como atención a la diversidad toda aquella actuación educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigración y de salud del alumnado.

Una de las causas de desigualdad más común es la social. No existe igualdad de oportunidades cuando las circunstancias familiares dificultan el aprendizaje. Tampoco cuando las geografías limitan el acceso a determinados medios o incluso Centros. Una de las causas sociales de atención a la diversidad más vigente es la originada con la inmigración. En nuestro caso, como se ha indicado anteriormente en la contextualización, no existe alumnado en esta situación, aunque se contempla por si existe algún alumno que tras la realización de esta programación se incorporase con estas características.

Partiendo del hecho de que cada persona es diferente, y que nuestro deber como docentes es ayudar a cada persona a desarrollar sus aptitudes y capacidades, debemos plantearnos que adecuar la programación a la diversidad del alumnado, supone llevar a cabo un conjunto de modificaciones en los diferentes elementos curriculares que la configuran con la finalidad de conseguir los objetivos y competencias que se plantean.

Para favorecer estas condiciones, la estructura organizativa que se establezca deberá permitir trabajar de forma coordinada los objetivos y competencias comunes a todo el alumnado, los que precisen un determinado número de alumnas y aquellos de carácter individual, sin que se rompa el equilibrio entre el grupo como tal y cada una de las alumnas dentro del mismo, debiendo quedar así reflejado en los diseños curriculares que se adapten.

Se tendrá en cuenta:

· Necesidades sensoriales, se procurará utilizar en la medida de las posibilidades institucionales elementos materiales, escritos, audiovisuales e informáticos, de acceso al currículo.

· Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes, se utilizarán actividades de apoyo, refuerzo o ampliación según la situación, que versan sobre la Unidad de Aprendizaje y se deben desarrollar en el aula.

La LEA en su Título II, Capítulo I, referente a los principios que orientan el currículo, en su artículo 37 establece:

· 37.d) Permitir una organización flexible, variada e individualizada de la ordenación de los contenidos y de su enseñanza, facilitando la atención a la diversidad como pauta ordinaria de la acción educativa del profesorado.

· 37.e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotación intelectual, propiciando adaptaciones curriculares específicas para este alumnado.

En el Capítulo V del mismo Título, referente a la Formación Profesional y a su diseño curricular, en el artículo 69 recoge “La Administración Educativa establecerá medidas de acceso al currículo, así como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en función de su grado de minusvalía”.

Nuestros planteamientos didácticos establecen elementos comunes y metas compartidas, proporcionando una educación que pretende dar a cada uno lo que necesita para su desarrollo personal, aprovechando y reconociendo las diferencias de nuestro alumnado, es decir, respetando el principio de diversidad.

Nuestra programación tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo tiempo y con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la diseñamos de modo que asegure un nivel mínimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para recuperar los conocimientos no adquiridos en su momento.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar cada caso. En la Evaluación Inicial se procurará detectar cuál es el problema de aprendizaje concreto que presenta el alumnado y, en función de ello, determinar las medidas a tomar, tanto individuales como grupales.

En cualquier caso, se empleará una metodología activa que potencie la participación, proponiendo al alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su participación. En todo caso, a la hora de adecuar nuestra didáctica a la diversidad del alumnado, se tendrá en cuenta:

· Dar prioridad a objetivos y contenidos en función de las capacidades, intereses y motivación del alumnado.

· Diseñar actividades que tengan diferentes niveles de profundización.

· Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

· Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la reflexión.

· Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.

· Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de enseñanza-aprendizaje.

· Utilizar instrumentos de evaluación variados en función de las características del alumnado.

· Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado se refiere para determinadas actividades prácticas.

11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.

Trimestralmente, se realizará una revisión de la programación didáctica. Se establecerán, si es necesario, medidas correctoras o propuestas de mejora, según los indicadores establecidos por el sistema de Calidad del Centro.

Al finalizar cada curso, se medirá y analizará el grado de consecución de los objetivos y estándares establecidos, determinando, si es necesario, medidas correctoras y propuestas de mejora. 

12.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
12.1. Bloques temáticos.
	Bloque
	Título

	I
	EL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL

	II
	PRODUCTOS FINANCIEROS DE ACTIVO, PASIVO Y DE SERVICIOS. PRODUCTOS DE SEGUROS

	III
	CONTROL DE TESORERÍA

	IV
	CAPITALIZACIÓN SIMPLE Y COMPUESTA 

	V
	OPERACIONES CON PRÉSTAMOS Y NEGOCIACIÓN DE EFECTOS


12.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.
	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	I
	1
	EL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL
	23

	II
	2
	OPERACIONES BANCARIAS DE ACTIVO, PASIVO Y DE SERVICIOS
	18

	III
	3
	CONTROL DE TESORERÍA
	30

	IV
	4
	CAPITALIZACIÓN SIMPLE Y COMPUESTA
	34

	V
	5
	OPERACIONES CON PRÉSTAMOS Y NEGOCIACIÓN DE EFECTOS
	42

	
	
	Total de horas


	147


13.- UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

	HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN

	PROCEDIMIENTO
	INSTRUMENTO

	Pruebas específicas y cuestionarios
	Test (P)

	
	Prueba escrita (P)

	
	Exposición oral (P)

	Producciones del alumnado
	Trabajos prácticos específicos individuales. (TI)

	
	Trabajos prácticos específicos grupales. (TG)

	
	Simulaciones (TI o TG)


	UT 1

	El sistema financiero español

	Nº horas previstas: 23



Contenidos: 

Trámite de instrumentos financieros básicos de financiación,

inversión y servicios:

— Instituciones financieras bancarias.

— Instituciones financieras no bancarias.

- Establecimientos Financieros de Crédito.

- Entidades aseguradoras.

- Empresas de servicios de inversión.

- Instituciones de Inversión Colectiva.

— Mercados financieros. Mercados bancarios. Mercados

monetarios y de capitales. Mercados organizados y no organizados.

Otros.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 
generales 
trabajados
	Competencias asociadas

	Actividades genéricas no evaluables
	i
	m

	Podcast “¿Sería posible un mundo sin dinero?”
	i
	m

	Actividad de investigación: “Descubriendo Bizum y Paypal”
	i
	m


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos


	a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema Financiero Español.
	Actividades genéricas
	P
	Escrita

	
	b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales características
	Actividades genéricas
	P
	Escrita

	
	d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios financieros.
	Podcast “¿Sería posible un mundo sin dinero?”
	TI
	Orales.

Ejecución práctica

	
	i) Se han operado medios telemáticos de banca on-line y afines
	Bizum y Pay Pal
	TI
	Ejecución práctica

	
	c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero español relacionándolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente en la empresa.
	Actividades genéricas
	P
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	Temas transversales


Medios digitales.
Trampa financiera

	UT2


	OPERACIONES BANCARIAS DE ACTIVO, PASIVO Y DE SERVICIOS
	Nº horas previstas: 18




Contenidos: 

· Instrumentos financieros bancarios de financiación, inversión y servicios. Descuento comercial, Cuentas de crédito, préstamo, imposiciones a plazo, transferencias, domiciliaciones, gestión de cobros y pagos y banca on- line, entre otros.

· Instrumentos financieros no bancarios de financiación, inversión y servicios. Leasing, renting, factoring, confirming, deuda pública, productos de renta fija privada, productos de renta variable, seguros. Tarjetas de crédito, de débito. Fondos de inversión. Otros.

· Otros instrumentos de financiación. Entidades de capital riesgo. Sociedades de garantía recíproca. Subvenciones.

· Rentabilidad de la inversión. Rentabilidad de productos de renta fija. Cupones periódicos. Rentabilidad de productos de renta variable. Rentabilidad por dividendos.

· Coste de financiación. Tipos de interés y comisiones.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Trabajo de investigación “Información sobre productos y servicios bancarios”
	i
	m

	Actividades genéricas no evaluables
	i
	m

	
	
	

	
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos


	e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios y descrito sus características.
	Trabajo de investigación “Información sobre productos y servicios bancarios”
	P
	Ejecución práctica

	
	g) Se han identificado los servicios básicos que nos ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	Trabajo de investigación “Información sobre productos y servicios bancarios”
	TG
	Ejecución práctica

	
	h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros de inversión.
	Trabajo de investigación “Información sobre productos y servicios bancarios”
	TG
	Ejecución práctica

	
	j) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratación, renovación y cancelación de productos financieros habituales en la empresa
	Trabajo de investigación “Información sobre productos y servicios bancarios”
	TG
	Ejecución práctica

	
	f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman un contrato de seguro.
	
	P
	Escrita


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UT3

	Control de tesorería

	Nº horas previstas: 30 



Contenidos: 

Aplicación de métodos de control de tesorería:

· Métodos del control de gestión de tesorería. Finalidad. Características.

· El presupuesto de tesorería.

· Relaciones entre el servicio de tesorería y los distintos departamentos e identificación de los flujos de información y documentación generada.

· Medios de cobro y pago de la empresa. Documentación de cobro y pago convencionales y telemáticos, internos y externos a la empresa.

· Libros de registros de tesorería. Caja, bancos, cuentas de clientes y proveedores, efectos a pagar y a cobrar. Comprobaciones con los libros de mayor.

· Control de caja. El resultado del arqueo y su cotejo con los registros de caja. Procedimiento de arqueo y anomalías.

Documentos de control.

· Control del banco. Finalidad y procedimiento de la conciliación bancaria. Las anotaciones de los extractos. Punteo y documentación de soporte

· Aplicaciones informáticas de gestión de tesorería.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Actividad grupal “Libros de registro”
	a, i 
	a, b, e

	Actividad individual “Libros de caja y bancos”
	a, i
	a, b, e

	Actividad individual “El control en el registro de clientes”
	a, i
	a, b, e

	Actividad individual “El registro de los efectos a cobrar”
	a, i
	a, b, e

	Actividad individual “El recuento de caja”
	a, i
	a, b, e

	Actividad grupal. Manejando nuestro sueldo
	a, i
	a, b, e

	Actividad individual “Demo Banco Santander”
	a, i
	a, b, e

	Actividades genéricas no evaluables
	a, i
	a, b, e


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	1. Aplica métodos de control de tesorería describiendo las fases del mismo.


	a) Se ha descrito la función y los métodos del control de la tesorería en la empresa.
	Actividades individuales y grupales
	P
	Escrita

	
	b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesorería: cobros y pagos y la documentación relacionada con estos.
	Actividades individuales y grupales
	P
	Escrita

	
	c) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesorería.
	Actividades individuales y grupales
	P/TI
	Escrita/Producciones del alumno

	
	d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado las desviaciones.
	Actividades individuales y grupales
	P
	Escrita

	
	e) Se ha cotejado la información de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.
	Actividades individuales y grupales
	P
	Escrita

	
	f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de previsión financiera
	Actividades individuales y grupales
	P
	Escrita

	
	g) Se ha relacionado el servicio de tesorería y el resto de departamentos, empresas y entidades externas.
	Actividades individuales y grupales
	P
	Escrita

	
	h) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos.
	Actividades individuales y grupales
	TI
	Producciones del alumno

	
	i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información.
	Actividades individuales y grupales
	TI
	Producciones del alumno


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UT 4

	Leyes Financieras y Capitalización Simple y Compuesta

	Nº horas previstas: 30



Contenidos: 

Cálculos financieros básicos:

· Capitalización simple. Interés simple. Equivalencia financiera de capitales en simple.

· Capitalización compuesta. Interés compuesto. Equivalencia financiera de capitales en compuesta.

· Actualización simple. Descuento comercial simple.

· Tipo de interés efectivo o tasa anual equivalente. Tantos por ciento equivalentes. Tipo de interés nominal. Tipo de interés efectivo fraccionario.

· Comisiones bancarias. Identificación y cálculo.

· Servicios financieros. Domiciliaciones. Transferencias. Recaudación para organismos oficiales. Cajas de seguridad.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	AG. Juego “La calle loca de los bancos”
	
	

	AI. Descuento simple e interés simple
	
	

	AI. Interés compuesto
	
	

	AI. Liquidación de la cuenta corriente
	
	

	AI. Negociación de efectos y descuento bancario
	
	

	Acitividades genéricas no evaluables
	
	


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes


	a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalización simple y actualización simple.
	Actividades genéricas descuento simple e interés simple
	P
	Escrito 

	
	b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
	Actividades genéricas interés simple y compuesto
	P
	Escrito

	
	c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.
	Actividades genéricas descuento simple
	P
	Escrito

	
	d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.
	Actividades genéricas operaciones financieras
	P
	Escrito

	
	e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual equivalente
	Actividades genéricas de TAE y TIN
	P
	Escrito

	
	f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa
	Actividades genéricas productos financieros
	P
	Escrito

	
	g) Se han identificado los servicios básicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	Actividades genéricas servicios bancarios
	P/TI
	Escrito
Elaboraciones del alumno


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

	UD 5

	OPERACIONES CON PRÉSTAMOS Y NEGOCIACIÓN DE EFECTOS
	Nº horas previstas 42



Contenidos: 

· Operaciones bancarias básicas:

· Operaciones bancarias de capitalización simple.

· Operaciones bancarias de descuento simple. Negociación de efectos. Coste efectivo de la remesa y líquido.

· Operaciones bancarias de capitalización compuesta.

· Tipos de amortización de préstamos y formas de cálculo bancario utilizados. Opciones de periodicidad y/o de carencia en la amortización de préstamos.

· Documentación relacionada con las operaciones bancarias. Impresos y documentos, convencionales y/o informáticos necesarios en las operaciones bancarias.

· Aplicaciones informáticas de operativa bancaria.

· Servicios bancarios on-line más habituales. Servicios de planificación: simuladores y calculadoras. Transferencias.

· Contratación on-line de nuevos productos y servicios.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Collage de un préstamo y un leasing
	a,i,j,
	e

	Actividades genéricas de préstamos
	a,i,j,
	e

	Actividades genéricas de negociación de efectos
	a,i,j,
	e


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada


	a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos más habituales.
	Actividades genéricas de liquidación de cuentas bancarias y de crédito
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	b) Se ha calculado el líquido de una negociación de efectos.
	Actividades genéricas de negociación de efectos
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	c) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.
	Actividades genéricas de préstamos
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo
	Actividades genéricas de préstamos
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	e) Se han descrito las características del sistema de amortización de préstamos por los métodos más habituales.
	Actividades de amortización de préstamos
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	f) Se ha calculado el cuadro de amortización de préstamos sencillos por los métodos más habituales.
	Actividades de cálculo de amortización de préstamos
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalización simple, compuesta y el descuento simple
	Actividades de operaciones financieras
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
	Actividades de comparación de productos financieros
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno

	
	i) Se han utilizado herramientas informáticas específicas del sistema operativo bancario
	Actividades genéricas de préstamos y negociación de efectos mediante Excel u otro programa informático.
	P/TI
	Escrito

Elaboraciones del alumno


Criterios de corrección:

Ver anexo I “Instrumentos y Criterios de Calificación”

Criterios de recuperación:

Ver epígrafe 6.4

ANEXO INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Modelo de rúbricas adaptables a los distintos criterios de evaluación

	 Criterio
	Excelente
10
	Notable
7
	Bien
4
	Muy bajo
1
	Insuficiente
0

	
	Conocimiento alto de los contenidos
	Bueno conocimiento de los contenidos
	Conocimiento medio de los contenidos
	Conocimiento bajo de los contenidos
	Desconoce los contenidos, no entrega o no asiste. 


	 Criterio
	Excelente
10
	Notable
7
	Bien
4
	Muy bajo
1
	Insuficiente
0

	
	Conoce todos los contenidos
	Conoce la mayoría de los contenidos
	Conoce algunos de los contenidos
	Conoce pocos contenidos
	No conoce los contenidos, no entrega o no asiste. 
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