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INFORMACIÓN RELATIVA A QUÉ Y CÓMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES NO IMPARTIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO HABER SIDO SUFICIENTEMENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.

No procede al tratarse de un módulo de primer curso.



PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

Durante el curso se va a utilizar el Moodle del I.E.S. el Argar y el correo corporativo de los alumnos.
En el Moodle del I.E.S. El Argar con el nombre “Energía Renovable y Eficiencia Energética (EREE) de 1º de Mantenimiento de instalaciones térmicas” ”, en caso de que las clases no pudiesen ser presenciales, se pondrán a disposición del alumnado, tareas, cuestionarios, mapas conceptuales, vídeos tutoriales, etc, para poder abordar el aprendizaje de los resultados que en ese momento se estén tratando.


1. INTRODUCCIÓN
El módulo de Energías Renovable y Eficiencia Energética corresponde al Ciclo Formativo de "Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos", regulado por el Real Decreto 220/2008 de 15 de febrero y por la Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos en Andalucía.

La presente programación está de acuerdo con lo que establece la normativa que la regula:
· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE).
· Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 (LOMCE).
· Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía (LEA).
· RD 220/2008, de 15 de febrero, por la que se establece el título de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y sus enseñanzas mínimas.
· Orden EDU/2200/2009, de 3 de julio, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
· Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos (BOJA nº 167, 27/08/2009).
· Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.
· Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formación Profesional y las enseñanzas de régimen especial, a la formación inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Enseñanza Secundaria (BOE 18-07-2015).
· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo (BOE de 30-07-2011).
· Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA 15/10/10).
· DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria BOJA 16-07-2010).
· Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo (BOJA 12-09-2008).

2. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
	COMPETENCIA GENERAL

	Planificar, gestionar, y supervisar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos, en edificios y procesos industriales, de acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de prevención de riesgos laborales y respeto ambiental.



	Nº
	OBJETIVOS GENERALES

	1
	Identificar la información relevante analizando e interpretando documentación técnica para obtener los datos necesarios en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.

	2
	Dimensionar equipos y elementos aplicando procedimientos de cálculo para configurar instalaciones.

	3
	Dibujar esquemas y croquis aplicando procedimientos de diseño para configurar instalaciones.

	4
	Valorar instalaciones calculando costes de equipos, elementos y mano de obra para elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento.

	5
	Analizar los procesos de montaje y mantenimiento describiendo sus fases y actividades para gestionar recursos humanos y materiales.

	6
	Planificar actividades de montaje y mantenimiento asignando tiempos y recursos para programar los procesos de montaje y mantenimiento.

	7
	Ensamblar, ubicar y fijar equipos y elementos aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad para ejecutar procesos de montaje y mantenimiento.

	8
	Verificar replanteos y especificaciones técnicas de las instalaciones, contrastando parámetros, condiciones de diseño y calidad para supervisar procesos de montaje y mantenimiento.

	9
	Identificar, describir y localizar averías y disfunciones analizando las relaciones causa-efecto producidas, para mantener instalaciones.

	10
	Definir procedimientos de control y seguimiento de las instalaciones partiendo de la información técnica de los fabricantes, históricos de averías y normativa de aplicación para elaborar programas de mantenimiento

	11
	Elaborar programas de control partiendo de las especificaciones de la instalación y de las características de los equipos para controlar sistemas automáticos

	

	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	A
	Obtener los datos necesarios para programar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones.

	B
	Configurar las instalaciones que no requieren proyecto para seleccionar los equipos y elementos que las componen.

	C
	Calcular costes de mano de obra, equipos y elementos para elaborar el presupuesto de montaje o de mantenimiento.

	D
	Gestionar los recursos humanos y materiales para desarrollar los procesos de montaje y mantenimiento.

	E
	Planificar los procesos de montaje y mantenimiento a partir de la documentación técnica o de las características de la obra

	F
	Supervisar o ejecutar los procesos de montaje y mantenimiento de equipos, máquinas e instalaciones controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

	G
	Diagnosticar y localizar averías o disfunciones a partir de los síntomas del equipo o instalación y del histórico.

	H
	Elaborar los programas de mantenimiento y los procesos operacionales de intervención.

	I
	Establecer los niveles de repuestos mínimos para el mantenimiento de las instalaciones

	J
	Controlar los parámetros de funcionamiento de la instalación programando sistemas automáticos de regulación y control.

	K
	Poner en marcha la instalación (midiendo parámetros, realizando pruebas y ajustes, entre otros) para asegurar la adecuación a las especificaciones

	L
	Supervisar y aplicar los protocolos de calidad y seguridad para asegurar su cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente.

	M
	Aplicar criterios de eficiencia energética de acuerdo a los reglamentos de aplicación

	Ñ
	Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.



Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:
 − La valoración de la contribución a la mejora de la eficiencia energética de las fuentes de energía renovable.
 − El cálculo del ahorro energético y de la reducción de emisiones de las distintas instalaciones térmicas. 
− El cálculo de las pérdidas por sombras y orientación e inclinación y la energía disponible de los captadores solares térmicos. 
− El dimensionado de equipos y la configuración de instalaciones solares térmicas
3. METODOLOGÍA DIDÁCTICA 
	Para el desarrollo de las unidades de trabajo se realizará la explicación por parte del profesor, que será participativa por parte de los alumnos, acompañada de una colección de ejercicios adecuada al tema, de modo que se afiance cada nuevo concepto.
Para dicha exposición, el profesor se basará en sus propios apuntes, presentaciones multimedia y proyección de diagramas y tablas de distintas procedencias. 
Al comienzo de cada sesión, se repasará la clase anterior y el profesor responderá a las preguntas de los alumnos sobre dudas que hayan surgido en casa, tras pasar los apuntes a limpio, con respecto a la sesión anterior.
Seguidamente, habrá una ronda de preguntas por parte del profesor, para comprobar el grado de adquisición de los conceptos tratados en sesiones anteriores.
En el planteamiento del módulo deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos desde el punto de vista didáctico: 

· Se debe favorecer la motivación y el aprendizaje activo proporcionando situaciones que tengan sentido para el alumnado.
· Se propiciará la participación del alumnado en la organización del aula. Como estrategia para implicarlos en el desarrollo del proceso.
· Se partirá de los conocimientos previos del alumnado, tanto de los adquiridos en las disciplinas académicas cursadas, como los que hayan sido adquiridos fuera del sistema educativo. De este modo se favorece la motivación al igual que con actividades relacionadas con el entorno geográfico y la vida real del alumnado.
· Algunas actividades admiten soluciones diferentes con lo cual se pretende desarrollar las capacidades relacionadas con la búsqueda de información, estimular el aprendizaje por descubrimiento, el autoaprendizaje.
· Se fomentará la participación, la reflexión, tanto individual como grupal.
· Las actividades de enseñanza-aprendizaje se realizarán de forma individual, por grupos, de manera cooperativa en función del alumnado.
· Para favorecer la motivación del alumnado la exposición de los contenidos será ordenada y graduada en su complejidad, teniendo en cuenta que cada alumno tiene su propio ritmo y ofrece unas respuestas diferentes a los mismos estímulos, dependiendo de sus conocimientos propios y de sus capacidades.
· Orientaciones pedagógicas
Este módulo profesional contiene la formación común necesaria para desempeñar las funciones de diseño, montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones de energías renovables y el ahorro energético de las instalaciones térmicas. 
El diseño, montaje y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como: 
- La identificación de los equipos y de las instalaciones. 
- La definición de aspectos y características técnicas de los equipos. 
- La configuración de las instalaciones solares térmicas. 
- El cumplimiento de la reglamentación vigente. 
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en: 
- La configuración y cálculo de instalaciones solares térmicas. 
- El cálculo de los consumos energéticos de las instalaciones térmicas. 

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
Materiales del departamento: Aula taller   de la instalaciones Polígono Industrial La Juaida  con su equipamiento completo, incluyendo cañón-proyector, pizarra, etc.
Se trabajará con diferentes libros, de los que se mencionan a continuación, así como diferentes apuntes seleccionados por el profesor de los diferentes libros de textos.
- Técnico de montaje y mantenimiento de instalaciones de Frío, Climatización, y Producción de calor. Formación profesional. Principado de Asturias.
- Rufes P. Energía Solar Térmica. Marcombo. 2010.
- Inma C. Castillo, Javier M. Cenzano. Energía solar fotovoltaica y térmica. Manual técnico. Manual técnico. AMV Ediciones.2020.
- Guías Técnicas del IDAE.
- Alarcón J. Tratado práctico de refrigeración automática. Editorial Marcombo. Barcelona, 1998.
- Calvo T., Galdón F., Curso de instalador de calefacción, climatización y agua caliente sanitaria. Conaif. Madrid, 2005.
- Fernández Salgado, José Mª. Compendio de Energía Solar: Fotovoltaica, Térmica y Termoeléctrica. AMV Ediciones. Mundi-Prensa. Madrid, 2008.
- Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. RITE 2007.
-Código técnico de la Edificación. CTE.
5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
Para realizar el proceso de evaluación debemos considerar los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los criterios de evaluación como referencia al nivel aceptable de esos resultados.
A continuación, se describen los criterios de evaluación según el resultado de aprendizaje que se trabaja en cada unidad de trabajo, y que constituyen el nivel aceptable de los resultados a alcanzar.  
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº 1: Calcula el ahorro energético y la emisión de gases de instalaciones de energías renovables comparándolas con instalaciones convencionales.
a) Se han comparado los rendimientos energéticos de instalaciones con energía convencional y energías renovables.
b) Se han contabilizado los consumos previsibles para la misma instalación ejecutada con instalaciones con energía convencional y energías renovables.
c) Se ha cuantificado el ahorro energético debido al empleo de sistemas de recuperación de energía.
d) Se ha cuantificado el ahorro energético debido a la modificación de los parámetros de control de una instalación.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº 2: Calcula las pérdidas por sombras e inclinación y orientación de una instalación solar analizando los datos del emplazamiento y las condiciones del entorno.
a) Se ha analizado el movimiento solar diario y estacional en diferentes latitudes.
b) Se ha representado el alzado de obstáculos en una carta solar.
c) Se han calculado las pérdidas por sombras de una instalación solar.
d) Se han calculado las perdidas por inclinación y orientación de una instalación solar.
e) Se ha calculado la energía incidente sobre una superficie inclinada utilizando tablas de radiación.
f) Se ha elaborado la memoria justificativa del cumplimiento de la reglamentación vigente de una instalación solar.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº 3: Calcula la energía incidente y la radiación absorbida por un captador analizando las características constructivas y utilizando tablas de radiación solar.
a) Se ha analizado el efecto invernadero y su utilización en los captadores solares.
b) Se han identificado los componentes de los captadores solares.
c) Se han analizado las características de los diferentes revestimientos de la superficie captadora de un colector.
d) Se ha analizado los factores que intervienen en la ecuación de rendimiento de un colector.
e) Se han analizado curvas de rendimiento de los distintos tipos de captadores (placa plana, tubo de vacío y piscina).
f) Se ha calculado la radiación absorbida por un colector en función de su curva de rendimiento y de parámetros de funcionamiento.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº 4: Dimensiona instalaciones solares en edificios analizando las necesidades térmicas y aplicando criterios de eficiencia energética
a) Se ha calculado la dimensión del campo de colectores en función de los requisitos de aprovechamiento de las zonas geográficas.
b) Se ha establecido la distribución del campo de captadores en función de la superficie disponible.
c) Se han descrito los sistemas de almacenamiento, distribución y control a partir de las características de la instalación.
d) Se ha elaborado el esquema de distribución utilizando el método de retorno invertido.
e) Se han calculado las dimensiones de las tuberías.
f) Se ha dimensionado el circulador  necesario en el circuito primario.
g) Se ha dimensionado el sistema de almacenamiento y en su caso el circulador necesario.
h) Se ha dimensionado el vaso de expansión y el resto de elementos accesorios de la instalación.
i) Se ha determinado el sistema de regulación.
j) Se ha elaborado una memoria de la instalación que incluye  planos, un presupuesto y un manual de mantenimiento de la instalación.
k) Se han utilizado programas informáticos específicos para la selección de componentes.

En base a la prueba de evaluación inicial se puede afirmar que el grupo, en general, carece de conocimientos previos sobre el módulo o estos necesitan ser recordados, y que tienen dificultades en la competencia matemática y lingüística.


5.1. Procedimientos de evaluación. 
· Calificar es el grado en el que se adquiere la competencia. El criterio de calificación criterial se basa en determinar el nivel de logro de los Resultados de aprendizaje a partir de la cuantificación del logro de los criterios de evaluación. Para ello se pondera los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación, con ello, el docente consigue poner cierto carácter cuantitativo a la evaluación y dar una mayor objetividad al proceso de calificación del alumnado. De esta manera, la calificación del alumnado será el resultado de la cuantificación de los resultado obtenidos según los referentes de evaluación que nos marca la normativa.
Por consiguiente, en esta programación, se ha establecido una ponderación de cara a la calificación, de cada uno de los RA que integran el módulo profesional y de cada uno de los CE que integran cada RA. Se ha seleccionado y asignado, al menos un instrumento de evaluación a cada uno de los CE. Determinándose por tanto los niveles de logro de los RA a partir de los CE.
En la tabla siguiente se indica la contribución (ponderación) de cada RA a la calificación final del módulo. 
	RA
	RA1
	RA2
	RA3
	RA4

	Ponderación (%)
	16
	22
	24
	38



La evaluación, de los diferentes criterios de evaluación que componen un RA, se efectuará mediante pruebas objetivas individuales, registradas por escrito, consistentes en la realización de una prueba escrita (PE), que puede incluir una prueba teórica, práctica o ambas. Irán complementadas por Tareas (T), la tarea mínima es repasar y pasar a limpio lo visto en la clase anterior anotando debidamente las dudas para resolverlas en la siguiente sesión, por ello el cuaderno deberá incluir fechas, actividades de diverso tipo realizadas en clase. Dependiendo de la unidad de trabajo en la que nos encontremos, otras tareas a realizar por el alumnado, pueden consistir en realizar un trabajo sobre temas específicos propuestos por la profesora. Además de pruebas escritas y tareas, dependiendo de la unidad en la que nos encontremos, para evaluar determinados criterios, se utilizarán técnicas basadas en la observación directa (OD), utilizando rúbricas para registrar criterios relacionados con el respeto a los criterios de calidad y seguridad requeridos, respetar las normas de utilización de equipos, material e instalaciones, la colaboración entre compañeros, respetar los tiempos previstos para el proceso, distribuir el trabajo equitativamente dentro de un grupo, realiza trabajos de montaje y desmontaje con orden y limpieza, mantener una actitud de interés por la evolución de la tecnología. Indicando los siguientes niveles de logro (1=inexistente; 3= insuficiente; 5= parcialmente: 7,5= notablemente; 10=completamente)

5.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 

Al inicio del curso se realizará una evaluación inicial que sirva para reconocer y detectar las posibles dificultades que tendrán los alumnos durante el curso. Cabe recordar que hay alumnos de muy diferente procedencia, algunos proceden de cursos universitarios, otros han finalizado el bachillerato y otros proceden de grado medio. 
Al comienzo del curso, se informará al alumnado de los criterios generales de corrección de pruebas y trabajos. Asimismo, cada prueba escrita, tarea etc en particular tendrá cuantas aclaraciones sean necesarias para que no haya ambigüedad alguna en cuanto a la puntuación.
Los criterios de calificación son los siguientes:
· Pruebas escritas (PE): 80 %, 
· Tareas (T): 10 %, 
· Observación directa (OD): 10%
Para superar un resultado de aprendizaje será necesario tener 5 puntos como mínimo y deberán estar entregadas todas las tareas, en la fecha que se indique.
En las pruebas escritas se puntuará de la siguiente manera, salvo indicación particular en contrario:
	50%
	- Por poner claramente los datos y lo que se pregunta, antes de responder. (10%)
- Por poner la fórmula teórica que se necesita en cada operación, antes de usarla con datos concretos. (10%)
-Por poner correctamente todas las unidades. (10%)
- Por el orden lógico al resolverlo y la limpieza. (10%)
- Por indicar factores de conversión, en su caso y tachar en numerador y denominador las unidades (10%)

	50%
	Por los resultados debidamente enmarcados o indicados en una frase, y con su correspondiente unidad.


En Tareas se puntuará de la siguiente manera, salvo indicación particular en contrario:
	225%
	· Corrección ortográfica. (5%)
· Presentación cumpliendo las normas que se establezcan. (10%)
· Cumplir la normativa vigente. (10%)

	225%
	-Resolución siguiendo un orden lógico y  limpieza en la elaboración y presentación de los cálculos y memoria técnica.

	550%
	-Por los resultados, funcionamiento correcto, memoria, etc.



Criterios comunes aplicables a los instrumentos de evaluación:
· En el caso de ausencia del alumnado a alguna de las pruebas, deberá justificar documentalmente y por organismo oficial dicha falta, pudiendo decidir el profesor la nueva fecha de realización de la prueba sin previo aviso. Si el alumno no la justifica, la nota computará 0 puntos.
· Salvo justificación documental, el alumnado no podrá llegar tarde a las pruebas propuestas, se dejará un margen de 30 minutos, pasados los cuales, no podrá realizar el examen y la nota computará 0 puntos. Y en caso de que pueda justificar el retraso, tendrá que realizar la prueba en el tiempo que  reste para finalizar la sesión.
· En el caso de que el alumnado sea sorprendido copiando o intentando copiar, a dicho alumnado se le calificará con un 0 en esa prueba, además de cualquier otra medida disciplinaria recogida en el Reglamento de funcionamiento del centro. Además, no podrá presentarse al examen de recuperación parcial por evaluaciones y tendrá que realizarla en el periodo de recuperación de junio. 
· En el caso de que el alumnado entregue tareas similares o susceptibles de que sean iguales, el profesor asignará el 50% de la nota a cada uno, si son 3 tareas similares, un 33,3% y así sucesivamente.
· Las tareas deben entregarse en el plazo acordado, no obstante para las Tareas entregadas fuera de plazo, la nota será penalizada en un 20 % y si la nota del trabajo estuviera entre 5 y 7 se le calificará con nota de 5. 
· Si el cuaderno no se entrega el día de la prueba escrita (o en su caso en la fecha indicada por la profesora), y el examen se ha superado con un 5 o más, ya no se entregará. Si el cuaderno se entregó en el plazo acordado pero no se superó la prueba escrita, se le mantiene la nota en esta actividad y no tiene que volver a entregarlo. En caso de no haber superado la prueba y no haber entregado el cuaderno, éste deberá entregarse cuando lo indique la profesora (día de la prueba de recuperación) y la nota será penalizada en un 20 % y si la nota del trabajo estuviera entre 5 y 7 se le calificará con nota de 5.

5.3. Obtención de la nota de evaluación. 
La Orden de 29 de septiembre de 2010, en su capítulo IV, artículo 16.1 “La evaluación conllevará una calificación que reflejará los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de enseñanza-aprendizaje. La calificación de los módulos profesionales de formación en el centro educativo y del módulo profesional de proyecto se expresará en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerarán positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.
Por acuerdo del departamento de Instalación y Mantenimiento, en las programaciones didácticas queda recogido que puesto que el Criterio de Evaluación se define como la mínima unidad medible, es decir, tiene el carácter de mínimo, es coherente considerar que para alcanzar un Resultado de Aprendizaje, tienen que estar superados todos los CE de ese RA.  De la misma manera que para obtener calificación positiva en el módulo profesional debo tener logrados todos los RA.  
La calificación del alumnado no finaliza hasta la evaluación final, sin embargo, como docentes tenemos la obligación de informar al alumnado (y en caso de menores, a sus familias también) de la evolución de su aprendizaje. Salvo que el alumnado pierda la evaluación continua por faltas de asistencia (según porcentaje establecido en el ROF vigente en el IES El Argar), al ser una evaluación continua, podremos dar información en cualquier momento del proceso de enseñanza-aprendizaje, simplemente con los datos recabados del alumnado en el periodo establecido. 
La sesión de evaluación es la reunión del equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoría, para intercambiar información y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.
Antes de la sesión de evaluación final, además de la sesión de evaluación inicial, se realizarán al menos tres sesiones de evaluación parcial: 1ª Evaluación, 2ª Evaluación, y 3ª Evaluación, y suelen coincidir con el final de la evaluación (diciembre, marzo y mayo). Cada una de las sesiones de evaluación parcial conllevará una calificación que, reflejará los resultados obtenidos por el alumnado en su proceso de enseñanza-aprendizaje, y se plasman en un boletín informativo que se entregará, preferentemente por vía telemática, al alumno/a mayor de edad, y si éste es menor de edad a sus representantes legales. Esta calificación se expresa en valores numérico de 1 a 10, sin decimales, considerándose positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. Esta calificación tendrá en cuenta la ponderación de cada uno de los criterios de evaluación, dentro de los resultados de aprendizaje vistos en cada una de las unidades didácticas de la evaluación correspondiente. En caso de que la calificación obtenida no sea entera se procederá a su redondeo de la siguiente manera, si la cifra decimal es mayor o igual que cinco, se aumenta en una unidad, en caso contrario, la unidad se quedará igual. Para que las evaluaciones parciales sean positivas, tendrá que superarse todos los criterios de evaluación, si alguno no se ha superado, la calificación será negativa, y se informará al alumnado de los criterios de evaluación que tiene pendientes.
En estas sesiones parciales de evaluación, que establece la Orden del 29 de septiembre, se analiza el proceso de enseñanza-aprendizaje, se proponen medidas para la mejora del mismo y se informa de ello al alumnado. 
.

5.4. Criterios de Recuperación.
· Pruebas de Recuperación parcial 
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperación de los aprendizajes no superados en el módulo profesional, antes de que finalice la evaluación, se le dará la oportunidad de recuperar los criterios no superados, siempre que no haya perdido el derecho a la evaluación continua. Estas pruebas se hacen coincidir en la primera y segunda evaluación con el final de la misma y una vez que se ha celebrado la sesión de evaluación. En ambos casos, se realizan una vez que se hayan explicado los contenidos teóricos necesarios para abordar la realización de las actividades con garantías, de manera que el alumnado que haya superado los criterios de evaluación correspondientes, y no tenga que realizarla, puede continuar con su formación. Y la recuperación de los criterios no superados en la tercera evaluación se realizará en el periodo extraordinario. 
· Procedimiento para mejorar la nota 
	Durante la evaluación, siempre que se hayan superado los criterios de evaluación con una nota mínima de 5, como mecanismo para mejorar la nota obtenida en la misma, para el alumnado que lo solicite, se plantearán otras actividades de ampliación que tienen carácter voluntario e individual. 
· Periodo Extraordinario y Calificación Final FP
Si una vez finalizadas las clases y las evaluaciones parciales con su respectivas recuperaciones si las hubiera, el alumnado continúa con RA sin alcanzar, se le organizará actividades de refuerzo hasta la evaluación final (3 semanas aproximadamente), a las que tendrán la obligación de asistir (artículo 12 Orden de 29 de septiembre 2010). 
De acuerdo a lo marcado por la Orden de 29 de septiembre de 2010, en su artículo 12.5. “el alumnado que no haya superado el módulo profesional en las evaluaciones parciales o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrá obligación de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalización del régimen ordinario de clase que no será anterior al día 22 de junio de cada año”. Para este alumnado, se establece un plan recuperación en el periodo comprendido entre la tercera evaluación parcial y la evaluación final. A menudo coincide con el mes de junio y se conoce entre alumnado y equipo educativo como “periodo de recuperaciones”. Previo a esta sesión de evaluación final, este alumnado, se enfrentarán a una prueba, cuya duración, podrá realizarse en varios días, lo que dependerá de los criterios de evaluación no superados y que por tanto podrá consistir en la realización de pruebas escritas y/o ejecución práctica, en su caso. Los instrumentos de evaluación previstos, serán de las mismas características a los ya realizados. En todo momento, se establecerá un calendario, indicando el instrumento de evaluación, el día de realización y tiempo disponible para ejecutarla. La valoración de estas pruebas se realizará teniendo en cuenta las mismas pautas indicadas durante el periodo ordinario. En consecuencia, para superarla, debe obtener una puntuación igual o superior a 5, en cada uno de los criterios de evaluación evaluados.
Por otro lado, el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua, se enfrentará a una prueba final de todos los resultados de aprendizaje no superados, y en consecuencia la duración de la misma se realizará en varios días, y consistirá en una prueba escrita que me permitirá evaluar los criterios de evaluación no superados. Y una o varias pruebas de ejecución práctica. Debiendo obtener, para superarla, una puntuación igual o superior a 5, en cada uno de los criterios de evaluación. 
La sesión de evaluación final FP, se celebrará en la segunda quincena de junio. 

6. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.
En ciclos LOE estos alumnos tendrán que asistir a clase y serán evaluados como el resto de sus compañeros.

7. MÓDULOS TRANSVERSALES
Dentro del  ciclo formativo se pretenderá que el alumno/a realice sus trabajos con estricta limpieza y orden, usando además correctamente los medios  que pone a su disposición el taller. Además a través de este módulo profesional consideramos que podemos tratar los temas transversales con los siguientes criterios:
-Normas de seguridad e higiene.
Se tendrán presentes todas aquellas  medidas de seguridad e higiene que sean de aplicación en trabajos de electricidad.
-La educación moral y cívica.
Dentro de este tema transversal se trabajará el fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su condición social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.
-	La educación para la paz. 
Se trabajará sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.
-	La educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.
Este tema transversal tendrá un tratamiento fundamentalmente metodológico, cuidando aspectos como: niveles de expectativas iguales ante alumnas y alumnos, idéntica dedicación a ambos sexos, evitar actitudes protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en función de las capacidades individuales.
-	La educación ambiental.
Se potenciarán actitudes personales de aprovechamiento de materiales en las aulas y en  el laboratorio.
-	La educación para la salud.
Se trabajará la atención y respeto de las normas de uso de herramientas, máquinas y aparatos del laboratorio. Se trabajará también el respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo.
-	La educación del consumidor.
Se potenciará el consumo moderado y responsable de recursos y materiales fungibles. Se  potenciará también la aplicación de criterios de racionalidad energética en aquellos temas sensibles.
8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Como complemento a las enseñanzas impartida y con el fin de acercar a los alumnos al mundo real, se programan actividades complementarias y extraescolares que se desarrollarán a lo largo del curso.
Las actividades que proponemos para nuestro grupo son:
· Charlas técnicas y/o 
· Visitas a empresas del sector.

.
9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES
Hay que tener en cuenta que en Formación Profesional no hay adaptaciones curriculares, habrá que individualizar las enseñanzas de forma que todos los alumnos/as adquieran todos los objetivos y capacidades terminales del módulo. No obstante, como se ha expuesto anteriormente, para este curso académico no existe constancia de alumnos con discapacidad sensorial, motora o psíquica que requiera necesidades específicas de apoyo educativo. En cambio, sí hay que atender las necesidades del alumnado con falta de base y al alumnado que por su madurez y experiencia es más ávida de conocimientos. En estos casos, se atenderá a las necesidades del alumnado además de con las actividades de inicio-motivación, que son para todos, con las actividades de refuerzo y ampliación, que se consideren necesarias para cada caso. En cualquier caso, las adaptaciones que se planteen no suprimirán ninguno de los criterios de evaluación establecidos.
· Actividades de refuerzo, dirigidas al alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos previstos en la unidad, y se adaptarán a cada uno de ellos. Consisten en retomar actividades y anotar dudas para su resolución. 
· Actividades de ampliación: son voluntarias y están dirigidas al alumnado que quiera ampliar sus conocimientos de la materia. Consisten en realizar prácticas adicionales y trabajos de investigación, que conllevan leer artículos, consultar catálogos, manuales técnicos de fabricantes, etc, 

Indicar también que la planificación de la programación no será unidireccional, sino que tendrá en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades básicas:
· Prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades del aprendizaje.
· Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos/as.
· Asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa.
· Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.
Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de garantizar la atención a la diversidad, al comienzo del curso, así como durante el desarrollo del mismo llevaré a cabo una evaluación permanente mediante la que detectaré los diferentes niveles de aprendizaje existentes entre el alumnado.
En el caso de que algunos alumnos, avancen más rápido, y demanden más nivel de conocimientos y por tanto,  impondrán un ritmo más acelerado en cuanto a la impartición de los contenidos, les asignaré un número adicional de ejercicios y supuestos prácticos de profundización, con un planteamiento más laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades investigativas y de razonamiento. Con ello se conseguirá que el alumnado no pierda la motivación y se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.
Sin embargo, para aquellos alumnos/as, más lentos en el proceso de aprendizaje algunas de las actuaciones, para alcanzar los resultados de aprendizaje, que se pueden llevar a cabo son:
· Insistiré en los objetivos mínimos de cada unidad.
· La metodología a desarrollar con este tipo de alumnado estará basada en los principios del aprendizaje constructivista, que hacen que este tipo de alumnado junto con el resto, sean los protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, al mismo tiempo que favoreceré en dicho proceso una constate interacción con el profesor y con sus compañeros, lo cual supone una organización de las actividades, tiempo y espacios acordes al tipo de necesidades educativas específicas. Para ello enumero algunas de las actuaciones que llevaré a cabo:
· Formación de grupos flexibles, dada la importancia del trabajo en equipo, donde se agruparán alumnos/as con diferentes capacidades, que permitan atender a la diversidad y faciliten la integración social de dichos alumnos/as, así como la elaboración de tareas comunes.
· Llevaré a cabo actividades de dificultad gradual, haciendo hincapié en todo momento en los logros conseguidos para que el alumno/a sea consciente de los mismos.
· Adaptaré el material que fuera necesario para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje, y para ello consultaré si fuera necesario con el departamento de orientación del centro.
En definitiva, desarrollaré una metodología en la que el alumno/a adopte un papel activo en el proceso enseñanza-aprendizaje, siendo mi labor la del andamiaje de dicho proceso, que será retirado de forma progresiva para dejar actuar al alumno/a por sí mismo.
La evaluación de los aprendizajes de este tipo de alumnado la realizaré tomando como referencia los criterios de evaluación propuestos que, en todo caso, asegurarán un nivel suficiente y necesario de consecución de las capacidades correspondientes para conseguir la titulación.
10. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN
De acuerdo con el artículo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria, se realizará una Autoevaluación de los procesos de enseñanza-aprendizaje llevados a la práctica docente, entre los que se incluye la programación didáctica. 
En relación a la evaluación de la programación didáctica y la propia práctica docente que recoge el artículo 28 del Decreto 327/2010, se indica que se revisarán periódicamente diferentes aspectos, como: 
· Grado en que se han alcanzado los “resultados de aprendizaje” correspondientes y por tanto los objetivos previstos.  
· Idoneidad de la metodología aplicada a la organización del aula y las actividades programadas.  
· Adecuación de los materiales y recursos didácticos a las actividades planteadas.  
· Idoneidad de la secuenciación y temporalización de las unidades didácticas.  
· Idoneidad y utilidad de los criterios de evaluación e instrumentos para guiar el proceso  evaluativo y su coherencia con los tipos de aprendizajes realizados.  
· Idoneidad de mi trabajo (preparación y organización de las clases, expresión oral...) como  docente.  
Para la evaluación continua de los aspectos anteriores, se utilizarán encuestas al alumnado, al final de cada evaluación, y se recogerán notas autocríticas por la profesora en la programación de aula.

11. BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DE TRABAJO SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN
11.1. BLOQUES TEMÁTICOS
	Bloque
	Título

	1
	Cálculo del ahorro energético y la emisión de gases de instalaciones de energías renovables.

	2
	Cálculo de pérdidas de radiación solar para instalaciones solares térmicas.

	3
	Cálculo de la radiación absorbida en instalaciones solares térmicas.

	4
	Dimensionamiento de instalaciones solares en edificios aplicando criterios de eficiencia energética.



1.2. RELACIÓN DE UNIDADES DE TRABAJO.
	Bloque Temático
	Unidad de Trabajo
	Título
	Temporización en Horas.
	Semana
	Trimestre

	1
	1
	Cálculo del ahorro energético y la emisión de gases de instalaciones de energías renovables comparándolas con instalaciones convencionales
	12
	1-7
	1

	2
	2
	Cálculo de pérdidas de radiación solar para instalaciones solares térmicas
	15
	8-14
	1

	3
	3
	Cálculo de radiación absorbida en instalaciones solares térmicas
	12
	15-23
	2

	4
	4
	Dimensionado de instalaciones solares en edificios aplicando criterios de eficiencia energética
	25
	23-36
	2-3

	
	
	TOTAL TEMPORIZACIÓN:
	64
	
	




12. UNIDADES DIDÁCTICAS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE – CONTENIDOS – CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Unidad de Trabajo Nº 1
	Cálculo del ahorro energético y la emisión de gases de instalaciones de energías renovables comparándolas con instalaciones convencionales
	 12 horas previstas



	CONTENIDOS

	− Análisis de las Fuentes de Energía: 
· Recursos energéticos disponibles para instalaciones térmicas. 
· Impacto medioambiental de las energías convencionales. 
· Evaluación del potencial de la energía solar térmica.
· Evaluación del potencial de la energía geotérmica. 
· Evaluación del potencial de la energía procedente de la biomasa.
· Aprovechamiento de la energía residual en instalaciones térmicas.
- Cálculo de la producción equivalente de emisiones de CO2
· Rendimiento energético en instalaciones térmicas. 
· Equipos para la generación de calor y frío. Prestaciones. 
· Instalaciones eficientes de biomasa en edificios y en procesos industriales.
· Contribución de la regulación y el control de las instalaciones a la mejora de la eficiencia energética. 
· Contabilización de consumos de instalaciones térmicas.
· − Recuperación de energía en instalaciones térmicas. Valoración del ahorro energético

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Búsqueda de información en Internet sobre las energías renovables y realizar la tarea correspondiente
	1
	1
	A, M

	Calculo de rendimiento en instalaciones con energía convencional y con energía renovables
	1
	1, 4
	M

	Contabilización de consumo energético de una instalación con energía convencional y renovables
	1
	1, 4
	A, M

	Ejercicios de cálculo de emisiones CO2 equivalente
	1
	1, 4
	M

	Calculo del ahorro energético y las emisiones de CO2 evitadas debidas a la realización de cambios y mejoras en instalaciones térmicas.
	1
	1,4
	M



	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	· Se han comparado los rendimientos energéticos de instalaciones con energía convencional y energías renovables.
· Se han contabilizado los consumos previsibles para la misma instalación ejecutada con instalaciones con energía convencional y energías renovables.
· Se ha cuantificado el ahorro energético debido al empleo de sistemas de recuperación de energía.
· Se ha cuantificado el ahorro energético debido a la modificación de los parámetros de control de una instalación.
	Según lo dispuesto en el apartado 5 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 5.4 de esta programación.






	Unidad de trabajo Nº 2
	Cálculo de pérdidas de radiación solar para instalaciones solares térmicas
	20 horas previstas



	CONTENIDOS

	
– Características físicas y astronómicas del sol. 
· Radiación solar.
· Irradiancia e Irradiación.
· Insolación.
· Índice de transparencia atmosférico.
· Tipos de radiación.
· Declinación.
· Recorrido del Sol.
· Coordenadas celestes y geográficas.
· Carta solar.
· Tablas de radiación solar.
– Estudio de sombras. 
· Pérdidas por sombras.
· Cálculo de pérdidas por sombras.
· Estudio de sombras entre filas
– Estudio de pérdidas por orientación e inclinación. 
· Pérdidas por orientación e inclinación.
· Pérdidas máximas.
· Cálculo de pérdidas por orientación e inclinación.
– Tablas de radiación. 
– Cálculo de la energía incidente.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Representar el alzado de obstáculos en carta solar y calcular las pérdidas por sombras de instalaciones solares
	2
	1, 2, 3
	B

	Determinar la sombra de un edificio sobre una fila de colectores.
	2
	8
	K

	Calcular las pérdidas por inclinación y orientación de instalaciones solares
	2
	2
	B

	Calcular las sombras entre filas de captadores
	2
	2, 3, 8
	B

	Ejercicio para estimar la radiación  solar de una determinada localidad.
	1,2,3
	8
	K

	Práctica autónoma para determinar la energía solar de una localidad en función de la demanda de ACS.
	2,3
	2, 8, 10
	L

	
	
	
	



	

	
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se ha analizado el movimiento solar diario y estacional en diferentes latitudes. 
b) Se ha representado el alzado de obstáculos en una carta solar.
c) Se han calculado las pérdidas por sombras de una instalación solar. 
d) Se han calculado las pérdidas por inclinación y orientación de una instalación solar. 
e) Se ha calculado la energía incidente sobre una superficie inclinada utilizando tablas de radiación. 
f) Se ha elaborado la memoria justificativa del cumplimiento de la reglamentación vigente de una instalación solar
	Según lo dispuesto en el apartado 5 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 5.4 de esta programación.






	Unidad de trabajo Nº 3
	Cálculo de radiación absorbida en instalaciones solares térmicas
	10 horas previstas



	CONTENIDOS

	· Principio de funcionamiento del captador de placa plana. 
· Componentes de un captador. 
· Ecuación de rendimiento de un captador. 
· Cálculo de necesidades térmicas de una instalación según reglamentación vigente. 
· Principio de funcionamiento del captador de tubo de vacío. 
· Captadores de piscina

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Práctica autónoma de búsqueda y análisis de la información de catálogos técnicos de fabricantes de captadores solares. 
	3
	1,6
	B, C

	Explicación relativa a la instalación del campo de captadores y cálculo de la radiación incidente en un campo de captadores teniendo en cuenta el rendimiento de los mismos. 
	3
	8,9
	H

	Proyección de un video sobre captadores y realización de un cuestionario sobre el video
	3
	5
	E

	Visita guiada al taller de energías térmicas e identificación de los elementos 
	3
	5,7
	A, B

	Calculo de la radiación absorbida por un captador en función de su rendimiento y parámetros de funcionamiento (comparación de distintos captadores)
	3
	2, 8
	B, E, M

	Calculo de las necesidades térmicas de un instalación según normativa
	3
	2
	B, M



	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Se ha analizado el efecto invernadero y su utilización en los captadores solares. 
b) Se han identificado los componentes de los captadores solares. 
c) Se han analizado las características de los diferentes revestimientos de la superficie captadora de un colector. 
d) Se ha analizado los factores que intervienen en la ecuación de rendimiento de un colector. 
e) Se han analizado curvas de rendimiento de los distintos tipos de captadores (placa plana, tubo de vacío y piscina). 
f) Se ha calculado la radiación absorbida por un colector en función de su curva de rendimiento y de parámetros de funcionamiento.
	Según lo dispuesto en el apartado 5 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 5.4 de esta programación.





	Unidad de trabajo Nº 4
	Dimensionado de instalaciones solares en edificios aplicando criterios de eficiencia energética
	 34 Horas previstas



	CONTENIDOS

	· Cálculo del campo de colectores solares térmicos en función de la zona geográfica, demanda y de la normativa vigente. 
· Sistemas de almacenamiento, distribución y control en instalaciones solares térmicas. 
· Intercambiadores de calor. 
· Determinación del volumen de acumulación.
· Equilibrado hidráulico de la instalación. 
· Cálculo de tuberías y circuladores. 
· Cálculo de vaso de expansión. 
· Válvulas de seguridad, antirretorno.
· Sistemas de distribución centralizados y descentralizados. 
· Normativa vigente.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Calcular la dimensión y distribución del campo de colectores en función de los requisitos de aprovechamiento de las zonas geográficas. 
	4
	2, 5, 8
	B, E, F, I, J, M

	Dimensionar circulador, el sistema de almacenamiento, el vaso de expansión y el resto de elementos accesorios de la instalación.
	4
	1, 2
	 M

	Cálculo de tuberías y circuladores. 
	4
	2, 5
	B, I,J

	Equilibrado hidráulico de la instalación. 
	4
	5,8
	K, L

	Dibujar los esquemas de principios de las diferentes tipos de instalaciones de ACS
	4
	2, 3
	k

	Se les entregará un proyecto real y deberán de identificar las diferentes partes del proyecto en cuanto a la climatización de piscinas y ACS
	2,3,4
	1,4,6
	B, C, D, E, F

	Dimensionamiento mediante una hoja de cálculo de las diferentes instalaciones.
	
	1, 2 , 5, 8 
	B, E

	Memoria de una instalación completa  (con planos, presupuesto y manual de mantenimiento)
	1, 4
	3, 4, 5, 6, 11
	B, c ,d, e, h



	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se ha calculado la dimensión del campo de colectores en función de los requisitos de aprovechamiento de las zonas geográficas.
 b) Se ha establecido la distribución del campo de captadores en función de la superficie disponible. 
c) Se han descrito los sistemas de almacenamiento, distribución y control a partir de las características de la instalación. 
d) Se ha elaborado el esquema de distribución utilizando el método de retorno invertido. 
e) Se han calculado las dimensiones de las tuberías. 
f) Se ha dimensionado el circulador necesario en el circuito primario. 
g) Se ha dimensionado el sistema de almacenamiento y en su caso el circulador necesario. 
h) Se ha dimensionado el vaso de expansión y el resto de elementos accesorios de la instalación.
i) Se ha determinado el sistema de regulación. 
j) Se ha elaborado una memoria de la instalación que incluye planos, un presupuesto y un manual de mantenimiento de la instalación. 
k) Se han utilizado programas informáticos específicos para la selección de componentes.
	Según lo dispuesto en el apartado 5 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 5.4 de esta programación.
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