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EL PC ELABORADO CONSTA DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS.

1.- PROYECTO EDUCATIVO

2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

3.- PROYECTO DE GESTION.

4.- DOCUMENTO PARA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PC Y
ANEXOS, DONDE ESTAN ENMARCADOS OBJETIVOS CONCRETOS QUE
DESARROLLAN EL PROYECTO EDUCATIVO ASi COMO CUESTIONES
RELATIVAS AL ROF Y AL PROYECTO DE GESTION.

IES El Argar
Certificaciones:
- 1SO 9001:2015.
- 1SO 45001:2018.
Empresa certificadora:
.- AENOR.
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1. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2023-2024 ELABORADAS
POR EL ETCP E INTRODUCIDAS EN SENECA EN EL APARTADO DE
AUTOEVALUACION.

Obijetivos del Plan de Centro priorizados:

1.-Se continuara con la adaptacion del Proyecto Eduatavmueva normativa que ya se inicié en el curso 23-24.

2.-La ordenenlas clases del edificio principal, colocacion de reegaillas por parte del alumnado de maneraajdimalizarla
jornada el servicio de limpieza del centro pueda trabagiesfemente.

3.-El alumnado dejara el aula al terminar la jornadalastmpia de papeles o envases por los suelos o encifaa oesas.

4.-Vigilancia en los recreos de conductas incivicas, dirarorestos o envases al suelo.

Algunas de las propuestas de mejora:

-La materia de dibujo técnico en Bachillerato pasandpaitirse en TL15 que esta dotado con las mesas de dibujo.

-La materia musica se impartird en A14 como se hatés ae la pandemia.

-Los alumnos de diversificacion curricular en 3° y 4fadeSO se repartiran entre dos grupos del mismo curso.

-Los laboratorios labl y lab2 se mantendran de uso exglpaia las materias del departamento de Fisica y Quimica.

-Semantendran eta ESO dos grupos bilinglies por curso y atoobilingtie, salvoen los casos de 3° y 4° donde hpyogramas de mejora,

gue no son bilingues.
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-Se dispondré de grupo de whatssapp de ausencias para el pdofeonaanera que la informacion al respecto circule ¢acavayor rapidez
posible para cubrir ausencias en guardias.

-Se dispondré de un sistema informatizado con una pantdasala de profesores para que el profesorado de guardgusepeofesores/as
estaran ausentes y por tanto puedan cubrir su ausencibgtopede alumnos en cuestion con mayor rapidez.

-Se procurard minimizar el desplazamiento de alumnos @ate y clase para evitar pérdidas de tiempo innecedaalaitando que sus
clases sean en un aula de referencia mayoritariameypte no tengan que bajar o subir de planta salvo para deudaboratorios, aulas
especificas o talleres o en el caso de alguna optativda@u® dispongamos de aula en la propia planta.

-En la ESO y Bachilleratcse colocaranen la mesa de aula de referencia un calendario para marcaereas y actividades con el fin de
no acumular pruebas en dias concretos

-La utilizacion del aula ATECA tendrsu procedimiento establecido paghuso por parte de las familias profesionalesque la swlicit
Sedispondra paral Edificio Principal para ESO y Bachillerato de carritlesordenadores portatiles para ser utilizadosen clas# por
alumnado cuando el docente lo considere oportuno de acusudmetodologia.

-Se continta con el PROA y con el PROA+ transformate

-Se continuarda la doble docencia en aquellos grupos con alurNizsko

-Seseguira potenciandia comunicacion por IPASEN con las familias porlseria mas rapida y directa de comunicaciéon con las nsisma
-Serealizan encuestas a las familias bianuales (enero, rpag@)onocesu opinidn respecto a diferentes cuestionesdel IES.
-Concienciaral alumnado déa ESO con charlas, de importancia del mantenimiento de sus aelabuenas condiciones sobre todo tras los
gastos que se debieron realizar en dichas aulas durgasaelo mes de julio y septiembre, dosdealebid invertir dineroen reparar

paredes y columnas francamente deterioradas, ademas dieprpintarlas.
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2. DEPARTAMENTOS - AREAS - PROGRAMAS Y PROYECTOS.

CURSO ACADEMICO 2023-2024

DEPARTAMENTO

JEFE/A

Actividades Extraescolares

Garcia Marmol, Ana Cruz

Administracion y Gestion

Baca Garcia, Francisco de Borja

Aleman Martinez Jiménez , Juana Maria
Biologia y Geologia Navarro Fuentes, Eva Maria
Dibujo Antonio Martinez Egea

Educacioén Fisica

Torres Garcia, José Antonio

Electronica y Electricidad

Blanes Sanchez, Antonio

Filosofia

Gallegos Maldonado, Francisco Javier

Fisica y Quimica

Martinez Guil, Angel Manuel

Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa

Jiménez Carridn, Joaquin

Formacion y Orientacion Laboral

Marin Moya, Miguel Angel

Francés

Navarro Cordoliani, Joanna

Geografia e Historia

Rodriguez Prados, Francisco

Inglés

Pozo Blazquez, Maria del Carmen

Lengua Castellana y Literatura

Asencio Ibafnez, Alberto David

Mantenimiento y Servicio a la Produccion

Cueto Gea, Juan Miguel

Matematicas

Torres Navarro, Manuel Jesus

Musica

Perals Galvez, Maria Efigenia

Orientacion

Giménez Sanchez, Eva

Tecnologia

Carrién Lozano, Gilberto Antonio
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AREA COORDINADOR/A
Social-Linguistica Pozo Blazquez, Maria del Carmen
Cientifico-Tecnol6gica Navarro Fuentes, Eva Maria
Artistica Perals Galvez, Maria Efigénia
Formacion Profesional Cueto Gea, Juan Miguel

PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS

COORDINADOR/A

Calidad 1SO 9001:2015

Pérez Vargas, Moisés

Oshas ISO 45001:2018

Pérez Vargas, Moisés

Bilingliismo

Asencio Ibanez, Alberto David

Erasmus+FP Grado Superior

Martinez Calero, José Daniel

Erasmus+FP Grado Medio

Milan Angel, Antonio Francisco

Igualdad de género en educacion

Alonso Guil, Javier Jesus

Transformacion digital educativa
(Computacion digital educativa)

Alcazar Donaire, Juan Manuel
Pérez Vargas, Moisés

Biblioteca Moreno Balcazar, Rosa Maria
Practicum Master Secundaria Sanchez Rodriguez, Maria del Mar
PROA+ Giménez Sanchez, Eva Maria

Bienestar y Convivencia escolar

Segura Rubira, Maria del Mar

Programa de Acompafamiento Escolar

Hernandez Salmeroén, Julia
Marrero De Rocha, Elias José

Programa CIMA

Martin Cardoso, Jesus




REV 1 PAC 2023-2024

IES EL ARGAR

LINEAS DEL PROGRAMA CIMA

Ambito de conocimieto Cédigo Linea Responsable
Patrimonio material e| Francisco
01 ) ) -
inmaterial y natural | Rodriguez Prados
Arte y Cultura . -
02 Artistas en el aula Francisco
Rodriguez Prados
03 Teatro en el aula Maria del Mar
Segura Rubira
04 Oralidad y debate Maria del Mar
PLC, comunicacion, Segura Rubira
alfabetizacidn mediatica e Alfabetizacion Maria del Mar
informacional 05 | audiovisual. Very Segura Rubira
hacer cine
Lectura y escritura Carmen Galvez
08 ) ,
funcional Hernandez
Promocion de habitos de vid 06 Alimentacion Gloria Maria
saludable saludable Garcia Gonzalez
Aldea, educacion ambiental 07 Huertos escolares Eva Maria Navarro
para la sostenibilidad Fuentes
STEAM 09 Robdtica Pablo Guil L6épez
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Con fondo azul lag
cofinanciadas por

Financiado por
. la Unién Europea
R NextGenerationEU

Plan de Recuperacién,
Transformacion
-l W& vy Resiliencia

Con fondo verde

las cofinanciadas

por Fondo Social
Europeo Plus

* K .
: UNION EUROPEA

* Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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3. PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE.

1. REUNIONES PERIODICAS CON LOS TUTORES DE ESO: Todos los
MIERCOLES de cada semana se rednen los tutores de 1° y 2° de ESO.
Asimismo, 3° y 4° de ESO mantiene reunién con Jefatura de Estud@s ant
cualquier incidencia que se pueda producir y para hacer el seguimiento del
absentismo. La Orientadora del Centro y la Educadora Social forman parte de
los convocados a estas reuniones. Los temas que se tratan conciernen a:
« Disciplina: estado de la convivencia, alumnado con conductas
disruptivas y acuerdos que se toman para regularlas.
« Absentismo: estado del absentismo en los diferentes grupos, apertura de
protocolos y seguimiento cuando procede.
« Aspectos sociales y de relacién con iguales: problemas derivados del
desarrollo emocional y social del alumnado en su entorno escolar y/o fa
miliar.

(***pendiente de actualizat)os datos corresponden al curso anterior 2022-2023

2. REUNIONES DE EVALUACION INICIAL CON EQUIPOS
DOCENTES: ESO. BACHILLERATO, CICLOS FORMATIVOS Y FP
BASICA.

« Dias 15de octubre.

2. REUNIONES CON EQUIPOS DOCENTES EN PREEVALUACION:
ESO, BACHILLERATO, CICLOS FORMATIVOS Y FP BASICA.

« SEGUNDO TRIMESTRE: dias 2, 6 y 7 de marzo.

« TERCER TRIMESTRE: 9, 10y 11 de mayo.

3. JUNTAS DE EVALUACION: ESO, BACHILLERATO, CICLOS
FORMATIVOS Y FP BASICA.
« PRIMERA EVALUACION: 18 y 19 de diciembre de 2023
« SEGUNDA EVALUACION: 28, 29 y 30 de marzo.
« TERCERA EVALUACION: Se especificara en las Instrucciones de
final del curso.

4. CALENDARIO DE REUNIONES DEL PROGRAMA DE TRANSITO.
« Constitucion del equipo de transito: 26 de septiembre
« Andlisis de los resultados académicos: 23 de enero
« Traspaso de informacion del alumnado y estrategias conjuntas de
convivencia 27 de junio.
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4. PLAN DE REUNIONES DEL CONSEJO
ESCOLAR Y DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES.

PLAN DE REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar, estara constituido por:

- Personal no docente ........
- Claustro de Profesores .....
- Ayuntamiento ...............
-Alumnos .....................
- Representante Asempal ...

R Ol K Ol

Durante el presente curso se procederd a la eleccidienidms de este 6rgano, de acuerdo a ley.
Ademas de ellos, forman parte del Consejo Escolar el Direttiefe de Estudios y el Secretario.

Las reuniones del Consejo Escolar seran de caracter ordelani@rfos una vez al trimestre) y
extraordinarios, segun se especifica en el Art. 65 del BTH/85. La periodicidad de las reuniones
seran de al menos una vez al trimestre, y cuantas vecesrs@cado por su Presidente a iniciativa
propia o a peticién de un tercio de sus componentes.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebrardndén e hora que faciliten la
asistencia de todos los sectores representados en el ynsmindo caso, en sesion vespertina.

El seguimiento de las reuniones del Consejo Escolar vendriadefievidentemente por sus actas y
ademas en la revisién del PAC trimestral se aportara uaactabla fecha, tipo de Consejo Escolar
y nUmero de asistentes al mismo.

REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
1ER TRIM 23-24
FECHA TIPO N° DE ASISTENTES
09/10/2023 Extraordinario 20
20/11/2023 Ordinario 13
2R TRIM 23-24
FECHA TIPO N° DE ASISTENTES
19/02/2024 Ordinario 12
4/03/2024 Extraordinario 13
10/03/2024 Extraordinario 13
3FRTRIM 23-24
FECHA TIPO N° DE ASISTENTES
10/04/2024 Ordinario 13
19/06/2024 Extraordinario 12
28/06/2024 Ordinario 12
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Composicién del Consejo Escolar obtenida del registro MD550&p8Rentantes Consejo Escolar

PRESIDENTE: Juan Carlos Castilla Sdnchez

JEFE DE ESTUDIOS: Natalia Tortosa Herrera

SECRETARIO: Juan Manuel Alcdzar Donair

REPRESENTANTES
Blanes Ortiz, Inés
Haro Martinez, Ana
5 Amor Minerva Martinez Moreno (Representa
PADRES/MADRES AMPA)
Martinez Rosua, Carmen
Torres Hernandez, Ana Isabel
1
PERSONAL NO
DOCENTE
Moisés Pérez Vargas
Baca Garcia, Francisco de Borja
o Galvez Hernandez, Carmen
CLAUSTRO DE Atienza Piedra, Jose :
PROFESORES/AS Asencio Ibanez, Alberto David
Rodriguez Prados, Francisco
Milan Angel, Antonio Francisco
Segura Rubira, Maria del Mar
1

AYUNTAMIENTO

Lidia Compadre Noé

Alvarez Saez, Oscar

5
ALUMNOS/AS ~
Martinez Mazuera, Sara
Rodriguez Camacho, Candela
1 )
ASEMPAL Arturo Cruz Nieto

PLAN DE REUNIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Tendra lugar como minimo una reunion ordinaria por trimestre.

Se realizara un seguimiento de las reuniones del ClaustrofédsdPes que al igual que en el caso
del Consejo Escolar quedara reflejado en las actas debmise seran colgadas en el tablén de
anuncios de servidor argar para su posterior aprobacion etrg;laussobstante en las revisiones
trimestrales del PAC se aportara una tabla de caracterisiindares a la del Consejo Escolar,
ademas de otra donde se verd reflejada la valoraciors dealgstros por parte del profesorado,
obtenida de la encuesta al personal docente,
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REUNIONES DEL CLAUSTRO

15R TRIM 23-24

FECHA TIPO N° ASISTENTES
07/09/2023 Extraordinario 85
14/09/2023 Extraordinario 87
20/11/2023 Ordinario 87

2° TRIM 23-24

FECHA TIPO N° ASISTENTES

10/02/2024 Ordinario 84
3FRTRIM 23-24

FECHA TIPO N° ASISTENTES
10/04/2024 Ordinario 86
10/04/2024 Extraordinario 86
10/04/2024 Extraordinario 86
19/06/2024 Extraordinario 75
28/06/2024 Ordinario 86

Para la valoracion de los claustros obtendremos una meéitifes encuestas bianuales que se

pasan al personal docente,

Valoralos Claustros

1000 DOCENTES
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SEGURIDAD.

El IES El Argar dispone de su plan de autoproteccion puede ser consultado en la web
www.caliadargar.com , no obstante en las revisiones traess siempre se informara al claustro de
como y cuando evacuar el centro en caso de necesidad.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS PROFESORES (EVACUACION)

1.- Sistema de alarma sbrtoques de timbre o bocingrolongados.

2.- Tras una situacion de alarma el DOCENTE que se enceenta@da aula sera el responsable del
alumnado de su aula, y debe cerciorarse de que ningun duguedla dentro y que las ventanas y
puertas quedaperradas sin llave y debera dirigir la evacuaciéon de los mismos hackaliaa de
emergencia mas cercana.

3.-La salida ordenada del alumnado debera realizarse sigueenideélgenes que se adjuntan.

4.- Antes de abandonar el aula el docente debera hacecuento del nimero de alumnos/agsi
bien lo podra hacer mientras salen de forma ordenada por uas pigertas del aulay, repetir el
mismo una vez llegado apunto de reunion(ACERA FRENTE A PUERTA PRINCIPAL DEL IES
ALMERAYA).

5.-Terminantemente prohibido utilizar el ascensor.

6.-Coloque a su alumnado agrupado en la zona indigafdane a la Jefa de Estudios o persona
responsable solo si hay alguna incidenci{@or ejemplo no coincide el nimero de alumnos/as).

7.-El alumnado no debe permanecer en medio de la via pits, debe estar en las aceras.

8.-La Jefa de estudios o persona responsable de reditioriaacion ird identificada con un chaleco
amarillo reflectante.

9.-Espere instrucciones por parte #efe de Intervencién (director/a).

T § o e, e L —
7R : o e &
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INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL TUTOR/A (EVACUACION)

Cada tutor debera poner en conocimiento de sus alumnos/@sotocolos de actuacion, asi
como los pasos a seguir ante una emergencia:

. El sistema de alarmason 5 toques de timbre o bocina prolongados.

. Terminantemente prohibido utilizar el ascensor.

. Caso de haber alguna persona con alguna discapacidad fisizionpéda bajar
por si sola y con seguridad por las escaleras sera aypdadd alumnado del propio
grupo.

. El alumnado debe conocer los planos "Ud. esta aqui" quangdar qué escalera
bajar, para evitar aglomeraciones en algunas escaleEnatsas otras estan vacias.

. Evidentemente todas las escaleras se consideran de pajadas las vias de
salida, con independencia de la sefializacion COVID que puedadrabl IES.

o Una vez se produzca la sefial acUstica de alarma, ehadiamprocedera a cerrar
ventanas y salir de manera ordenada de clase, sin perndpo t recoger sus utensilios
de clase.

. El profesor/a contara el alumnado al salir de clase, epdam luces y cerrara la
puerta, pero no con llave.

° El profesor/a liderard su grupo y sera el responsable deespge proceda
adecuadamente durante el proceso de evacuacion.

° Los alumnado se ubicaran en la acera de enfrente del li6&raya donde les

indique su profesor/a, sin ocupar la via por la que circalandches.
El alumnado esperara alli nuevas instrucciones de su@rafes
. Como bajar por las escaleras para evitar choques conadonde otras plantas.

32 Planta 22 Planta 12Planta

A\ 4
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VIAS DE EVACUACION

£
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Como medida indicador de seguridad tendremos la mediciénida en las encuestas.

El criterio para fijar el objetivo es superar la mediéodéres Gltimos cursos.

A continuacién mostramos la grafica donde el alumnado Valeeguridad en el centro
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La seguridad en el Centro
BACHILLERATO
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NSTRUCCIONES EN CASO DE SEISMO

« @

AR

N

En la medida de lo
posible trate de
mantenerse tranquilo

EN EL INTERIOR

Aléjese de muebles,
ventanas y
lamparas

_ |
EN EL EXTERIOR

Aléjese de edificios,
muros y postes
eléctricos

Si esta conduciendo
pare en un lugar seguro,
encienda las luces
de emergencia
y permanezca dentro
del vehiculo

V]

» -

Si utiliza silla
de ruedas,
frénela en lugar
seguro y protéjase
la cabeza con
los brazos

Si esta en un lugar
de asistencia masiva
protéjase la cabeza

con los brazos o

resguardese debajo de
asientos y mesas
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Si se encuentra en un edificio, permanezca donde esté; raetratiizar los ascensores ni las escaleras
durante el sismo.

Si se encuentra en el exterior, asegurese de estar a sehldade postes, arboles y ramas, escaleras
exteriores, edificios con fachadas adornadas, balcopsss,athimeneas, macetas y de cualquier otro objeto
gue pueda caer, especialmente si se encuentra en una zona urbana

Si se encuentra en su vehiculo, maneje serenamente hagarnuulel quede lejos de puentes o postes de luz
y estacionese en un sitio fuera de peligro.
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6. CONSIDERACIONES SOBRE LAS
POLITICAS DEL CENTRO, MISION,
VISION Y VALORES.

El Centro tiene definidas la Palitica de Calidad, IktiPa Pedagogica, la Politica de Personal, y lai€moli

de Seguridad divulgadas explicitamente con carteles@a® en la sala de profesores y disponibles en la
web www.calidadargar.com , dichas politicas son nuestestrites a seguir en los diferentes ambitos que
afectan a la comunidad educativa. Igualmente se tiefiaidds y divulgadas la Mision, Vision y Valores del
IES.

Las Politicas del Centro estan siendo revisadas poTEPE para su adaptacién a la norma ISO
9001:2015, aunque a priori no se prevén cambios significativ

Para el seguimiento sobre Mision, Visién y PoliticasQi=itro se aportara en cada revision trimestral del
PC la gréafica de los ultimos 6 cursos.

Las Finalidades Educativas del Centro (Misidn, Vision y Foliticas)
DOCENTES
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7. PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

7.1. JUNTAS DE EVALUACION.

Aqui se mostrara el acta de control sobre el subpratesvaluacion de jefatura de estudios

de cada una de las evaluaciones para tener constanciatdelagias juntas se realizaron
correctamente.

MD75010403 - Acta de Control sobre el Subproceso de Evaluacién para jefatura de

estudios (R) - Rev: 7

ACTA DE CONTROL SOBRE EL SUBPROCESO DE EVALUACION DE

JEFATURA DE ESTUDIOS.

Registro del curso académico __ 2023/2024__  Fecha de este
registro__ 30/01/2024 __ Registro Final (Si/No):__

Jefatura de Estudios deberia subir un registro vea pasada una semana de la

finalizacion de la juntas de evaluacion, si se ddta incidencias en algun
curso, se subira otra a la semana siguiente traeehanformado a quien
corresponda para que subsane la incidencia.

Siempre debera haberse subido un registro finalddnconste que se dispone
como minimo del acta de séneca firmada por el psofado.

ACTA MD75010401 SE PROFESORES
crso | TUTOR/A RESPONSABLE | qrityavh v | rihama | iie™| BIerTs:
FIRMADA CONFORMIDADES P/T
12 ESO A HUERTAS GARCIA, LUIS SI 16-01-2024 SI 13/13
12 ESO B GARCIA GONZALEZ, GLORIA MARIA SI 16-01-2024 SI 11/12
12 ESO C NAVARRO CORDOLIANI, JOANNA ST 8-01-2024 ST 13/13
20 ESO A MARTINEZ FERNANDEZ, MARIA DEL SI 21-01-2024 SI 10/10
CARMEN
2°9ESO B MARIA DEL MAR RUIZ MARTINEZ ST 18-12-2023 ST 12/13
22 ESO C GILBERTO CARRION LOZANO SI 20-01-2024 SI 13/13
32 ESO A SUSANA CHACON GAZQUEZ SI 21-12-2023 SI
32ESO B GALVEZ HERNANDEZ, CARMEN SI 11-01-2024 SI 15/15
3°ESOC ALONSO GUIL, JAVIER JESUS SI 19-12-2023 SI 13/14
42 ESO A SEGURA RUBIRA, MARIA DEL MAR SI 9-01-2024 SI 20/20
42 ESO B GARCIA FERNANDEZ, MARIA JOSEFA SI 6-02-2024 SI 18/18
42 ESO C CASTANO IGLESIAS, MARIA DEL PILAR ST 14-01-2024 SI 15/15
SENECA ¥ pascrvan | PROFESORES
CURSO TUTOR/A RESPONSABLE GENERADA MD75010401 TRATADAS PRESENTES
FECHA SUBIDA DEL TOTAL
Y LAS NO o/T
FIRMADA CONFORMIDADES
12 BACH_A GUTIERREZ GARCIA, MARIA CARMEN S| 21-01-2024 S| 13/14
12 BACH B TRUJILLO ALCARAZ, FRANCISCO JAVIER S| 21-12-2023 sl 14/14
12 BACH_C CUSTODIA BARBERO CANIZARES S| 16-01-2024 S| 15/16
22 BACH_A PABLO GUIL LOPEZ S| 12-01-2024 sl 15/15
22 BACH_B DIAZ MARTIN, EVA MARIA sl 21-12-2023 sl 10/11



https://www.calidadargar.com/elargar/archivos/documentos/vigente/MD75010403.docx
https://www.calidadargar.com/elargar/archivos/documentos/vigente/MD75010403.docx
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ACTA MD75010401 SE
SENECA OBSERVAN PROFESORES
CURSO TUTOR/A RESPONSABLE GENERADA MD75010401 TRATADAS PRESENTES DEL
FECHA SUBIDA
Y LAS NO TOTAL P/T
FIRMADA CONFORMIDADES
12 FPB LOPEZ TAMAYO, DIEGO sl 19/12/2023 sl a/4
2¢ FPB CARRETERO LOPEZ, JOSE ANTONIO sl 29/01/2024 S| 5/5
12 GEAB | PENIA SANCHEZ, ELENA ISABEL sl 30-01-2024 sl 8/9
22 GEAA | RUIZMARTINEZ, CARMEN MARIA sl 24-1-2024 5 5/5
AUXILIADORA
19 |TE JOSE ANTONIO GARCIA PALMA sl 21-12-2023 s 9/10
22 |TE JOSE CAMPOY CAMPOY 51 15-01-2024 sl 5/6
19 IFC CARADAS MARTINEZ, ANTONIO MANUEL sl 19-12-2023 sl 4/4
22 |FC SANCHEZ AIS, FRANCISCO JAVIER 51 19-12-2023 sl 5/5
12 IPC MARRERO DE ROCHA, ELIAS JOSE sl 24-01-2024 sl 7/7
22 |pC MILAN ANGEL, ANTONIO FCO. sl 18-12-2023 S| 4/4
ACTA MD75010401 SE
SENECA MD75010401 OBSERVAN PROFESORES
CURSO TUTOR/A RESPONSABLE GENERADA | o/ ibiDA TRATADAS PRESENTES DEL
¥ LAS NO TOTAL P/T
FIRMADA CONFORMIDADES
1° FPB LOPEZ TAMAYO, DIEGO sl 19/12/2023 si 4/4
29 FPB CARRETERO LOPEZ, JOSE ANTONIO sl 20/01/2024 sl 5/5
19 GEAB | PENASANCHEZ, ELENA ISABEL S| 30-01-2024 51 8/9
22 GEAA | RUIZMARTINEZ, CARMEN MARIA sl 24-1-2024 . 5/5
AUXILIADORA
19 ITE JOSE ANTONIO GARCIA PALMA sl 21-12-2023 sl 9/10
20 |TE JOSE CAMPOY CAMPOY S| 15-01-2024 51 5/6
19 IFC CANADAS MARTINEZ, ANTONIO MANUEL sl 19-12-2023 sl 4/4
22 [FC SANCHEZ AIS, FRANCISCO JAVIER si 19-12-2023 sl 5/5
12 |PC MARRERO DE ROCHA, ELIAS JOSE S| 24-01-2024 51 7/7
22 |pC MILAN ANGEL, ANTONIO FCO. sl 18-12-2023 S| 4/4
ACTA MD75010401 SE
SENECA MD75010401 CBSERVAN pPRROEZiSI\lOTiESS
CURSO TUTOR/A RESPONSABLE GENERADA FECHA SUBIDA TRATADAS DEL TOTAL
¥ LAS NO
FIRMADA CONFORMIDADES PIT
12 AFI A IGLESIAS RAGEL, MARIA JESUS 5l 20-12-2023 sl 7/7
12 AFI B RODRIGUEZ DEL PIND, EVA MARIA 51 21-12-2023 5l 6/10
22 AFI A MANRUBIA MARTINEZ, JOSE 51 20-12-2023 5l &6/6
20 AFI B SERRAMO LOPEZ, MARIA JOSE sl 3-01-2024 sl 6/6
22 MEL MIGUELMOLINA BELMONTE sl 21-12-2023 sl 6/6
1257 JOSE MARIA RUBIA MATEOS 5l 24-01-2024 sl 5/5
22571 JUAN JOSE RAMIREZ GALERA 5l 20-12-2023 sl 5/5
12 MIT JUAN FRANCISCO SIMON NAVARRO 51 29/01/2024 sl 6/6
22 MIT RIVAS TORRES, RAFAEL 51 19-12-2023 5l a/4
CEDMI MARTINEZ CALERO, JOSE DANIEL 51 23-01-2024 s 3/3
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JUNTAS DE EVALUACION

JUNTAS DE EVALUACION CURSO 2023/24

PRIMER TRIMESTRE: del 15 de septiembre al 22 de diciembre de 2023
PRIMERA EVALUACION:

SESIONES DE 1* EVALUACION CURSO
2023-24

LUNES 18 DE DICIEMBRE

16.00 | 1° BACH B |2° ESO A
16.30 | 1° BACH C |2° ESO B
17.00 2° ESO C 17.00| 1° IFPC 2° IFC
17.30 | 1° BACH A 17.30 1°IPC CEDMI
18.00 1° ESO A 18.00| 2° FPGB 2% IPC
18.40 1° ESO B 18.30 1°MIT
19.20 | 1° BSO C 19.00| 2°MIT
Sala Jefatura Departamen|Biblicteca
profesores de to
Estudios

MARTES 19 DE DICIEMBRE
16.00 | 3° ESO A
16.30 | 3° ESO B 1° AFI A 2° GEA A
17.00 | 3° EsSO C 1° AFI B 2° MEL 2° ITE
17.30 | 4° ESO A 1°GEA A 1° MEL
18.00 | 4° ESO B | 1° GEA B 2° AFI A 1° ITE
18.30 4° ESO C 1°® FPGB 1° STI 2° AFI B
19.00 | 2° BACH.A 2° STI
19:30 | 2° BACH B
Sala Departamen||Departamento| Jefatura
profesocres to Estudios

-Boletines: 19 y 20 de diciembre de 2023
-Notas por IPASEN: 20 de diciembre de 2023
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SEGUNDO TRIMESTRE:del 8 de enero al 22 de marzo.
SEGUNDA EVALUACION:
* ESO, BACHILLERATOS, FPBASICAY 1° DE CICLOS FORMATIVOS:

Juntas de evaluacidon de 1° a 4° de ESO, 1° de Ciclos Formativos, Bachillerato v
FPGB.: 20/21 de marzo.

Publicacion de notas: 22 de marza, viernes. Observaciones compartidas de
Séneca (Obligatorias para ESO, BACH. Y FP Basica, opcionales para CICLOS
FORMATIVOS): 20 y 21 de marzo.

2° DE CICLOS FORMATIVOS (2* evaluacion parcial): Del 18 de diciembre al
11 de marzo.

1. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

¢ Del 11 al 15 de marzo realizacion de examenes. entrega de practicas. etc.,
sigiendo el horano del grupo.

* 18 de marzo: juntas de evaluacion.

¢ 19 de marzo: publicacion de notas.

e 20,21y 22 de marzo. periodo de comienzo de realizacion del proyecto.
¢ 1 de abril lunes, comienzo de la FCT.

2. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:

¢ Del 11 al 15 de marzo realizacion de examenes, entrega de practicas. etc.,
siguiendo el horario del grupo.

¢ 18 de marzo. lunes. Juntas de evaluacion.

19 de marzo, martes, publicacion de notas.
20 de marzo, miércoles, imicio de FCT.



REV 1 PAC 2023-2024
IES EL ARGAR

FORMACION PROFESIONAL BASICA

1.1° DE F.P.G.B.
Evaluacion final primera convocatoria:

® 29 de mayo, miércoles: Juntas de Evaluacion.
¢ 30 de mayo. jueves: Publicacion de notas.
Evaluacion final segunda convocatoria: 21 de junio, miércoles, Juntas de Evaluacion.

2.2° DE F.P.G.B.

Evaluacion final primera convocatoria:

e 21 de marzo. jueves, Juntas de Evaluacion.
e 22 de marzo, viemes. publicacion de notas.
Evaluacion final segunda convocatonia: 21 de junio, miércoles, Juntas de Evaluacion.

CUADRANTE DE SESIONES DE EVALUACION (3* EVALUACION PARCIAL)
1° DE CICLOS FORMATIVOS

30 DE MAYO
17.00 1* IEC 1° AFT A
1 730 19 TRE 1° AFT B
18:00 1° MITF | 1® GEA A 1° ITE
18:30 1° MEL CEDMI
19.00 | 1° GEA B 1S VSR

e VIERNES 31 DE MAYO DE JUNIO: Publicacién de notas y envio
del boletin al punto de recogida.

* DEL 3 DE JUNIO AL 21 DE JUNIO: Continuara la actividad
lectiva para el alumnado de estos cursos que tengan médulos
profesionales no superados mediante evaluacibén parcial, o
desee mejorar los resultados obtenidos.

e DIAS 19 al 21 DE JUNIO: Entrega y exposicién de proyectos
(para 2° Curso de Ciclos Formativos de Grado Superior) a partir
de las 8'00 horas. Los Departamentos de cada familia profesional
organizarédn dicho periodo segun lo establecido en los articulos
42 yv 43 de la orden de 28 de septiembre de 2011.



REV 1 PAC 2023-2024
IES EL ARGAR

e DIAS 13, 14, 17 y 18 de JUNIO: Exdmenes ordinarios para 1° y 2°
GEA, 1° y 2° AFI, 1° y 2° IPC, 1° y 2° TIFC, 1° y 2¢ MITF, 1° y
2° ITE, 1° y 2° 8TI y 1° y 2° MEL (se enviara cuadrante en
préximos dias).

e DIA 25 DE JUNIO, MARTE S : Junta de evaluacién FINAL.

25 DE JUNIO
09:00 12 STT 1° MITF 1° GEA B 2° AFI B
09:30 2° STI 1° IPC 1° GEA A
10:00 1° MEL 2° IFC 2° AFI A
10:30 2° MEL 1° IFC/CEDMI 2° GEA A
11:00 1° ITE 29 TPC 1° AFI A
11:30 2° ITE 2° MITF 1° AFI B
LUGAR: DEPARTAMENTOS

e DIA 25 DE JUNIO, MARTES: Publicacién de notas en Ipasen

e DIA 26 Y 27: REVISION DE CALIFICACIONES.

EVALUACION 2° BACHILLERATO

CURSO 23/24
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
24 de mayo 18 de junio
16:00-16:30 22 BACHA 29 BACHA
16:30-17:00 22 BACHB 22 BACH B

Tras las sesiones de evaluacion, deberan quedarse firmadas todas las actillas para poder
publicar las notas al siguiente dia habil (27 de mayo y 19 de junio respectivamente). Los dos
dias habiles siguientes al de la publicacion de notas el alumnado podra solicitar aclaracion
verbal de la calificacion o, en su caso, presentacion de reclamacion de calificaciones ante el

centro (28 y 29 de mayo en la Ordinaria; 20 y 21 de junio en la Extraordinaria).
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EVALUACION ORDINARIA ESO Y BACHILLERATO

FINAL 2* FPGB

25 DE JUNIO

08:40 2°ESO A 16:30 1° BACH A

09:20 2° ESO B 17:00 1° BACH B

10:00 2° ESO C 17:30 1° BACH C

10:40 1° ESO A 18:00 4° Eso c |2° FFEGB
11:20 1° ESO B 18:40 4° BSO B 1° FPGB
12:00 1° ESO 19:20 4° ESO A

12:40 3° ESO A

13:20 3° ESO B

14:00 3° ESO C

LUGAR: JEFATURA DE ESTUDIOS

e DIA 25 DE JUNIO, MARTES: Publicacion de notas en Ipaseny envio de
boletines. Se recuerda que los alumnos y sus padres. madres o tutores legales
disponen de dos dias habiles, a partir del dia de su publicacion para solicitar la
revision de sus calificaciones.

*« PROFESORADO QUE IMPARTE 1° BACHILLERATO: Hay que enviar al punto de
recogida los informes de recuperacion en septiembre de la materia suspensa.

e DIA 26 Y 27: REVISION DE CALIFICACIONES.
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Las encuestas del proceso de acogida del curso 2023-2024ldseresultados que exponemos a continuacion;

PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

1.La acogida en
general me ha

ALUMNADO | ENCUESTAS |% ENCUESTAS | parecido (diade
presentacion del
curso).
1ESOA 21 17
1ESOB 24 19
1ESOC 18 3
2ESOA 26 12
2ESOB 25 23
2ESOC 25 13 52,00%
3ESOA 30 14 46,67%
3ESOB 28 20
3ESOC 27 16
4ESOA 32 10
4ESOB 32 17 53,13%
4ESOC 21 12 57,14%
ESO 309 176 56,96% 7,79

2.- Las
explicaciones
que te dio el

tutor/a el dia de
la acogida, las
consideras

8,40

3.- La acogida por
parte de tus
compaiieros/as
de tu grupo, la
consideras

4.- En caso de
que te hayas
dirigido a los
conserjes, te
han atendido

5.- Si eres
alumno/a de
12 de ESO
éQué te ha
parecido la
visita guiada
para conocer
el IES?

6.- ¢COmo te
han orientado
los carteles de
informacion?

7,91

7,73

7.- Valora tus
primeras
semanas en
el IES El Argar

7,52
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PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS
5.- Sieres
. 2.- las . alumno/a de
1.La acogida en explicaciones 3.- La acogida por | 4.- En caso de 12 de ESO 6.- iCémote | 7.- Valora tus
general me ha . parte de tus que te hayas . . .
. . que te dio el " - éQué te ha han orientado primeras
parecido (dia de P compafieros/as | dirigido a los .
., tutor/a el dia de K parecido la los carteles de | semanas en
presentacion . de tu grupo, la conserjes, te . . . <.
la acogida, las g . visita guiada informacion? | el IES El Argar
del curso). . consideras han atendido
consideras para conocer
el IES?
6,60
5,73
6,29 6,64
7,33 8,18 7,74 7,82 6,20 7,17

ALUMNADO | ENCUESTAS | % ENCUESTAS
1 BACH A 24 0
1 BACH B 23 20
1BACHC 26 11
2 BACHA 32 0
2BACHB 33 14
BACH 138 45 32,61%
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PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

5.- Sieres
1.La acogida en 2.- Las . alumno/a de
general me ha | explicaciones 3.- Laacogida | 4.- En caso de 12 de ESO 6.- éCémo te 7 \I.alora tus
ALUMNADO | ENCUESTAS | % ENCUESTAS parecido (dia que te dio el por parEe de/tus :ue t: ha\:as éQué te ha han orientado primeras
0 de tutor/a el dia c:mpaneros as nel c_:a os parecido la los carteles de semanas en
L. . e tu grupo, la | conserjes, te . . . . el IESEI
presentacion de la acogida, g . visita guiada | informacion?
. consideras han atendido Argar
del curso). las consideras para conocer
el IES?
1 CFGB 12 8 66,67%
2 CFGB 8 0
1IPC 17 1
2 1PC 7 4 57,14%
1IFC 19 9 47,37%
2 IFC 19 10 52,63%
1GEAA 28 17 60,71%
1GEAB 30 14 46,67%
2GEAA 23 17
1ITE 32 18 56,25%
2 ITE 7 4 57,14%
CFGB-CFGM 202 102 50,50%
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PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

5.- Sieres
1.La acogida en explzi:al;aits)nes 3.- La acogida por | 4.- En caso de al:ll‘:‘dneoé:g ) 6.-éCémote | 7.- Valora tus
ALUMNADO ENCUESTAS % ENCUESTAS gene.l;’al r(r:je h: que te dio el parte~de tu/s :ue t: ha\:as éQué te ha han orientado primeras
o parecido |a € tutor/a el dia de companeros/as nel ?a os parecido la los carteles de semanas en
presentacion . de tu grupo, la conserjes, te - . . . i o
del curso). la acogida, las consideras han atendido visita guiada informacion? el IES El Argar
consideras para conocer
el IES?

1AFI A 33 17 51,52% 632 | 85 |
1AFIB 30 19 63,33% 6,82 5,74 6,37
2 AFI A 29 13 44,83% 6,85 6,31 6,08 5,85 5,92
2 AFIB 32 16 50,00% 6,81 5,63 6,69

1STI 28 10 35,71%

2 STI 5 5

1 MEL 17 4

2 MEL 10 4 40,00% 4,75 5,25

1MIT 20 0

2 MIT 7 0
CEDMI 9 3 33,33%

CFGS 220 91 41,36% 8,30 8,62 8,58 7,09 6,52 7,49




REV 1 PAC 2023-2024
IES EL ARGAR

PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

1. La acogida
en general me
ALUMNADO | ENCUESTAS | % ENCUESTAS | "5
presentacion
del curso).
ESO 309 176 56,96%
BACH 138 45
CFGB-CGGM 202 102 50,50%
CFGS 220 91 41,36%
IES EL ARGAR 869 414 47,64% 7,86

2.- Las
explicaciones
que te dio el
tutor/a el dia
de la acogida,
las consideras

8,39

3.- La acogida
por parte de tus
compaiieros/as
de tu grupo, la

consideras

8,09

4.- En caso de
que te hayas
dirigido a los
conserjes, te
han atendido

7,55

5.- Si eres
alumno/a de
12 de ESO 6.- ¢COmo te
éQué te ha | han orientado
parecidola | los carteles de
visita guiada | informacion?
para conocer
el IES?
6,30
6,20
6,45
6,52
8,16 6,37

7.- Valora
tus primeras
semanas en

el IESEI
Argar

7,41

De los datos se deduce que debemos seguir mejorando enrtzarifor de carteleria.
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7.3 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
DOCENTES.

Los departamentos suben su registro de aportacion al PAiSigmerimestral a la web calidadargar.com.

El resumen de las actividades planificadas de todogpastdmentos se pueden observar en los siguientes puntos:
4.1. Seguimiento de los cursos. Acciones para mejgoenetso de Ensefianza Aprendizaje.
4.2. Alumnos con asignaturas pendientes.
4.3. Actividades, viajes y visitas.
4.4. Formacién del profesorado.
4.5. Solicitud de material que exceda el presupuestiegaltamento.
4.6. Sugerencias.
4.7. Homogeneizacion.

Todas las programaciones de las materias de los diferemtgos que se imparten en el Centro se encontraran en
servidorargar (www.calidadargar.com) a disposicion defatula de Estudios, y como documento publico que son
estan a disposicién de toda la Comunidad Escolar.

Para el seguimiento de programaciones se utilizan:

.- MD75010202 Registro de Control de entrega de las Programeaca los Departamentos por parte del
jefe de departamento

.- MD75010203 Registro de Control de entrega de las Programaderes Departamentos por parte de
Jefatura de Estudios

OBJETIVO
% Programaciones en plazo 90%
% Programaciones en modelo vigente en el IES 20%
Argar

Las programaciones estan sufriendo adaptaciones a la numatina vigente.

OBJETIVO O RESULTADOS ANTERIORES CURSO
INDICADOR REGISTRO NIVEL DE
ACEPTACION 20-21 21-22 22-23 23-24
REGISTRO
15/11/23
. NC
Porcentaje de REGISTRO
. MD75010203 REGISTRO | REGISTRO
programaciones | >90% 11020 | 1on121 | 28122 RecisTro
g P 30/11/23
CONFORME
REGISTRO
Porcentaje de 15:\113:/23
programaciones de REGISTRO
REGISTRO | REGISTRO
Ias entregadas MD75010203 >70% 11/11/20 10/11/21 28/11/22 REGISTRO
ajustadas al NC 11/
modelo 30/11/23
) CONFORME

Aqui se mostrara el registro de jefatura de estudios.
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MD75010203 - Registro de Control de Entrega de las Programaciones de los
Departamentos, a cumplimentar por Jefatura de Estudios (R) - Rev: 4

Los datos se obtienen del mod®b75010202 Registro de Control de entrega de las Programacitoses a
Departamentos por parte del jefe de departamento

CURSO ACADEMICO: 20232024

ESTE REGISTRO DEBE SUBIRSE POR EL JEFE DE ESTUDIOS ANTES DEL 10 DE NOVIEMBRE CON LA INFORMACION DE
QUE DISPONGA, CASO DE FALTAR ALGUNA PROGRAMACION DEBERA SUBIRSE NUEVAMENTE COMO TARDE EL 30 DE
NOVIEMBRE Y SI PERSISTE LA FALTA DE ALGUNA PROGRAMACION SE ABRIRA LA CORRESPONDIENTE NO
CONFORMIDAD Y SU SEGUIMIENTO POR PARTE DEL JEFE DE ESTUDIOS.

PROGRAMACIONES | PROGRAMACIONES
FECHA Ne TOTAL DE ENTREGADAS EN ENTREGADAS
DEPARTAMENTO DE g'LEJLBIDA PROGRAI\[I::.I(_:(I)ONES DEL PLAZO SEGUN MODELO
MD75010202 Ne % No %
N RESPECTO
DEL DPTO. ENTREGADAS ENTREgADAS A ENTREGADAS
ADMINISTRACION Y
GESTION 3-11-2023 28 28 100 28 100
ALEMAN 8-11-2023 6 6 100 6 100
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 20-11-2023 6 6 100 6 100
DIBUJO 26-10-2023 6 6 100 6 100
EDUCACION FISICA 25-10-2023 5 5 100 5 100
ELECTRONICA Y
ELECTRICIDAD 27-10-2023 36 31 86 36 100
FILOSOFIA 1-11-2023 4 4 100 4 100
FiSICA Y QUIMICA 16-11-2023 6 6 100 6 100
FORMACION Y
ORIENTACION 25102023 14 14 100 14 100
LABORAL
FRANCES 25102023 5 5 100 5 100
GEOGRAFIAE
HISTORIA 24-10-2023 13 13 100 17 100
INGLES 24-10-2023 17 17 100 17 100
LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA 22-10-2023 11 17 100 17 100
MANTENIMIENTO Y
SERVICIO ALA 9-11-2023 33 30 91 33 100
PRODUCCION
MATEMATICAS 8-11-2023 23 23 48 23 100
MUSICA 23102023 2 2 100 2 100
ORIENTACION 1 1 100 1 100
RELIGION 09-12-2023 6 6 0 6 100
TECNOLOGIA 08/10/2023 5 5 100 5 100
TOTALES 227 222 97,8% 227 100%
70%
100% 90%
%OBJETIVO EN MODELO DE LAS
ENTREGADAS EN PLAZO ENTREGADAS
CONFORME (SI/NO) SI (100%) SI(97,8%) SI (100%)



https://www.calidadargar.com/elargar/archivos/documentos/vigente/MD75010203.doc
https://www.calidadargar.com/elargar/archivos/documentos/vigente/MD75010203.doc
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Los indicadores de calidad por trimestres y final ordinaria se muestran a continuacién y
hacen referencia a:

-Porcentaje de unidades didacticas impartidas respecto a previstas
-Porcentaje de alumnos aprobados respecto a los que asisten regularmente

-Porcentaje de horas impartidas respecto a previstas

OBJETIVO O RESULTADOS ANTERIORES CURSO
INDICADOR REGISTRO
NIVEL DE 19-20
sorcentaie de unidad T1:97,25%
orcentaje de unidades .
Listad | T2 :91.89%
diddcticas impartidas 1810 en 12 1 94 of minimo

WEB Covid 19

Total:81,0% | Total:93,47% Total:96,70% Total:06,37% Total:05,97%

50% 1T T1:76,94%

respecto a previstas.

Porcentaje de alumnos

Listado en la 55% 2T *712;78,52% objetivo
aprobados respecto a los - §
. WEB 60% 3T Covid 19 no cumplido
que asisten regularmente
Total:93,75% Total:89,26% Total: 90,19% Total: 90,89% Total: 98,39%
0 taie de h T1:94,40%
orcentaje de horas
. . ! listado en la L T2:89,69%
impartidas respecto a 85 % minimo

) ‘WEB Covid 19
previstas.

Total:90,98% Total:93,97% Total:93,80% Total: 93,68%
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INFORMACION DE REGISTROS DEL PLAN DE MEMORIA TRIMESTRAL DE

DEPARTAMENTOS

Se adjunta en la siguiente tabla un registro del matiehevision trimestral MD540301 que

todos los departamentateben subir al servidor.

JEFE/A DE Utiliza la revisidn
DEPARTAMENTO SUBIDO | FECHADE SUBIDA Bey 8 actual
DEPARTAMENTO o encargado de aportar el SI/NO DEL REGISTRO
registro
NOSE MUESTEA
ACTIVIDADES AQUL
EXTRAESCOLARES Garcia Marmol, Ana Cruz (RECOPILACION LIBRE
* . INFOEMACION
DPTOS)
FORMACION
]}T}IOVACIQ}I Y Jimenez Carrion, Joaquin ANEXO I PLAN DE MEJORA ELABORADO EN ETCP
EVALUACION _
ADNINISTRACION ¥ Barca Garcia, Francisco de -
: : _11-207
GESTION Borja ST 6-11-2023 SI
ATLEMAN Martinez Jiménez |, Juana Maria s1 16-11-2023 51
INGLES Pozo Blazquez, Maria del st 26-10-2023 s
Carmen
BIOLOGIA Y . . ; - 5-11-202 '
GEOLOGI A | Navarro Fuentes, Eva Maria S.'.l 15-11-2023 SI.[
EDUCACION FISICA Torres Garcia, José Antonio SI 6-10-2023 51
EDUCACION . . - _ )
PLASTICA ¥ VISUAL Antonio Martinez Egea S1 25-10-2023 &1
ELECTRONICA Y . ] - -
_10-202
ELECTRICIDAD Blanes Sanchez, Antonio s 16-10-2023 51
FILOSOFIA Gallegos mﬁi‘?@f” Frameisco | g 17-10-2023 si
FISICA Y QUIMICA Martinez Guil, Angel Manuel §1 15-11-2023 51
FORMACION Y . . _
ORIENTACION Marin Mova, Miguel Angel 81 20-10-2023 51
LABORAL
FRANCES Navarro Cordeliani, Joanna si 26-10-2023 si
GEOGRAFIA E _ ) : :
HISTORIA | Rodriguez Prados, Francisco sl 24-10-2023 =1
INSTALACION Y . . .
/ -10-202
MANTENIMIENTO Cueto Gea, Juan Miguel S1 18-10-2023 |
LENGUA . _
CASTELLANA Y Asencio Ibdfiez, Alberto David 51 22-10-2023 &1
LITERATURA
MATEMATICAS Torres Navarro, Manuel Jesis NO
MUSICA. Perals Géalvez, Maria Efigenia 51 15-10-2023 51
: L. . .. ANEXO III PROGRAMACION DEL DPTO. DE
QORIENTACION. ITiménez Ruiz, Encarnacion ORIENTACION
TECNOLOGIA Carrién Lozano, Gilberto si 16-10-2023 si
Antonio

El registro de control del modelo MD540301 correspondienteevision trimestral por parte de
los departamentos correspondiente al segundo trimestgpgree a continuacion:
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JEFE/A DE Utiliza 1a revision
DEPARTAMENTO SUBIDO | FECHADE SUBIDA Rey 8 actual
DEPARTAMENTO o encargado de aportar el SINO DEL REGISTRO
registro
NO S5E MUESTERA
ACTIVIDADES Garcia Marmol. Ana Cruz fREC&%EHACIO\I LIBRE
EXTRAESCOLARES. : INFORMACION
DPTOS)
FORMACION
]}T}IOVACIQN Y Jimeénez Carrion, Joaquin ANEXO I PLAN DE MEJOEA ELABORADO EMN ETCP
EVALUACION
ADMI}J_ISTRAC]O}I Y Baca Garcia, Francisco de az . -
GESTION Borja ST 25-01-2024 ST
ALEMAN Martinez Jiménez . Juana Maria &1
INGLES Pozo Blizquez, Maria del ST 13-01-2024 si
Carmen
BIOLOGIA Y . :
; ; a M -01-20724
GEOLOGI A | Navarro Fuentes, Eva Maria S 18-01-2024 S]-
EDUCACION FISICA Torres Garcia, José Antonio 51 15-01-2024 51
EDUCACION . i :
/ -01-20724
PLASTICA Y VISUAL Antonio Martinez Egea SI 17-01-2024 51
ELECTRONICA Y . ; :
-01-20724
ELECTRICIDAD Blanes Sanchez, Antonio s1 18-01-2024 sl
FILOSOFIA Gallegos Maldonado, Franisco | g 25-01-2024 si
FISICA Y QUIMICA Martinez Guil, Angel Manuel 81 26-01-2024 51
FORMACION Y _ _
QFIENTACION Marin Mova, Miguel Angel 51 19-01-2024 81
LABORAL
FRANCES Navarro Cordoliani, Joanna SI 8-01-2024 si
GEQOGRAFIA E . ) ) ) :
HISTORIA Rodriguez Prados, Francisco SI 24-01-2024 51
INSTALACION Y ' :
/ -01-20724
MANTENIMIENTO Custo Gea, Tuan Miguel 51 17-01-2024 51
LENGUA _
CASTELLANA Y Asencio Ibafiez, Alberto David S1 16-12-2024 51
LITERATURA
MATEMATICAS Totrres Navarro, Manuel Jesis = 26-01-2024
MUSICA. Perals Galvez, Maria Efigenia 25-01-2024 . 51
: . . .. ANEXO III PROGRAMACION DEL DPTO. DE
ORIENTACION. Jiménez Rz, Encarnacion ORIENTACION
TECNOLOGIA Carrién Lozano, Gilberto S1 30-01-2024 si
Antonto

El registro de control del modelo MD540301 correspondienteevision trimestral por parte de
los departamentos correspondiente al segundo trimestxpgre a continuacion:
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JEFE/A DE Utiliza 1a revision
DEPARTAMENTO SUBIDO | FECHADE SUBIDA Rey 8 actual
DEPARTAMENTO o encargado de aportar el SINO DEL REGISTRO
registro
NO S5E MUESTERA
ACTIVIDADES Garcia Marmol. Ana Cruz fREC&%EHACIO\I LIBRE
EXTRAESCOLARES. : INFORMACION
DPTOS)
FORMACION
]}T}IOVACIQN Y Jimeénez Carrion, Joaquin ANEXO I PLAN DE MEJOEA ELABORADO EMN ETCP
EVALUACION
ADMI}]_ISTRAC]O}I Y Baca Garcia, Francisco de az . -
GESTION Borja ST 25-01-2024 ST
ALEMAN Martinez Jiménez . Juana Maria &1
INGLES Pozo Blizquez, Maria del ST 13-01-2024 si
Carmen
BIOLOGIA Y . :
- ] - _ e Ta I
GEOLOGI A | Navarro Fuentes, Eva Maria S 18-01-2024 S]-
EDUCACION FISICA Torres Garcia, José Antonio 51 15-01-2024 51
EDUCACION . i :
-01-20724
PLASTICA Y VISUAL Antonio Martinez Egea SI 17-01-2024 51
ELECTRONICA Y . ; :
-01-20724
ELECTRICIDAD Blanes Sanchez, Antonio s1 18-01-2024 sl
FILOSOFIA Gallegos Maldonado, Franisco | g 25-01-2024 si
FISICA Y QUIMICA Martinez Guil, Angel Manuel 81 26-01-2024 51
FORMACION Y _ _
QFIENTACION Marin Mova, Miguel Angel 51 19-01-2024 81
LABORAL
FRANCES Navarro Cordoliani, Joanna SI 8-01-2024 si
GEQOGRAFIA E . ) ) ) :
HISTORIA Rodriguez Prados, Francisco SI 24-01-2024 51
INSTALACION Y ' :
-01-20724
MANTENIMIENTO Custo Gea, Tuan Miguel 51 17-01-2024 51
LENGUA _
CASTELLANA Y Asencio Ibafiez, Alberto David S1 16-12-2024 51
LITERATURA
MATEMATICAS Totrres Navarro, Manuel Jesis = 26-01-2024
MUSICA. Perals Galvez, Maria Efigenia 25-01-2024 . 51
: . . .. ANEXO III PROGRAMACION DEL DPTO. DE
ORIENTACION. Jiménez Rz, Encarnacion ORIENTACION
TECNOLOGIA Carrién Lozano, Gilberto S1 30-01-2024 si
Antonto
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Revision trimestral departamentos MD540301

Revision trimestral departamentos MD540301

junio 2024

32revision PAC

JEFE/A DE FECHA DE Utiliza la revisién
DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO SUBIDO SUBIDA DEL Rev 8 actual
0 encargado de SI/NO REGISTRO
aportar el registro
ACTIVIDADES Garcia Marmol, Ana
EXTRAESCOLARES. Cruz S| 27-06-2024 S|
ADMINISTRACION Baca Garcia,
Y GESTION Francisco de Borja S| 1-07-2024 S|
BIOLOGIA'Y Navarro Fuentes,
GEOLOGIA Eva Maria Sl 25-06-2024 Sl
DIBUJO Antonio Martinez S| 20-06-2024 S|
Egea
ELECTRONICA Y Blanes Sanchez,
ELECTRICIDAD Antonio S| 12-06-2024 S|
. Gallegos Maldonado
FILOSOFIA Francisco Javier Sl 20-06-2024 S|
FisicA Y Quimica | Martinez Guil, Angel si 27-06-2024 S
Manuel
FORMACION o )
INNOVACION Y Jmenez camon, ANEXO | PLAN DE MEJORA ELABORADO EN ETCP
EVALUACION q
FORMACION Y Marfn M Miauel
ORIENTACION a Aﬁyii gue S 25-06-2024 S
LABORAL 9
) Navarro Cordoliani,
FRANCES Joanna Sl 26-06-2024 S|
GEOGRAFIAE Rodriguez Prados,
HISTORIA Francisco Sl 24-06-2024 Sl
INGLES Pozo Blazquez, si 27-06-2024 S
Maria del Carmen
INSTALACION Y Cueto Gea, Juan
MANTENIMIENTO Miguel Sl 21-06-2024 Sl
LENGUA Asencio Ibafiez
CASTELLANA Y Aberto David Sl 27-06-2024 S
LITERATURA
MATEMATICAS Torres Navarro, S| 27-06-2024 S|
Manuel Jesls
MUSICA Perals Galvez, Marig S| 27-06-2024 S|
Efigenia
TECNOLOGIA Carrion Lozano, S| 24-06-2024 S|

Gilberto Antonio
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74 TUTORIA Y ORIENTACION.

El IES El Argar ha planificado la tutoria y orientacion pelrpresente curso en dos lineas de trabajo comorse vie
haciendo desde cursos anteriores:

1. Subproceso de Tutoria y Orientacion. Los procedimientosyngentos utilizados estan disponibles en la
Web del Centro y su plan.
2. Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacidomgcion Tutorial (POAT) elaborado pael
departamento de Orientacion.

Durante el curso se procedera a medir mediante encuegtasd@so académico) la valoracion que hacen los
alumnos de su tutor y de la orientacion recibida.

Los tutores de la ESO con el Jefe de Estudios, el @denyy la educadora social, dispondran de la posibilidad de
reuniones semanales de 1hora en horario de mafana.

10,00
8,00
8,00
7,00
600

400
3,00

2,00

0,00

Eltutor y la orientacion que recibes
ESO
L, AN = é‘.’! é‘.‘;
MY S S v v G S
— Al AN AN A% /—‘Fﬁﬂﬂ b A AT "
—_ v—-—-...__.______/ W —r—

& & 5 A T A A > L a A

o © o o o o o o © o © c ©

e P A

VALORA AL TUTOR/A DEL GRUPO

DATOS CURSO 2023-2024

DATOS CURSO 2023-2024

ene-24 may-24
ENCUESTAS MEDIA ENCUESTAS
7 8
20 20
11 4
17 21
3 G
8 19
11 14
20 14
2 4
11 13
21 18
7 15
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B <3 | o
<6 amarillo
<7 blanco
>=7 verde
El tuter y la orientacion gue recibes
BACHILLERATO
1 o 4:»; & ~ o b b &
3‘” [ A - e L) i '\‘J i) A ’\'J ®
oo - P P o7 PR ———— —
u:;; ‘:? q,\'.@ S — \"_‘_‘—-—f/
500 —
éso‘”c’@ & & & & & ﬁpf & ﬁpﬁﬁ & 35"::? & &£ &
VALORA AL TUTOR/A DEL GRUPO
DATOS CURS0 2023-2024 | DATOS CURSO 2023-2024
ene-24 may-24
GRUPO MEDIA EMNCUESTAS MEDIA ENCUESTAS
1BACH_A Q22 g 8,88 ]
1BACH B 5.50 6 833 g
1BACH C 6,00 4 643 7
2BACH_A 8,21 30 6,50 4
2BACH B 8,75 16 908 12
El tutor vy la orientacion que recibes
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VALORA AL TUTOR/A DEL GRUFO
DATOS CURSO 2023-2024 | DATOS CURSO 2023-2024
ene-24 may-24
GRUPO MEDIA | EncuEsSTAS | MEDIA | ENCUESTAS
2 CFGB 1.00
11PC
21PC 6,00 433 3,00
11IFC 9,00 8,00
21IFC 6,00 4,00
1 GEAA 20,00 14,00
1 GEAB 11.00
2 GEAA
1I1TE 18.00 15,00
21TE 4,00 1.00
1AFIA 2,00 19,00
1AFIB 6,06 17,00 13.00
2 AFl A
2 AFI B 14,00 4,00
15Tl 6,30 10.00 6,33 6,00
3,00
2,00 3.00
5,00 5.00
2,00
5,00
2,00 3.00
La atencién e Informacian que recibfs las ramilias
FAMILIAS
10,00 4
S0 KS v 9 ) g 5 o 2 i £32 B
800 +— A A2 A2 Al I = A2 A A o & &
700 — - id — e 5 o &
6,00
5,00
400
3,00
2,00
1,00
0,00
& e e » » P > » b N P P >
Q}gg_o ‘ﬁ_‘\O Q’&QQ §0 3 Q—O & Q_LLO e{ﬁo \!s_}o Q}ggg §0 q,é{,q_() Q?:LO ‘5@.“_0 \‘3_50

Respecto a las familias
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La refacidn con &l tutor y los profesores de vuestro hijo/a
FAMILIAS
10,00
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/.5PLAN DE CONTROL DE LOS CURSOS.

Hay establecidos cuatro indicadores de calidad para kesiasade los cursos:

Caracteristica de calidad Indicador objetivo

% de unidades didacticas/SA
Contenidos impartidas con respecto a las > 90%
previstas

% de horas impartidas con respec

Horas impartidas : >85 %
P las previstas
. . % de asistencia con respecto al tg
Asistencia del alumno . o

= . de horas de alumnos con asisten( > 90 %

No se analiza

regular.
% de alumnos aprobados
Rendimiento respecto a los que asisten >60%

regularmente.

Aunque no se utiliza para la conformidad o no de los csos también se obtiene el indicador de porcentaje de
alumnos absentistas (alumnos que no asisten a mas del 20% de hasas de una materia sin causa
justificada), y el objetivo es estar por debajo del 15%.

Los resultados se recogeran en una base de datos parasodngbs y todas las materias impartidas, los docentes
introduciran dichos indicadores en la web interna. Con eloetende ayudar al analisis de datos de:

El tutor y el equipo educativo de un curso en la sesionalaaeion.
El Jefe de Departamento en las revisiones trimestialéss materias de su departamento.
El propio docente en sus materias.

El andlisis de los indicadores en las sesiones de evaluegian procedimiento sencillo, que nos debe permitir
hacer saltar las sefiales de alarma para su estudi@adetellando un grupo en general no consigue unos minimos
previstos, y poder asi decidir las acciones conjuntasefedsvas para mejorar el proceso de E/A, no por elle deb
dejarse el estudio de casos individuales en las sestmes/aluacion, puesto que los indicadores nos dan
informacién general del grupo, no particular de cada aureis por ello que el acta de evaluacion ha sido
modificada convirtiéndose en un cuadernillo de actas indivigaia cada grupo, de manera que sea mas facil
realizar el seguimiento de las acciones iniciadas.
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Particularidades sobre indicadores de curso y grupo:

1.- No se introduciran indicadores de las materias no evalhles en junio ni de aquellas materias que
siendo de la ESO o Bachillerato no tengan como minimo cincluanos matriculados.

2.- Al igual que el curso pasado, este curso 2023-24 noéspreciso introducir el indicador horas de
inasistencia, dado que el dato se procede a eliminar datdlisis por no ser suficientemente significativo del
comportamiento del grupo.

Se consideraurso no conformecuando el porcentaje de no conformidades con respecto mhmpasible (N° de
materias x 3) supere el 15 %. Una no conformidad elegarla un indicador en una materia. No obstante el peso
de cada No Conformidad en el total del grupo estara ponderagbmaonero de alumnos que asisten regularmente
a esa asignatura o médulo, de manera que una asignaturaad@teie 10 alumnos tenga la mitad de peso que una
en la que asistan 20, por tanto podemos decir que el porceetdip Conformidad del curso se encuentra
ponderado por este factor.

El detalle de todas las No Conformidades se observanes listados (Totales, por curso y grupo o por
departamento) en la base de datos de servidorargar. El tugpupelllevara a las sesiones de evaluacion el listado

Datos introducidos | Datos introducidos | Datos introducidos

Curso en el en el en el

1]3:R Trimestre 2° Trimestre SER Trimestre

19-20
Objetivo>90%
20-21
Objetivo>90%
21-22
Objetivo>90%
22-23
Objetivo>90%
23-24
Objetivo>90%

Cursos NC

Cursos con mas del 20%
de asignaturas sin datos

Para el presente curso se mantiene como objetivos los del curso anterior:

objetiva
30% de los cursos No Conformes como maximo, manteniéndose el objetivo del curso pasado. _ no cumplido

10% de cursos en donde el porcentaje de asignaturas sin datos sea mayor al 20%.
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COMPARACION INDICADORES CALIDAD 2020-2021/2023-2024

NC -ABS Datos
> 10<20 > =90<100
>=20 > =80<90
COMPARACION INDICADORES CALIDAD 2020-2021/2023-20 Sl
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2023-2024
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATQS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 32EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 32EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 33EVA| FIN
1A-ESO, 12,4 92,3 923|923 113 | 16,3 | 16,3
IB-ESO, 923 923 ] 92,3 232|259
1C-ESO, NO 19,1 84,6 338|348 317
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023
% NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS

CURSO

CONFORME

1?EVA | 2°EVA | 3FEVA| FIN

1°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN

12EVA | 2°EVA | 3"EVA | FIN

1?EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 3°EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN | 12EVA | 2°EVA | 3®EVA | FIN [ 18EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN
1A-ESO, 91.7 1471118 11.4
1B-ESO, 90.9
1C-ESO; NO | NO 19.6| 15,8 10,2 12,5]90.9 16 119,7] 18,4
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2020-2021
CURSO CONFCORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 2°EVA | 3BEVA | FIN | 1°EVA | 22EVA | 32EVA | FIN | 13EVA | 22EVA | 33EVA 23EVA [ 3PEVA| FIN
1A-ESO, NO 18.6
1B-ESO, 11.4
1C-ESO; NO | NO | NO | NO | 29.,6]39.9]| 245|269

NC -ABS Datos
> 10<20 > =090<100
»>=20 > =80<90
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2023-2024
CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
22£VA| EVA] FIN 2EVA[ FEVA] FIN

CURSO
2°EVA | 3PEVA| FIN [12EVA| 2°EVA | 3°EVA| FIN

2B-ESOar

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023
% ABSENTISTAS

% NC PONDERADO % DATOS
1°EVA | 2°EVA | 3°EVA 1°EVA | 2°EVA | 3°EVA 1°EVA | 2°EVA FIN

CONFORME
1°EVA | 2°EVA | 3°EVA

279|286 | 319|325

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 3*EVA | FIN [ 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN | 12EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN
2A-ESO, NO 159 13.2 10 | 10
2B-ESOar NO 16.1 | 11.6 12.3 | 12.5
2C-ESO1 NO | No 16.4 | 18.4 87.5 16 [21.7| 272252
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 2°EVA | 3*EVA 1T°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN 1T°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN
144|112 112 91.7
19.1
16.3 | 14.6 11.3 239233227 26
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 20232024
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
13EVA | 22EVA [ 32EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 3BEVA | FIN [ 13EVA | 22EVA | 32 EVA| FIN | 13EVA | 23EVA | 33EVA| FIN
3A-ESO, 038|938 13,7 | 12,8 | 13,1
3B-ESOar NO | NO 195 | 15,3 875|875| 152|183 | 206 | 215
3C-ESOr NO 173|129 | 103 268|293 | 395|457
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023
COMNFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA [ 32EVA | FIN | 12EVA | 22EVA | 33EVA 13EVA | 22EVA [ 3?EVA| FIN

CURSO
13EVA | 23EVA | 33EVA | FIN

NO | 280 213

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022
CURSO COMNFORME % NC PONDERADO % DATQOS % ABSENTISTAS
13EVA | 22EVA | 33EVA | FIN | 12EVA | 22EVA | 33EVA| FIN 23EVA | 3'EVA 13EVA | 22EVA [ 3?EVA | FIN
3A-ESO,
3B-ESOar 18,1 12,2
272(32.1] 358339

3C-ESOmr NO | NO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
19EVA | 23EVA [ 3PEVA | FIN | 12EVA JPEVA| FIN 23EVA | 3FEVA 12EVA | 2°EVA | 33EVA | FIN

12.6 | 12.8
87.5|179]26.3]26.9( 259

ION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2023-2024

EDUCAC

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
22EVA | 3FEVA| FIN 2°EVA | 3*EVA| FIN 2°EVA | 3*EVA| FIN | 12EVA | 2°EVA | 3?EVA| FIN
4A-ESOa 90,5 19,7 | 286
857 123 | 131

895 | 129 | 160 | 27,8 | 42,4
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023

CURSO

CONFORME

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

1°EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN

2°EVA | 3PEVA

2°EVA | 3PEVA| FIN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022

CURSO CONFORME % NC PONDERADOQ % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA [ 3PEVA| FIN | 1°EVA | 22EVA | 22EVA| FIN | 1°EVA| 22EVA | 3*EVA| FIN | 1°EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN
4A-ESO4
4B-ESO,
4C-ESO, 155|247 29,8 | 28.7
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 20202021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA [ 3EVA | FIN | 12EVA | 23EVA | 2°EVA| FIN | 12EVA| 22EVA | 3°EVA 12EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN
4A-ESOa NO 18.2
4B-ESO, NO 12.6
4C-ESO, NO | No No [31.2]25.1] 10.1] 197
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BACHILLERATO 2023-2024
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12 EVA | 22EVA | 2*EVA | FIN | 1°EVA| 22EVA | 3*EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN
1A CT NO 19,67[11,29
1B_HCS 94,4494 44 13,44 [12,95/10,18
1C_HCS NO 20,47 12,89 94,44 20,52 33,63 32,22] 29,71
2A_CT-H 95,2495 24
2B_CS HUM 11,68 04,44 83,80 16,45 [ 16,07 | 16,95
BACHILLERATO 20222023
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
22EVA | 3BEVA| FIN | 1°EVA | 22EVA [ 32EVA| FIN | 13EVA | 22EVA | 3°EVA| FIN 22EVA | 3*EVA| FIN

2B8_CS-HUM

[ 11.9]17.1] 16.3 ] 16,3 |

12,9

BACHILLERATO 2021-202

2

CURSO

2B_CS-HUM

CONFORME

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

13EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN

12EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN

13EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN

2°EVA | 3PEVA| FIN

11,1]13.1]134] 124
10.6]16.5] 21,4203

BACHILLERATO 2020-2021

CURSO

CONFORME

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

13EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN

1A_CT

1B_HCS
2A CTH
2B_CS-HUM

12EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN

13EVA | 23EVA | 3°EVA

FIN

13EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN

92.9

NC -ABS Datos
> 10<20 > =090<100
»>=20 > =80<90
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y CFGB 2023-2024
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 32EVA | FIN | 12EVA | 23EVA | 33EVA| FIN | 12EVA|23EVA | 33EVA| FIN |[12EVA| 23EVA | 3°EVA| FIN
1A-ITE NO NO NO NO |3342| 30 [2833]2213 39,5 |14062(4193| 419
1A-IFC NO NO NO NO [39,15]|37,23|19,06| 19,59 27,39| 30 |3328| 44
1A-IPC NO NO 31,4 [2434[13,46 35,82 4489| 40 |4548
1A-GEA NO 22,02 1543|41,86]|49 71
1B-GEA NO NO NO 28,83 (21,07 25,77]|12,31 31,05
1A-CFGB NO NO NO 30 | 201 15,62 15 20 20
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2022-2023
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA 1°EVA | 2EVA | *EVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3'EVA 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN
1A-ITE NO 18,0 [ 123123 19,2 [ 23,3 | 442 | 433
1A-IFC NO 23,0 | 10,6 | 24,0
1A-IPC NO
1A-GEA NO 46 4
1B-GEA NO 33,9 | 472 | 422 | 53,7
1A-CFGB NO 253 | 38,7 | 34,7 | 34,7
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 22EVA | 3FEVA | FIN [ 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN
1A-ITE NO | NO [ NO | NO | 28.7 ] 16.5] 20.7 | 22.2 44 4
1A-IFC NO | NO NO | 37.8|25.7| 12.1 | 17.5 23.2(32.1|48.2| 46.4
1A-IPC NO 21.3 37.3
1A-GEA 14 11.6 42,5
1B-GEA NO | NO | NO 25 |26.122.5( 14,6 24,71 43.3
1A-CFGB NO | NO | NO 27.4 (214|214 222 128,71259]25.9
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1T°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN | 1°EVA | 22EVA | 3*EVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA
1A-ITE NO | NO | NO | NO | 38 [21.5]16.5]18.7
1A-TFC NO | NO NO 15 24 [ 11.8 [ 31.3
1A-TPC NO 31,7 12 14.3
1A-GEA NO | NO | NO 35,9 23,7
1B-GEA NO 16,9 ] 14,2
1A-CFGB NO | NO | NO | NO 31,5 47,2
NC -ABS Datos
> 10<20 > =00<100
»=20 > =80<90
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y CFGB 2023-2024
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 3°EVA | FIN [ 13EVA | 22EVA | 33EVA| FIN | 12EVA|23EVA | 33EVA| FIN | 13EVA | 22EVA | 32EVA| FIN
2A-ITE 11,21
2A-IFC NO 2219|1048 10,82 17,52 115,46 33,92
2A-IPC 10
2A-GEA 26,43 | 26,88 32,72
2A-CFGB NO NO | 34,38 25 33,43 42 85
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2022-2023
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
23EVA | 3*EVA| FIN 3EVA| FIN 23EVA | 3BEVA| FIN 23EVA | BEVA | FIN
2A-ITE NO
2A-IFC
2A-IPC
2A-GEA
2A-CFGB
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 33EVA| FIN | 13EVA| 2°EVA | 3°EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 32EVA| FIN | 13EVA | 23EVA | 33EVA | FIN
2A-ITE NO 19,1 10,9
2A-IFC 34,51 20,7 20,7
2A-IPC NO NO | 25 223 11,5 11,5 11,5
2A-GEA NO 11,51 30,6 36,1]33.3 46,7
2A-CFGB
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 33EVA| FIN | 13EVA| 2°EVA | 3°EVA| FIN | 12EVA | 22EVA | 32EVA| FIN | 13EVA | 23EVA | 33EVA | FIN
2A-ITE NO | NO NO | 23,8 25 14,1 23.8
2A-IFC NO NO | 19,6 14,9 20,5 23 10
2A-IPC NO | NO NO | 21,3 16,5 21,3 11,3
2A-GEA NO 15,9 38.8 38,6
2A-CFGB
NC -ABS Datos
> 10<20 > =00<100
>=20 > =80<90
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2023-2024
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
Z2EVA | 3*EVA| FIN 22EVA | 3*EVA| FIN Z2EVA | 3PEVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3BEVA| FIN
1A-AFI 2054 |28.33]30,28 | 25 69
1B-AFI | NO | 2568 34.7 | 35,11 32,07
1A-MEL | NO | 37,66 | 36,98| 38,35/ 39,72
1A-STI 10,64 39,37| 41,25 | 46,67 | 44,82
1IA-MIT | no | no | | No |21,28]18.85) 2033|2857 (35,86 37,5
CEDMI
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2022-2023
CURSO CONFORME % NG PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 2°EVA | 3*EVA 1°EVA | 22EVA | 3’EVA 1°EVA | 22EVA | *EVA 1°EVA | 22EVA | FEVA| FIN
1A-AFI 255 | 342 | 425 | 41,9
1B-AFI 19,4 | 209 ] 343 ] 295
1A-MEL
1A-STI
1A-MIT
CEDMI
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 2°EVA | 3*EVA 1°EVA | 2EVA | FEVA 1°EVA | 22EVA | *EVA 1°EVA | 22EVA | FEVA| FIN
1A-AFI 20.7 | 42.7 | 39.4 [ 35.4
1B-AFI 17.8 | 263 [ 283 [ 26.5
1A-MEL [ 11.2 | 38 38.7 | 38.7 | 38.7
1A-STI 116 18.8 583 63.9 62.3
1A-MIT 26 9 232 83.3
CEDMI NO NO 63.4 62.5
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
13EVA | 22EVA | 3*EVA 1°EVA | 2°EVA | 3°EVA 1°EVA | 22EVA | 3FEVA 1°EVA | 22EVA | 3*EVA | FIN
1A-AFI NO 212]304]285] 25
1B-AFI NO 1821267272289
1A-MEL 298398457 41
1A-STI 54 573
1A-MIT 34
CEDMI [ - 78.3

NC -ABS Datos
> 10<20 > =00<100
>=20 > =80<90
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2023-2024
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
2°EVA | 3EVA| FIN 2°EVA | 3EVA| FIN 2°EVA | 3EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3EVA| FIN
2A-AFI 83,33 2348|2695 30,43
2B-AFI 11,67] 10,37 20,2117 ,54
2A-MEL 21,21
2A-STI 11,6 | 25 25
2A-MIT 19,20] 10,48 20,45 16,21 10,81
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2022-2023
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
13EVA 13EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN 2°EVA | 3EVA| FIN | 1°EVA| 2°EVA | 3*EVA| FIN
2A-AFI NO 215 18,6 | 33,6 30,6
2B-AFI 25,0 | 33,0 329 | 430 39,7
2A-MEL 15,0 13,8 | 19,4 16,7
2A-STI 23,1 0,0
2A-MIT 467
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
2°EVA | 3EVA| FIN 2°EVA | 3°EVA| FIN 2°EVA | 3EVA| FIN | 1°EVA| 2°EVA | 3*EVA| FIN
2A-AFI 18,7[35.2 31,5
2B-AFI 102 [ 11,1 12
2A-MEL 143]14,3 16,7
2A-STI 14,5 12,7
2A-MIT 24,4 24,4
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN | 1°EVA|2°EVA | 3*EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN | 1°EVA|2°EVA| 3°*EVA| FIN
2A-AFI 27,3[347 27,9
2B-AFI 25,5253 22,5
2A-MEL 17303 AT
2A-STI 333122 10
2A-MIT 24,6234 17,9
NC -ABS Datos
> 10<20 > =90<100
»=20 > =80<90
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ALUMNOS 2016-
2017 (TRABAJAN O
CONTINUAN
ESTUDIOS/ PARO)

ALUMNOS 2017-
2018 (TRABAJAN O
CONTINUAN
ESTUDIOS/ PARO)

ALUMNOS 2018-
2019 (TRABAJAN O
CONTINUAN
ESTUDIOS/ PARO)

ADM 69,2% (18/8)

ADM 84,8% (28/5)

ELEC 87,5% (7/1)

ELEC 50% (11/11)

INS 86,9% (20,3)

INS 76,2% (16/5)

Dada la situacion
del estado de alarma
decretado, y el
trabajo que se esta
desarrollando, no he
solicitado el dato a
los Jefes de Dpto.

(Vicedirector)

INSERCION LABORAL ALUMNOS 2019-20
(TRABAJAN O CONTINUAN ESTUDIOS/

PARO)

ADM 67,6% (25/12)

ELEC 86,6% (13/2)

INS 100% (12/0)

INSERCION LABORAL ALUMNOS 2020-21
(TRABAJAN O CONTINUAN ESTUDIOS/

PARO)

ADM 90% (27/3)

ELEC 84,6% (11/2)

INS 92,6% (25/2)

INSERCION LABORAL ALUMNOS 2021-22
(TRABAJAN O CONTINUAN ESTUDIOS/

PARO)

ADM 54,5% (24/20)

ELEC 100 % (15/0)

INS 73,3% (15/4)

IES EL ARGAR
7.6 PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION
LABORAL
OBIETIVO O RESULTADOS CURSO CURSO
INDICADOR REGISTRO NIVEL DE FAMILIA ANTERIORES 20-21 22-23
ACEPTACION 18-19 | 19-20
(N° QUEJAS /N° ADM sin (%/o% (0%)
ASIGNACIONES)
(Dato a final de MD75010606 <10% INS 0/016 datc_Js 0/018 0/18 (0%)
curso septiembre) (0%) covid | (0%)
ELEC | 0/17 (0%) Jefe baja | 0/26 (0%)
INSERCION INSERCION INSERCION
LABORAL LABORAL LABORAL
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7.7 PLAN DE ACUERDOS SOBRE
PROGRAMACIONES Y PRUEBAS ESCRITAS.

e Plan de acuerdos sobre programaciones

En las Programaciones de las asignaturas y médulocsengran los acuerdos a que han llegado los profesores
gue imparten dicha materia, puesto que para un mismo curseelysilo puede existir una programacion
didactica, como debe ser conocido por todos los docenpss Yo tanto con unos criterios homogéneos de
evaluacion para todos los grupos del mismo curso y nivel.

En los modelos de programacion vigentes el IES El Argadpauservarse que en la primera pagina aparecen los
nombres de todos los profesores que imparten la mategumen el contenido de las mismas, igualmente
aparece una tabla donde se indican los porcentajes ésbaiicada una de las herramientas de evaluacion y que
permiten obtener la nota del alumno en cuestion. &s gsogramaciones se especifica claramente como obtener
la nota de un alumno para la evaluacion, si bien dadelqigtema de notas de Séneca no admite decimatgs, se
el profesor quien tenga la Ultima potestad para dadwmsacimiento del alumno en cuestion colocar la nota
correspondiente como nimero entero que deba figurar eretihbe notas y en las correspondientes actas de
evaluacion.

Por tanto la programacion didactica serd considerada cbmacemento de homogeneizacion de criterios de
evaluacién y de criterios generales de correccion, debidledar cada examen, trabajo o prueba sus
correspondientes criterios de correccién particulares, qu® @s logico no podran contradecir los criterios
generales establecidos en la programacion.

e Plan de criterios de correccion y calificacion de prebas escritas.

Jefatura de Estudios dispone de registros propios que leitgrereontrolar el desarrollo global de la
homogeneizacién a nivel de centro. El Jefe de Estudios géreraropio registro a través del modelo MD760106
con el profesorado de cada dpto que deben realizar dichaasyupke se subird al servidor de calidad argar para
controlar si se han hecho y cuales fueron los resultados

En el MD540301 Plan memoria /trimestral /anual de departaneensu apartado 7 Homogeneizacion de criterios
de correccién y calificacion el Jefe de Departamento learéstar los profesores/as que deben realizar la
correspondiente prueba de homogeneizacion, la fechatargwl resultado de la misma una vez realizada.

e Las pruebas escritas llevan indicada la puntuacién de cada apartado
Para obtener informacién de la percepcion del alumne solas pruebas escritas indican la valoracién y wréter
de correccion existe una pregunta en la encuesta b@amsgsblumnos, la cual es un indicador valido al respecto:

i L0S examenes,pruebas, o trabg|os que nas Necno tenian escrios
el valor de cada pregunta o apartado?
ESD
10,00
9.00 o:’% /\f‘{b ,\vh & /\,-é-a %(_@ & ,\(‘ﬁi D.\fo «r.}% «.‘.53 > & o:;b

8,00 — A S = —_ N
7,00
5,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

& & ] o 2] & o { ¥ ] o 3 b

@\“50 & P & & @{{gc" \@"C‘ P & o€ P & & P & & i’ e‘é& . o
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i Los examenes, pruehas, o frabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta o apartado?
BACHILLERATO

» e

% R S A A S S T R A S
= 13 3 v ~ L % N ) .

8,00 A b____a_\;_'_,_,_._--—"""V' e S " B — _'___._.—-—-"‘-—-—...___‘_‘__v_ ——
7,00

6,00
5,00
400
3,00
2,00
1,00
0,00 " T T . . . . .

iLos examenes,pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta o apartado?
CICLOS Y FPB

10,00 T—n$ - > & & S 2 n N & oA
0.00 7 ‘b.\ '\q’bl o /\ch,\ D Q{J’ %Cb & U‘} Q::J - %
500 — et e

— —

7,00
6.00
5.00
4,00
3,00
2,00
1.00
0,00 T T T T T T T T T T T T T

® ® © &) e o o~ 0
© o 0 (3‘0 © Q/QQ
<&

o o o o o
o e < K &
6\«, & 6{0 & é{o R\ G\Qf aF

Otro indicador obtenido de las encuestas bianualepeetaedir la percepcién del alumno respecto a si considera
justa su nota de acuerdo al esfuerzo realizado durantesel cur

Relacién resultados/esfuerzo
ESO

10,00
800 T & g X 5 = 3 2 B <+ 5 7 S
800 A~ A i AR A l_ —L_ A¥ Nild A

— T ——— —._Q.-—-"'"_'4’_
7,00
6,00
5,00
400
3.00
2,00
1,00
0,00

b ] ] ] ’ ol " - 1 b o e 1l A
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Relacion resufados'esfusrzo
BAGHILLERATC
10,00
9,00 q
12 P \d
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Relacion resultados/esfuerzo
CICLOSY FPB
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£ Consideras que los resultados obtenidos por tu hijo se coresponden con su esfuerzo?
FAMILIAS
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Existe un registro por parte de jefatura de estudios pase@limiento del proceso de
homogeneizacién segun modelo MD760106 REGISTRO DE CONTROL DE PRUHEHAS
HOMOGENIZACION que esta alojado en la pagina web de calidad argarueba se
realizara durante el mes de noviembre. Se muestra eheasfinal que aparece en el citado
modelo donde aparecen todos los departamentos que hamadeallas pruebas de
homogeneizacion.
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= zz| = |2=| 2 |22E=
% oz | 5 |28 ] 2 |z225
< 20 2 |23 & |2E” 3
= o = = o D =0
ADMINISTRATIVO 6 6 100 %% 6 100 %
ALEMAN
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
DIBUJO
EDUCACION FISICA 1 1 100 % 1 100 %
ELECTRONICA
FILOSOFIA
FISICA Y QUIMICA
FORMACION Y ORIENTACION o o
LABORAL 1 1 100 %% 1 100 %
FRANCES
GEOGRAFIA E HISTORIA
INGLES 4 4 100 % 4 100 %
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
LENGUA Y LITERATURA 5 5 100 % 5 100 %
MATEMATICAS 4 4 100 % 4 100 %
MUSICA
TECNOLOGIA 1 1 100 % 100 %
TOTAL 19 19 | 100% 19 100 %
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8. PLAN DE CONTROL DE LOS PROCESOS Y DATOS DE SELECTIVIDAD

Resultados de selectividad del alumnado del IES EIl Argaiojju

2024 2023 2022 2021
MATERIA Atum | nota | Aatum | NoTA ,\Aﬂk& NOTA ,\Aﬂk& NOTA
NADO MEDIA NADO MEDIA MEDIA MEDIA
DO DO

GRIEGO II 3 8,22 6 7,39
MATEMATICAS II 9 7 16 | 503 | 11 | 793 | 12 5,94
MATEMATICAS 29 4.99
APLICADAS A LAS 30 6 30 | 7,35 | 27 7,02
CIENCIAS SOCIALES
HISTORIA DE ESPANA 2 9 32 6.5 37 | 7,08 | 39 6,37
BIOLOGIA 10 6 13 6.39 9 6,98 9 7,39
LENGUA CASTELLANA Y 32 6.22
LITERATURA 40 7 37 | 682 | 39 6,31
LENGUA EXTRANJERA II 4 7.3
(ALEMAN) 2 8 1 6,75 4 7,64
LENGUA EXTRANJERA II 28 6.18
(INGLES) 36 7 36 | 669 | 34 5,73
HISTORIA DE LA 11 6.93
FILOSOFIA 36 9 15 | 6,62 | 39 6,37
GEOGRAFIA 7 5 2 5.38 3 6,58 1 4,00
QUIMICA 0 0 5 5.25 5 5,68 4 6,68
LATIN Il 2 9 2 1.83 6 5,43 6 6,28
DIBUJO TECNICO I 5 6 2 9.28 6 5,28 4 4,53
ECONOMIA DE LA 3 5.97
EMPRESA 7 8 5 526 | 10 5,92
FISICA 1 2 3 4.92 6 4,42 3 4,57
HISTORIA DEL ARTE 1 4 1 4,00 3 5,92
LENGUA EXTRANJERA II 1 5.85
(FRANCES) 4 v hivs
DIBUJO TECNICO Il 5 6
TECNOLOGIA E 1 .
INGENIERIA Il

De los 38 alumnos que se han presentado a las pruebas d&/PlBids han sido aptos en la convocatoria de
Junio de 2024.
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9. PROGRAMAS DE AUDITORIAS.
" AREAS A
AUDITORIA OBJETIVO ALCANCE AUDITAR FECHA
Interna Evaluacion del Sistema d Todos los elementos d{ Procesos de Se ha
la Calidad del IES E| Sistema de Gestion d Ensefianza realizado
Argar segun la norm{ del IES ElI Argar| aprendizaje, entre el 15
UNE-EN-ISO 9001:2015 contemplados en |{ correlacion nota| y 30 de
“Sistemas de Gestion de | horma UNEEN-ISO | del alumno con enero de
la Calidad”. 9001:2015, en la| lo dicho en la 2024
Determinar el grado d| siguientes lineas d programacion.
implantacion del sistema| actividad: Por decidir si
Obtener datos para el ple sera muestral 0 &
de mejora. — Imparticion de| todo el
formacion  regladg profesorado,
dependiendo de
(ESO, Bachillerato| la disponibilidad
Ciclos Formativos de t!empo Qel
equipo auditor.
FPB).
Evaluacion del sistema d Las instalaciones del IE| Talleres pesados Se realizaf
aseguramiento basado ¢ EIl Argar contempladas| y talleres ligeros| en julio a
ISO 45001:2018 en la norma ISO final de
45001:2018 curso
2023-24
Externa de Evaluacion  del Todos los| Muestral Ultima
seguimiento | Sistema de la Calidad d{ elementos del Sistem realizada
IES ElI Argar segun Ilg de Gestién de del IES H dias6y7
norma UNEEN-ISO | Argar contemplados e de febrero
9001:2015 “Sistemas de | la norma UNEEN-ISO de 2024
Gestion de la Calidad” | 9001:2008, en la
por parte de los auditord siguientes lineas d
de la empresa AENOR. | actividad:
Evaluacion SSL Muestral Ultima
ISO 45001:2018 po| — Imparticion de realizada
parte de los auditores ¢ - | 4y5de
la empresa AENOR. formacion  reglada octubre de
(ESO, Bachillerato 2023
Ciclos Formativos
fph).
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10. PLAN DE ENCUESTAS.
Encuesta Realizada a Fecha
Jornada de Acogida para la ES
Acogida Todos los alumnos el resto un par de semanas
después de iniciado el curso
Satisfaccion empresas Todas las empresas Al finalizar la FCT
Satisfaccion padres Todos los padres o tutores En Enero y Mayo
Satisfaccion docentes Todos los docentes En Enero y Mayo
Satisfaccion no docentes Todo el personal no docente En Enero y Mayo
Satisfaccion Alumnos Todo el alumnado En Enero y Mayo
De Tutoria Todos los alumnos de la ESC Al finalizar el tercer trimestre
Tutoria Todos los [I);olfze;(c))res tutores g Al finalizar el tercer trimestre

Las encuesta de Acogida a todos los alumnos del cemaeés del enlace que proporcionan los tutores/as
a los mismos.

Las encuestas de satisfaccion a Empresas se padadasdas empresas participantes en la FCT una vez
concluida ésta.

Las encuestas de satisfaccion se pasan a todos losoaldelrcentro a través del enlace que proporcionan
los tutores/as a los mismos.

La encuesta a las familias se envia a aquellas fandkala ESO, 1°Bachillerato, FPB y 1°CFGM que
aportaron una direccion email en sus datos, para que sieTle clicando en el enlace puedan acceder a la misma.

Se proporcionara a los tutores de la ESO y Bachilldmstaresultados de las encuestas de su grupo
mediante séneca para que dispongan de la informacion méesfaas.

HISTORICO DE ENCUESTAS AL ALUMNADO DE ESQ

CURSO 2023-2024

PROMEDIO
PRIMERAS SEIS
ENMCLUESTAS

SEISEMCUESTAS
SEISENCUESTAS

PEMDIENTE OLTIMAS
FROMEDIO OLTIMAS

EMERD 24 | MAYD 24
6,78

[=2]

[{=]
=

4 |En general, estas satisfecho en el Centro

1 |La atencion y el respeto con el que eres tratado

2 |El tutor v la orientacién que recibes

3 |El nivel de formacion que recibes

4 |Los profesores v su forma de ensefiar

5 |El ambiente vy la relacion con fus compaiieros

5 |La puntualidad de tus compaiieros -26,76%

7 |La puntualidad de los profesores -0,54% 6,03
5 |La secretaria (framites, becas, certificados) -2,06% 6,74
g |La conserjeria -2,54% 6,78

-955% | 6,16 | 532

10 | El equipamiento vy las instalaciones

-12,84%| 651 | 625
-3,29%
0,87% 6,94
941% | 6,32 | 6,03

11 |La imagen que fiene el Centro

12 |Relacion resultados/esfuerzo 6,93

13 | 4 Los examenes tenian el valor de cada pregunta o apartado?

14 |La seguridad en el Centro (1 muy mala..10 muy buena)
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<6 amarillg
<7 |blanco
>=7 | verde

HISTORICO DE ENCUESTAS AL ALUMNO DE BACHILLERATO

CURSO 2023-
2024

PENDIENTE LILTIMAS
SEIS ENCLESTAS
PROMEDIO ULTIMAS
SEIS ENCLESTAS
PROMEDIO PRIMEFAS
SEIS ENCLESTAS

EMERO 24| MaAYD 24

p

6,18 | 6,51 | -7,51% | 6,

[
[+5]
=2}
=

En general, estas satisfecho en el Centro

La atencién y el respeto con el que eres tratado

ra

El tutor y la orientacion que recibes

o

El nivel de formacién que recibes

-

Los profesores y su forma de ensefiar

El ambiente y la relacién con tus compafieros

)

La organizacién y el funcionamiento del Centro: Aula (cumplimiento de horarios, sustituciones)

-

La organizacion y el funcionamiento del Centro:Secretaria (Tramites, becas, certificados)

o

La organizacion y el funcoionamiento del Centro: Conserjeria (atencion, trato)

w

El equipamiento y las instalaciones

La imagen gue tiene el centro

Relacion resultados/esfuerzo

¢ Los examenes pruebas,.. que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta/apartado?

La sequridad en el Centro (1 muy mala... 10 muy buena)

HISTORICO DE ENCUESTAS AL ALUMNO DE CICLOS

CURSO 2023-2024

PENDIENTE ULTIMAS
SEIS ENCUESTAS
PROMEDIO ULTIMAS
SEIS ENCUESTAS
PROMEDIO PRIMERAS
SEIS ENCUESTAS

ENERO 24 | MavD 24

o

En general, estas satisfecho en el Centro

10,62%

|
[o2]
[Ze]
el
[e2]
B

La atencién y el respeto con el que eres tratado 2,24%

ra

El tutor y la orientacién que recibes 3,58%

w

El nivel de formacién tedrica que recibes en el aula 2,83%

-

El nivel de formacion practica que recibes en el aula 14,59%

a

Los profesores y su forma de ensefiar 7.11%

@

El ambiente y la relacién con tus compafieros

-

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Aula (cumplimiento de horarios, sustituciones) 11,11%

@

La organizacién y el funcionamiento del Centro:Secretaria (Tramites, becas, certificados) 5,89%

w

-0,03%

La organizacién y el funcionamiento del Centro: Conserjeria (atencidn, trato) 6,89

1| El equipamiento y las instalaciones 576% | 5,91 5,95
11|La imagen que tiene el centro 9,09% | 6,46 5,95
12| Relacién resultados/esfuerzo 2,17% 6,07
1z El ciclo formativo que estas cursando, ¢ se corresponde con lo que esperabas de él? 10,87% 6,60
1 ¢ Los exdmenes, pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta? 6,11% 6,62
15| La seguridad en el Centro (1 muy mala... 10 muy buena) 7,99% | 6,69 6,54
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wpd Bt |5nY
595 | 895|885
w =0 W= Loy
o 554 |25d |22
Histarico de encuestas al personal docente curso 23-24 557 |ga=|ck=
o W o W w
EMERO 23 MAAYD 23
4 |En general, estas satisfecho en el Centro 8.46 735 2 48% 786 | 682
B |En general_ estas satisfecho en el Dpto. al que perteneces 878 8.35 4.32% 849 | 653
C |Eltrabajo que realiza el equipo directivo 8,38 773 8.45% 782 | 627
1 |Las Finalidades Educativas del Centro (Misidn, Visidn y Politicas) g.14 7.08 7.06% 747 542
2 |El acceso ala documentacion a través de la intranet 865 7.28 1.94% 8.07 6,33
3 |Has realizado analisis de datos personalmente o en reuniones {1 nunca...) g32 7.46 -3.17% 8.01 514
4 |La comunicacion interna 7.69 7.20 0.36% 7.44 571
& |El uso que haces de las herramientas de calidad (1 nunca...) 722 7.20 3.62% 7.28 569
7 |El ambiente y la colaboracién entre compafieros/as 8,86 769 -4.01% | 837 | 6.02
8 |Larelacion con los alumnos/as 8.46 8.31 0.71% 8.40 714
9 |La aplicacién en clase de los cursos de formacidn recibidos 819 7.38 0.17% 7.76 6.03
10 |El reconocimiento a tu trabajo 7.36 6.68 -5.79% 77 5,49
10 |El equipamiento, |as instalaciones v los recursos 551 535 | -1065% | 549 546
11 |La imagen que tiene el Centro 6,49 604 |-1739% | 661 5.69
12 |Valora los Claustros 8.03 7.27 2.06% 7.66 543
13 |Valora las reuniones de Departamento. 8.57 7.88 -1.87% 8.23 539
14 |El seguimiento por parte de los padres/madres 6,38 569 -521% | 812 429
& |Valora el mantenimiento general (puertas, persianas, ventanas...) 543 4 96 -8.41% 513 560
& |Valora el mantenimiento informatico 6,89 577 -21.51% | 6.73 5.80
17 |Valora la seguridad en el Centro 6.81 592 -11.32% | 6.50 613
Total docentes 92 a0
Encuestas recibidas a7 26
Porcentaje recibidas-total 4023 2895
2] ®
o ® im 0] i} w
Log | Bpd | ©QL
HISTORICO DE ENCUESTAS A LAS FAMILIAS 528 | 528 | g g
5 =
CURSO 2023-2024 ;5 % §‘3 % § & %
ENERD 24 | hvDi2s o &
A |En general, estas satisfecho/a en el Centro 7,02 | 6,39 | -0,20% 7,33 6,94
1_|La formacion que recibe vuestro hijo/a 7,19 | 6,82 | 240% 7,56 8,82
2 |El desarrollo como persona de vuestro hijo/a 7,58 | 7,27 | 8,40% 7,91 7,23
3 |Las normas de funcionamiento del Centro 7,03 | 6,82 | 3,00% 7,32 6,73
4 |La atencién e informacién que recibis los padres 6,82 | 667 | -0,70% 7,14 6,95
5 |Larelacién con el tutor y los profesores de vuestro hijo/a 717 | 6,97 | 6,50% 7,40 8,75
6 |El tiempo que dedica al estudio vuestro hijo/a en casa 6,73 | 6,84 | 6,70% 7,09 6,53
7 |Los resultados escolares obtenidos por vuestro hijo/a 740 | 747 | 12,80% 7,50 6,63
8 |El equipamiento y las instalaciones del Centro 582 | 594 |-12,00%| 6,36 5,64
o |Laimagen gue tiene el Centro 6,07 | 569 | -520% 6,56 6,22
10 |, Consideras que los resultados obtenidos por tu hijo se corresponden con su esfuerzo? | 7,24 | 7,34 | -410% | 7,64 6,88
11 |La seguridad en el Centro (1 muy mala.. 10 muy buena) 643 | 578 | 940% | 6,38 6,10
Total familias 585 585
Encuestas recibidas 67 33
Porcentaje recibidas-total 11.9%  5,6%
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11.DATOS DE MATRICULACION

Los datos de la certificacion de matricula para el mesodéembre se adjuntan en la
siguiente tabla:

CURSO 2023-2024 N2 matriculas
Datos actualizados a 6 de noviembre de 2023 definitivas

1°de E.S.O. 64

2° de E.S.O. 76 310

3° de E.S.O. 86

4° de E.S.O. 84

1° F.P.I.G.M. (Gestion Administrativa) 59

1° F.P.I.G.M. (Instalaciones de Produccion de Calor) 18

1° F.P.I.G.M. (Instalaciones de Telecomunicaciones) 32

1° F.P.I.G.M. (Instalaciones Frigorificas y de Climatizakis 20

2° F.P.1.G.M. (Gestion Administrativa) 23 185

2° F.P.1.G.M. (Instalaciones de Produccién de Calor) 7

2° F.P.1.G.M. (Instalaciones de Telecomunicaciones) 7

2° F.P.I1.G.M. (Instalaciones Frigorificas y de Climatizaki 19

1° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 25

1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 50 140

2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 26

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 39

1° F.P.I1.G.S. (Administracion y Finanzas) 65

1° F.P.I1.G.S. (Mantenimiento de Instalaciones 20

Térmicas y deFluidos)

1° F.P.I1.G.S. (Mantenimiento Electronico) 18

1° F.P.I.G.S. (Sistemas de Telecomunicaciones e 29

Informaticos) 216

2° F.P.I.G.S. (Administracion y Finanzas) 63

2° F.P.I.G.S. (Mantenimiento de Instalaciones 7

Térmicas y deFluidos)

2° F.P.I.G.S. (Mantenimiento Electrénico) 10

2° F.P.I.G.S. (Sistemas de Telecomunicaciones e 4

Informaticos)

1° C.F.G.B. (Electricidad y Electrénica) 13 21

2° C.F.G.B. (Electricidad y Electrénica) 8

O.C.C.E.G.S. (Digitalizacion del Mantenimiento Industriz 9 9
TOTAL 881
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Resulta interesante la evolucion del nimero de alumnoshgusufrido el IES El Argar en los Ultimos
Cursos.

NUMERO
CURSO DE ESO BACH
ALUMNOS
2004-2005 736 295 114 327
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

CICLOS/FPB/CESP

1000
900
200 / \/\/\/\/
700

600
500 NUMERO DE ALUMNOS

400 — — 0!
300 -M :"" e BACH
200

/\f—_ v
100

== CICLOS/FPB/CESP

2004-2005
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024
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Alumnado matriculado 86/11/2023
Tras certificar matricula

CURSO 21-22 | 22-23 | 23-24 22-23 23-24 | diferencia
1° ESO 78 79 64
5 95 79 76
2° ESO 316 | 316 | 310 | 310 | -6
30 ESO 83 88 86
4° ESO 71 0 84 2
0 e 26 27 25
1°Bach. Ciencias ” . S 48 51
) i i 6
2°Bach. Ciencias ” L - 132 140 | 8
o 0
1°Bach HHCCSS 84 89
20Bach HHCCSS 40 33 S
0 = 18 15 13
1°CFGB Electricidad 25 | 25 21 21 | -4
2°CFGB Electricidad 6 10 8
0 26 23 32
1°ITE 32 39
20 ITE 1 9 !
0 50 57 59
= 38 20 23 ! o
(o]
2° GEA . = 161 185 | 24
o 20
1° IFC 24 39
2° IFC 8 ! 19
) 20 18 18
1° IPC 28 25
2° IPC 8 10 ! “
) 23 25 29
1° STI &) 33
20 STI 15 £ 4
) 19 17 18
onin 12 15 10 3 29
(0]
2° MEL — = - 199 216 | 17
(0]
1° AFI 109 128
20 AF] 52 49 63
) 18 17 20
1° MIT 26 27
20 MIT 10 2 !
C ESP 8 5 9 5 5 9 9 | a
838/838/881|881| 43 | a3
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12. SUGERENCIAS QUEJAS Y RECLAMACIONES

FUENTE RESPONSABLE FECHA METODO
RESPUESTAS DEL COORDINADOR Coordinador de calidad. Tutq Una semana antes del El coordinador de calidad le pig
funcional de SQR claustro de revision del las tablas de datos al tutor
plan de Centro funcional.

Se han tratado 12 SQR durante el primer trimestre del 28r24.

13. CAMBIOS EN LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN
PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

La normativa aplicable a los cursos de ESO y Bachilldratcambiado recientemente por
aplicaciéon de la LOMLOE por lo que debe tenerse en cuendhRroyecto Educativo y en las
programaciones.

14.- ANALISIS DE ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y LAS
OPORTUNIDADES.

Las acciones aqui mencionadas deberan tener un seguipoetdadireccion que se reflejara en
las sucesivas revisiones del PAC.

El analisis del DAFO ha sido redactado en las reuniondsTdeP

RIESGOS POSIBLES O DETECTADOS / OPORTUNIDAS POSIBLES O
DETECTADAS / ACCIONES

El alumnado en CCFF se va incorporando {
largo de los primeros meses en algunos ca

RIESGOS El alumnado de ciclos llega bastante
despistado el primer dia sin saber donde
dirigirse.

ACOGIDA DEL Potenciar medios informaticos para quitar
ALUMNADO: OPORTUNIDADES trabajo al tutor/a

Montar mesas de ciclos formativos por
familias profesionales para informar el prim
ACCIONES dia al alumnado

Enviar a los tutores los resultados de la
encuesta y estudiarlos en ETCP.

Desconocen algunas peculiaridades de la

RIESGOS forma de trabajar del IES El Argar.

Evitar costumbres no del todo correctas qu
ACOGIDA DE : . .
PROFESORADO OPORTUNIDADES]| tiene el profesorado con mas antigiiedad e]
NUEVO centro.
Disponer deayudas en soporte digital en el
ACCIONES tablon de anuncios de la web de gestién,

videos, documentos...

Debemos adaptarnos a nueva normativa pa

PROGRAMACIONES | RIESGOS
el presente curso 23-24.
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OPORTUNIDADES

Mejorar de formato de la programacion, ter}
hacia la programacion en séneca.

ACCIONES

Revision y adaptacion de la programacion g
largo del curs@3-24.

Proporcionar al profesorado una Guia sobrq
prog_;]ramaciones en secundaria.

EVALUACION

RIESGOS

La evaluacion inicial no puede tener solo
informacién genérica del grupo.

Que no se cumplimente la informacion preg
previa de la junta por parte del tutor/a (Notg
indicadores y observaciones).

Ante la nueva normativa se generan dudas
sobre el proceso de evaluacion.

Duplicar informacion en séneca y en nuestr
cuadernillo.

OPORTUNIDADES

Mejorar la informacion sobre como
cumplimentar en séneca el acta de evaluac
Adaptar nuestro cuadernillo de evaluacion.

ACCIONES

Jefatura informaré como debe ser un acta ¢
evaluacion en séneca.

Simplificar el cuadernillo de evaluacion pargd
evitar duplicidades con séneca.

Informar al profesorado de cara a la
evaluacion inicial de lo referido en la reunié
de directores con la inspeccion a inicio de
curso.

TUTORIAY
ORIENTACION

RIESGOS

Dado que las tutorias se dan a los
departamentos que pueden desarrollarlas g
disponer de horas, puede que algun tutor/a
sea el optimta para estas laboresdemas un
porcentaje del profesorado es de nueva
incorporacion.

OPORTUNIDADES

Asesorar al alumnado sobre sus posibles
estudios y salidas profesionales vistas sus
capacidades.

Se proporcionara informacién detallada a Ig
tutores por parte de jefatura de estudios y €
Dpto. de Orientacion, en 1°y 2° de la ESO

FORMACION EN
CENTROS DE
TRABAJO

ACCIONES : . )
dispondré de reuniones semanales con los
tutores/as para coordinar su accion, e
informacién detallada a 3° y 4° ESO.
RIESGOS No disponer de suficiente alumnado en FC

para cubrir la demanda de las empresas.

OPORTUNIDADES

Seleccionar las empresas a las cuales
dirigiremos nuestro alumnado.

ACCIONES

Mantener la FCT con las empresas que en
afos anteriores han demostrado ser 6ptimg
para nuestro alumnado, o aquellas de las q
tengamos informacion de que el alumnado
pudiese seg_]uir contratado al finalizarlas
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practicas.

ACTIVIDADES
EXTRESCOLARES

RIESGOS

Que un/a docente o un grupo realice
"demasiadas" salidas perdiendo asi un nan
considerable de horas lectivas en algunas
materias.

Los transportes han supuesto en cursos
anteriores un gasto que se incrementa afo
af.

OPORTUNIDADES

Mejorar la gestién y programacion de
actividades.

ACCIONES

La Jefa de actividades extraescolares debe)
coordinar y velar porque un mismo grupo o
mismo/a docente no esté implicada en un
numero significativo de salidas.

Revisar el procedimiento sobre como realiz
las actividades extraescolares.

El transporte con caracter general en viajeg
visitas debera ser cubierto por los propios
participantes en la actividad.

Tratar de agrupar salidas de 1 dia a diferenj
sitios de una ciudad.

BIBLIOTECA

RIESGOS

Que el alumnado pretenda utilizar la bibliotq
para no acudir a alguna clase.

OPORTUNIDADES

Se imparten horas de clase de algunas maf

ACCIONES

El sistema de préstamos de libros estara et
marcha por parte de la coordinadora de la
Biblioteca.

La biblioteca tendra un horario especifico
fijado por la coordinadora.

COMPRAS

RIESGOS

No se puede superar el 10% de gasto en
inventariable, salvo en partidas explicitame
dedicadas a ello.

OPORTUNIDADES

Estar a la expectativa de posibles partidas
econdémicas que puedan surgir durante el
presente curs@ara ser aprovechadas por e
IES para financiarse.

Indagar sobre el plan de aerotermia.

ACCIONES

Aprovechar los fondos FEDER cuya
convocatoria salié a finales de julio 2023 pg
dotar a los ciclos formativos, se han
conseguido dos proyectos de casi 15.000 ¢
cada uno.

FORMACION

RIESGOS

Que una vez solicitado un curso no se
concedano disponer de cursos realmente
Gtiles para el docente.

OPORTUNIDADES

Cursar las solicitudes de cursos a través de
Jefe del Dpto. de Formacion , Evaluacion e
Innovacion.




REV 1 PAC 2023-2024
IES EL ARGAR

Para algunas cuestiones menores se creard
videos y documentos de ayuda.

HOMOGENEIZACION
DE CRITERIOS

ACCIONES )
Buscar una nueva forma de informar sobre
Cursos.
Que se vea como un mero tramite por parte
RIESGOS las partes implicadas, o que no se realice

durante la primera evaluacion.

OPORTUNIDADES

Que permita descubrir si se debe modificar
forma en que se realizan las pruebas escrit
en la materia concreta para que la nota no
dependa del docente.

ACCIONES

Jefatura recogeré copia de los examenes y
de homogeneizacién, y comprobara si se h
realizado las precisas antes de terminar la
primera evaluacion.

MANTENIMIENTO

RIESGOS

Se precisa de la colaboracion de toda la
comunidad educativa para que los deteriorg
sean minimos y solo por el uso légico de la
instalacionesL.os primeros grupos de la ES(
suelen ser los que mas desperfectos ocasiq
en sus aulas.

OPORTUNIDADES

Implicar al alumnado en cuestiones basicag
limpieza y orden.

Accion tutorial campana de limpieza y orgde
en aulas del edificio principal y patio.
Elaboracion un plan plurianual de inversion

“MEDICION,,
ANALISIS Y MEJORA

ACCIONES .
sobre mejoras.
Direccion buscara nuevas formas para realf
el mantenimiento del centro.

RIESGOS No disponer de datos de algunos cursos.

OPORTUNIDADES

Ofrecer a la totalidad del alumnado y familig
gue exprese su opinid@m un cuestionario
pasado en enero y mayo.

Lanzarlas encuestas de acogida al alumnag

PLANIFICACION

ACCIONES de satisfaccién de alumnado, familias y
docentegara recabar informacion.
Continuos cambios de un curso para otro,
RIESGOS normativa, materias, etc...

La conciliacién familiar cada vez mas
solicitada condiciona los horarios fuertemer

DOCENTE La llegada de nuevo profesorado puede haf
(PROFESORADO Y OPORTUNIDADES gue sea mas facil salir de algunas dindmicg
HORARIOS) Se seguira utilizando el sistema de archivo
ACCIONES excel a cumplimentar por los/las jefes de
departamento con el reparto de materias o
moddulos para generar los horarios.

SEGURIDAD No existen horas para el coordinador, lo qu
RELATIVA A RIESGOS ahuyenta la posibilidad de encontrar un nusg

NORMA I1SO 45001

coordinador, ya que se precisa dedicarle hg




REV 1 PAC 2023-2024
IES EL ARGAR

a la funcion.

Los recursos econdmicos que da la Junta d
Andalucia al programesO45001han
quedado restringidos a la auditoria de
AENOR, lo que limita las acciones a
emprender, puesto que no nos diferenciamq
pues de cualquier otro centro de Andalucia
gue no forme parte del proyecto, salvo en €
hecho de tener una mayor calgaocraticade
trabajo.

Cumplir plazo de reparaciones como
consecuencia de OCA.

Por presupuesto del centro no disponemos
personal de mantenimiento del centro por Ig
que debe contratarse cada vez que se quie
realizar una accion.

OPORTUNIDADES

Ante la falta de recursos tendremos que sej
imaginativos.

Los procedimientos implantados permiten
detectar anomalias a corregir.

ACCIONES

Ver la posibilidad de informatizar las listas ¢
mantenimiento que se utilizan en prevencioj
de riesgos.

Plantear al IACP los pasos a seguir si se
abandonara la certificacion 1ISO45001 dadaj
falta de interés por parte de la Junta de
Andalucia que pretende que sin un aument
recursos hagamos mucho mas trabajo, y la
poca relevancia de aumento de valor al
funcionamiento del IES.

OTRAS CUESTIONES QUE SE QUIERAN
REFLEJAR

La llegada de un nimero importante de
docentes nuevos al IES El Argar, supone u
trabajo extra para Jefatura de Estudios y el
coordinador de calidad que deberan inform
este nuevo profesorado , para ello se realiz
videos y documentacién de ayuda, y en la
auditoria interna de calidad seran auditados
totalidad de ellos para comprobar que
entendieron las cuestiones alli reflejadas..
Se recupera Al4 para la materia de muasicey
el TL15 para la optativa de bachillerato de
Dibujo Técnico para el presente curso
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

1.-Se continuara con la adaptacion del Proyecto Educativo a la nueva normativa que ya se inicié en el curso 22-23.

2.-La orden en las clases del edificio principal, colocacion de mesas vy sillas por parte del alumnado de manera que al finalizar la
jornada el servicio de limpieza del centro pueda trabajar eficientemente.

3.-El alumnado dejaré el aula al terminar la jornada escolar limpia de papeles o envases por los suelos o encima de las mesas.
4.-Vigilancia en los recreos de conductas incivicas, como tirar restos o envases al suelo.

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro, en virtud de la autonomia pedagdgica y organizativa de que dispone, ha elaborado, aprobado y ejecutado un
proyecto educativo y de gestion que favorece formas de organizacion propias (incluyendo una organizacion del horario escolar
propia), dentro de la normativa vigente, respondiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. 2. Los criterios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y elaboracion de horarios, estan
incluidos en el Proyecto Educativo y se aplican, adecuandose a la normativa vigente (inclusién educativa y no segregacion,
ensefianzas minimas, atribucion docente, nimero de horas impartidas en un curso, etc.) . Responden a las necesidades de
aprendizaje del alumnado y estan, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escolar.

3. 3. Los criterios de elaboracion de horarios y agrupamientos del alumnado son conocidos y aceptados por la Comunidad
Educativa.

4. 4. La distribucién y asignacién de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

5. 5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el
Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado.

6. 6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el contexto y las necesidades de
aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el nimero de horas que se dedican a la aplicacién de las medidas de
atencion a la diversidad.

Indicador:

- Se ha podido asignar el aula TL15 a la materia Dibujo técnico en 1° bachillerato (si/no)
- Se ha podido asignar el aula TL15 a la materia Dibujo técnico en 2° bachillerato (si/no)
Propuesta de mejora:

La materia de dibujo técnico en Bachillerato pasara a impartirse en TL15 que esta dotado con las mesas de dibuijo.

Indicador:
- Se imparten todas las horas de musica en el aula 14 (si/no)

Propuesta de mejora:

La materia musica se impartird en A14 como se hacia antes de la pandemia.

Indicador:

- Se ha podido respetar el criterio en 3° ESO (si/no)
- Se ha podido respetar el criterio en 4° ESO (si/no)
Propuesta de mejora:

Los alumnos del diversificacion curricular en 3° y 4° de la ESO se repartiran entre dos grupos del mismo curso.

Indicador:

- EI LAB1 es de uso exclusivo de las materias de | Dpto. de Fisica y Quimica (si/no)
- EI LAB2 es de uso exclusivo de las materias de | Dpto. de Fisica y Quimica (si/no)

Propuesta de mejora:

Los laboratorios labl y lab2 se mantendran de uso exclusivo para las materias del departamento de Fisica y Quimica.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

Indicador:

- Se ha podido respetar el criterio al generar horarios para los grupos de 3° ESO (Si/ No)
- Se ha podido respetar el criterio al generar horarios para los grupos de 4° ESO (Si/No)

Propuesta de mejora:

programas de mejora, gue no son bilingies.

Se mantendran en la ESO dos grupos bilinglies por curso y otro no bilinglie, salvo en los casos de 3° y 4° donde hay
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

2. 2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacién de trimestre y curso, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente. El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al finalizar de cada
uno de los trimestres.

3. 3. El equipo directivo realiza una gestion de las ausencias y permisos del personal docente y no docente adecuada a la
normativa vigente.

4. 4. El centro dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la
permanencia de la informacion.

5. 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucion del profesorado que garantiza una atencion educativa
adecuada al alumnado durante las ausencias.

Indicador:
- El grupo de whatssapp esta en funcionamiento en septiembre (si/no)
Propuesta de mejora:

Se dispondréa de grupo de whatssapp de ausencias para el profesorado de manera que la informacién al respecto circule
con la mayor rapidez posible para cubrir ausencias en guardias.

Indicador:
- Existe el sistema de firma y esta en funcionamiento (si/no)
Propuesta de mejora:

Se dispondréa de un sistema de firmas para el control de asistencia del personal del Centro.

Indicador:
- El sistema con la pantalla esta operativo antes de finalizar la primera semana de octubre (si/no)

Propuesta de mejora:

Se dispondra de un sistema informatizado con una pantalla en la sala de profesores para que el profesorado de guardia
sepa qué profesores/as estardn ausentes y por tanto puedan cubrir su ausencia con el grupo de alumnos en cuestion
con mayor rapidez.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro:

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y comienza su actividad lectiva sin
retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la
jornada permite que los alumnos/as lo hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.

b) Los intercambios de clase son rapidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del profesorado, de manera que
las clases comienzan sin retrasos injustificados.

¢) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se producen
fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.

2. 2. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado
fundamentalmente por el disefio y aplicacién de tareas motivadoras para el alumnado que parten de situaciones-problema
reales y se adaptan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favoreciendo la capacidad de
aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos.

3. 3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as vy sin discriminacién por razones econémicas.

4. 4. Las actividades extraescolares (*) y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesarios aspectos
legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacién en érganos correspondientes,
atencion al alumnado que no patrticipa, etc.).

(*) Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en parte fuera del horario
lectivo y estan organizadas por algin Organo de Coordinacion Docente del centro.

Indicador:

- El criterio se ha seguido al generar horarios (si/no)
Propuesta de mejora:

Se procurara minimizar el desplazamiento de alumnos entre clase y clase para evitar pérdidas de tiempo innecesarias,
habilitando que sus clases sean en un aula de referencia mayoritariamente y que no tengan que bajar o subir de planta
salvo para el uso de laboratorios , aulas especificas o talleres o en el caso de alguna alguna optativa cuando no
dispongamos de aula en la propia planta.

Indicador:
- Existen los dos marcos horarios con recreos distintos (si/no)

Propuesta de mejora:

Se utilizaran dos marcos horarios diferentes, uno para la ESO y otro para el resto, para garantizar recreos separados.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa,
0 por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias clave.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha realizado la concrecién y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en funcién de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

2. 2. En Educacion Primaria, el centro ha considerado la organizacion de las areas en ambitos de conocimiento y experiencia
para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, manteniendo en
todo caso la evaluacién diferenciada de las distintas areas curriculares que componen dicho ambito.

3. 3. Se ha establecido una secuenciacion de contenidos , criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables a lo
largo de cada etapa educativa por areas, &mbitos, materias o0 médulos en cada curso y ciclo, teniendo en cuenta en todo caso
la adquisicion de las competencias clave. Ademas, se han definido indicadores de evaluacion como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

4. 4. Se han elaborado las Programaciones Didacticas o, en su caso, las Propuestas Pedagdgicas, correspondientes a las
areas, materias, ambitos o moédulos profesionales asignados al departamento o equipos de ciclo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los contenidos en unidades didacticas que recogen criterios de
evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente para cada curso, estructurando los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que
permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

5. 5. Las Programaciones Didacticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual regulacién normativa, el
contexto y necesidades educativas y caracteristicas del alumnado, que se tendrén en cuenta en la elaboracién de unidades
didacticas integradas que recojan criterios de evaluacién, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

6. 6. Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo.

7. 7. Las Programaciones Didacticas solo se modifican o actualizan como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

Indicador:

- Estan los calendarios en las mesas (Si/No)
Propuesta de mejora:

En la ESO y Bachillerato se colocaran en la mesa de aula de referencia un calendario para marcar examenes y
actividades con el fin de no acumular pruebas en dias concretos.

Indicador:

- Se observa la informacion relativa a la evaluacion inicial en la ESO (si/no)
Propuesta de mejora:

En los documentos oficiales del centro se reflejan las particularidades detectadas en los grupos tras la evaluacion inicial,
dando lugar a las modificaciones pertinentes en dichas programaciones.

Indicador:
- Se gestiona y utiliza el aula ATECA acorde al procedimiento (si/no)
Propuesta de mejora:

La utilizacién del aula ATECA tendra su procedimiento establecido para el uso por parte de las familias profesionales
que la soliciten.

Indicador:
- Se cumple el criterio (si, no)
Propuesta de mejora:

Las programaciones de la ESO deberan contener por lo menos una situacién de aprendizaje por cada evaluacién
trimestral.
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO

CURSO 2023-2024
Régimen General

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablary escuchar.

- Aprendizaje de las mateméticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o propuestas
didacticas y a lo establecido en la normativa vigente.

2. 2. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades que propician la adquisicion de
las competencias clave a través de situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las
préacticas sociales y culturales de la comunidad.

3. 3. Se aplica en el aula una dinamica basada en la utilizacion diferentes estrategias metodoldgicas y propuesta de
actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de andlisis, investigacion, preparacion de tareas, etc, no sélo de
reproduccion mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y
el aprendizaje entre iguales.

4. 4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula situaciones en las que deben
ponerlos en relacién con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos.

5. 5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y
tareas relevantes para el alumnado.

6. 6. Se propicia la participacion e interaccién activa del alumnado en el aula.

7. 7. Se fomenta desde el centro una vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el centro
estrategias que propician las conexiones entre diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global
de los fenémenos estudiados.

8. 8. Se han establecido estrategias de coordinacién a nivel de equipos de ciclo, equipos docentes, areas de competencias y
departamentos didacticos que permiten homologar basicamente el tratamiento y aplicacién de aspectos como criterios de
presentacién de trabajos del alumnado, pautas de correccién, metodologia,..

9. 9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en relacion a la
adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliograficas y textos de diferente naturaleza (documentos escritos, imagenes,
gréaficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de blsqueda y acceso en Internet.

b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacién concreta y relevante, analizarla, obtener
conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando
especialmente las TICs.

c) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

d) Realizar experiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas caracteristicas del método de
trabajo cientifico en contextos de situaciones problematicas a resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnolégico en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando algunos de
los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica, el cine y el deporte
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar informacion de
forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucién, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucién y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacion espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problematicas presentes en
diferentes contextos de la vida cotidiana.
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Indicador:

- Establecido en 3° de la ESO (Si/No)
- Establecido en 1°ESO (Si/No)

- Establecido en 2° de la ESO (Si/No)
- Establecido en 4° de la ESO (Si/No)

Propuesta de mejora:

Establecer en la ESO el plan horario para los 30 minutos de lectura diaria preceptivos en la ESO

Indicador:
- Estan disponibles dichos ordenadores (si/no)
Propuesta de mejora:

Se dispondréa para el Edificio Principal para ESO y Bachillerato de carritos de ordenadores portétiles para ser utilizados
en clase por el alumnado cuando el docente lo considere oportuno de acuerdo a su metodologia.

Indicador:
- Se estéan utilizando dichos medios en todos los niveles (si/no)
Propuesta de mejora:

Se utiliza classroom y/o moodle para el desarrollo de actividades con el alumnado.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye la concrecion de los procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del
alumnado, y, en su caso, los de titulacién y se adecuan a la normativa vigente.

2. 2. La aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma homologada y coordinada por los
docentes en el seno de los Departamentos Didacticos, Equipos de Ciclo o Equipos Docentes, y en todo caso se garantiza la
objetividad, el valor continuo, criterial y formativo de la evaluacién.

3. 3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de adquisicion de las competencias clave y del
logro de los objetivos generales de las areas/materias y de la etapa. Los estandares de aprendizaje se reflejan en los
documentos de planificacién como concrecién de los criterios de evaluacién, permitiendo definir los resultados esperados.

4. 4. Se ha planificado y llevado a cabo la difusién de los procedimientos y criterios de evaluacién entre alumnado y familias.

5. 5. Se ha planificado la realizacién de la evaluacion inicial.

6. 6. Los instrumentos aprobados en el nivel/ciclo/departamento para llevar a cabo la evaluacion inicial incorporan actividades
que permiten identificar y registrar el logro del alumnado en relacién con las competencias clave.

Indicador:
- El apartado relativo al conocimiento del proceso de evaluacion y recuperacion estd cumplimentado (si/no)
Propuesta de mejora:

En el registro del tutor de la web www.calidadargar evaluacién sobre indicadores, se debe rellenar el apartado que
verifica el conocimiento por parte del alumnado de cémo se evalla y recupera una evaluacion.

Indicador:

- Los Dptos. estan atendiendo a ese alumnado correctamente (si/en parte/ no)
Propuesta de mejora:

Jefatura de Estudios comprobara con el registro que suben los jefes de Dpto. cada trimestre que los alumnos/as con
materias pendientes de otros cursos de la ESO y Bachillerato estan siendo atendidos acorde a la normativa,
realizandose la primera comprobacién en el registro de aportacién al PAC y su primera revision.

Indicador:

- Son visibles las programaciones en la web calidadargar (si/no)
Propuesta de mejora:

Las programaciones seran visibles para las familias y cualquier persona en la WEB calidadargar.com cumpliendo con
ello el hecho de ser documentos publicos.

Indicador:
- Se tiene constancia de que se han realizado las pruebas (si/no)
Propuesta de mejora:

Los departamentos realizaran la prueba de homogeneizacion si cumplen las premisas para ello.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacién relevante sobre los procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y
se evalla de manera sistemdtica su implantacion.

2. 2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del proceso de ensefianza, incluidos
dentro de los procedimientos de evaluacion interna del centro, que tienen como consecuencia la elaboracién de propuestas de
mejora que afectan a la practica docente en el aula.

3. 3. Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el disefio
de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

4. 4. La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Didacticas previstas y adaptaciones al grupo de
alumnado y a sus necesidades educativas.

5. 5. Los aprendizajes del alumnado se evalGan con sistematicidad o regularidad en la anotacion de valoraciones o registros
de evaluacion, entendiendo que el proceso de evaluacion continua no puede cefirse a unos pocos/escasos momentos
puntuales a lo largo del curso.

6. 6. Las realizaciones del alumnado (trabajos, cuadernos, pruebas, etc.) se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de
los aprendizajes, formando parte y estando plenamente integrada dicha correccion en el proceso de aprendizaje individual y
continuo de cada alumno/a.

7. 7. En el contexto del proceso de evaluacién continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un
alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptan en cualquier
momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave.

Indicador:

- Se han realizado (Si/ No)

- Valoracién media en la encuesta al alumnado de 2° Bachillerato respecto a estas pruebas superior o igual a 7 (Si/No)
Propuesta de mejora:

Alrededor de 1 mes antes de las pruebas EVAU se realizara en el centro una semana con examenes tipo EVAU como
entrenamiento del alumnado de 2° de Bachillerato de cara a sus exdmenes de acceso a la universidad.

Indicador:

- Se dispone de las hojas a lo largo del curso (Si/No)
Propuesta de mejora:

En las aulas de referencia de los grupos de la ESO y Bachillerato se colocara en la mesa del profesor/a dos hojas con
cuatro semanas cada una para indicar exadmenes y viajes o visitas del grupo, solo el delegado y el docente podran
escribir en dichas hojas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencién a la diversidad segun el contexto y necesidades del
alumnado acordes con la normativa vigente.

2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacién en la aplicaciéon de las
medidas de atencién a la diversidad.

3. 3. Se han planificado y aplicado mecanismos de que permiten realizar una deteccién temprana de dificultades, derivando el
caso a responsables segun el caso, proponiendo y aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a norma, y
comunicandolo de manera inmediata a la familia.

4. 4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas
de atencion a la diversidad adoptadas.

5. 5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de absentismo del
alumnado (prevencion, seguimiento y control). El centro mantiene los mecanismos de coordinacién externos en relacién con el
absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en coordinaciéon con otros agentes e instituciones
del entorno.

6. 6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusion escolar para el alumnado absentista a su regreso al centro y para el
alumnado en riesgo de abandono escolar.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de responsables de las medidas de
atencion a la diversidad y para la priorizacion de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en funcion de sus
necesidades educativas.

8. 8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacion, informacion y
conocimiento de la opinion de las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su
progreso en el aprendizaje.

Indicador:
- Se pone en marcha el PROA por las tardes (Si /No)

Propuesta de mejora:

Se continda con el PROA

Indicador:
- Disponemos de personal para el PROA+ (Si/No)

Propuesta de mejora:

Se continda con el PROA+ transférmate

Indicador:
- Grupos de ESO con doble docencia (Si /No)

Propuesta de mejora:

Se continuara la doble docencia en aquellos grupos con alumnado NEAE

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.2. Programacion adaptada.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccion de necesidades especificas de apoyo
educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificacion de responsables de diagndstico, elaboracion,
aplicacion, coordinacién y evaluacion.

2. 2. La organizacion y aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las medidas de apoyo
especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades educativas del alumnado.

3. 3. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de apoyo en sus distintas modalidades de
escolarizacion, su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma y, en todo caso, se realiza de forma coordinada entre el
personal de apoyo especifico y los docentes que imparten areas, materias, &mbitos o médulos.

4. 4. Se lleva a cabo una aplicacién de los Programas de Refuerzo ajustada a lo establecido en la norma y en el propio
Proyecto Educativo, al contexto y necesidades educativas del alumnado.

5. 5. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de refuerzo, su desarrollo y evaluacién, se
adecua a la norma.

6. 6. Se realiza un seguimiento y evaluacion de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que
sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas de apoyo
educativo. y de ello se facilita, de manera planificada, informacién a las familias.

Indicador:
- Se ha enviado el modelo (Si/ No)
Propuesta de mejora:

El departamento de orientaciéon enviara a todos los docentes el modelo de programa de refuerzo que contempla la
normativa vigente adaptado a nuestro centro.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

Cdd.Centro: 04004814

Fecha Generacion: 08/11/2023 13:05:39

Pag.:12 /19



Ref.Doc.: ProPlaMej

Cdd.Centro: 04004814

Fecha Generacion: 08/11/2023 13:05:39

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial ajustado a la norma, al contexto y
necesidades educativas del alumnado.

2. 2. Se desarrolla el Plan de Orientacion y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del
Centro.

3. 3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacion y Accion Tutorial entre la
comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencién en tutorias.

4. 4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de
dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello.

5. 5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacion de los Programas de Transito entre etapas y los mecanismos de
coordinacién entre los centros y servicios educativos para desarrollarlos.

6. 6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacién a las familias del proceso de
aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

7. 7. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicacion temporal de la
atencién a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.

Indicador:
- Las observaciones son enviadas (si/no)

Propuesta de mejora:

A mitad del trimestre se realizara una valoracion por parte del profesorado relativa a su alumnado, de la cual se
informarda a las familias o directamente al alumnado mayor de edad a través de IPASEN para que tengan informacion a
través de las observaciones realizadas por el profesorado en cada una de sus materias 0 médulos.

Indicador:
- Se utiliza mayoritariamente las comunicaciones por IPASEN con las familias (si/no)

Propuesta de mejora:

Se seguird potenciando la comunicacién por IPASEN con las familias por ser la via mas rapida y directa de
comunicacion con las mismas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccion en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los
procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacién y seguimiento.

2. 2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direcciéon o
como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

3. 3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al
respecto.

4. 4. La composicion, eleccién en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
cumple con la normativa vigente.

5. 5. La composicién, nombramiento de responsables de los érganos de coordinacién docente y el ejercicio de sus
competencias cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la norma.

6. 6. Los 6rganos de coordinaciéon docente se retnen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma,
siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y
necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la
practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha aplicacion.

7. 7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan desde la direccién del centro y
se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo
identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

8. 8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las propuestas de
mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas
que mejoren la atencién al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan Anual de Mejora
plasmada en la Memoria de Autoevaluacién implica modificaciones en el Plan de Centro.

9. 9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracion del grado de utilizacién y eficacia de las intervenciones de los
distintos servicios externos en el centro, teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacién a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos servicios externos.

Indicador:
- Existe la reunion y es utilizada (si/no)
Propuesta de mejora:

El Equipo Directivo dispondra de una hora semanal en horario de mafiana para coordinarse.

Indicador:
- Existe la reunion (si/no)
Propuesta de mejora:

Los miembros del ETCP disponen de una hora semanal en horario de mafiana para reunirse

Indicador:
- Se realiza la revision trimestral (si/no)
Propuesta de mejora:

Trimestralmente el Plan de Centro sera evaluado con especial atencién a la informacion relativa a los cursos impartidos
enel IES.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracion y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion es acorde
con la regulacién normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las
necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos
utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacién para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del
alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro,
y contienen una planificaciéon de responsables, tiempos, control y seguimiento e indicadores de calidad.

5. 5. Las Programaciones Didacticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados
en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el
profesorado a nivel de érganos de coordinacion docente, sobre todo en el desarrollo y aplicaciéon de la Programacion Didactica
o Propuesta Pedagdgica, y a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los
planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacién que hace el
docente en su préactica diaria de las orientaciones, directrices, actividades etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

Indicador:

- Se realiza la auditoria externa (si/no)

- Se realiza la auditoria interna (si/no)

- Se realiza la revisién trimestral (si/no)
Propuesta de mejora:

El centro seguird gestionandose apoyandose en la norma ISO 9001 y realizard sus auditorias internas y externas
pertinentes, ademas de sus revisiones trimestrales.

Indicador:
- Realizada la encuesta de enero (si/no)
- Realizada la encuesta de mayo (si/no)
Propuesta de mejora:

Se dispone de encuestas al alumnado bianuales por grupos (enero, mayo) para pulsar su opinion.

Indicador:
- Realizadas las encuestas de acogida durante el primer trimestre (si/no)

Propuesta de mejora:

Se pasan encuestas de acogida al alumnado para conocer sus primeras impresiones sobre su llegada al centro

Indicador:
- Realizada la encuesta de enero (si/no)
- Realizada la encuesta de mayo (si/no)
Propuesta de mejora:

Se realizan encuestas a las familias bianuales (enero, mayo) para conocer su opinién respecto a diferentes cuestiones
del IES.
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Indicador:
- Realizada la encuesta en enero (si/no)
- Realizada la encuesta en mayo (si/no)
Propuesta de mejora:

Se realizan encuestas al personal docente bianuales (enero, mayo) para pulsar su opinion sobre diferentes temas del
IES.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
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6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua
a su contexto.

2. 2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del
Plan de Convivencia.

3. 3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacién de las medidas incluidas en el Plan de
Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en
el seno de los érganos con competencias para ello.

4. 4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccién de la conflictividad de la
convivencia en el centro.

5. 5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participacion de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en el proceso de elaboracion.

6. 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la
convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la
normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.

7. 7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informacion Séneca.

8. 8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.

9. 9. El centro ha articulado los mecanismos de patrticipacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece
a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los
compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.

Indicador:

- Al finalizar el curso se valorara el aspecto de las aulas de la ESO (Aceptable mayoritariamente / No aceptable
mayoritariamente)

Propuesta de mejora:

Concienciar al alumnado de la ESO con charlas, de la importancia del mantenimiento de sus aulas en buenas
condiciones sobre todo tras los gastos que se debieron realizar en dichas aulas durante el pasado mes de julio y
septiembre, donde se debid invertir dinero en reparar paredes y columnas francamente deterioradas, ademas de
proceder a pintarlas.

Indicador:

- - Los partes llegan a Jefatura de Estudios y se toman medidas correctivas y sancionadoras de las que evidentemente
se informa a las familias. (si/no)

Propuesta de mejora:

El centro tiene un sistema de partes de conductas contrarias y/o graves recogidas en el Decreto 327/2010 (art. 34 y 37)
que se gestionan por los tutores y Jefatura de Estudios para implantar las medidas correctivas y sancionadoras ante
tales conductas, evitando un mal clima de convivencia en las clases, que perjudique el normal desarrollo de las mismas
su maximo aprovechamiento por parte del alumnado en su aprendizaje.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
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Régimen General

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. La inclusién de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente.

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han integrado

valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

2. 2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura andaluza y la educacién en

3. 3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.

4. 4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacion, con el horario de dedicacion
y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademas, se ha nombrado una persona experta en materia de género en
el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacién.

Indicador:

- La liga se ha puesto en marcha (Si/No)

- Se ha realizado la puesta de bandas (Si/No)

- Se han entregado los diplomas (Si/No)

- Se han realizado méas de tres eventos comidas o cenas dentro de la comunidad educativa (Si/No)
- Se han realizado visitas educativas a lo largo del curso (mas diez) (Si/No)

Propuesta de mejora:

Se promoveran actuaciones dentro de la comunidad educativa:

.- Entrega de diplomas al alumnado con mejor expediente académico del curso anterior.
.- Puesta de bandas.

.- Comidas asociadas a diferentes programas .

.- Actividades de visitas.

.- Se promovera una liga de futbol en los recreos.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

1.

1.-Se continuara con la adaptacién del Proyecto Educativo a la nueva normativa que ya se inici6é en el curso 22-23.

2.-La orden en las clases del edificio principal, colocacién de mesas y sillas por parte del alumnado de manera que al finalizar la
jornada el servicio de limpieza del centro pueda trabajar eficientemente.

3.-El alumnado dejara el aula al terminar la jornada escolar limpia de papeles o envases por los suelos o encima de las mesas.
4.-Vigilancia en los recreos de conductas incivicas, como tirar restos o envases al suelo.

La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

Indicador/es: Medicion:
- Se ha podido asignar el aula TL15 a la materia Dibujo técnico en 1° bachillerato (si/no) Conseguido
- Se ha podido asignar el aula TL15 a la materia Dibujo técnico en 2° bachillerato (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

La materia de dibujo técnico en Bachillerato pasara a impartirse en TL15 que esta dotado con las mesas de dibujo.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Se imparten todas las horas de musica en el aula 14 (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

La materia musica se impartird en A14 como se hacia antes de la pandemia.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- Se ha podido respetar el criterio en 3° ESO (si/no) Conseguido
- Se ha podido respetar el criterio en 4° ESO (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Los alumnos del diversificacién curricular en 3°y 4° de la ESO se repartiran entre dos grupos del mismo curso.

Se ha conseguido la propuesta: S

Indicador/es: Medicion:

- EI LABL1 es de uso exclusivo de las materias de | Dpto. de Fisica y Quimica (si/no) Conseguido
- ElI LAB2 es de uso exclusivo de las materias de | Dpto. de Fisica y Quimica (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Los laboratorios labl y lab2 se mantendran de uso exclusivo para las materias del departamento de Fisica y Quimica.

Se ha conseguido la propuesta: Si
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

Indicador/es: Medicion:
- Se ha podido respetar el criterio al generar horarios para los grupos de 3° ESO (Si/ No) Conseguido
- Se ha podido respetar el criterio al generar horarios para los grupos de 4° ESO (Si/No) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se mantendran en la ESO dos grupos bilinglies por curso y otro no bilingiie, salvo en los casos de 3° y 4° donde hay programas de
mejora, que no son bilingues.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medici6n:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

Indicador/es: Medicion:
- El grupo de whatssapp esta en funcionamiento en septiembre (si/no) Conseguido
Propuesta de mejora:

Se dispondra de grupo de whatssapp de ausencias para el profesorado de manera que la informacién al respecto circule con la
mayor rapidez posible para cubrir ausencias en guardias.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Existe el sistema de firma y esta en funcionamiento (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se dispondréa de un sistema de firmas para el control de asistencia del personal del Centro.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- El sistema con la pantalla esta operativo antes de finalizar la primera semana de octubre (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se dispondra de un sistema informatizado con una pantalla en la sala de profesores para que el profesorado de guardia sepa qué
profesores/as estaran ausentes y por tanto puedan cubrir su ausencia con el grupo de alumnos en cuestion con mayor rapidez.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3.

Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
Indicador/es: Medicion:
- El criterio se ha seguido al generar horarios (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se procurard minimizar el desplazamiento de alumnos entre clase y clase para evitar pérdidas de tiempo innecesarias, habilitando
gue sus clases sean en un aula de referencia mayoritariamente y que no tengan que bajar o subir de planta salvo para el uso de
laboratorios , aulas especificas o talleres o en el caso de alguna alguna optativa cuando no dispongamos de aula en la propia
planta.

Se ha conseguido la propuesta: S
Indicador/es: Medicion:
- Existen los dos marcos horarios con recreos distintos (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se utilizaran dos marcos horarios diferentes, uno para la ESO y otro para el resto, para garantizar recreos separados.

Se ha conseguido la propuesta: S

Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificaciéon efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas 0 materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o
por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos
y competencias clave.

Indicador/es: Medicién:

- Estan los calendarios en las mesas (Si/No) Conseguido

Propuesta de mejora:

de no acumular pruebas en dias concretos.

En la ESO y Bachillerato se colocaran en la mesa de aula de referencia un calendario para marcar examenes y actividades con el fin

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Se observa la informacion relativa a la evaluacion inicial en la ESO (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

a las modificaciones pertinentes en dichas programaciones.

En los documentos oficiales del centro se reflejan las particularidades detectadas en los grupos tras la evaluacién inicial, dando lugar

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Se gestiona y utiliza el aula ATECA acorde al procedimiento (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

La utilizaciéon del aula ATECA tendrd su procedimiento establecido para el uso por parte de las familias profesionales que la

soliciten.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- Se cumple el criterio (si, no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Las programaciones de la ESO deberan contener por lo menos una situacion de aprendizaje por cada evaluacion trimestral.

Se ha conseguido la propuesta: S

Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:
Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora
Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificaciéon efectiva de la
practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablary escuchar.

- Aprendizaje de las mateméticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Indicador/es: Medicion:

- Establecido en 3° de la ESO (Si/No) Conseguido
- Establecido en 1°ESO (Si/No) Conseguido
- Establecido en 2° de la ESO (Si/No) Conseguido
- Establecido en 4° de la ESO (Si/No) Conseguido

Propuesta de mejora:

Establecer en la ESO el plan horario para los 30 minutos de lectura diaria preceptivos en la ESO

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Estan disponibles dichos ordenadores (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se dispondréa para el Edificio Principal para ESO y Bachillerato de carritos de ordenadores portéatiles para ser utilizados en clase por
el alumnado cuando el docente lo considere oportuno de acuerdo a su metodologia.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Se estéan utilizando dichos medios en todos los niveles (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se utiliza classroom y/o moodle para el desarrollo de actividades con el alumnado.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacién, promocion y titulacién.

Indicador/es: Medicién:

- El apartado relativo al conocimiento del proceso de evaluacién y recuperacion estd cumplimentado  Conseguido
(si/no)

Propuesta de mejora:

En el registro del tutor de la web www.calidadargar evaluacion sobre indicadores, se debe rellenar el apartado que verifica el
conocimiento por parte del alumnado de cémo se evalla y recupera una evaluacion.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Los Dptos. estan atendiendo a ese alumnado correctamente (si/en parte/ no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Jefatura de Estudios comprobara con el registro que suben los jefes de Dpto. cada trimestre que los alumnos/as con materias
pendientes de otros cursos de la ESO y Bachillerato estan siendo atendidos acorde a la normativa, realizandose la primera
comprobacion en el registro de aportacién al PAC y su primera revision.

Se ha conseguido la propuesta: S
Indicador/es: Medicion:
- Son visibles las programaciones en la web calidadargar (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Las programaciones seran visibles para las familias y cualquier persona en la WEB calidadargar.com cumpliendo con ello el hecho
de ser documentos publicos.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Se tiene constancia de que se han realizado las pruebas (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Los departamentos realizaran la prueba de homogeneizacién si cumplen las premisas para ello.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicién:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

Indicador/es: Medicién:

- Se han realizado (Si/ No) Conseguido

- Valoracion media en la encuesta al alumnado de 2° Bachillerato respecto a estas pruebas superior o En proceso
igual a 7 (Si/No)

Propuesta de mejora:

Alrededor de 1 mes antes de las pruebas EVAU se realizard en el centro una semana con examenes tipo EVAU como
entrenamiento del alumnado de 2° de Bachillerato de cara a sus exdmenes de acceso a la universidad.

Se ha conseguido la propuesta: En proceso
Indicador/es: Medicion:
- Se dispone de las hojas a lo largo del curso (Si/No) Conseguido

Propuesta de mejora:

En las aulas de referencia de los grupos de la ESO y Bachillerato se colocara en la mesa del profesor/a dos hojas con cuatro
semanas cada una para indicar examenes y viajes o visitas del grupo, solo el delegado y el docente podran escribir en dichas hojas.

Se ha conseguido la propuesta: S

Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacioén facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

4. Lainclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado
y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

Indicador/es: Medicién:

- Se pone en marcha el PROA por las tardes (Si /No) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se contintia con el PROA

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Disponemos de personal para el PROA+ (Si/No) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se continGia con el PROA+ transférmate

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Grupos de ESO con doble docencia (Si /No) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se continuara la doble docencia en aquellos grupos con alumnado NEAE

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora. Aunque a fecha actual desconocemos si el curso préximo continuara el
PROA + Transférmate

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

4. Lainclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado
y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.2. Programacion adaptada.

Indicador/es: Medicién:

- Se ha enviado el modelo (Si/ No) Conseguido

Propuesta de mejora:

El departamento de orientacion enviara a todos los docentes el modelo de programa de refuerzo que contempla la normativa vigente
adaptado a nuestro centro.

Se ha conseguido la propuesta: S

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacioén facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

4. Lainclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado
y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Indicador/es: Medicién:

- Las observaciones son enviadas (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

A mitad del trimestre se realizara una valoracion por parte del profesorado relativa a su alumnado, de la cual se informara a las
familias o directamente al alumnado mayor de edad a través de IPASEN para que tengan informacion a través de las observaciones
realizadas por el profesorado en cada una de sus materias o médulos.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Se utiliza mayoritariamente las comunicaciones por IPASEN con las familias (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se seguira potenciando la comunicacion por IPASEN con las familias por ser la via més rapida y directa de comunicacion con las
mismas.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicién:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS

CURSO 2023-2024
Régimen General

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de

los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.

Propuesta de mejora:

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- Existe la reunion y es utilizada (si/no) Conseguido
Propuesta de mejora:

El Equipo Directivo dispondra de una hora semanal en horario de mafiana para coordinarse.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- Existe la reunion (si/no) Conseguido
Propuesta de mejora:

Los miembros del ETCP disponen de una hora semanal en horario de mafiana para reunirse

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- Se realiza la revision trimestral (si/no) Conseguido

Trimestralmente el Plan de Centro sera evaluado con especial atencion a la informacién relativa a los cursos impartidos en el IES.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador:

Medicién:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:
Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora
Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de
los logros escolares de todo el alumnado.

5.2.

Los documentos de planificacion.

Indicador/es: Medicion:

- Se realiza la auditoria externa (si/no) Conseguido
- Se realiza la auditoria interna (si/no) Conseguido
- Se realiza la revision trimestral (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

El centro seguira gestionandose apoyandose en la norma ISO 9001 y realizard sus auditorias internas y externas pertinentes,

ademas de sus revisiones trimestrales.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- Realizada la encuesta de enero (si/no) Conseguido
- Realizada la encuesta de mayo (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se dispone de encuestas al alumnado bianuales por grupos (enero, mayo) para pulsar su opinion.

Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- Realizadas las encuestas de acogida durante el primer trimestre (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se pasan encuestas de acogida al alumnado para conocer sus primeras impresiones sobre su llegada al centro

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- Realizada la encuesta de enero (si/no) Conseguido
- Realizada la encuesta de mayo (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se realizan encuestas a las familias bianuales (enero, mayo) para conocer su opinién respecto a diferentes cuestiones del IES.

Se ha conseguido la propuesta: S

Indicador/es: Medicion:

- Realizada la encuesta en enero (si/no) Conseguido
- Realizada la encuesta en mayo (si/no) Conseguido

Propuesta de mejora:

Se realizan encuestas al personal docente bianuales (enero, mayo) para pulsar su opinién sobre diferentes temas del IES.

Se ha conseguido la propuesta: Si
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de
los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.
Indicador/es: Medicion:
- Al finalizar el curso se valorara el aspecto de las aulas de la ESO (Aceptable mayoritariamente / No  Conseguido
aceptable mayoritariamente)
Propuesta de mejora:
Concienciar al alumnado de la ESO con charlas, de la importancia del mantenimiento de sus aulas en buenas condiciones sobre
todo tras los gastos que se debieron realizar en dichas aulas durante el pasado mes de julio y septiembre, donde se debi6 invertir
dinero en reparar paredes y columnas francamente deterioradas, ademas de proceder a pintarlas.
Se ha conseguido la propuesta: Si
Indicador/es: Medicion:
- - Los partes llegan a Jefatura de Estudios y se toman medidas correctivas y sancionadoras de las que  Conseguido
evidentemente se informa a las familias. (si/no)
Propuesta de mejora:
El centro tiene un sistema de partes de conductas contrarias y/o graves recogidas en el Decreto 327/2010 (art. 34 y 37) que se
gestionan por los tutores y Jefatura de Estudios para implantar las medidas correctivas y sancionadoras ante tales conductas,
evitando un mal clima de convivencia en las clases, que perjudique el normal desarrollo de las mismas su maximo aprovechamiento
por parte del alumnado en su aprendizaje.
Se ha conseguido la propuesta: Si
Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Positiva. Se han conseguido todas las propuestas de mejora

Valoracion de las dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

No se han detectado dificultades para conseguir las propuestas de mejora
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. La inclusién de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

Indicador/es: Medicién:

- La liga se ha puesto en marcha (Si/No)

- Se ha realizado la puesta de bandas (Si/No)

- Se han entregado los diplomas (Si/No)

- Se han realizado més de tres eventos comidas o cenas dentro de la comunidad educativa (Si/No)
- Se han realizado visitas educativas a lo largo del curso (mas diez) (Si/No)

Propuesta de mejora:

Se promoveran actuaciones dentro de la comunidad educativa:

.- Entrega de diplomas al alumnado con mejor expediente académico del curso anterior.
.- Puesta de bandas.

.- Comidas asociadas a diferentes programas .

.- Actividades de visitas.

.- Se promovera una liga de futbol en los recreos.

Se ha conseguido la propuesta:

Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Valoracion de las dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores:
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS

CURSO 2023-2024
Régimen General

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:

Indicador: Medicién:

Valoracion de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Valoracioén de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

SITUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Numero de propuestas de mejora CONSEGUIDAS para la modificacion del Plan de Centro:

- A mitad del trimestre se realizara una valoracién por parte del profesorado relativa a su alumnado, de la cual se informara a las
familias o directamente al alumnado mayor de edad a través de IPASEN para que tengan informacién a través de las
observaciones realizadas por el profesorado en cada una de sus materias o médulos.

- Concienciar al alumnado de la ESO con charlas, de la importancia del mantenimiento de sus aulas en buenas condiciones sobre
todo tras los gastos que se debieron realizar en dichas aulas durante el pasado mes de julio y septiembre, donde se debi6 invertir
dinero en reparar paredes y columnas francamente deterioradas, ademas de proceder a pintarlas.

- El centro seguira gestionandose apoyandose en la norma ISO 9001 y realizara sus auditorias internas y externas pertinentes,
ademas de sus revisiones trimestrales.

- El centro tiene un sistema de partes de conductas contrarias y/o graves recogidas en el Decreto 327/2010 (art. 34 y 37) que se
gestionan por los tutores y Jefatura de Estudios para implantar las medidas correctivas y sancionadoras ante tales conductas,
evitando un mal clima de convivencia en las clases, que perjudique el normal desarrollo de las mismas su maximo aprovechamiento
por parte del alumnado en su aprendizaje.

- El departamento de orientacion enviara a todos los docentes el modelo de programa de refuerzo que contempla la normativa
vigente adaptado a nuestro centro.

- El Equipo Directivo dispondra de una hora semanal en horario de mafiana para coordinarse.

- En el registro del tutor de la web www.calidadargar evaluacién sobre indicadores, se debe rellenar el apartado que verifica el
conocimiento por parte del alumnado de como se evalla y recupera una evaluacion.

- En la ESO y Bachillerato se colocaran en la mesa de aula de referencia un calendario para marcar examenes y actividades con el
fin de no acumular pruebas en dias concretos.

- En las aulas de referencia de los grupos de la ESO y Bachillerato se colocara en la mesa del profesor/a dos hojas con cuatro
semanas cada una para indicar examenes y viajes o visitas del grupo, solo el delegado y el docente podran escribir en dichas
hojas.

- En los documentos oficiales del centro se reflejan las particularidades detectadas en los grupos tras la evaluacion inicial, dando
lugar a las modificaciones pertinentes en dichas programaciones.

- Establecer en la ESO el plan horario para los 30 minutos de lectura diaria preceptivos en la ESO

- Jefatura de Estudios comprobara con el registro que suben los jefes de Dpto. cada trimestre que los alumnos/as con materias
pendientes de otros cursos de la ESO y Bachillerato estan siendo atendidos acorde a la normativa, realizandose la primera
comprobacion en el registro de aportacién al PAC y su primera revision.

- La materia de dibujo técnico en Bachillerato pasara a impartirse en TL15 que esta dotado con las mesas de dibujo.
- La materia musica se impartira en A14 como se hacia antes de la pandemia.

- La utilizacién del aula ATECA tendra su procedimiento establecido para el uso por parte de las familias profesionales que la
soliciten.

- Las programaciones de la ESO deberan contener por lo menos una situacién de aprendizaje por cada evaluacion trimestral.

- Las programaciones seran visibles para las familias y cualquier persona en la WEB calidadargar.com cumpliendo con ello el
hecho de ser documentos publicos.

- Los alumnos del diversificacion curricular en 3°y 4° de la ESO se repartirdn entre dos grupos del mismo curso.

- Los departamentos realizaran la prueba de homogeneizacion si cumplen las premisas para ello.

- Los laboratorios labl y lab2 se mantendran de uso exclusivo para las materias del departamento de Fisica y Quimica.
- Los miembros del ETCP disponen de una hora semanal en horario de mafiana para reunirse

- Se contintia con el PROA

- Se contintia con el PROA+ transférmate

- Se continuara la doble docencia en aquellos grupos con alumnado NEAE

- Se dispondra de grupo de whatssapp de ausencias para el profesorado de manera que la informacién al respecto circule con la
mayor rapidez posible para cubrir ausencias en guardias.
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MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2023-2024
Régimen General

SITUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Numero de propuestas de mejora CONSEGUIDAS para la modificacion del Plan de Centro:

- Se dispondréa de un sistema de firmas para el control de asistencia del personal del Centro.

- Se dispondra de un sistema informatizado con una pantalla en la sala de profesores para que el profesorado de guardia sepa qué
profesores/as estaran ausentes y por tanto puedan cubrir su ausencia con el grupo de alumnos en cuestion con mayor rapidez.

- Se dispondra para el Edificio Principal para ESO y Bachillerato de carritos de ordenadores portatiles para ser utilizados en clase
por el alumnado cuando el docente lo considere oportuno de acuerdo a su metodologia.

- Se dispone de encuestas al alumnado bianuales por grupos (enero, mayo) para pulsar su opinion.

- Se mantendran en la ESO dos grupos bilinglies por curso y otro no bilingiie, salvo en los casos de 3° y 4° donde hay programas
de mejora, que no son bilingles.

- Se pasan encuestas de acogida al alumnado para conocer sus primeras impresiones sobre su llegada al centro

- Se procurara minimizar el desplazamiento de alumnos entre clase y clase para evitar pérdidas de tiempo innecesarias, habilitando
gue sus clases sean en un aula de referencia mayoritariamente y que no tengan que bajar o subir de planta salvo para el uso de
laboratorios , aulas especificas o talleres o0 en el caso de alguna alguna optativa cuando no dispongamos de aula en la propia
planta.

- Se realizan encuestas a las familias bianuales (enero, mayo) para conocer su opinién respecto a diferentes cuestiones del IES.

- Se realizan encuestas al personal docente bianuales (enero, mayo) para pulsar su opinién sobre diferentes temas del IES.

- Se seguira potenciando la comunicacion por IPASEN con las familias por ser la via mas rapida y directa de comunicacion con las
mismas.

- Se utiliza classroom y/o moodle para el desarrollo de actividades con el alumnado.

- Se utilizaran dos marcos horarios diferentes, uno para la ESO y otro para el resto, para garantizar recreos separados.

- Trimestralmente el Plan de Centro sera evaluado con especial atencién a la informacion relativa a los cursos impartidos en el IES.

Propuestas de mejora NO CONSEGUIDAS o EN PROCESO para valorar su inclusion en el Plan de Mejora:

- Alrededor de 1 mes antes de las pruebas EVAU se realizara en el centro una semana con examenes tipo EVAU En proceso
como entrenamiento del alumnado de 2° de Bachillerato de cara a sus examenes de acceso a la universidad.
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Biblioteca Escolar
Plan de Trabajo Linea 2
Curso: 2023/24
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1.
2.
3.

INDICE
Introduccion.
Objetivos generales de mejora.

Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre las personas

responsables de la gestidon de la biblioteca.

4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.

Servicios de la biblioteca.

Actuaciones para la difusion y circulaciéon de la informacion.
Politica documental.

Contribucién al fomento de la lectura.

Contribucién al acceso y uso de la informacion.

Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos.

Atencién a la diversidad y compensacion.

Colaboraciones.

Formacion.

Recursos materiales y econémicos. Presupuesto.

Evaluacion.

NOTA: Todos los apartados se cumplimentan siempre y cuando se prevea
acometer acciones especificas en el mismo, de lo contrario, oidigatorio
cumplimentarlo. En cualquier caso, hay que dar respuesta a aquellos apartados
gue sean propios de la linea de trabajo en la que se encuentra la biblioteca.

Es asimismo necesario que cada curso se intente implementaticataade

cada una de las lineas, de forma progresiva, para ir consiguiendo que la
biblioteca sea un verdadero centro de recursos para la enseianza y el
aprendizaje.



\ 1. Introduccion

EITE S “El Argar” de Almeria se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto a
la salida/entrada de la autovia por la Avda. Federico Garcia Lorca, dentro del recint
constituido por la Finca Sta. Isabel. Dentro del recinto mencionado se encuentran tg
el CP “Los Millares™ asi como los Institutos de Educacion Secundaria “AlAndalus” y
“Almeraya”, la Residencia escolar “Ana Maria Martinez Urrutia”, anexa a este ultimo, y la
Delegacion provincial de Educacion y Ciencia.

Los programas, planes que se desarrollan son:
e Calidad ISO 9001
e Oshas 18001
¢ Bilingtismo
e Escuela TIC 2.0 / Transformacion Digital Educativa
e Apertura de centros docentes
e Salud Laboral y PRL/COVID 19
e Centro Bilinglie de aleman
e Igualdad de género en educacion
e FErasmus+FP Grado Medio
e Erasmus+FP Grado Superior
e Erasmus+(FP) - Si, Si, Si de Almeria a Sibenik - Erasmus+ (FP) Grado
e [Forma joven en el ambito educativo
e Practicum Master Secundaria
e Impulsa

e Comunica




Nuestro objetivo es convertir la biblioteca escolar en un centro de recursos para la
ensefianza y el aprendizaje, lo que implica garantizar el acceso a la informacion, e
desarrollo de las competencias y el apoyo a las tareas docentes junto quortknicra de
fomento de la lectura y la promocion de experiencias lectoras.

Las tareas técnico-organizativas que se llevaron a cabo durante el pasas® curs
expresan a continuacion:

-Seguimos este curso 2023/24 en la reorganizacion del espacio para la organizasiq
fondos, garantizando que la biblioteca escolar abarque todo lo necesario para la

Comunidad Educativa (rincon de préstamos, obras para Secundaria, Bachillerato y
Ciclos,obras de referencia y consulta, fondos de informacion y conocimiento y el rinj
del profesorado).

- Seleccion en las estanterias de los lugares destinados para los fondos anteriorme
descritos siguiendo la Clasificacion Decimal Universal (CDU).

- Continuacién de catalogacion informatica de los fondos.

Segun el Aula Virtual de la Red Profesional de Bibliotecas E&xlde |4
provincia de Almeria la linea de trabajo en la que nos hemos apuntadorss e:
la 2: Linea de participacion para las bibliotecas escolaresrtigien para todo g
centro un programa béasico de formacién en el desarrollo de la compq
informacional. Por eso, para este curso, se van a planificadadiéa encaminad
a mejorar en el alumnado sus habilidades para buscar y saberoseleda
informacion tan amplia y variada que puede encontrar en soportes digitdl
como en libros.

De acuerdo con el Documento de Referencia para las bibliotecas escolares [
“Plan de Trabajo y Autoevaluacion de la Biblioteca Escolar”, nuestra biblioteca se
encuentra la situacion B “Replanteamiento de servicios y usos” , aunque hay
algunos objetivos que afianzar de la situacion A. Por esta razén, creemos qu
encuentra a caballo entre la Linea 1 ( pretende ayudar a las tareas organjzat
de funcionamiento de la biblioteca escolar) y la Linea 2 ( bibliotecas end&iuaq

de desarrollo 6ptimo y estable) seguimos estando en esta situaciéie eursg
23/24.

2. Objetivos generales de mejora

La Biblioteca Escolar de nuestro centro debe convertirse en el lugar que ynpulse
promueva actividades que faciliten la mejora de la comprension lectora, astimel
hébito de la lectura, la necesidad de leer desde las mas tempranas edadeigndwdae
aparicion de una relacion entre el alumnado vy el libro y el intercambio de exjerienc
lectoras.

Ademas, debe posibilitar y alentar el crecimiento lector del alumnado de uma may
continuada, abriendo de forma gradual el camino a los diferentes modos de lectura.




Se pretende integrar a la Biblioteca, como un fondo documental y de recursos, €
trabajo diario del aula, descubriendo las multiples posibilidades que nos puede ofreq

Los objetivos que nos proponemos llevar a cabo con nuestro Plan de Trabajo du
presente curso escolar son los siguientes:

e Continuacion con la formacion, entre el profesorado del centro, de un equipo
apoyo a la Biblioteca para poder alcanzar los objetivos de este Plan de Trab]
para el aprendizaje y el conocimiento de los recursos que la Biblioteca ofrec
posibilidades de aprovechamiento.

e Continuar colocando los fondos en los espacios elegidos para ellos.

e Continuacion del expurgo de los fondos que no sean apropiados para la bibli
por razones de antigledad, desfase y/o mal estado..

e Continuacion con el calendario de visita de las tutorias con el alumnado de c
nivel a la biblioteca durante el horario lectivo para conocer la organizacion dg
espacios, las normas de funcionamiento y otros datos de interés, previa ape
ésta durante los periodos de recreo.

e Continuacion con la apertura de la biblioteca escolar al alumnado del centro ¢
los periodos de recreo, de lunes a viernes.

e Continuacion del sistema de organizacion de visitas a la biblioteca durante lo
periodos de recreo que se adapte a las condiciones de su espacio.

¢ Relacionar la Biblioteca y el trabajo de aula.

e Continuacion con el desarrollo de actividades que potencien el proyecto lectg
fomento de la lectura, asi como las relacionadas con celebraciones y efemél

e Continuacion con el apoyo a los programas en los que el centro participa: Es
Espacio de Paz, Coeducacion, etc..

e Continuacion de la informatizacion de los fondos de la biblioteca escolar del
Centro.

e Continuacion con la colocacion de tejuelos y pegatinas para garantizar su
reconocimiento y lugar de colocacion.

e La Unica contradiccion que tiene es que en algunos tramos horarios se utiliza
aula y por eso el grupo de biblioteca se tiene que adaptar al horario de algur
profesores.

e Se esté llevando a cabo en la biblioteca este curso 2023/24, las instrucciones
el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en @midumid
lingUistica en Educacion Primaty Educacion Secundaria Obligatoria”.







3. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre el equipo de tralajbilbleoteca— responsable y equipo de apoyo- (Exponer la
relacion de tareas, distribuir entre cada una de las personas que se encargaran, easdgueos tas tutorias u otro profesorado del ce

a) Elaborar, en colaboracién con Coordinadora Alumnado Primer trimestre
equipo directivo y el equipo d Equipo de apoyo
apoyo, el plan de trabajo de
biblioteca escolar, atendiendo
proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico Coordinadora Equipo de Todo el curso
la coleccion. trabajo
c) Coordinar y establecer las ling Coordinadora Todo el centro Todo el curso

maestras y criterios de selecci
actualizacion y adquisicion de 4
coleccién, de su circulacion y de
explotacion en funcion de |4
necesidades del centro y atendieng
las propuestas, peticiones

profesorado y de otros sectores d]
comunidad educativa.

d) Difundir la coleccion, los recurs Coordinadora Todo el centro Todo el curso
y contenidos seleccionados, creal

y utilizando los productos
herramientas necesarios para darlq
conocer a la comunidad educativa.

e) Coordinar y establecer las ling Coordinadora Alumnado Y| Todo el curso
maestras y criterios de préstamg Profesorado
organizacién de la
utilizacion de los espacios y |4




tiempos.

f) Asesorar al profesorado
estrategias de fomento de la lectur
uso pedagdgico de la

biblioteca, asi como promov
actuaciones relativas al fomento dd
lectura en colaboracion con
los departamentos o ciclos.

Coordinadora

Profesorado

Todo el curso

g) Asesorar al profesorado
promover actuaciones y progran
relacionados con la
formacion del alumnado g
habilidades de uso de la informac
y desarrollo de competencias
informacionales

Coordinadora

Profesorado

Todo el curso

h) Informar al claustro y al equig
técnico de coordinacion pedagoég
de las actuaciones de

la biblioteca y canalizar s\

Coordinadora

Todo el centro

Todo el curso

demandas.

i) Promover 'y coordinar | Coordinadora Familias Todo el curso
colaboracion con las familig}

bibliotecas publicas, instituciones y

entidades

J) Elaborar, junto al equipo de apoy Coordinadora Becrea Ultimo trimestre

la memoria anual de la bibliotecal
coordinar las

autoevaluaciones periodicas que
acometan.

Equipo de apoyo

b) Apoyar a la persona responsablg
la biblioteca en las tareas
organizativas y

Equipo de apoyo

Alumnado Y
profesorado

Todo el curso




dinamizadoras.

c) Atender a las personas usuarias Equipo de apoyo. Todo el centro Todo el curso
la biblioteca durante las horas que
hayan sido

asignadas para esta funcién dentroj
su horario individual.

4. Servicios de la biblioteca

La biblioteca del centro permanecerd, durante el presente curso escolardataete los recreos. Ademas, en cualquier momento,
ayuda del equipo de apoyo, se podra abrir la biblioteca para:

e Uso de la biblioteca escolar como centro de recursos que apoya el proceso de ensefiasiza demuado.
e Realizacion de actividades didacticas que fomenten la lectura.

e Lectura de fondos de la biblioteca y servicio de préstamo, informando a la bibliote@aried posible, en horario de biblioteca, o
registrando sobre su préstamo o devolucion.

e Cualquier actividad complementaria que se programe en el centro.

Durante los recreos, se puede utilizar libremente la biblioteca escolar paragegdevoluciones, lectura y juegos, los dias indicado
para cada curso en el siguiente horario:

Los servicios que presta la Biblioteca Escolar son: lectura y consulta en sta@rénformacion y extension cultural (salidas y visit
escolares relacionadas con la lectura y la biblioteca).

Para disfrutar del servicio de préstamo sera necesario dispooamdetie |la biblioteca que se entrega gratuitamente al alumnado.
Cada alumno/a podra llevarse un libro durante 15 dias.

Cuando alguien desee realizar un préstamo, lecturas o hacer una consulta de libros o exscd#dpdalblioteca, podra acceder
directamente a los documentos pidiéndoselos a la bibliotecaria. Al finalizansulta, éstos seran devueltos a la bibliotecaria para que (
colocados en su lugar original.

Al realizar un préstamo, junto al libro, se entreganesguardoen el que, por una cara, aparecera el logotipo de la biblioteca y su
nombre y, por la otra, la fecha de la retirada y de la devolucién del libro.

Durante la permanencia en la biblioteca escolar, los alumnos/as estan oblgeaddamsilencio y a mantener un comportamiento




adecuado. De manera contraria, pueden ser obligados a abandonar dicho espacio en ese momento.

Cuando se coge un libro de cualquier estanteria se ha de ser cuidadoso. Otra form#&dardeletibros es preguntanddea
bibliotecaria, que informara de temas, autores o novedades.

Cuando se devuelve un préstamo se debe entregar a la bibliotecaria para que lo apatgramalinformatico Biblioweb, que gestion|
la biblioteca escolar. Nunca lo colocara el alumnado en la estanteria.

Se debe cuidar los libros con todo el esmero posible, son muy caros y muchos de los tituldaryaispasbles en las librerias. Se
deben tratar con cuidado, sin arrancar ninguna pegatina.

Lasnormas de la Biblioteca del Centrase exponen durante el curso en el tablon de anuncios correspondiente, ademas de habel
explicadas al principio de curso en la visita de bienvenida que se hace a lad@ibkstas son las siguientes:

NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

PRESTAMO:

El alumnado que desee sacar algun libro de la biblioteca podra hacerlo, por cursos, los ddangrbadas en el horario.

El préstamo es de un libro durante un periodo de 15 dias como maximo, renovables por otros

En caso de pérdida o deterioro de un libro o ejemplar, se repondra el material en cuestiorgpal ordeicaracteristicas similares
previa comunicacion a los tutores/as y a los padres/madres.

Los tutores/as podran usar la biblioteca en el horario establecido para su curso, 0 en otro hokaeuvisorava coordinadora.

NORMAS DE USO:

e No se puede comer en la biblioteca.




e En la biblioteca se estéa en silencio o utilizando un volumen bajo de voz, para normablesta de usuarios.

e Tratad de mantener el orden adecuado hasta que se os pueda atender.

e Utilizad de forma adecuada las instalaciones y diferentes materiales (nal desora los libros).

e En el momento de la lectura, permaneced sentados de forma correcta.

e No olvidéis pasar por el punto de registro cuando se vaya a coger o dejar un ejemplar.

e Cuando se coja un libro para leer en la biblioteca, tras leerlo, se dejara a |@hitiigiara que lo vuelva a colocar en su lugar.
e Pedid informacion de lo que necesitéis a las personas encargadas.

e Utilizad los marcadores de paginas, no marquéis ni dobléis las hojas.

e Quedan excluidos del préstamo las obras de referencia (bibliograficas, encicloped@sarnbs,...)

PENALIZACIONES:

El incumplimiento de lasnormas de funcionamientade la biblioteca escolar, asi como el uso indebido de los fondos conllevara laj
aplicacion dPENALIZACIONES:

e Retrasos en las devolucione# los que tardan en devolver un ejemplar se les puede sancionar no pudiendo retira otrodilgueh
no hayan pasado 20 dias a contar desde la fecha del retraso.

e Pérdidas y deterioro de documentosPara evitar las pérdidas de documentos hay que concienciar a los usuarios dededndees
cuidar el material de la biblioteca. En los casos de deterioro leve, es megbatjuanado o comunique a la bibliotecaria y no
intente arreglarlo por cuenta propia. Cuando se produzca un deterioro serio 0 una pérdida, sera necesapomngee s obra,
mediante previa comunicacion a las familias del alumno/a que haya causadoabdgimve o la pérdida.

El profesor/a que acude a la biblioteca en horario lectivo para realizar actividadésagdiégdaesponsable de los libros que vaya a
utilizar, debiendo devolverlos antes de abandonar la biblioteca, informando a la bibdateegistrando sobre su préstamo y/o devolucic

Existen dos formas atasificar los tipos de préstamos:

Dentro de la primera clasificacion, encontramos el préstamo individual, del queoghadatado y el préstamo colectivo, a nivel de a
considerando un lote adecuado al numero de alumnos/as de cada nivel, durante un mes, siepreuguerslos titulos mensualmente y
los lotes circulen por las diferentes aulas.

Una segunda clasificacion distinguiria entre préstamo normal (1 durante 15 diasasimmm)npréstamo restringido (por ejemplo, los
audiovisuales al profesorado durante una semana) y los no prestables (libros de referencia yatesidl audiovisual y obras hechas e




colegio). Durante el periodo de vacaciones se puede ampliar el préstamo, en casoddelneces

5. Mecanismos e instrumentos para la circulaciéon y difusion de la ird@rmeeferidos a servicios y programas articulados de%

biblioteca.

Para la difusién de informacién de interés relacionada con los segueigsesta la biblioteca escolar de nuestro centro vamos a |\
los siguientes instrumentos y mecanismos:

1. Canales tradicionales: El tablon de anuncios, colocado junto a la puerta de lachildsutelar.
2. Ciberespacio: La pagina web del centro.
3. Las intervenciones periddicas de la responsable y el equipo de apoyaldmiaca escolar en Claustros, Equipos Técnicg

Coordinacion Pedagodgica y Organos Colegiados.

6. Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula.

Cuando hablamos de politica documental nos estamos refiriendo al establecimienttindasamaestras y de los criterios de
actualizacion de nuestra coleccion, de su circulacion y de su explotacion en funcion desidstes de nuestro centro y siempre
vinculada al quehacer cotidiano del alumnado y del profesorado.

En cuanto a los criterios de adquisicion y seleccién nos centraremos en las suggeuen@aibamos de los distintos sectores
afectados:

- Tutores.
- Especialistas.
- Coordinadores de Planes y Programas.

Esas sugerencias y aportaciones son las que van a marcar nuestras prioridadesideyssdecpra de materiales bibliograficos qul
en cualquier caso, seran:

* Libros adecuados a la edad de nuestro alumnado, al curriculo de Educacion Infantil y Primaria y al Proyecto Educativo del centro.




* Necesidad de que haya un equilibrio entre los libros de ficcion (teniendo en cuenta los diferentes géneroscattableeatro,
Novela, Poesia, Cuento y Tebeo), los libros de informacién y conocimiento y los libros de refecensialta.

* Debe haber fondos de actualidad, calidad e interés.
* Debe tener en cuenta la atencion a la diversidad.

También es necesario planificar la implantacion de secciones documentalts datandiendo como tales los fondos ubicados p
tiempo determinado en las aulas, resultado de una decisién consensuada, reflexiomgadatigla, que responde a una planificacic
conjunta para llevar a cabo tareas durante el tiempo de lectura y tareas de uscutedatdcion para apoyar el aprendizaje de to
las areas y contribuir al desarrollo de las Competencias Clave.

Respecto a la politica de desarrollo de las secciones documentales de aulahhagrgeenstar que en el Centro funcionan, desd
hace tiempo, en casi todas las aulas y se componen de:

- Lote de libros de consulta, como diccionarios.
- Lote de libros de lectura.
- Colecciones itinerantes por niveles.

Pretendemos seguir potenciando dichas secciones, en cuanto sea posible, msitent@ale préstamo y devolucion de las misr
a la Biblioteca, de manera que se vayan actualizando y adaptando a las necese=es del alumnado.

Las nuevas adquisiciones se llevaran a cabo por dos vias:
-Las donaciones de editoriales, libreros y particulares.

-Las compras de nuevos fondos que deberan responder a las prioridades de seleccidn anteriorntaente desc

7. Contribucion de la biblioteca al fomento de la lectura.

Desde la Biblioteca se llevaran a cabo actividades que fomenten la lecttgaellas, caben destacar:

-CertAmenes de escritura creativa en las aulas. -Disefio y propleestatividades de estimulacion lectora. -Realizacié
manualidades. -Seleccion de documentales y cortometrajes. -Degloagdsria. -Encuentros con escritores. -Tutoriales de creacion de
con ilustradores.




La mayoria de estas actividades se realizardn de maneratsahsprovechando las distintas efemérides que se suceden a ftelazgrso
escolar. Asi, podemos destacar:

-Dia Internacional de las Bibliotecas. 24 de octubre. Elaboracién deesjuealtividades de estimulacion lectora y escritura cre
Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado.

-Halloween. 31 de octubre. Cuentacuentos, videos tematicos, murales. Responsableiateda tauipo de Apoyo, Profesorado.

-Dia de los Derechos del Nifio. 20 de noviembre. Visionado de cortomeddgesados al tema y debate-oratoria. Responsable
biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado y Coordinadora de Escuela Espacio de Paz.

-Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contrdiger. 25 de Noviembre. Visionado de cortometrajes adecuados alyt
debate-oratoria. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado y Coordinadora déjiriidade

-Dia de la Lectura en Andalucia. 16 de diciembre. Escucha, lectuddiside textos propios de la literatura andaluza, tanto clasicas
actuales. Elaboracion de murales alegéricos. Responsable de la biblioteca, Edpipgod@rofesorado.

-Dia de la Paz. 30 de enero. Actividades de estimulacion lectora y dibujos sobrs.poema

Dia de Andalucia. 28 de febrero. Visionado de documentales sobre la aottiaben Andalucia y debate-oratoria sobre los mismos. L6
de poemas de autores andaluces como Antonio Machado o Federico Garaig tlerotros que estén de actualidad para conectar ¢
intereses del alumnado. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado.

-Dia Internacional de la Mujer. 8 de marzo. Proyeccion de documestdies las mujeres olvidadas por la historia y elaboracién de trg
sobre las mismas. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado, Coordinadora dejuldadile |

-Semana del Libro. Semana del 23 de abril. Encuentros con escritores.

8. Contribucion al acceso y uso de la informacion. Programas de formaciéa #b@sisuarios/as de la biblioteca y de educacir

habilidades estratégicas para aprender, investigar e informarse.

Una de las tareas de la responsable de la biblioteca escolar sera la de masfaaizacion y funcionamiento (sefializacion, catalogg
busquedas bibliograficas, manejo de las fuentes de informacion, etc.) a la Comunidad Edlicatieode

Los tutores y tutoras, asesorados por la responsable de la biblioteca escolar, IEtaodasaintervenciones necesarias para desarrol|
habitos de estudio a través de la adquisicién de habilidades de trabajo, el aprdedigajicas y estrategias de organizacion de trabajo
intelectual y el aprendizaje en el uso de la documentacion y de la informacién.

La adquisicion de destrezas y habilidades en el manejo de la biblioteca esmarde gran utilidad para garantizar su correcto
funcionamiento.

En este caso, la biblioteca es el alma mater y el alumnado la utiliza dectitisiena durante su horario lectivo como centro de recuj
de ensefanza-aprendizaje y como lugar de ocio y disfrute de material librario, no lihiditmyPara ello se establece un calendario de
por ciclos y niveles, que abarca todo el curso escolar.




La responsable de la biblioteca escolar y el equipo de apoyo seran los encargatinardasésbores bibliotecarias como la
catalogacion informatizada a través del programa de gestion Biblioweb, la tnptedbs carnés del alumnado, el servicio de préstamo,
organizacién de los fondos, etc..

Formacioén basica de usuarios de Biblioteca:

a). Durante este curso se realizaran visitas guiadas para los nuevos usuarios de t#duhblicon el fin de que conozcan los
servicios, los recursos y la coleccién. Es imprescindible que los usuarioszcam diversos aspectos de la BECREA, tales como

-Busqueda de ejemplares en el catalogo de la biblioteca utilizando los CDU y losoteg@mo fuente de informacion.
-Busqueda de libros en el catalogo de Biblioweb Sénecay uso de descriptores.

-Reconocimiento de los distintos géneros literarios y de los diferentes digpasxtos: libros de ficcion, informativos, de referencial
etc.

-Difusion de los servicios que ofrece la biblioteca, presencialmente o a tideési blog y de las redes sociales.

9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos del centro.
Teniendo en cuenta que el nuevo concepto de biblioteca escolar esekédetro de recursos no solo para el aprendizaje del alu
sino también para la ensefianza (BECREA) nuestra biblioteca dispone, ademagsgacio dedicado a material de uso exclusivo p4g

profesorado.
En este espacio, entre otras tematicas, se reserva un lugar iraparfantos destinados a ofrecer informacion sobre los Pla




Proyectos a los que esta adscrito nuestro Centro: Coeducacion, Escuela: EspaciuiedPatzccion, etc.

La responsable de la biblioteca escolar ha de estar atesitdemiandas y necesidades documentales de los Coordinadores y pasil
de los Planes y Proyectos del centro, los cuales han de reconot#blemiaca escolar como un recurso fundamental para complemen
actividades y proyectos de sus planes y proyectos en cuanto agoraldsiocumentacion, difusién y exhibicion de trabajos y conexio
otros programas.

10. Atencion a la diversidad y compensacion educativa.

La biblioteca escolar ha de contribuir a la compensacion de desigualdades, arlaipnede la exclusion y a propiciar un clima que
favorezca la inclusion social y cultural. Por este motivo, creemos que resulta furedaesemvar una seccion de la BECREA, tanto en su
espacio fisico como en el virtual, para la “Atencion a la diversidad” con libros de lectura y consulta, recursos, fuentes, videos y tutoriales
destinados a la interculturalidad y al alumnado con NEAE.

Ademas, dicho alumnado participara en todas las actividades planteadasrapno elage con el que habitualmente se integre. Aquellos
alumnos que no se integren en ningun aula podran igualmente participar y disfrutar de todeisléateaajue se planteen con el nivel que
tutor de referencia crea conveniente. A tal efecto, se coordinaran las accaasesias con el profesorado que interviene con alumnado
NEAE y se seleccionaran los recursos pertinentes para poder llevar a cabadgsrtgmeestas.

11. Acciones de colaboracion. Actuaciones para las familias y sicaunigin en actividades de la biblioteca escolar. Colaboracif

otros sectores, organismos o entidades y/u otras bibliotecas escolares. Agpgdaesadar.

Durante el presente curso escolar, el nivel de colaboracion de la Comunidad Edndatganizacion y funcionamiento lde
biblioteca escolar del centro sera el que se describe a continuacion:

Durante este curso escolar no se contempla la apertura de la biblioteca escelatrol@n horario extraescolar.

En cualquier caso es importante, para posteriores afios académicos, plantearnosldefzhintioteca escolar del centro en horarid
extraescolar para hacer de ella un espacio abierto con recursos informativos, educatiuosles para la Comunidad Educativa.

Hay que decir que la implicacion de las familias es practicamente nula. Dedsdtifectiltades del idioma y a otras dificultades, resul
muy complicada esta colaboracion.

12. Formacion

Es necesaria la formacion del profesorado en la organizacion y funcionamiento de laddsiodéar en nuestro centro. Por ello




debemos:

e Conocer las practicas pedagogicas del profesorado en relacion al uso de la bibliotacg deda documentacion.

e Consultar al profesorado sobre las necesidades de formacion en este ambito.

e Promover la innovacion e investigacion a través del trabajo cooperativo, que desaeadléedmaticas vinculadas a los ambitos de
actuacion de la biblioteca escolar.

e Promover estrategias de formacion que procuren las lecturas profesionales y las tareassiadas actuaciones en el aulay en |
biblioteca escolar.

El Centro del Profesorado de nuestra zona de referencia ofrece cada afio formacion basicaad#isptesiesdn de los docentes que Iq

necesiten y demanden para la correcta puesta en marcha y funcionamiento del Plamadg Béalioteca de los centros educativos que
estamos adscritos a él.

Dentro de las tematicas mas interesantes para la formacion del profesorado desigogue se citan a continuacion:
e Familiarizacion con el proyecto lector y su contenido.
e Familiarizacion con la biblioteca escolar y los recursos que la componen.

e Familiarizacion con la BibliowelSéeca .

a). Recursos materiales.

Mobiliario:

-Mesas y sillas para la zona de gestion.

-Estanterias.

Equipamiento Informatico:

-Un ordenador de gestién administrativa con conexion a Internet.

-Aplicacion Biblioweb Séneca. -Lector de codigo de barras. -Pantalla de proyeccion.




b). Recursos econémicos.

Para la adquisicion de nuevos fondos no se ha asignado un porcentaje de los Gastos de Furmiemahfeayecto de Presupues
del Centro, si bien se procurara atender a todas las necesidades de la BECREAd®fiaaraiacion provendra de posibles
donaciones de la Comunidad Educativa (familias, maestros, editoriales, otros avgarfara la compra de fondos, se tendran er

cuenta las necesidades detectadas por el profesorado, el responsable de tabdbledaipo de apoyo y las demandas solicitada
los usuarios.

14. Evaluacion.

Independientemente de la Memoria Anual de la biblioteca escolar, cada dos o thebefigae contemplar en el Plan de Trabajo und
autoevaluacion con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sobre el uso deédadidioblar.

La evaluacion del presente plan de trabajo tendra que ser continua.

Habra reuniones con todos los implicados, para ver cdmo se va integrando el plan de trabajo ey fesatdassar lo hecho y expong
las actividades previstas desde la biblioteca.

En las reuniones se irdn anotando los aspectos positivos y los mejorables da Enaréstica del plan de trabajo v, a final de curso,
hard una evaluacion en la que se revisaran los objetivos, anotando el grado de conseoscidismes.

Las conclusiones de esta evaluacion incluirdn aspectos a mejorar 0 a incorporgrpaiaecurso.
Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion seran los siguientes:
Ajuste del Plan de trabajo a la realidad de nuestro centro.
Valoracion del uso de los fondos documentales de la biblioteca teniendo en cuenta su uisiadsy stiladecuacion a la edad y a los tem

Valoracion de las actividades de animacion a la lectura teniendo en duemtasislo motivadoras, novedosas, adecuadas a la edad,
interesantes, utiles y posibilitadoras de otras actividades.

Valoracion de las actividades de busqueda, tratamiento, seleccion, elaboracioncycexgeda informacion.
Nivel de participacion de la comunidad escolar en el desarrollo del Plan de trabajo.
Grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa con el Plan de trabajo.

Los medios que serviran para la evaluacion seran:

Encuestas de opinién a la Comunidad Educativa.




Conclusiones anotadas durante las reuniones.

La evaluacion sera realizada por el equipo de profesores y profesoras queahtigipado en el Plan de Trabajo y sera presental

Claustro y al Consejo Escolar.
Las dimensiones de la evaluacion que vamos a tener en cuenta, segun el documento DTR, son

e DIMENSION 1: Desarrollo curricular y educacion en el uso de la informagidie recursos documentales para el aprendi
Indicadores a tener en cuenta:

1.1.Formacion basica de usuarios de biblioteca: Intervenciones relaciamadas conocimiento de la biblioteca y los recursoe
ofrece.

Sefiales de Avance:
* Desde la biblioteca se articula una actuacion general relacionada con el conocimiento de la biblioteca y los recursos que ofrece.

* Se ha elaborado un calendario de visitas reguladas a la biblioteca para los grupos-clase con el fin de desarrollar un programa basicq
formacion de usuarios.

* Se realizan actos informativos y de difusion para que el alumnado conozca los servicios operativos de la biblioteca en horario lectivo y
extraescolar.

1.4. Apoyos de la biblioteca a programas, proyectos, aulas y areas.
Sefales de Avance:
» La biblioteca provee de recursos librarios a programas y proyectos educativos (coeducacion, cultura de paz y no violencia, ecoescuela, etc)
* Desde la biblioteca se informa de los recursos disponibles y accesibles para apoyar a los programas y proyectos del centro.
1.5. Actuaciones relacionadas con la atencion a la diversidad, las dificultagesndézaje, las necesidades educativas especiales.
Sefales de Avance:
« Se realiza adquisicion y provision de materiales para el alumnado con programagsléadigedn curricular.
* Se realiza adquisicion y provision de materiales para el alumnado con programas de adaptacion curricular y apoyos.
« La biblioteca esta ubicada en un lugar que no ocasiona problemas de accesibilidad.
* DIMENSION 2: Competencia lingliistica y fomento de la lectura. Los indicadoraesraete cuenta seran:

2.1. Realizacién de actividades de caracter general articuladas por la hibsotdar.




Sefales de Avance
* El centro ha establecido lineas basicas de actuacion respecto a actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con la lectura.

* Se llevan a cabo actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con salidas: visitas a periédicos, librerias, biblioteeasps
de documentacion, teatros, exposiciones

* Se llevan a cabo actividades ¢ intervenciones de caracter general relacionadas con celebraciones y efemérides: dia del libro, homenaje
Obras, a hallazgos cientificos, a personajes, escritores, pintores, cientificos...

* Desde la biblioteca se organizan y articulan actividades generales de fomento lector.
2.2. Apoyos de la biblioteca al desarrollo de la competencia lectravinculacion a la implementacion de los proyectos lingass
o planes de lectura de los centros.

Sefales de Avance:
* Se aborda el tratamiento del tiempo de lectura reglado desde un planteamiento general acordado.
* El centro ha establecido lineas basicas de actuacion en lectura circunscritas al &mbito del aula y de &s area
* El centro ha establecido lineas basicas de actuacion en el uso de la biblioteca circunscritas al ambito del aula y de las areas.

2.3. Desarrollo de secciones documentales de aula y contribucién a la gtainifig desenvolvimiento de actos de lectura y uso
documentacion en todas las areas.

Sefiales de Avance
* Hay secciones documentales de aula implantadas.
* Se utiliza diversidad de tipologia textual: textos continuos (narracién, exposicion, descripcion, argumentacion, instruccionedtxu
registro, hipertexto...).
* Se utiliza diversidad de tipologia textual: textos discontinuos (cuadros y graficos, tablas y matrices, ilustraciones, mapas, formularios, hoja
informativas, avisos y anuncios, vales y cupones, certificados).

e DIMENSION 3: Infraestructura, gestion, servicios y recursos humanos. Los indicaderes en cuenta seran:

3.1. Adecuacioén de infraestructura, equipamiento y accesibilidad.

Sefales de Avance:

* El acceso a la biblioteca escolar no supone problema alguno para personas con movilidad reducida.

* La decoracion y la distribucion del mobiliario favorece el ambiente de lectura y aprendizaje.

« Las estanterias facilitan el libre acceso a la coleccion.




* La biblioteca dispone de conexion a Internet.
* La biblioteca dispone lector de codigos de barras.
* La biblioteca dispone de un ordenador para la gestion conectado a internet.

* La biblioteca dispone de mesa Y sillon para la zona de gestion.

3.2. Servicios operativos de la biblioteca.
Senales de Avance:
* La biblioteca dispone de un servicio operativo de lectura y consulta en sala.
* La biblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo individual.
* La biblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo colectivo (aulas, departamentos).
3.3. Realizacién de tareas técnico-organizativas para el mantenimilentoléecion y de los servicios bibliotecarios.
Sefales de Avance:
* La catalogacion de libros y otros documentos esta normalizada siguiendo criterios biblioteconomicos adaptados el contexto escolar.
* Se realizan tareas continuas para optimizar la organizacion, presentacion, custodia y difusion de la coleccion.
* Se realizan tareas de recopilacion y custodio de fondos propios en un repositorio gestionado desde la biblioteca escolar.

* Se lleva a cabo el expurgo de los documentos que estan en mal estado, obsoletos o que no corresponden a las necesidades del alumnado y €
profesorado.

* Se realizan regularmente las tareas de catalogacion/ clasificacion/indizacion.

3.4. Recursos humanos con implicacion en la gestion de la biblioteca.
Sefales de Avance:

* Hay establecida una distribucion de responsabilidades y tareas concretas entre el profesorado del eqafmyaéequipo multidisciplinar)
la biblioteca escolar.

* El equipo de apoyo ayuda al responsable de la biblioteca en las tareas de caracter organizativas y dinamizadoras.




* Hay establecida funciones y responsabilidades claras del encargado de la bilesuelea.

* El responsable de la biblioteca escolar elabora, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, €l plan de trabajo d
la biblioteca.

* El responsable de la biblioteca escolar informa al claustro de las actuat@dadsblioteca y canaliza sus demandas.

3.5. Promocion de la biblioteca; mecanismos para circulacion y difusiéon de la informacionogighiento.
Sefales de Avance:

* En las reuniones del claustro y del equipo técnico de coordinacion pedagdgica se informa regularmente sobre cuestiones que atafien al
desarrollo del plan de trabajo de la biblioteca escolar de manera regular.

* DIMENSION 5: Innovacion, formacién y supervision. Indicadores a tener en cuenta:

5.1. Incorporacion del uso de la biblioteca a los documentos nucleares del centro.
Sefales de Avance:
* Se tiene en cuenta y se incorpora el uso de la biblioteca al plan de centro.
* Se incorpora el plan de trabajo de la biblioteca al proyecto educativo.

* Los objetivos del plan de centro, del proyecto educativo y del plan de trabajo de la biblioteca se adecuan a la normativa vigente en materia d
uso y funcionamiento de la biblioteca escolar.

« Se tiene en cuenta en los objetivos del plan de centro y del proyecto educativo la utilizacion de la biblioteca escolar como0 recurso de apoyo
desarrollo de la lectura y al aprendizaje.

5.3. Evaluacién y sostenibilidad de la bibtate
Sefales de Avance:
« Se han determinado criterios y procedimientos para la evaluacion del plan de trabajo de la biblioteca escolar.

* Se utiliza en la evaluacion, y para el seguimiento de las intervenciones en fomento de la lectura y uso de la biblioteca escolar, la informacioy
aportada por la estadistica y los informes del programa de gestion de la biblioteca. .




* Se utiliza la informacién y se conoce el estado de circulacion de los fondos.

* El equipo directivo proporciona medios y reserva tiempos para aplicar instrumentos de analisis y estudiar el grado de consecucion de
sefales de avances, indicadores y dimensiones.

Estas sefiales de avance seran las que reflejaran el grado de consecuciddickdioes en la memoria final de curso, siendo 4 los
grados que podremos alcanzar:

e Grado 1, suficiente.
e Grado 2, suficiente.
e Grado 3, bueno.
e Grado 4, suficiente.
Para la evaluacion del Plan de BE utilizaremos instrumentos de recogida
de datos:
- La observacion y registro de los procesos y de los resultados obtenidos.
- Encuestas o cuestionarios.
- Buzo6n de sugerencias.
- Cuaderno de incidencias.
La evaluacion sera continua, recogiendo los datos en los instrumentos
elaborados a tal efecto.
Trimestralmente, el equipo de apoyo de biblioteca hara un analisis global del
desarrollo del proyecto.
Al finalizar el curso, se hara la evaluacion final del proyecto con la toma de
decisiones que correspondan para su continuidad en préximos los cursos asi

como las propuestas de mejora que se establezcan.
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INTRODUCCION

En la presente programacion se trata de pldamactividades de orientacion y accion

tutorial que llevara a cabo el Departamento de Orientagrdsys tres &mbitos de actuacion:

- Accion tutorial

- Orientacion Académica y Profesional

- Atencion a la Diversidad
Durante este curso se utilizaran también recursos égitain objeto de mejorar la
competencia digital en el alumnado y de prevenir difideaque pudieran derivar de
posibles confinamientos por la pandemia del coronavirus:

- WEB del Departamento de Orientacion IES EIl Argar

- Cuestionarios para el alumnado mediante google formularios

- Moodle

- Correo corporativo ieselargar.org

1. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO.

De acuerdo con el Decreto 327/2010 del 13 de julid Bepartamento de Orientacion
realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboradiél plan de orientacion y accion tutorial
y del plan de convivencia para su inclusion en el proyetiioativo y contribuir al desarrollo
y a la aplicacién de los mismos, planificando y propodd actuaciones dirigidas a hacer
efectiva la prevencion de la violencia, la mejora deolavivencia escolar, la mediacion y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coaddirgidactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desamlelllas medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencaetgcceion temprana de problemas
de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programaseiera del aprendizaje y del
rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinalaration de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecion deberan participar los depantos de coordinacién didactica
de las materias que los integran.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que leeo&ksistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudioa pa proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios,re@t@gaara la orientacion profesional
sobre el transito al mundo laboral.



Con respecto a las funciones de la Orientadora son lasraggs!

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado
b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se exstablde acuerdo con el equipo
directivo del instituto.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del currisolore el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion eidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictos esmabito escolar.
e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado emlizacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmentrientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.
f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientagidéaccion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutdaicitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo tdim@nte con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual
g) Asesorar a las familias en los aspectos que afedgenréntacion psicopedagdgica del
mismo.

A continuacion, se expone los objetivos y actuaciones en los tres ambitos que
componen el POAT: Accion tutorial, Orientacion académiqaofesional y Atencion a la
diversidad.

2. ACCION TUTORIAL

La Orientadora del Centro asesorara a los tutores/as siglientes aspectos:

- Sobre sus funciones.

- Elaboracion de las programaciones para la hora de tugotizal

- Actividades para la hora de tutoria lectiva, facilitanddlmaerial de tutoria a traves
de la web del Departamento de Orientacion , como herranpentapal se utilizara
el cuaderno de tutoria.

- Sobre la manera mas idonea de realizar la tutoria tchdilizada (empatizar con los
alumnos, escucha activa, firma de compromisos,..)

- Informacion a los tutores y tutoras sobre la primeuaite que tienen mantener con
los padres, informandole de los temas que deben de tratateereunion que estan
contemplados en la normativa vigente, en especial déedai@ de delegados y
delegadas de padres y madres de alumnos/as.

- Actividades sobre la elaboracion de las normas de comia/elel aula para que las
trabajen con los alumnos/as en sus tutorias.

- Asesoramiento en el protocolo del absentismo escolar.

- Asesoramiento en el uso de la tutoria electrénica.

La Orientadora también asesorara a los miembros dep&dtducativo facilitandole los
recursos necesarios.

A) OBJETIVOS
Mejorar la convivencia en el grupo.
Llevar a cabo un seguimiento del proceso de aprendizghgumnado.

5



Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académcofesional del alumnado.
B) PROGRAMACION DE LAS TUTORIAS

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL:
- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el ddkarpersonal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida detiret
- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de majentiaciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.
- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro acaa§mimfesional.

SER PERSONA Y CONVIVIR

Acogida y transito.

Organizacion y funcionamiento del centro

Convivencia (Educacion en valores, Resolucién de cordlididterculturalidad, Desarrollo
personal y social...)

Educacion para la salud

APRENDER A PENSAR
Estrategias y seguimiento del proceso de aprendizaje

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Autoconocimiento.
Conocimiento del sistema educativo.
Conocimiento del mundo laboral
Toma de decisiones
CURSO 1° DE ESO
SER PERSONA Y CONVIVIR

A)ACOGIDA Y TRANSITO
B)ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPQ )
C)CONVIVENCIA (EDUACION EN

VALORES, RESOLUCION DE ACTIVIDADES RECURSOS
CONFLICTOS, INTERCULTURALIDAD,
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,
D)EDUCACION PARA LA SALUD

10 A) Acogida y transito. - Actividades de acogidg “Cuaderno de tutoria para los
TRI Conocimiento del centro y del presentacion, visita a lag alumnos/as de primero de ESO”
grupo. dependencias del centrq Ed. AE

Registro individual de
tutoria a rellenar por log
B:Pre/post autoevaluacion alumnos proporcionado
trimestral sobre el funcionamient( por la orientadora a los | Decreto 327/2010 de 13 de juli
del grupo(desde el punto de vistg tutores google

de sus relaciones) formularios

- Eleccion de Delegado/
- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del

B) Normas de convivencia, norm{ grupo. Programa CONRED
de clase. Derechos y deberes. | - Mural sobre las norma
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Eleccién de Delegado.

de convivencia de aula

-“Prevencion del
maltrato entréguales”

-Programa alimentacion
saludable

-P.Forma Joven

20 C) Resolucion de conflictos - “Habilidades sociales” | - “Cuaderno de tutoria para los
TRI alumnos/as de primero de ESO”
B) Pre/post autoevaluacion Ed. AE
trimestral sobre el funcionamient
del grupo(desde el punto de vistg - “Resolucion de L
i : e - Programa de Mediacion
de sus relaciones) conflictos. Solucién de 9
» Escolar
problemas
C) Reflexionar sobre la
dlSCflmmacmn en las funciones d| - Prevencion bullying . Programa CONRED
varon y de la mujer en nuestra
sociedad
D) Habitos de alimentacion
saludable - Programa alimentacion - Programa Forma Joven
saludable
3° B) Pre/post autoevaluacion - Cuestionarios sobre el| “Cuaderno de tutoria para los
TRI | trimestral sobre el funcionamient( funcionamiento del alumnos/as de primero de ESO”  Ed.

del grupo

D)Educacion afectivo sexual:
Reconocer y aceptar los cambios
de la pubertad

grupo
- “Cambios en la
pubertad”

-Programa alimentacion
saludable

AE

-Programa Forma Joven

CURSO 1°ESO

APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI

E: Revisar como se realiz
el estudio para detectar
posibles errores y
planificar adecuadamente
el mismo.

- “;Qué tal estudiante eres?”

- “Planificacion del tiempo de
estudio”

- “Pre-evaluacion y post-

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de primero de ESO”
Ed.AE

Agenda escolar
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- Autoevaluacion: Prepara
la sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las

dificultades encontradas.

evaluacion”

- Preparacion a los delegados
curso por parte del D.O. y de |
tutores/as para que asistan a |
Junta de Evaluacion

2° TRI | E: Ejercitar las técnicas d
- Fijarse en titulos, “Cuaderno de tutoria para los
guiones, negrita, - “Para estudiar mejor” alumnos/asle primero de ESO”
subrayado Ed. AE
- Estudiar mediante -La Orientadora facilita
preguntas; responder a la documentos al Equipo
preguntas de los examen Educativo para trabajar desde
todas las areas las técnicas de
- Autoevaluacion: Preparg - “Pre-evaluacion y post- estudio.
la sesion de evaluacion y| evaluacion
reflexionar sobre las - Preparacién a los delegados| WEB aprender a estudiar
dificultades encontradas | curso por parte los tutores/as
para que asistan a la Junta de
Evaluacion
3°TRI Accidn tutorial en la ESO “Juan

E: Seleccion de ideas
clave (esquemas , mapas
conceptuales)

- Autoevaluacion: Preparg
la sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades encontradas

- Esquemas y mapas
conceptuales.

- “Pre-evaluacion y post-
evaluacion

- Preparacioén a los delegados
curso por parte de tutores/as
para que asistan a la Junta de
Evaluacion

Gonzélez Japon. Consejeria dé
Educacion y Ciencia. 2003

WEB aprender a estudiar

CURSO 1° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL



F)AUTOCONOCIMIENTO
G) CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO

H) CONOCIMIENTO DEL ACTIVIDADES RECURSOS
MUNDO LABORAL
[) TOMA DE DECISION
1° TRI | AUTOCONOCIMIENTO
- Analizar las caracteristicas Charla de la Charla por parte del alumnad
personales. Orientadora para de 4° ESO de la optativa
- Reflexionar sobre los propios mejorar la motivacion | “Formacion y orientacion
gustos y deseo en el trabajo escolar y | personal y profesional”
hacerles reflexionar
sobre sus caracteristicg
personales, sus propiog
gustos y deseos.
2° TRI | CONOCIMIENTO DEL MUNDO
LABORAL-ORIENTACION
PROFESIONAL
- Autorreflexion y campos
profesionales. “Descubriendo “Cuaderno de tutoria para los
- Conocer profesiones del centro )| profesiones” alumnos/as de primero de
del entorno. ESO” Ed. AE
- Distinguir diferentes profesiones
en funcion del sector, instrumentos
herramientas. ..
- Analizar las razones y
satisfacciones del trabajo
3°TRI | CONOCIMIENTO DEL SISTEMA

EDUCATIVO- TOMA DE
DECISIONES:

- ltinerario personal: informacion y
eleccion de materias de 2°.

- Inicio y facilitacién toma de
decisiones.

- Obtener informacion
partir de un folleto
sobre las materias y
optativas que podran
cursar en 2° ESO

- Folleto elaborado por el
Departamento de Orientacion
- Folletos informativos de la
Junta de Andalucia.




CURSO 2° ESO
SER PERSONA 'Y CONVIVIR

A) TRANSITO

B) ORGANIZACION

YFUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.
C) CONVIVENCIA (EDUACION EN
VALORES, RESOLUCION DE
CONFLICTOS, INTERCULTURALIDAD,
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,

D) EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | A) Transito. - Registro individual de Cuaderno del tutor o google
tutoria para rellenar por los| form
B:Pre/post autoevaluacion trimestral alumnos.
sobre el funcionamiento del grupo(desd| - Cuestionarios sobre el “Cuaderno de tutoria para los
el punto de vista de sus relaciones) funcionamiento del grupo. | alumnos/as de segundo de
- “Cohesion e integracion ESO” Ed. AE
del gupo” Decreto 327/2010 de 13 de
- Eleccion de Delegado julio
B) Normas de convivencia, normas de | - Mural sobre las normas d
clase. Derechos y deberes. Eleccidn de| convivencia de aula.
Delegado.
C) Convivencia : Desarrollo personal y ) N Taller de prevencion del
social -“Prevencion del maltrato . .
entre iguales” acoso escolar impartido po
el alumnado de 4° ESO en
optativa “Aprendizaje
Social y emocional”
D) Educacion para la salud : Prevencidr -Consultas individualizada
de drogodependencia Asesoria Forma Joven
-Asesoria Forma Joven
2°TRI | C) Resolucion de - “Resolucion de conflictos . | “Cuaderno de tutoria para los
conflictos/convivencia/interculturalidad | Solucion de problemas” alumnos/as de segundo de
- “Tratémonos bien” ESO” Ed. AE
- “Conocimiento e
inferencias de emociones
afectos”
C) Habilidades sociales
- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del grupo.
B) Pre/post autoevaluacién trimestral
sobre el funcionamiento del grupo(desd
el punto de vista de sus relaciones
3°TRI | D)Educacién afectivo- sexual Educacién afectivo Programa Forma- Joven

afectivo-sexual

Taller Liga de la Educacion
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B) Pre/post autoevaluacion trimestral

- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del grupo.

sobre el funcionamiento del grupo(desd

“Accion tutorial en la ESO “
Juan Gonzélez Japon.
Consejeria de Educacion y

el punto de vista de sus relacione Ciencia. 2003
CURSO 2° ESO
APRENDER A PENSAR
E)ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES RECURSOS

SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

1° TRI | E: Revisar cémo se realiz - “Cémo es tu forma de
el estudio para detectar | estudiar “
posibles errores y - “Planificacion del tiempo
planificar adecuadamentgq de estudio
el mismo. - “Trucos para estudiar
comprenliendo” “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de segund
- “Tomar apuntes” de ESO” Ed. AE
- “La mejor técnica de
estudio para cada tipo de
examen”
- Pre-evaluacion y post
- Autoevaluacion: evaluacion
Preparar la sesién de - Preparacién a los*
evaluacion y reflexionar | delegados de curso por
sobre las dificultades parte del D.O. y los
encontradas.* tutores/as para que asista
a la Junta de Evaluacion
2° TRI | E: Ejercitar la técnica del | - Subrayar para
subrayado y del esquemg comprender Accion tutorial en la ESO “Juan Gonzélez Japon.
- Hacer esquemas para | Consejeria de Educacién y Ciencia. 2003
recordar.
- Autoevaluacion: http://www.aplicaciones.info/utiles/tecnicas
Preparar la sesién de m*
evaluacion y reflexionar ., La Orientadora facilita documentos al Equipo
sobre las dificultades ) Pre-eyqluamon y post Educativo para trabajar desde todas las areas las
encontradas evaluaC|on. ] . técnicas de estudio.
- Preparacion a los WEB aprender a estudiar
delegados de curso por
parte del D.O. y los
tutores/as para que asisti
a la Junta de Evaluacion
3°TRI | E: Consolidacion de - Subrayar para
técnicas de subrayado y | comprender www.estudiantes.info/tecnicas
eésquema. - Hacer esquemas para | Accion tutorial en la ESO “Juan Gonzéalez Japon.
- Autoevaluacion:* recordar. Consejeria de Educacién y Ciencia. 2003
Preparar la sesion de - Pre-evaluacion y post
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evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades
encontradas

evaluacion

- Preparacion a los*
delegados de curso por
parte del D.O. para que

asistan a la Junta de
Evaluacion

CURSO 2° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F)AUTOCONOCIMIENTO
G) CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO
H) CONOCIMIENTO DEL
MUNDO LABORAL

[) TOMA DE DECISION

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI

AUTOCONOCIMIENTO
-* Ayudar al alumnado a adquirir u
mayor conocimiento de si mismo.
- Reflexionar sobre el rendimiento
académico.

- Cuestionario del
programa Orienta

- Charla informativa por
parte de la Orientadora
sobre el programa Orient?
Navegar por web para
obtener informacion
académica y profesional

-Programa Orienta*
-Aula de Informatica/pizarra
digital

2°TRI

ORIENTACION PROFESIONAL
- Reconocer cualidades personale
en diferentes profesiones. Descub
diferentes profesiones

- Conocer la oferta de FPB

- Conocer el sistema
educativo.

- “Conocer las
profesiones”

-“ Elaborar un
profesiograma”

-Los tutores/as haran
una seleccion del
alumnado interesado

para gue se redina con

- Folletos informativos*, y
reunién explicativa con la
Orientadora
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Orientadora

3°TRI | Orientacion académica-Toma de
decisiones

- Itinerario personal:*
Informacion y eleccion materias de
39, reflexién sobre la utilidad de las
materias que se estudian.

- Aplicar fases de un proceso de
toma de decision*

- Obtener informacion 4
partir de un folleto
informativo sobre las
materias y optativas qu
podrén cursar en 3°
ESO.

- Folletos informativos de la
Junta de Andalucia.

CURSO 3° ESO
SER PERSONA Y CONVIVIR

A) TRANSITO

B) ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.

C) CONVIVENCIA (EDUACION EN
VALORES, RESOLUCION DE
CONFLICTOS,
INTERCULTURALIDAD,
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,
D) EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

13




1°TRI | A) Acogida/Tréansito. - Registro individual de tutorig Cuaderno del tutor
para rellenar por los alumnos|
-”Acogida y cohesion del “Cuaderno de tutoria para los

B) Organizacion del grupo: autorreflexiq grupo. Juegos cooperativos” alumnos/as de tercero de ESO” Ed.
-“Normas de convivencia AE
- “Derechos y deberes del - Decreto 327/2010 de 13 de julio

C) Normas de convivencia, normas de | alumnado”

clase. Derechos y deberes. Eleccion dg - Eleccién de delegado.

Delegado.

«p ion del maltrat Charla por parte de los alumnos
-“Prevencidn del maltrato ; ArA
- , mediadores que explicaran lo que
C) Prevencion del Bullyin i » U
) ying entre iguales la mediacién escolar para resolver
. conflictos de forma pacifica
-Programa Ed. Afectivo- P
sexual -Taller Fundacion Triangulo

D) Desarrollo personal y social
-Consultas individualizadas €|
la asesoria Forma Joven

-Asesoria Forma Joven
2° TRI | C) Resolucién de conflictos. -“Comunicacion asertiva
aprendiendo a comunicarse” -“Cuaderno de tutoria para los
- “Comunicacion en la alumnos/as de tercero de ESO” Ed.
familia” AE
-Charla Policial Nacional -Charla Policia Nacional

D) Prevencién de la drogodependencia| (Prevencion del consumo de
marihuana)

D) Educacion afectivo- sexual -Charla, power point, materiales del
- Programa Ed. Afectivo- | programa forma Joven, Impartidas po
sexual los Sanitarios de salud.

—Consultas individualizadas | -Asesoria Forma Joven
en la asesoria Forma Joven
3° TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestral | - Valoramos la tutoria “Cuaderno de tutoria para los

sobre el funcionamiento del grupo(desd
el punto de vista de sus relaciones

-Participacion de las
actividades de los distintos
proyectos del centro.
-Programa Ed. Afectivo-

sexual

alumnos/as de tercero de ESO”
Ed. AE
-Proyectos y programas del Centro

CURSO 3° ESO

APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y SEGUIMIENTO
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS
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1°TRI

E:- Condiciones de trabajo.
Técnicas de trabajo. Habitos
de trabajo. Técnicas para
mejorar la memoria.

- Autoevaluacion: Preparar |
sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades encontradas.*

- “Organizacion y
planificacion del estudio”

- “Algunas técnicas para
mejorar la memoria”

- “Calendario de examenes”

- Pre y post evaluacion
- Preparacion a los delegado
/as de curso por parte de la
del tutor/a para que asistan g
la Junta de evaluacién

“Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
ESO” Ed. AE

2°TRI
E: Estrategias de aprendizaj| - Actividades del programa | - Programa informatico de técnicas de estudio
Procesamiento de informético.
informacion (técnicas de
memorizacion), Esquemas y| - Técnicas de memorizacion, - Accion tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez Japon.
mapas conceptuales esquemas y mapas Consejeria de Educacién y Ciencia. 2003
conceptuales -La Orientadora facilita documentos al Equipo
Educativo para trabajar desde todas las areas las (¢
de estudio.
WEB aprender a estudiar
- Autoevaluacion: Preparar | - Pre y post evaluacion “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
sesion de evaluacion y - Preparacion a los delegadg ESO” Ed. AE
reflexionar sobre las /as de curso por parte de la
dificultades encontradas Orientadora y del tutor/a parg
que asistan a la Junta de
evaluacion
3°TRI E:Estrategias para afrontar l{ - Los exdmenes www.estudiantes.info/tecnicas

evaluacion (examenes).
Habilidades metacognitivas

- Autoevaluacion

- Pre y post evaluacion

- Preparacion a los delegado
/as de curso por parte de la
del tutor/a para que asistan g
la Junta de evaluacion

Accion tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez Japon.
Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003

“Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
ESO” Ed. AE
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CURSO 3° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F) AUTOCONOCIMIENTO
G) CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO
H) CONOCIMIENTO DEL MUNDO ACTIVIDADES RECURSOS
LABORAL
[) TOMA DE DECISION
1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO
- “Cuaderno de tutoria para los
- Ayudar al alumnado a adquirir un | - “Autoconocimiento: alumnos/as de tercero de ESO”
mayor conocimiento de si mismo (de| ;Cémo soy yo?” Ed. AE
sus intereses, capacidades, recursos|
2° TRI | Orientacion profesional ocupacional:| - Informacion 4° ESO, - Programa Orienta (web del
Bachillerato y CFGM Departamento de Orientacion)
- Conocimiento del sistema educativd - Charla por parte de la - Material elaborado por el
Orientadora sobre las Departamento de Orientaciéon
posibilidades del sistema
educativo
- Los tutores/as haran una| - Reunion informativa con la
- Conocer la oferta de CFGB seleccién del alumnado Orientadora
interesado en realizar
CFGB para que tengan un
reunion informativa con la
Orientadora
3°TRI | - Orientacién académica-profesional | -Diferentes profesiones,
¢qué posibilidades existen
- Conocimiento del mundo del trabajq - Taxonomia profesional
- “Cuaderno de tutoria para los
- Toma de decisiones - Como aprender a tomar | alumnos/as dercero de ESO”
- Formular los elementos esenciales { decisiones Ed. AE
considerar en una decision.
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CURSO 4° ESO: SER PERSONAY CONVIVIR

A) TRANSITO

B) ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL  GRUPO.

C) CONVIVENCIA (EDUCACION EN

VALORES, RESOLUCION DE

CONFLICTOS,

INTERCULTURALIDAD,

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,

D)EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | A) Acogida - “Empezamos el curso Cuaderno del tutor

B:Pre/post autoevaluacion trimestral| conociéndonos” . )

sobre el funcionamiento del ~“Las normas de lcuader;‘o ‘3; tutoria PgraElé’(S)” o

grupo(desde el punto de vista de sug convivencia de nuestro ZE’“"OS as de cuarto de :

relaciones) centro y de nuestra aula”

C) Normas de convivencia, normas ¢ -“Participando en la vida Decreto 327/2010 de 13 de julio

clase. Derechos y deberes. Eleccion| del Instituto” “Delegado del

Delegado. grupo”

o p o del Bulli -“Prevencion del Charla por parte de los alumng

) Prevencion del Bullying maltrato entre iguales mediadores que explicaran lo

gue es la mediacién escolar ps
resolver conflictos de forma
pacifica

C) Desarrollo personal y social -Programa de Educacién

Vialy RCP - Charla de la Asociacion de Lesiones
Medulares “Te puede pasar a
ti”(AESLEME)
. . o - Talleres 061

C)Convivencia Educacion Vial Educacién afectivo sexual

D) Preye_qmon de tle'nfeirmdedades de -Consultas individualizadag

transmision sexual : el sida. en la asesoria Forma Jove| -Asesoria Forma Joven

2° TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestrg - Reflexion sobre el - Accion tutorial en la ESO “ Juan

sobre el funcionamiento del
grupo(desde el punto de vista de sug
relaciones

C) Convivencia

C) Coeducacion /prevencion del

maltrato

funcionamiento del grupo.
-“Las relaciones
personales”

- Actividades en
colaboracién con el

proyecto de coeducacion

Gonzéalez Japon. Consejeria de
Educacion y Ciencia. 2003
“Cuaderno de tutoria para los

alumnos/as de cuarto de ESO”
AE

Ed.
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D) Educacion afectivo-sexual

-Programa de Educacion

Vial y RCP

- Charlas sobre educacion

afectivo-sexual

Proyecto de coeducacion
-Talleres del 061

-Programa Forma Joven

3°TRI

B) Pre/post autoevaluacion trimestra
sobre el funcionamiento del
grupo(desde el punto de vista de sug
relaciones

D) Educacion afectivo- sexual

D) Prevencion de la drogodependen

-Valoramos el

funcionamiento del grupo
Programa de Educacion

Vial y RCP

-Consultas individualizadag
sobre temas de educacion

afectivo-sexual

-Charlas prevencién
drogodependencia

“Accion tutorial en la ESO “Juan
Gonzélez Japon. Consejeria de
Educacion y Ciencia. 2003

- Asesoria Forma Joven
Talleres 061

-Asesoria Forma Joven

-Charla, power point .

CURSO 4° ESO

APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI
E: Técnica de trabajo - “Controlamos la ansiedad | “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuarto
intelectual: controlar la | y el estrés ante los de ESO” Ed. AE
ansiedad ante los examenes” . ) ) )
EXAINENES . ~«;Sabemos hablar en http://www.aplicaciones.info/utiles/tect
Esquemas y mapas publico?” cas.htm*
conceptuales - Esquemas y mapas - Programa informatico de técnicas de estudig
coneptuales “Accién tutorial en la ESO “Juan Gonzalez
Japdn. Consejeria de Educacién y Ciencia. 2
“Controlamos la ansiedad
y mejoramos el
rendimiento”
- Autoevaluacion: Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuartg
Preparar la sesion de ESO” Ed. AE
evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades - Pre y pos-evaluacion
encontradas.
2°TRI

E: Procesamiento de la
informacién. Habilidades
metacognitivas.

- Toma de apuntes y
comentarios de texto.

http://www.aplicaciones.info/utiles/tect

cas.htm*
Accién tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez
Jagon. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2(
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- Autoevaluacion:
Preparar la sesion de
evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades
encontradas

-Pre y pos-evaluacioén

-Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuart
ESO” Ed. AE

-La Orientadora facilita documentos al Equipg
Educativo para trabajar desde todas las areas
técnicas de estudio.
WEB aprender a estudiar

3°TRI
E: Estrategias para
afrontar la evaluacion

- Autoevaluacion:
Preparar la sesion de
evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades
encontradas

- Los examenes

- Fin de curso

www.estudiantes.info/tecnicas

Accidn tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez
Japoén. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2

CURSO 4° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F)AUTOCONOCIMIENTO

G) CONOCIMIENTO DEL SISTEMA

EDUCATIVO

H) CONOCIMIENTO DEL MUNDO
LABORAL

[) TOMA DE DECISION

ACTIVIDADES

RECURSOS

1° TRI | AUTOCONOCIMIENTO: -“La importancia de
- Reflexionar sobre las propias decidir bien. “Cuaderno de tutoria para los
capacidades y su relacion con los| Alumnos/as que alumnos/as de cuarto de ESO”
estudios y profesiones, adquiriend eligieron mal” Ed. AE
un significado mas claro de la -“Mis valores vitales”
identidad personal y diferenciandd - “Test de motivacion
mejor los propios intereses hacia el estudio”
profesionales.
2° TRI | ORIENTACION ACADEMICA Y “Cuaderno de tutoria para los

PROFESIONAL
- Conocimiento del sistema
educativo

-“Conocimiento del
sistema educatd”

- ¢, Qué hacer al terming
la ESO?

- Utilizar el programa
Orienta colgado en la

web del Centro.

alumnos/as de cuarto de ESO”
Ed. AE

- WEB la ESO se acab6 .com

- Programa Orienta
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- Conocer la oferta de FPB,
Escuelas Taller, Cursos de FPO,
Ensefianzas de adultos, pruebas (
acceso a ciclos formativos de grag
medio.

- Charla por parte de la|
Orientadora, sobre las
posibilidades que ofrec
el sistema educativo

- Material elaborado por el
Departamento de Orientacion
Web del Departamento de
orientacion

3°TRI

Orientacion académica y
profesional.

Toma de decisiones

Conocimiento del mundo laboral

“Las decisiones”
“Decidir es importante”
“Identifico diferentes
alternativas”

“Buscamos

informacion”

“Generar alternativas y
prevision de
consecuencias”

- Charla por parte de la|
Orientadora
(orientacion académica
y profesional)

“Conocimiento de los
sectores ocupacionaleg
y nuevas oportunidade
de empleo”
“Investigamos
profesiones”

“Igualdad de género en
la busqueda de empleo”

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de cuarto de ESO”
Ed. AE

Webs interesantes

Celebracion de efemérides:
16 de octubre: Dia internacional de la alimentacion
25 de noviembre: Dia internacional en contra de la violetegénero.
3 de diciembre: Dia internacional de las personas con wailias

30 de enero: Dia Internacional de la No Violencia
28 de febrero: Dia de Andalucia
8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer
21 de marzo: Dia Internacional para la eliminacion de @idigacion racial.
4 de abril: Dia Mundial de la Salud

31 de Mayo: Dia Mundial sin tabaco

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

METODOLOGIA
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La metodologia que seguiremos durantdéutasias del grupo tendra siempre un
carécter flexible y un enfoque ecléctico, es decir, hdoi@so Unicamente de lo que es valido
en el aula, teniendo en cuenta, por tanto la diversidadtdeeses y motivaciones en el
alumnado, asi como los diferentes estilos cognitivas los que se enfrentan a la vida
académica. Es en este sentido cuando es importante la figlirgrofesor/tutor y
profesora/tutora como eje aglutinador del proceso de ermgffacilitador de tareas, guia y
mediador de conflictos en el aula. De este modo, lagdaidies que se realicen durante esta
hora tendran validez para todas las asignaturas, ya querercdaran aspectos como la
autoevaluacion, la creacion de habitos saludables, el digsate las técnicas de estudio
adecuadas y sobre todo la adopciébn de las normas de coiwivgme regirdn el
funcionamiento del grupo. Asi pues, segun la tarea lo requieratedelelaboracion de
cuestionarios, murales, etc. el alumnado trabajaré gogrreducidos, en parejas o con el
grupo al completo, siempre bajo la supervision del tutor.

EVALUACION

En lo concerniente a la evaluacion alemnado durante la hora de tutoria, el
tutor/a valorara el interés y dedicacion del alumnado lantareas de clase mediante la
observacion directa del desarrollo de las actividadesl @ula, asi como a través de una ficha
de autoevaluacion donde se recogeran los aspectos masietedel trimestre.

PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO
DE SU GRUPO
Las entrevistas con los padres, madres cetutegales de los alumnos/as tendran lugar

en horario de tarde, previa peticion de cita. Estas\estiis se realizaran tanto a peticion de
los padres del alumnado como del tutor/a.

Por otro lado, al principio de curso y antes del desoviembre se realizard una
reunion colectiva con los padres para informarle de asgeteales de interés:
- Plan global de trabajo del @ar
- Criterios y procedimientos de evaluacion en las élifers materias.
- Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la dilaetsi
- Organizacién de la tutoria y de la tutoria electronidac@®wo del horario de atencion
a familias.
- Procedimiento para facilitar la relacién de las fexmicon el profesorado que integra
el equipo docente.
- Derechos y deberes de las familias (Decreto 327 art. 12 y 13)
- Compromisos educativos y de convivencia.
- Funciones de las personas delegadas de padres y madres
- Eleccion de delegados de padres y madres del alumnado @Drflerio de 2011)
Para apoyar a los tutores/as en estas reuniones desqlépel Birectivo y Orientacion se les
facilitara el guion sobre la reunién, el Acta para éecebn de Delegados de padres y madres,
los articulos de la orden de 20 de junio de 2011 en lo redeaelateleccion de Delegados de
padres y madres sobre el procedimiento y funciones.
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Al finalizar la 22 y la 3° evaluacion los tutores y tutosasreuniran individualmente con los
padres y madres del alumnado que no haya superado tres o mAasEtra la suscripcion
de un Compromiso Pedagdgico, como mecanismo de colaboracitm los padres y el
centro.

A mediados de cada trimestre, se mandara informacios farailias a través de IPASEN
sobre la evolucion académica de sus hijos e hijas.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS

En las tareas administrativas se realizar&@umplimentacién de informes, introduccion
de faltas del alumnado tutorado, seguimiento del absentisngyinsento de la
convivencia...Dicha actuaciones vienen especificadas en el horario de cada tutor como hora
de tutoria administrativa.

Con objeto de asesorar a los tutores en estas tareasisiditivas, en las reuniones de
coordinacién con la Orientadora, también se tratararetoas siguientes:

- Tutoria electrénica: PASEN que ayudara para informar a loepadediante SMS de
las faltas de asistencia de sus hijos y mediante eensgitrando en PASEN mediante
una clave que se le proporcione a las familias todo tigofalenacion que se estime
conveniente (calificaciones, ...)

- Seguimiento del absentismo mediante el protocolo de abwentisutilizacion de
Séneca en este aspecto, en colaboracion con la edusadabque atiende a este
centro.

- Seguimiento de la convivencia.

La educadora social que atiende este centro los martes miércoles, colaborara con los
tutores y con la orientadora en la prevencion y seguimggitabsentismo escolar, realizando
tareas como:

Realizacion del protocolo de absentismo

Informacion telefonica a las familias

Seguimiento del protocolo de absentismo

Reuniones con ETAE

Prevencion de absentismo escolar mediante reuniome$aso
familias cuyos hijos vienen siendo absentistas en cursos
anteriores.

arwnE

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CUARA
HORA DE HORARIO FIJO LECTIVO DEDICADO A LA TUTORIA.

Dicha hora consta en el horario lectivo d#adator/a de ESO. Durante el transcurso de
esta hora los tutores realizaran entrevistas individuad@esalumnado y con sus familias,
entrevistas individuales con el delegado, tareas de coaddinaan los miembros del Equipo
Educativo, con el Equipo Directivo y con organismos exteral centro, seguimiento del
Compromiso Pedagogico y de convivencia que se establezcalg@naalumno o alumna.
Una vez finalizada la 12 y 22 evaluacion, el tutor/a sen@urdividualmente con los padres
y madres del alumnado que haya suspendido tres 0 mas magtarmsnformarles de las
medidas que elequipo educativo tiene previstas para recuperar dichasiasatgrpodra
solicitar la colaboracién de las familias mediantesisscripcion de un Compromiso
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Pedagdgico como mecanismo de colaboracion para estielufaoceso educativo de sus
hijos/as.

El tutor/a también utilizaré esta hora para la firma deCompromisos de Convivencia en los
casos que se estimen oportunos.

El Departamento de Orientacion colaborard y apoyafani@én tutorial en estos aspectos
anteriormente sefialados.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el ddkarpersonal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida deitutst

- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de majentaciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro acaagmpiofesional

1° de Bachillerato

OBJETIVOS
- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo: Resaoiwtgoconflictos
- Seguimiento del proceso de aprendizaje, prevencion del draasa®lar: Habitos y
técnicas de estudio. Normas para la presentacion deosabaj
- Facilitar la tomas de decisiones respecto a su futuro acamlgmrofesional
- Reforzar los Habitos de Vida Saludable
- Sensibilizacion y prevencion de los accidentes de trafico.

CONTENIDOS
- Funciones y procedimiento eleccion de delegado.
- Normas de convivencia
- Técnicas de trabajo intelectual. Normas para la preséntdeitrabajos
- Lainstancia
- La carta de presentacion
- Elcurriculum vitae
- Programa Orienta colgado en la pagina web del Instituto
- Ciclos formativos y formacion universitaria
- El bachillerato, estructura, modalidades, sistema de ew@uac cambios de
modalidad.
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- Programa Forma Joven
- Charlas del SAE

ACTIVIDADES
ler trimestre

- Eleccion de delegado y procedimiento

- Elaboracion de las normas de convivencia

- Elaboracion de una instancia: modelos

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela kspacPaz

- Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta dodivzada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacién afectivo sexual, tebamu consumo de
alcohol,...)

- Charlas del SAE

2° trimestre

- Andlisis de los resultados de la primera evaluacion

- Elaboracion de una carta de presentacion

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Consultas de paginas webs sobre Ciclos Formativosmdeadn Universitaria

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela EspiecPaz

- Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta dodiNzada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexualquemao, consumo de
alcohol,...)
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- Preevaluacion

3er trimestre

- Analisis de los resultados de la segunda evaluacion

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Sesion Informativa por parte de la Orientadora del Instisgore bachillerato:
estructura, modalidades, sistema de evaluacion, y camiomdalidad; el acceso a la
Universidad; los Ciclos Formativos de Grado Superior: estacfamilias, criterios
de admision; la toma de decision

- Elaboracién de un Curriculo Vitae

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela EsplecPaz

- Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consultadodizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos/as (educacion afectivo sexualquisino, consumo de
alcohol,...)

- Preevaluacion

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

2° de Bachillerato

OBJETIVOS

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo: Resalubddconflictos

- Seguimiento del proceso de aprendizaje, prevencion desdrasaolar:

- Habitos y técnicas de estudio. Normas para la presentdeitvabajos.

- Facilitar la tomas de decisiones respecto a su futuro acamgmrofesional
- Afrontar con éxito la selectividad

- Reforzar los Habitos de Vida Saludables

CONTENIDOS

- Funciones y cualidades del delegado de curso. Candidaturasipeldel delegado.
- Normas de convivencia
- Técnicas de trabajo intelectual. Normas para la preséntdeitrabajos
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Programa Orienta colgado en la pagina Web del Instituto
Ciclos formativos y formacion universitaria

Elaboracion de una instancia: modelos

Carta de presentacion

Curriculum vitae

Técnicas de busqueda de empleo

Cdémo afrontar con éxito la selectividad

Becas y Universidades Extranjeras

Programa Forma Joven

Charlas del SAE

ACTIVIDADES
ler trimestre

Eleccion de delegado y procedimiento

Elaboracion de las normas de convivencia

Técnicas de trabajo intelectual. Como se presentaralosjdis
Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

Elaboracion de una instancia: modelos

Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela EsplacPaz

Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

Asesoria del Programa Forma Joven para consulta dodifzada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabamuconsumo de
alcohol,...)

Preevaluacion

Charlas del SAE

2° trimestre

Andlisis de los resultados de la primera evaluacion
Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

Consultas de paginas webs sobre Ciclos Formativos de Ggaerior y Formacion
Universitaria.
Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela EspiecPaz.
Actividades en colaboracién con el Proyecto de Coeducacion.
Visita a la UAL (Jornada para informar sobre distitageras de la Universidad de
Almeria, la selectividad, becas,...)
Carta de presentacion
Asesoria del Programa Forma Joven para consulta dodiNzada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacién afectivo sexual, t@bamuconsumo de
alcohol,...)
Preevaluacion
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3er trimestre

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Curriculo vitae .

- Sesién Informativa por parte de la Orientadora del Inst#obve la toma de decision,
como afrontar con éxito la selectividad, estudios unitagigs ofertados en la
Universidad de Almeria, formacion especifica de grado supesbuctura, accesos,
familias, Conexion de las diferentes opciones de Bachdlen Facultades
Universitarias...

- Asesoria del Programa Forma Joven para consultadodizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabamu consumo de
alcohol,...)

Celebracion de efemérides

16 de octubre: Dia internacional de la alimentacion

25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia derge

3 de diciembre: Dia internacional de las personas con wailias

30 de enero: Dia Internacional de la No Violencia

28 de febrero: Dia de Andalucia

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo: Dia Internacional para la eliminacion de @idigacion racial.
4 de abril: Dia Mundial de la Salud

31 de Mayo: Dia Mundial sin tabaco

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

METODOLOGIA

La metodologia que seguiremos para aquellas actividgdese desarrollaran dentro del
horario lectivo como parte integrante de las programasiale las distintas materias, tendra
caracter flexible y atendera a la diversidad de intergsrotivaciones del alumnado. En todo
momento, se tratard de que haya patrticipacion por parteudeha@dio mediante actividades
como charlas, debatesuestionarios...siendo el tutor/a un eje aglutinador del proceso de
ensefanza, facilitador de tareas, guia y mediador deatosféin el aula. Cabe destacar que al
no existir una hora lectiva dentro del horario de Bachitbepara esta funciéon, a veces resulta
dificil dedicarle el tiempo que quisiéramos a muchas ds astvidades.

EVALUACION

El tutor valorara el interés y dediéacde los alumnos a las tareas de clase
mediante la observacién directa del desarrollo dedagidades en el aula.
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Todas aquellas actividades que se llevaréaba en el aula contaran con la
participacion del Equipo Educativo, que de forma coordinaddzae&lun reparto de las
distintas actividades de tutoria (asi por ejemplo ebgorhido de lengua dara las instancias, la
carta de presentacion y el curriculum vitae; todo efepoyado trabajard las técnicas de
estudio...).

En cuanto a los recursos materiales, el i@panto de Orientacion aportara los
materiales de que disponga para las actividades de tutsriapmo el Programa Forma
Joven.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS

Para el registro de datos personales y académicos delado de Bachillerato, los tutores/as
cuentan con una hora que aparece reflejada en su horario.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Las que se desarrollan dentro del horario lectivo conte paegrante de las programaciones
de las distintas materias, se iran planificando arigol del curso.

Las ofrecidas como actividades complementarias: Tadasllas realizadas en colaboracion
con los Proyectos Escuela: Espacio de Paz y Coeducacion el Programa Forma Joven,
se irdn programando a lo largo del curso, segun la disponibdiglatichos programas. De
igual modo se realizaran distintas charlas que vendranrdeaelas por las propuestas que
recibamos de las instituciones del entorno que tendranuentec los intereses y las
necesidades de nuestro alumnado.

La celebracion de efemérides se realizara en algrasms con actividades conjuntas de todo
el Instituto.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBRE@S D
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA

ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA CON EL ALUMNADO

Proponer al Equipo Directivo y a los tutores actividadeaadgida al inicio de curso
para facilitar el paso de los alumnos de primaria a secandaarticipando como
orientadora en la realizacion de dichas actividades

Estrategias de apoyo para el estudio: Planificacion (bod& estudio), Ambiente.
Normas para el estudio en casa. Colaboracion de la fafé@nicas motivacionales.
Estas actividades se desarrollaran de forma individualizadaet alumnado que
acuda al Departamento de Orientacion, de forma colectivalcalumnado de 3°y 4°
PDC. Realizar actividades que favorezcan el respetogcourento de otras culturas
en colaboracion con el Proyecto Escuela Espacio de Paz

Realizar actividades en colaboracion con el Proyecto ettucacion del centro.
Colaboracion directa en la celebracion de efemérides

Intervencion directa con los alumnos de forma imtliglizada en aquellos casos de
problemas de convivencia, mediante procesos de resolucignolllemas, reflexion y
compromisos, intervencion cognitiva-conductual para mejola conducta,
mediaciones escolares...

Dinamizacion del servicio de Mediacion Escolar medidamtfermacion de alumnados
mediadores.

Implementacion y seguimiento del Programa CONRED EN D ES
Implementacion de Mindfulness ( 4° ESO asignatura Aprajei2ocial y emocional
y 3° y4° PDC en la hora de tutoria especifica)

Coordinacién de charlas dadas por distintas instituciones

Realizaciéon de entrevistas y seguimiento al alumnado de GHABC por parte de la
orientadora, con objeto de mejorar los rendimientos @®ly prevenir el
absentismo.
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Con el PROFESORADO

Fomentar el uso de Séneca para realizar la programatiénaderno de clase y las
situaciones de aprendizaje, mediante reuniones en eoremn el profesorado
interesado

Asesoramiento a los tutores sobre sus funciones, asi ea la elaboracién de las
programaciones para la hora de tutoria lectiva.

Asesoramiento a los tutores sobre las actividades pamaré de tutoria lectiva,
facilitdndole el material de tutoria como herramientaqipal se utiliza el cuaderno
de tutoria de la Editorial AE en formato digital y webl d@epartamento de
Orientacion. Dicho asesoramiento se desarrollara erelasones semanales y/o por
correo electrénico corporativo ieselargar.org

Colaboracion con el tutor en el desarrollo de lavalztd de prevencion de bullying,
mediante la realizacion del programa CONRED

Asesoramiento a los tutores sobre como abrir en Séoepaogramas de refuerzo del
aprendizaje para el alumnado NEAE.

Asesoramiento a los tutores sobre la manera mas iddeeeealizar la tutoria
individualizada (empatizar con los alumnos, escuchaadiima de compromisos,..)
Informacion a los tutores y tutoras sobre la primeuaite que tienen mantener con
los padres, informandole de los temas que deben de tratstaereunion que estan
contemplados en la normativa vigente, en especial déed¢ai@ de delegados y
delegadas de padres y madres de alumnos/as.

Informacion a los tutores/as de la necesidad de revisarstraireente las normas de
convivencia del aula y las consecuencias de su incumptimiecambiando o
ampliando segun las necesidades de cada tutoria.

Informacion a los tutores y tutoras de la importancia deafir compromisos
pedagogicos, como esta previsto en el Decreto 327, comnrakas de aquellos
alumnos/as que al término de la 1° evaluacion llevaran &saasignaturas pendientes
Informacion a los tutores sobre el protocolo a seguiasn absentismo escolar
Intervencion en aquellos casos solicitados por el tutor/a.

Proporcionar material y recursos adecuados a lostdstintores para llevar a cabo la
funcion tutorial.

Proporcionar informacion a los tutores sobre la nauaatgente en accion tutorial.
Colaborar con los tutores en la realizacion del Cor@ggntador.

Facilitar estrategia-s a los tutores para mejorar lsicencia en el grupo.

las FAMILIAS

Mantener reuniones individuales con padres y madres quelidites, segun cada
caso.

Colaborar en la realizacion de los Compromisos Pedamggic

Colaborar en la realizacion de los Compromisos de @enwia.

Mantener reuniones con las familias del alumnado de aqueltasas que por sus
especiales caracteristicas, asi lo requieran (PDC, CBHGB
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D) PLANIFICACION DE LA COORDINACION CON LOS TUTORES

Se realizara una reunion presencial semamnabs tutores de 1°y 2° ESO y con la Jefa
de Estudios; con 3°y 4° ESO se realizan asesoramsnt@ales y/o quincenales mediante
whassap o correo electrénico corporativo.

Con los tutores de las Enseflanzas Post-obligatorias Yos tutores de CFGB se realizaran
reuniones presenciales, telematicas, comunicacionespeca 0 correo electronico segun
las necesidades que vayan surgiendo.

El contenido de estas reuniones tratara sobre:
- Eldesarrollo de actividades de la hora de tutoria lectiva.
- Eltratamiento de la orientacion académica y profesional
- Las medidas de atencion a la diversidad que se vayarbteesta
- La preparacion de las sesiones de evaluacion.
- Valoraciéon de la evolucion de los grupos.
- Tratamiento de la atencion individualizada al alumno iy fasnilia.
- Temas relacionados con la convivencia
- Motivacion para evitar el abandono de los estudios (FPB)
- Seguimiento y dinamizacion de la programacion de tutoria)(FPB

E) PLANIFICACION DE LA COORDINACION CON TODOS LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO EDUCATIVO.

Las reuniones de cada uno de los equiposteascasta fechada en el calendario
elaborado por Jefatura de Estudios. De dichas reuniorestde® acta el tutor/a que sera
colgada en Séneca en la que constaran las decisionegesd@ a nivel de grupo e
individuales A las sesiones de evaluacion podran asistir los delegadiestasso.

En estas reuniones de coordinacion se trataran los teyuantes:

- La evolucion del rendimiento del alumnado

- Propuestas para la mejora de dicho rendimiento y deessigne se tomen sobre
medidas de atencion a la diversidad.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo.

- Informacion por parte de la Orientadora sobre las evalnesi Psicopedagdgicas
llevadas a cabo y las Orientaciones que de ellas sem@ava las actuaciones del
profesorado. Dichas Orientaciones seran remitidas algmafdo via Séneca.

- Seguimiento del rendimiento del alumnado con necesidadesifes® de apoyo
educativo (alumnos que asisten g RIPDC y acneae por altas capacidades )
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Se realizaran reuniones de coordinacion del Equipo Eduagiizaatiende al alumnado de
CFGB y PDC con la orientadora para realizar un segnimigcadémico y de convivencia,
estableciendo los acuerdos y estrategias de actuacion gstngen oportunas.

F) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIA
DE QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACKONA
ACCION TUTORIAL.

Por lo que se refiere a los recursos personie§rientadora en todo momento
colaborardq y asesorard a los tutores en el desempei® ateioén tutorial, asi como la
realizacion de actividades concretas directamente Icalurenado, que anteriormente ya he
explicitado. La profesorale PT ofrecera a los distintos tutores/as informacggs@amiento
y material de los alumnos/as que atiende. La educador&saeisorara con los tutores en el
absentismo escolar.

Por lo que se refiere a los recursos materialé&epartamento de Orientacion dispone de
algunos recursos bibliograficos y webs de interés para $eadis en la accion tutorial,
muchos de ellos estan explicitados en la programaci8pobemos cuadernos de tutoria para
cada nivel, con objeto de que los tutores dispongan de un ahaligiial colgado en la web
del IES para la hora de tutoria lectivae este modo, se dispone de un material estructurado
y accesible, se evita hacer tantas fotocopias y motaganios alumnos.

G) COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CON EL EBEDNA
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Se mantendran reuniones con los Orientadores de refeegnel EOE Alcazaba para
establecer el calendario de las visitas de los alumngwioe@ria del CEIP Ave M2 del
Quemadero, CEIP Santa Isabel y CEIP Juan Ramén Jinggreeestan adscrito al Centro.
También se realizaran reuniones y /o contactos presenoidielefonicos con los SEMD-
adscritos al centro.

Las actividades de acogida programadas son las siguientes:

- Charlas informativas sobre el Instituto, recursos, irgtalas, oferta educativa,
normas de funcionamiento, normas de convivencia, Etapa Educativa,...

- Informacion por parte de antiguo alumnado del colegio queaagsta en 1° ESO
sobre su experiencia cuando vino al IES. Del mismo madoeaizara con antiguos
alumnos de los SEMI-D adscritos.

- Realizacion de actividades motivadoras y divertidas por dati@umnado de nuestro
centro (Presentacion de power point, teatro, poesia...)

- Visita guiada por las instalaciones del Centro, viendo afyantividades realizadas
en aulas especificas (aulatdenologia, gimnasio, laboratorio,...)

- Realizacién de diptico informativo

Todo ello con la colaboracion del profesorado del Instituto.

El Equipo de transito con las funciones estipuladas emolanativa vigente seguira
cumpliendo sus funciones tal y como esta recogido &ragrama de Transito que esta en
nuestro Plan de Centro
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3.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

A) OBJETIVOS

3.

1. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos (capaddadereses)..
2.

Facilitar las estrategias para la toma de decisionedutehado respecto a su futuro
académico y profesional.

Ofrecer informacion del sistema educativo en las datirgénsefianzas que se
imparten en el Centro ( la optatividad durante la ESOpjfasones formativas al
término de la ESO, las opciones formativas después de beatuil las opciones
formativas después del Ciclo Formativo de Grado Medio)

Conocimiento del mundo laboral: Establecer los mecaigmaoa que el alumnado
acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las ocupeiyp los procesos que
favorecen la transicion a la vida activa, la inserdaboral y la formacion a lo largo
de la vida.

B) LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1° ESO

1. Diagnostico de necesidades:

El alumnado necesita encontrar una motivacion parst@diie y podemos conseguirla si sabe
cual puede llegar a ser su futuro profesional.

2. Objetivos concretos:

Mejorar la motivacion y el interés por el estudio.

Planificar segundo de la ESO: materias obligatorias y opgatieeocer 2° PMAR
Investigar sobre la relacion entre sus aprendizajésnyedo laboral

Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO conytigifotitulo.

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo siempreappasible en las horas de tutoria lectiva.

Se realizard una sesion para cada curso de 1° ESO.nfitlaala de 4° ESO que cursa la
materia Formacion y Orientacion personal y profesjorallizara un taller con el alumnado
de 1° ESO.
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4. Metodologia

Aprendizaje Servicio
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investaga.

5. Criterios de evaluacion

- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final.
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

5. Recursos e instrumentos
Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar

http://descargas.pntic.mec.es/cedec/saber_estudiar/contenidos/culiaviegirender_a_estud
iar.html
https://www.euroinnova.edu.es/blog/motivos-para-seguir-estudiandstégaacuteles-son-
los-motivos-para-sequir-estudiando
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/aleomal/tecniessud@/tecnicas-
de-estudio100-razones-para-estudiar/
https://iessiberiaextrem.educarex.es/index.php/acciontutorial/8bi/as-para-estudiar

7. Agentes: La Orientadora del IES.
8. Temporalizacion: noviembre- diciembre
2° ESO

1. Diagnostico de necesidades:
- Analisis de la trayectoria académica.
- Planificar las materias de 3° de la ESO
- Interesarse por el mundo laboral
- Implicarse en el plan elegido

- Utilizar un programa informatico de orientacion académipeofesional.
2. Objetivos concretos:

- Conocimiento de si mismo y de su familia

- Conocer el sistema educativo: 3° y 4° PDEGB.

- Bachillerato y Ciclos

- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Investigar sobre la relacion entre sus aprendizajéswyiredo laboral

- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO conytisirbotitulo.

- Descargar y navegar por el Programa Orienta colgadovesblalel Departamento de
Orientacion .
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http://descargas.pntic.mec.es/cedec/saber_estudiar/contenidos/comoestudiar/aprender_a_estudiar.html
http://descargas.pntic.mec.es/cedec/saber_estudiar/contenidos/comoestudiar/aprender_a_estudiar.html
https://www.euroinnova.edu.es/blog/motivos-para-seguir-estudiando#iquestcuaacuteles-son-los-motivos-para-seguir-estudiando
https://www.euroinnova.edu.es/blog/motivos-para-seguir-estudiando#iquestcuaacuteles-son-los-motivos-para-seguir-estudiando
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/aleomal/tecnicas-de-estudio/tecnicas-de-estudio100-razones-para-estudiar/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/aleomal/tecnicas-de-estudio/tecnicas-de-estudio100-razones-para-estudiar/
https://iessiberiaextrem.educarex.es/index.php/acciontutorial/351-motivos-para-estudiar

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo preferentemente éotdas de tutoria lectiva. Se realizara
una sesién colectiva en cada uno de los curso de 2y E8@rma individual se atenderan a
aquellos alumnos que haya que orientar sobre su futuro acadéonipresentar determinadas
dificultades (alumnos propuestos para PDC, alumnos cofi pdecuado para CFGB
alumnos interesados en hacer el curso de preparacitanpiteeba de acceso a los CFGM

- Programa Orienta que esta colgado en la web del IES.

- Presentacién en power point elaborada por el Departarder®rientacion

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e invesiaga.

5. Criterios de evaluacion

- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

6. Recursos e instrumentos

Web del Departamento de Orientacion del IES EIl Argar

CD: ORIENTA de Javier Sadaba

Sanchez Pérez, F.J. (2001} el afio que viene, ¢(Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.

Consejeria de Educacion y Ciencia: Programa Elige. SebMIf

7. Agentes
La Orientadora del IES.

7. Temporalizacion: Enero

3°ESO
1. Diagnostico de necesidades:

- Planificar las materias de 4° de la ESO

- Investigar sobre sus intereses escolares: Ciclos de Gredio blBachillerato
- Informacion sobre itinerarios educativos y su salidarib

- Interesarse por el mundo laboral

- Implicarse en el plan elegido
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2. Objetivos concretos:

- Propiciar la autoorientacion

- Conocimiento de si mismo y de su familia

- Conocer el sistema educativo

- Conocer la vinculacién de las distintas modalidades dhilBaato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritas laserdds  Carreras
Universitarias.

- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Interesar al alumno sobre el mundo ocupacional y Ecide con el académico

- Interesarse por el mundo laboral

- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO conytisiriotitulo.

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo en las horas de tutotigal Se realizara una sesion
colectiva en cada uno de los curso de 3° ESO y de formadudi se atenderan a aquellos
alumnos que haya que orientar sobre su futuro académic@rpsentar determinadas
dificultades (alumnos con perfil adecuado para formadiofesional Basica, alumnos
interesados en realizar el curso de preparacion de la pdesl@ceso a los CFGM,
interesados en presentarse a la prueba de acceso de @kEGMos interesados en la Prueba
de obtencion del titulo de ESO para mayores de 18 afios)

- Presentacion en power point elaborada por el DepartardenDrientacion basada en
el programa de Sanchez Pérez y en las actividades quarsa cantinuacion:

e “;Doénde esta el problema?”

e “Las metas intermedias”

e ;Hablamos de la profesion/vocacion?”

e “Vamos a conocer profesiones”

e “;yyo no cuento?;Cuales son mis valores?”

e “/Y yo no cuento? ;Para qué valgo yo?

e “Y el afo que viene, ;Qué?”
Todas estas actividades de libro Sanchez Pérez, F.J.:(290dl)afio que viene, ¢Qué? La
Orientacion académica y profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.
“Programa de fomento de la madurez vocacional para los alumnos de 3° de ESO.

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investaya.
6. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta
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7. Recursos e instrumentos

- Web del Departamento de Orientacion del IES EIl Argar

- Séanchez Pérez, F.J. (2001Y el afio que viene, ¢Qué? La Orientacidbn académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis. Consejeria de
Educacién y Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

- Material impreso fotocopiado sobre la informacion mdoirtante que precisen tener
el alumnado.

- Presentacion de power point

7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Febrero

4° ESO
1. Diagnostico de necesidades:

- Planificar su itinerario académico antes del mes de marzo

- Investigar sobre sus capacidades académicas, asi cobte e tiempo que desean
invertir en su preparacion profesional

- Informacion sobre itinerarios educativos y su salidarib

- Interesarse por el mundo laboral

- Implicarse en el plan elegido

2. Objetivos concretos:

- Propiciar la autoorientacion

- Estimular el espiritu de iniciativa

- Conocer el sistema educativo: bachilleratos, ciclos d#éogreedio y superior, grados
universitarios.

- Conocer la vinculacién de las distintas modalidades adiBaato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritas laserdds  Carreras
Universitarias.
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- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Interesar al alumno sobre el mundo ocupacional y Ecide con el académico
- Interesarse por el mundo laboral

- Aprender a informarse buscando lo esencial y relevante

- Estrategias de transicion sociolaboral

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo preferentementeasehoras de tutoria lectiva dos
sesiones colectivas en cada uno de los curso de 4° ES®@yrdeindividual se atenderan a
aquellos alumnos que haya que orientar sobre su futuro acadéonipresentar determinadas
dificultades (alumnos con perfil adecuado paraCFGB, alsnmteresados en prepararse la
prueba de acceso a los CFGM, interesados en presentarpeéaima prueba de acceso a
CFGM, interesados en presentarse a la prueba de obteletiGitulo de ESO para mayores
de 18 afios)
- Presentacion en power point elaborada por el Departamer@uientacion, basada en
las actividades que a continuacion se presentan:
“Se avecina una decision importante (Programa de fomento de la
madurez vocacional de Sanchez Pérez)
- “Que posibilidades se me ofrecen al terminar 4° de ESO?”
- “”Sivoy al bachillerato...”
- “El horizonte de la Universidad...”
- “El horizonte de la Formacion Profesional”
- “;Qué hago para decidir?”
- “.Y qué hago para decidir?¢,Qué hay del futuro?
- “Me decido”
- Intereses y preferencias profesionales (Evalia EQS)
- Navegar por diferentes paginas de interés en el aula dendtica (p.e.Portal de
Formacion Profesional, web de la consejeria de Edugacion
- Visita a los talleres de los ciclos formativos que @aynuestro centro, los profesores
de los distintos ciclos le daran una breve charlaeskisr ensefianzas que se imparten
en dichos ciclos.

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinAmica e investaa.
5. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta
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6. Recursos e instrumentos

- Web del Departamento de Orientacion del IES EIl Argar

- CD: ORIENTA de Javier Sadaba

- Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis. Consejeria de
Educacion y Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

- “Cuaderno de Orientacion “ para 4° de ESO, Consejeria de Educacion .Delegacion
Provincial de Almeria ETPOEP

- Alvarez Pérez y otros: “Orientate Bien para que elijas mejor”. Madrid. CEPE, 2006

- “Para decidirme... Programa de Orientacion vocacional, 4° ESO Junta de Andalucia.
Delegacion Provincial de Almeria.

- Material fotocopiado elaborado por el Departamento den@cién con informacion
de interés para el alumnado, que se repartird duranténgladr la sesion.

- Presentacién de power point

- Ordenadores del aula de Informatica.

7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Marzo-Abril- Mayo
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1° de BACHILLERATO
1. Diagnéstico de necesidades:

- Conocimientos generales del mundo universitario, el acées universidad...

- Conocer la vinculacién de las distintas modalidades dhilBaato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritaddasrmtes Carreras Universitarias

- Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto wact

2. Objetivos concretos:

- Trabajar los aspectos a tener en cuenta en la tomaid®des.

- Sensibilizar al alumnado con los estudios universitarigslys formativos

- Reflexionar sobre la alternativa ir o no a la Univeadid

- Conocer el mundo universitario, acceso a la Universidad, ...

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades atshiBerato con las Carreras
Universitarias

- Conocer el Plan de Bolonia.

- Iniciar al alumnado en la transicion al mundo adulto wact

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo en una hora pabidéor/a en una sesidn colectiva en
cada uno de los curso de 1° BACH y de forma individual selet&n a aquellos alumnos que
haya que orientar sobre su futuro académico y profesiahahiios interesados en hacer un
CFGM o CFGS, salidas profesionales, selectividad, parasnptnederados y todas las dudas
y preocupaciones que tenga el alumnado)

Presentacion en power point elaborada por la OrientadbiaSig/o navegar por las webs de
interés en el aula de informatica.

- “Las decisiones van encauzando tu vida”
- “2*de Bachillerato un curso complejo”

- “El camino de la Universidad”

- “El camino de la Formacion Profesional”
- “Me decido”

- Charla impartida por SAE

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinAmica e investaa.
5. Criterios de evaluacion

- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta
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6. Recursos e instrumentos

- Web del Departamento de Orientacion del IES EI Argar

- CD: ORIENTA de Javier Sddaba

- Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.

- Presentaciébn en Power Point elaborada por el Departani2epartamento de
Orientacion

- SAE

8. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Febrero , marzo

2° de BACHILLERATO

1. Diagnostico de necesidades:

- Conocimientos generales del mundo universitario, accisbtaiversidad.

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades dahilBato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritas laserdde  Carreras
Universitarias.

- Iniciar al alumnado en la transicion al mundo adulto wact

2. Objetivos concretos:

- Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la tdendecisiones en los cursos
terminales.

- Informar al alumnado sobre las distintas opciones acadény/o profesionales al
finalizar el Bachillerato

- Informar al alumnado sobre estudios universitarios, acee$d Universidad y la
vinculacion de las distintas modalidades de Bachilleratm ¢as Carreras
Universitarias

- Informar sobre Ciclos formativos de Formacion Profesliacde Grado Superior y el
acceso a la Universidad tras cursar un CFGS.

- Reflexionar sobre la alternativa ir o no a la Univeadid

- Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto wact

8. Actividades a desarrollar
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Las actividades se llevaran a cabo en una hora pabidéor/a en una sesion colectiva en

cada uno de los curso de 2° BACH y de forma individual seleit@n a aquellos alumnos/as

gue soliciten orientaciéon sobre su futuro académico fegimmal (alumnos interesados en

hacer un CFGS, salidas profesionales y todas las dudas yupaemnes que tenga el

alumnado).

Durante el 2° trimestre se realizara una jornada emieetsidad de Almeria en la

gue se les informara a los alaws/as sobre el acceso a la universidad, becas,...

- Presentacion en power point elaborada por la Orientgdoeadar una charla sobre la
Universidad y los CFGS y/o navegar por webs de interés efaad@informatica.

- “;Qué hacer al término de Bachillerato?”

- “Sivas a la Universidad... Vete acostumbrando a la nueva jerga. Conoce tu carrera.
Las condiciones de acceso.

- “Sivas aFormacion Profesional, conoce tu Ciclo formativo”

- “Si vas al mundo del trabajo ... El empleo jHay que buscarlo!, Algunas técnicas
para encontrar empleo”

- Jornada informativa en la UAL

- Charla impartida por la orientadora sobre los CFGS

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e invesiaa.
5. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion diaria al final de la clase en voz alta
6. Recursos e instrumentos
- Web del Departamento de Orientacion del |IE&@ar
- CD: ORIENTA de Javier Sadaba
- Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ¢Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.
- Presentacion de power point
- Guias de informacion de la Universidad
7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacién: Abril
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REUNIONES MONOGRAFICAS CON ALUMNADO DE ESO, BACHILLERATY
CICLOS FORMATIVOS

La Orientadora realizara reuniones sobre distintos aspeld la Orientaciébn académica y
profesional coincidiendo con las fechas en que sakrdiktintas convocatorias. Dichas
reuniones se realizardn solo con el alumno interegadoe cumpla el perfil para dicha
convocatoria. Asi por ejemplo, se haran reuniones infivasasobre la prueba de acceso de
los Ciclos Formativos de Grado Medio, la prueba de acdestos Ciclos Formativos de
Grado Superior, curso de acceso a Ciclos formativosh®&lilee para la obtencion del titulo
de la ESO, CFGBCharlas sobre ciclos formativos concretos que pudieran ser de su interés ...

C) PLANIFICACION DEL TRABAJO A REALIZAR CON EMPRESAS SXINUCIONES
DEL ENTORNO QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA ORIENTACION PROFESIONAL E
INSERCION LABORAL

Visita a la UAL (alumnado de 2° Bachillerato y Ciclosativos de grado superior)

Charla por parte de profesionales que impartan ciclos faosaque pudieran interesar a
nuestros alumnos (Ciclos de actividades deportivas, @asscgue se imparten en nuestro
centro...)

Charla Andalucia Orienta
Charlas por parte de empresas
Actividades propuestas por la Asociacion de Jévenes Empresarios
Charla por SAE (Servicio Andaluz de Empleo )
D) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y NATHER
DE QUE DISPONE EL D.O. EN RELACION A LA ORIENTACION ACAMEEMY
PROFESIONAL

En cuanto a los recursos personales, la Odergacoordinara y colaborara en todas
aguellas actividades relativas a Orientacion académiaafgsmnal:

- Desarrollo del programa antes mencionado.
- Asesoramiento a los tutores.
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- Asesoramiento al Equipo Educativo para que desde sus respentat@sias
desarrollen la orientacién vocacional y profesional.

- Actividades desarrolladas en sesiones colectivas e dodilis con cada una de las
tutorias de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro

- Colaboracion en las Jornadas Provinciales de Ciclosdfivos

- Visitas informativas a nuestros talleres de ciclom&divos de grado medio y superior
por parte de nuestro alumnado de 4° ESO y 2° Bachillerato, jaraarles de los
ciclos formativos que se pueden cursar en nuestro centro.

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A) OBJETIVOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

- Atencion especializada al alumnado con necesidagesificas de apoyo educativo en su
proceso de ensefanza-aprendizaje:

e Deteccion, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimietds dkimnos DIS.

e Deteccion, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimidatdos alumnos
COMPENSACION EDUCATIVA.

e Deteccion, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimiets dieimnos con DIA.

e Difusion y realizacion del protocolo de deteccion y eva@radel alumnado con neae
por altas capacidades (Instrucciones 12 de mayo de 2020, dedai@h General de
Participacion y Equidad por las que se regula el procediimjgara la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado coesitdes especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades inte&gjtual

e Deteccion, evaluacion y propuesta de incorporacion de atlonpara PMAR para el
curso 2023/2024).

e Asesoramiento, propuestas de actuaciones, seguimiento dedakasde atencion a
la diversidad que se van a implementar de acuerdo camrzativa vigente de Orden
15 de enero de 2021 y las Instrucciones 1/2022 de 23 de junio espeizalose
programas de refuerzo del aprendizaje y los programas fiegizacion.

e Orientar al alumnado, a los tutores y a las familiasa hoka de elegir entre las
materias optativas, las materias de libre disposic@fertadas por el centro y los
refuerzos de troncales en 1° y 4° ESO como medidam@datea la diversidad.

e Asesoramiento para la incorporacion al Programa denpafiamiento al alumnado
gue presenta dificultades en lenguaje, matematicas goéanificacion de sus tareas y
técnicas de estudio.

e Atencion y apoyo educativo en el Aula de PT de aquellnsras/as con n.e.a.e.,
mediante la implementacion de Programas especificaziadies a las necesidades
gue presentan los alumnos y también mediante la ateani@| aula ordinaria (doble
docencia).
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e Sensibilizacién, dinamizacion y asesoramiento fwavar a cabo en 1°C, 2°C y 3°C
la doble docencia (metodologia inclusiva) dentro del PROAansférmate

e Asesoramiento y colaboracion con el profesor de ATAdlexion del alumnado que
necesita dicha respuesta educativa, materiales, ...)

B) ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN RELACION CON ESTE A®IBI

- Asesoramiento y difusion de la Orden 15 de enero de 202ilrelse refiere a la atencion
a la diversidad.

- Asesoramiento y difusién de las Instrucciones 1/2022 de 23ite @n lo que se refiere a la
atencion a la diversidad.

- Asistir a las reuniones de Equipo Educativo y a las duiéaEvaluacion para valorar el
progreso de determinados alumnos/as y decidir respectonadédas educativas a adoptar.

- Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, siguiehBootocolo de las Instrucciones
de 8 de marzo de 2017

- Realizacion del informe de evaluacion psicopedagogica, apumendra también las
orientaciones para la intervencion. En el caso de quersesso la elaboracion de una AC
significativa, la Orientadora asesorara, teniendo siempreuenta que la responsable en la
elaboracion de la ACS es la maestra de PT con lbawleion del profesorado. La
aplicacion de la ACS sera responsabilidad del profesoradoedeen colaboracion con la
maestra de PT y con asesoramiento del Departamentaeaa®ion.

- Asesorar de manera individual al profesorado sobre aguallastiones que se estimen
necesarias para facilitar su atencion a los ACNEAE rndaran orientaciones al
profesorado via Séneca sobre las necesidades de cada/alyp@ara dar una mejor respuesta
educativa,...)

- Asesorar al profesorado en la elaboracion de los amag de refuerzo del aprendizaje
dandole orientaciones especificas segun las necesidadesiveducpie presente cada
alumno/a. Asesorar especificamente en las adaptaciones idstrumentos de evaluacion.

- Asesorar al profesorado y a los tutores sobre lkedidas de atencion a la diversidad
contemplada en la normativa vigente Orden 15 de enero dey2@®llas Instrucciones
1/2022 de 23 de junio

- Andlisis y toma de decisiones, junto con el equipo edwcagl tutor, la maestra de
pedagogia terapéutica de las medidas educativas a adoptar.

- Sesiones de trabajo con los Equipos Educativos y cmutores para analizar medidas
adecuadas con los alumnos/as con necesidades especifapsydeeducativo, asi como
tomar decisiones sobre cualquier otra actuacion a reabreel grupo en su conjunto.

- Seguimiento de cada caso, en colaboracién con todogriafesionales implicados
realizando las adaptaciones y modificaciones que séleoss necesarias.

- Mantener entrevistas con los padres de los alumnos/aggubar informacién sobre el
contexto familiar, en relacion con variables de influeediacativa.

- Mantener entrevistas individuales con los padres alofin de informarles sobre el
desarrollo de su hijo/a, asi como asesorarles en aqugllestas que lo precisen.
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- Mantener reuniones con el Equipo Directivo y/o lopd®amentos, asi como el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, con el fin de asesoearkes cuestiones referentes a
la respuesta educativa al alumnado con necesidades espelafayasyo educativo.

- Enviar via Séneca orientaciones al profesorado de agj@limnos que acuden al aula de
PT y de aquellos otros que han sido evaluados psicopedagdgteapsra mejorar la
respuesta educativa de este alumnado, en aquellos casosseregtime necesario.

- Informar a los tutores de que pueden acceder al IEP dehatlo de su tutoria para que
puedan tener conocimiento de las neae de su alumnado.

- Informar al profesorado de que pueden acceder a las AdagEscturriculares de su
alumnado mediante Séneca.

- Enviar via Séneca a los distintos Departamentos s dukores el listado de alumnado
censado en Séneca como alumnado neae (DIS, DIA, COM. EBI)Acon objeto de que
puedan ofrecerle a este alumnado la respuesta educatie@ecasada a sus necesidades.

- Reuniones de coordinacion con el profesorado que impart@rbgos de PDC, para la
elaboracion del programa, realizar un seguimiento del regwlio) convivencia, asi