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CURSO 2023-2024

PILARES DEL PROA + T RASNFORIV;ATT:'
Los pilares principales son la mejora de los resultados y rendimiento escolar, la
reduccion del absentismo y abandono escolar.
Para ello, ;qué podemos hacer?
e Apertura de los centros a la comunidad educativa y al entorno social al que
,»~ " %4 pertenecen nuestro alumnado (Zona ERACIS).
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1@ La participacion democratica en todas las decisiones del centro .
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Fste es el tercer afio que tenemos en nuestro centro el PROA + TRANSFORMATE
COSAS IMPORTANTES QUE DEBEMOS CONOCER
Durante este curso tenemos las siguientes AP obligatorias:
A.101: Evaluacion de barreras
A.230: Refuerzo educativo
A.550: Plan de acogida al profesorado.
551: Formacion debprofesorado.




ACTIVIDAD PALANCA:
EVALUACION DE BARRERAS

Una de las barreras con la que nos encontramos en

nuestro centro es la poca participacion de las familias en

la vida del centro. Para empezar a trabajar en ello

1 elaboramos un cuestionario para las familias en las que

nos explicaran los motivos de su poca participacion en el

centro y sus peticiones. A continuacion se exponen los

resultados obtenidos en las encuestas realizadas a las

familia y mostrar nuestro agradecimiento por su

colaboracion y participacion porque para nosotros es
realmente importante contar con su oplnlqn
MUCHAS GRACIAS FAMILIAS 1
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; Con qué frecuencia participa usted en actividades o reuniones organizadas por el
centro educativo, como jornadas de puertas abiertas, reuniones de padres, 0 eventos
culturales?

B Munca M Raramente B0 Aveces [ Confrecuencia [l Siempre
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; Que factores cree que pueden estar dificultando su participacion en la vida escolar
de su hijo/a? (Seleccione todas las que correspondan)

al respuestas

Falta de informacion sobre |... 24 (47 1 %)
Horarios poco convenientes. .. 30 (58,8 %
» = © = Falta detransporte para lleg... —0 (0 %)
g Barreras linglisticas (dificult... 2 (3,9 %)
Falta de interés en las activi. .. 3 (5,9 %)
Incompatibilidad de horario 2 (3,9 %)
2 (3,9 %)
Aveces coincide con mi hor._. 102 %)
Vivimos lenjos y no siempre... 1 (2 %)
Trabajo 1 (2 %)
He participado siempre que. .. 1(2 %)
Hay pocas actividades quer._. 12 %)
Ninguna 12 %)



g

-

i

W

4

;Que tipo de actividades o eventos le gustaria que el centro organizara para

fomentar su participacion? (Seleccione todas las que correspondan)

2l respuestas

Talleres sobre temas educativo. ..
Feuniones informativas sobre. ..
Eventos culturales o recreativos.

Clases de apoyo para mejorar ...

Reuniones individuales a modo. ..

Minguna
Crientacion sobre actual siste._ .
Todo lo anterior

0

1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)

10

21 (41,2 %)
16 (31,4 %)

20

29 (56,9 %)

30

33 (04,7 %)
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; Como cree gue el centro podria mejorar su comunicacion con las familias para
fomentar una mayor participacion?

2l respuestas

A fraves de comunicaciones mas
claras vy frecuentes.

Utilizando diferentes medios de
comunicacion (correo electroni. ..

Proporcionando informacion en
formatos accesibles para todos. ..

Estableciendo canales de
comunicacion mas abiertos v a. ..

Cuando ponen puntuaciones en
classroom si no estan bien pon. ..

25 (549 %)

27 (52,9 %)

10 (19,6 %)

15 (35,3 %)

1(2 %)

1(2 %)



SUGERENCIAS Y APORTACIONES FINALES DE
°LOS PADRES Y MADRES

e Horarios poco convenientes de las actividades y reuniones.
.- ~_® Talleres sobre temas educativos o de interés para la familia.
'» Comunicaciones mas claras y frecuentes.
*_Barrera lingUistica (dificultad para entender mensajes).
e Reuniones informativas sobre el progreso academico de los
estudiantes. _
o Utilizar diferentes medios de comunicacion (correo electrénico: s

mensajes de texto, redes sociales, etc) .
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o Eventos culturales o recreativos. -
e |[ncompatibilidad de horario para asistir.

e Escuela de padres.

e Mas comunicacion y reuniones informativas.
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: e*Proporcionar informacion en formatos accesibles pata todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Clases de apoyo para mejorar las habilidades parentales.

e Falta de informacion sobre las actividades y eventos del centro.

e Organizar mas reuniones, actividades y viajes.

e Cuando ponen puntuaciones en Classroom, si no estan bien poner
una resefna de cual ha sido el problema.



o

e Sermas clara las comunicacionesy si tlene gue mejorar o va mal
en algo sugerir actividades o mandar actividades de refuerzo.
e Informacion directa a las familias.
e Actualmente estoy contenta con la forma de proceder por parte
del equipo docente ya que comunican los comportamientos,
=" “actitudes,... de mi hijo.
° TaIIeres para padres.
. V|V|mos lejos y no siempre nos vienen bien los horarios.
e Actividades en horarios de tarde para facilitar su asistencia, si
fuera posible. Por la mafana casi imposible asistir.
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e Sepodria informar a los pad‘r*es COmMO rmMinimo una vez por
trimestre a traves de reuniones con profesores O equipo
directivo. e

e Creo que hay mucha falta de interes por participar en
actividades escolares.

e Es conveniente que las familias se impliquen en la vida del
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' centro Muchos no participamos mas por el problemade
hararlo
e Reuniones online.
e Fundamentalmente considerar los horarios de trabajo, sobre
todo en familias monomarentales y monoparentales.
e Reuniones conjuntas con todo el profesorado de nuestros
hijos.
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e Hacer/mas actividades para 03 alumnos.

e WVas/comunicacién entre padres y profesorado.

e Hablar con los padres sin presuponer ni juzgar y tratar con la
delicadeza pertinente determinados temas peliagudos. No
Creo que sea asi por algunos profesores. Los profesores

.= =~también se equivocan aungue no lo reconozcan, no tignen la
vé;rdad absoluta.

e L os-alumnos/as que les cuesta las cosas, no entienden esos
problemas necesitan apoyo.

e |[nclusion en decisiones sobre de estudios (irse a esquiar tiene
demasiado impacto economico para muchas familias) y mas
transparencia de los gastos (por ejemplo los intercambios).

g
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e Mas cercaniay predisposicion.parerpoder reunirse con el
personal docente y direccion. :

1

e Facilitar la comunicacién personal y menos torreos o mensajes.
e Poder hacer tutorias mensuales con los profesores para poder
ver la evolucion de nuestros hijos y poder aportar ayuda o
soluciones para ellos, tanto si lo detectan los padres como Si lo
életectan los profesores. Para cuando los padres descubrimos el
problema con alguna asignatura, suele ser tarde porque el
procedlmlento se hace lento. Si un profesor observa que un
“buen alumno” flaquea, deberia ser él quien intente comunicarse
con los padres para poder afrontar el problema juntos y no dejar

gue pase el trimestre y el alumno pierda la asignatura. Deben de
facilitar una via para comunicarse con ellos.
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PARTICIPACION EN LA REUNION DE
TRABAJO ZONA ERACIS PLUS

El dia 7 de marzo del presente afio participamos en el Grupo de
Y, Trabajo de Zona: QUEMADERO- FUENTECICA para la elaboracion

|
' del “Plan Local de Intervencion en zonas ERACIS de Almeria”. Es la

“.primera vez que nuestro centro participa en dicha reunion y desde
el programa nos parecio importante e imprescindible participar en
dicha reunidbn como una parte de la Actividad Palanca 101:
Eliminacion de barreras. De esta forma iniciamos el camino para
gue el entorno de nuestro alumnado participe en las actividades

del centro y viceversa.
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y PARTICIPACION EN LA MISMAIDE
LA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL ALMORONIA

I\/IJchas de las intervenciones que hemos venido realizando desde el PROA + han ido encaaminadosa
los cursos “C" que son donde suelen estar el alumnado con mas desventaja y como desde que
empezamos el programa estamos viendo una evolucion positiva en estos alumnos/as y que suelen ser
los que menos participan en actividades extraescolares pensamos en la conveniencia de realizar esta
convivencia/excursion, salida, como lo queramos llamar.

Por experiencias anteriores este alumnado en g eneral no participa de ciertas activiades por el coste
escondmico que supone. Pero gracias a la ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL ALMORONIAy a su

aportacion economica podremos el transporte no nos va a costar nada gracias a su generosa
aportacion.



ACTIVIDAD PALANCA REFUERZO
EDUCATIVO

Para llevar a cabo esta actividad este es el

tercer curso que venimos contando en nuestro
' centro gracias al PROA + TRANSFORMATE, de
' otra especialista en Pedagogia Terapeuticay

~* una monitora escolar (que ademas es tambien

PT). Nuestra labor consiste basicamente en
realizar tareas de refuerzo educativo y apoyo
emocional principalmente al alumnado en
riesgo de abandono escolar temprano o
fracaso escolar y a las familias. Dicha aten(ﬁé‘n
educativa se realiza dentro del aula, bajala

) . | -
odalidad llamada doble docencia. . s”7 T




ACTIVIDAD PALANCA: PLAN DE
FORMACION AL PROFESORADO

La formacion del profesorado viene dada, con respecto al PROA +
TRANSFORMATE, desde los claustros, equipos docentes, ETCP y'
demas reuniones en los que se les va informando sobre las
~* diferentes actividades palanca del centro y como se va
impregnando de la filosofia de la importancia de la inclusion el
centro, el profesorado, las familias y las instituciones de la zona.




ACTIVIDAD PALANCA: PLAN-DE

ACOGIDA DEL PROFESORADO

El I.LE.S. El Argar tiene un proceso de formacion entre la
documentacion correspondiente a la norma ISO
9001:2015 de la cual se encuentra certificado. W
El profesorado de nueva incorporacion recibira por parte ‘ o
del coordinador de calidad una A
sesion de formacion sobre:
e Pagina web www.calidadargar.com.
e Enviar y recibir mensajes. Correo electronico
corporativo S
e | ocalizar programaciones y subir programauones
e Indicadores del curso, obtencién e introduccion en la

web. .
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Los tutores recibiran una sesion de formacion por parte del
coordinador de calidad relativa a:

e Anexo del tutor, partes y utilidad.

e Obtencion del informe de no conformidades del curso y

grupo.

e Cuadernillo de actas de evaluaciones.
A su vez, los tutores de la ESO disponen semanalmente de la
posibilidad de una reunion con el Jefe de Estudios, el
orientador y la educadora social, donde pueden aclarar
cualquier duda sobre tutoria.



Los profesores de nueva incorporacion gue sean
tambien Jefes de Departamento seran
igualmente asesorados por el coordinador de
calidad en todo lo relativo a los reqistros que
deben subir a la web, igualmente aquellos
profesores que no siendo de nueva incorporacion
pasen a ser Jefes de Departamento.



Educar la mente sin
educar el corazon no

es educar en absoluto
o



