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1. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2023-2024 ELABORADAS
POR EL ETCP E INTRODUCIDAS EN SENECA EN EL APARTADO DE
AUTOEVALUACION.

Obijetivos del Plan de Centro priorizados:

1.-Se continuara con la adaptacion del Proyecto Educativo a la nueva normativa que ya se inicié en el curso 23-24.

2.-La orden en las clases del edificio principal, colocacién de mesas y sillas por parte del alumnado de manera que al finalizar la
jornada el servicio de limpieza del centro pueda trabajar eficientemente.

3.-El alumnado dejara el aula al terminar la jornada escolar limpia de papeles o envases por los suelos o0 encima de las mesas.

4.-Vigilancia en los recreos de conductas incivicas, como tirar restos o envases al suelo.

Algunas de las propuestas de mejora:

-La materia de dibujo técnico en Bachillerato pasara a impartirse en TL15 que esta dotado con las mesas de dibujo.

-La materia musica se impartira en A14 como se hacia antes de la pandemia.

-Los alumnos de diversificacion curricular en 3° y 4° de la ESO se repartiran entre dos grupos del mismo curso.

-Los laboratorios labl y lab2 se mantendran de uso exclusivo para las materias del departamento de Fisica y Quimica.

-Se mantendran en la ESO dos grupos bilinglies por curso y otro no bilingle, salvo en los casos de 3° y 4° donde hay programas de mejora,

gue no son bilingues.
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-Se dispondréa de grupo de whatssapp de ausencias para el profesorado de manera que la informacién al respecto circulec con la mayor rapidez
posible para cubrir ausencias en guardias.

-Se dispondréa de un sistema informatizado con una pantalla en la sala de profesores para que el profesorado de guardia sepa qué profesores/as
estaran ausentes y por tanto puedan cubrir su ausencia con el grupo de alumnos en cuestion con mayor rapidez.

-Se procurard minimizar el desplazamiento de alumnos entre clase y clase para evitar pérdidas de tiempo innecesarias, habilitando que sus
clases sean en un aula de referencia mayoritariamente y que no tengan que bajar o subir de planta salvo para el uso de laboratorios, aulas
especificas o talleres o en el caso de alguna optativa cuando no dispongamos de aula en la propia planta.

-En la ESO y Bachillerato se colocaran en la mesa de aula de referencia un calendario para marcar examenes y actividades con el fin de
no acumular pruebas en dias concretos

-La utilizacion del aula ATECA tendra su procedimiento establecido para el uso por parte de las familias profesionalesque la soliciten

Se dispondra para el Edificio Principal para ESO y Bachillerato de carritos de ordenadores portatiles para ser utilizadosen clase por el
alumnado cuando el docente lo considere oportuno de acuerdo a su metodologia.

-Se contintia con el PROA y con el PROA+ transférmate

-Se continuard la doble docencia en aquellos grupos con alumnado NEAE

-Se seguird potenciando la comunicacién por IPASEN con las familias por ser la via mas rapida y directa decomunicacién con las mismas.
-Se realizan encuestas a las familias bianuales (enero, mayo) para conocer su opinion respecto a diferentes cuestionesdel IES.

-Concienciar al alumnado de la ESO con charlas, de la importancia del mantenimiento de sus aulas en buenas condiciones sobre todo tras los
gastos que se debieron realizar en dichas aulas durante el pasado mes de julio y septiembre, donde se debi6 invertir dinero en reparar

paredes y columnas francamente deterioradas, ademas de proceder a pintarlas.
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2. DEPARTAMENTOS - AREAS - PROGRAMAS Y PROYECTOS.

CURSO ACADEMICO 2023-2024

DEPARTAMENTO

JEFE/A

Actividades Extraescolares

Garcia Marmol, Ana Cruz

Administracion y Gestion

Baca Garcia, Francisco de Borja

Alemén Martinez Jiménez , Juana Maria
Biologia y Geologia Navarro Fuentes, Eva Maria
Dibujo Antonio Martinez Egea

Educacion Fisica

Torres Garcia, José Antonio

Electrdnica y Electricidad

Blanes Sanchez, Antonio

Filosofia

Gallegos Maldonado, Francisco Javier

Fisica y Quimica

Martinez Guil, Angel Manuel

Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa

Jiménez Carrién, Joaquin

Formacion y Orientacion Laboral

Marin Moya, Miguel Angel

Francés

Navarro Cordoliani, Joanna

Geografia e Historia

Rodriguez Prados, Francisco

Inglés

Pozo Blazquez, Maria del Carmen

Lengua Castellana y Literatura

Asencio Ibanez, Alberto David

Mantenimiento y Servicio a la Produccion

Cueto Gea, Juan Miguel

Matematicas

Torres Navarro, Manuel JesUs

Musica

Perals Galvez, Maria Efigenia

Orientacion

Jiménez Ruiz, Encarnacién

Tecnologia

Carrion Lozano, Gilberto Antonio
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AREA

COORDINADOR/A

Social-Linguistica

Pozo Blazquez, Maria del Carmen

Cientifico-Tecnoldgica

Garcia Sanchez, Carmen Maria

Artistica

Perals Galvez, Maria Efigénia

Formacién Profesional

Cueto Gea, Juan Miguel

PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS

COORDINADOR/A

Calidad 1SO 9001:2015

Pérez Vargas, Moisés

Oshas 1SO 45001:2018

Pérez Vargas, Moisés

Bilingliismo

Asencio Ibanez, Alberto David

Erasmus+FP Grado Superior

Martinez Calero, José Daniel

Erasmus+FP Grado Medio

Milan Angel, Antonio Francisco

Igualdad de género en educacion

Alonso Guil, Javier Jesus

Transformacion digital educativa
(Computacion digital educativa)

Alcazar Donaire, Juan Manuel
Pérez Vargas, Moisés

Biblioteca Moreno Balcézar, Rosa Maria
Préacticum Master Secundaria Sanchez Rodriguez, Maria del Mar
PROA+ Jiménez Ruiz, Encarnacién

Bienestar y Convivencia escolar

Segura Rubira, Maria del Mar

Programa de Acompafiamiento Escolar

Hernandez Salmerdén, Julia
Marrero De Rocha, Elias José
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3. PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE.

1. REUNIONES PERIODICAS CON LOS TUTORES DE ESO: Todos los
MIERCOLES de cada semana se renen los tutores de 1° y 2° de ESO.
Asimismo, 3° y 4° de ESO mantiene reunion con Jefatura de Estudios ante
cualquier incidencia que se pueda producir y para hacer el seguimiento del
absentismo. La Orientadora del Centro y la Educadora Social forman parte de
los convocados a estas reuniones. Los temas que se tratan conciernen a:
o Disciplina: estado de la convivencia, alumnado con conductas
disruptivas y acuerdos que se toman para regularlas.
« Absentismo: estado del absentismo en los diferentes grupos, apertura de
protocolos y seguimiento cuando procede.
« Aspectos sociales y de relacion con iguales: problemas derivados del
desarrollo emocional y social del alumnado en su entorno escolar y/o fa
miliar.

(***pendiente de actualizar) Los datos corresponden al curso anterior 2022-2023

2. REUNIONES DE EVALUACION INICIAL CON EQUIPOS
DOCENTES: ESO. BACHILLERATO, CICLOS FORMATIVOS Y FP
BASICA.

« Dias 15de octubre.

2. REUNIONES CON EQUIPOS DOCENTES EN PREEVALUACION:
ESO, BACHILLERATO, CICLOS FORMATIVOS Y FP BASICA.

« SEGUNDO TRIMESTRE: dias 2, 6 y 7 de marzo.

« TERCER TRIMESTRE: 9, 10 y 11 de mayo.

3. JUNTAS DE EVALUACION: ESO, BACHILLERATO, CICLOS
FORMATIVOS Y FP BASICA.
« PRIMERA EVALUACION: 19, 20 y 21 de diciembre.
« SEGUNDA EVALUACION: 28, 29 y 30 de marzo.
« TERCERA EVALUACION: Se especificara en las Instrucciones de
final del curso.

4. CALENDARIO DE REUNIONES DEL PROGRAMA DE TRANSITO.
« Constitucion del equipo de transito: 26 de septiembre
« Analisis de los resultados académicos: 23 de enero
« Traspaso de informacion del alumnado y estrategias conjuntas de
convivencia 27 de junio.
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4. PLAN DE REUNIONES DEL CONSEJO
ESCOLAR Y DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES.

PLAN DE REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar, estara constituido por:

- Personal no docente ........
- Claustro de Profesores .....
- Ayuntamiento ...............
-Alumnos ..............o..e
- Representante Asempal ...

= Ol 0 Ol

Durante el presente curso se procedera a la eleccion de miembros de este 6rgano, de acuerdo a ley.
Ademas de ellos, forman parte del Consejo Escolar el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

Las reuniones del Consejo Escolar seran de caracter ordinario (al menos una vez al trimestre) y
extraordinarios, segun se especifica en el Art. 65 del R.D. 2376/85. La periodicidad de las reuniones
serén de al menos una vez al trimestre, y cuantas veces sea convocado por su Presidente a iniciativa
propia o a peticién de un tercio de sus componentes.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebrardn en el dia y hora que faciliten la
asistencia de todos los sectores representados en el mismo y, en todo caso, en sesion vespertina.

El seguimiento de las reuniones del Consejo Escolar vendré reflejado evidentemente por sus actas y
ademas en la revision del PAC trimestral se aportara una tabla con la fecha, tipo de Consejo Escolar
y nimero de asistentes al mismo.

REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

1ER TRIM 23-24
FECHA TIPO N° DE ASISTENTES
09/10/2023 Extraordinario 20

2ER TRIM 23-24
FECHA TIPO N° DE ASISTENTES

3ER TRIM 23-24
FECHA TIPO N° DE ASISTENTES
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Composicién del Consejo Escolar obtenida del registro MD550108 Representantes Consejo Escolar.

PRESIDENTE: Juan Carlos Castilla Sdnchez
JEFE DE ESTUDIOS: Natalia Tortosa Herrera
SECRETARIOQO: Juan Manuel Alcdzar Donaire.

REPRESENTANTES
Blanes Ortiz, Inés
Haro Martinez, Ana
5 Amor Minerva Martinez Moreno (Representante
PADRES/MADRES AMPA)
Martinez Rosua, Carmen
Torres Hernandez, Ana Isabel
1
PERSONAL NO
DOCENTE
Moisés Pérez Vargas
Baca Garcia, Francisco de Borja
g Galvez Hernandez, Carmen

CLAUSTRO DE Atienza Piedra, José

PROFESORES/AS Asencio Ibafez, Alberto David

Rodriguez Prados, Francisco

Milan Angel, Antonio Francisco

Segura Rubira, Maria del Mar

1

AVUNTAMIENTO Lidia Compadre Noé

Alvarez Saez, Oscar

5
ALUMNOS/AS _
Martinez Mazuera, Sara
Rodriguez Camacho, Candela
1 ]
ASEMPAL Arturo Cruz Nieto

PLAN DE REUNIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Tendré lugar como minimo una reunion ordinaria por trimestre.

Se realizard un seguimiento de las reuniones del Claustro de Profesores que al igual que en el caso
del Consejo Escolar quedara reflejado en las actas del mismo que seran colgadas en el tablon de
anuncios de servidor argar para su posterior aprobacion en claustro, no obstante en las revisiones
trimestrales del PAC se aportard una tabla de caracteristicas similares a la del Consejo Escolar,
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ademas de otra donde se vera reflejada la valoracion de los claustros por parte del profesorado,
obtenida de la encuesta al personal docente,

REUNIONES DEL CLAUSTRO

1ERTRIM 23-24

FECHA TIPO N° ASISTENTES
07/09/2023 Extraordinario 85
14/09/2023 Extraordinario 87
20 TRIM 23-24
FECHA TIPO N° ASISTENTES

3ERTRIM 23-24

FECHA TIPO N° ASISTENTES

Para la valoracién de los claustros obtendremos una medicién en las encuestas bianuales que se
pasan al personal docente,

Valoralos Claustros

10.00 DOCENTES
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5. SEGURIDAD.

El IES El Argar dispone de su plan de autoproteccién que puede ser consultado en la web
www.caliadargar.com , no obstante en las revisiones trimestrales siempre se informara al claustro de
como y cuando evacuar el centro en caso de necesidad.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS PROFESORES (EVACUACION)
1.- Sistema de alarma son 5 toques de timbre o bocina prolongados.
2.- Tras una situacion de alarma el DOCENTE que se encuentre en cada aula sera el responsable del
alumnado de su aula, y debe cerciorarse de que ningn alumno/a queda dentro y que las ventanas y
puertas quedan cerradas sin llave, y debera dirigir la evacuacion de los mismos hacia la salida de
emergencia mas cercana.
3.-La salida ordenada del alumnado debera realizarse siguiendo las imagenes que se adjuntan.
4.- Antes de abandonar el aula el docente debera hacer un recuento del ndmero de alumnos/as (si
bien lo podra hacer mientras salen de forma ordenada por una de las puertas del aula), y repetir el
mismo una vez llegado al punto de reunién (ACERA FRENTE A PUERTA PRINCIPAL DEL IES
ALMERAYA).

5.-Terminantemente prohibido utilizar el ascensor.

6.-Coloque a su alumnado agrupado en la zona indicada, informe a la Jefa de Estudios o persona
responsable solo si hay alguna incidencia (por ejemplo no coincide el nimero de alumnos/as).

7.-El alumnado no debe permanecer en medio de la via publica, debe estar en las aceras.

8.-La Jefa de estudios o persona responsable de recibir la informacion ira identificada con un chaleco
amarillo reflectante.

9.-Espere instrucciones por parte del Jefe de Intervencion (director/a).

S e
ST Sl LES/ Yo /O A
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INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL TUTOR/A (EVACUACION)

Cada tutor deberd poner en conocimiento de sus alumnos/as los protocolos de actuacion, asi
como los pasos a seguir ante una emergencia:

El sistema de alarma son 5 toques de timbre o bocina prolongados.

Terminantemente prohibido utilizar el ascensor.

Caso de haber alguna persona con alguna discapacidad fisica que le impida bajar
por si sola y con seguridad por las escaleras serd ayudada por el alumnado del propio
grupo.

El alumnado debe conocer los planos "Ud. esta aqui* que indican por qué escalera
bajar, para evitar aglomeraciones en algunas escaleras mientras otras estan vacias.

Evidentemente todas las escaleras se consideran de bajada y todas las vias de
salida, con independencia de la sefializacion COVID que pueda haber en el IES.

Una vez se produzca la sefial acUstica de alarma, el alumnado procederd a cerrar
ventanas y salir de manera ordenada de clase, sin perder tiempo en recoger sus utensilios
de clase.

El profesor/a contara el alumnado al salir de clase, apagara las luces y cerrara la
puerta, pero no con llave.

El profesor/a liderara su grupo y sera el responsable de que este proceda
adecuadamente durante el proceso de evacuacion.

Los alumnado se ubicaran en la acera de enfrente del IES Almeraya donde les
indique su profesor/a, sin ocupar la via por la que circulan los coches.

El alumnado esperara alli nuevas instrucciones de su profesor/a.

Como bajar por las escaleras para evitar choques con alumnado de otras plantas.

32 Planta 22 Planta 12 Planta

A\ 4
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VIAS DE EVACUACION
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Como medida indicador de seguridad tendremos la medicién obtenida en las encuestas.
El criterio para fijar el objetivo es superar la media de los tres Gltimos cursos.

A continuacion mostramos la grafica donde el alumnado valora la seguridad en el centro

La seguridad en el Centro
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La seguridad en el Centro
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Valora la seguridad en el Centro
DOCENTES
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INSTRUCCIONES EN CASO DE SEISMO

« @

AN

=~

En la medida de lo
posible trate de
mantenerse tranquilo

EN EL INTERIOR

Aléjese de muebles,
ventanas y
lamparas

_ |
EN EL EXTERIOR

Aléjese de edificios,
muros y postes
eléctricos

Si esta conduciendo
pare en un lugar seguro,
encienda las luces
de emergencia
y permanezca dentro
del vehiculo

V'

» -

Si utiliza silla
de ruedas,
frénela en lugar
seguro y protéjase
la cabeza con
los brazos

Si esta en un lugar
de asistencia masiva
protéjase la cabeza

con los brazos o

resguardese debajo de
asientos y mesas
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Si se encuentra en un edificio, permanezca donde esté; no trate de utilizar los ascensores ni las escaleras
durante el sismo.

Si se encuentra en el exterior, asegurese de estar a salvo de cables, postes, arboles y ramas, escaleras
exteriores, edificios con fachadas adornadas, balcones, aleros, chimeneas, macetas y de cualquier otro objeto
que pueda caer, especialmente si se encuentra en una zona urbana.

Si se encuentra en su vehiculo, maneje serenamente hacia un lugar que quede lejos de puentes o postes de luz
y estacionese en un sitio fuera de peligro.
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6. CONSIDERACIONES SOBRE LAS
POLITICAS DEL CENTRO, MISION,
VISION Y VALORES.

El Centro tiene definidas la Politica de Calidad, la Politica Pedagdgica, la Politica de Personal, y la Politica
de Seguridad divulgadas explicitamente con carteles al respecto en la sala de profesores y disponibles en la
web www.calidadargar.com , dichas politicas son nuestras directrices a seguir en los diferentes ambitos que
afectan a la comunidad educativa. Igualmente se tienen definidas y divulgadas la Mision, Vision y Valores del
IES.

Las Politicas del Centro estan siendo revisadas por el ETCP para su adaptacion a la norma 1SO
9001:2015, aunque a priori no se prevén cambios significativos.

Para el seguimiento sobre Misidn, Vision y Politicas del Centro se aportara en cada revision trimestral del
PC la gréfica de los ultimos 6 cursos.

Las Finalidades Educativas del Centro (Misidn, Vision y Politicas)
DOCENTES
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7. PROCESOS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE.

7.1. JUNTAS DE EVALUACION.

Aqui se mostrara el acta de control sobre el subproceso de evaluacion de jefatura de estudios
de cada una de las evaluaciones para tener constancia de que todas las juntas se realizaron
correctamente.

MD75010403 - Acta de Control sobre el Subproceso de Evaluacién para jefatura de

estudios (R) - Rev: 7

Registro del curso académico:__

ACTA DE CONTROL SOBRE EL SUBPROCESO DE EVALUACION DE

JEFATURA DE ESTUDIQOS.

2022/2023

registro__ 12/07/2023___ Registro Final (Si/No):__
Jefatura de Estudios deberia subir un registro una vez pasada una semana de la
finalizacion de la juntas de evaluacion, si se detectan incidencias en algun

curso, se subirad otra a la semana siguiente tras haber informado a quien
corresponda para que subsane la incidencia.

_ Fecha de este

Siempre debera haberse subido un registro final dénde conste que se dispone
como minimo del acta de séneca firmada por el profesorado.

MD75010401 SE P ROFESORES
CURSO TUTOR/A S’E*NCEQA MD75010401 ?gi?%ﬁ';‘ PRESENTES
RESPONSABLE GENERADA | FECHASUBIDA LAS NO DELPT/$TAL
CONFORMIDADES
1°ESOA | SUSANA CHACON GAZQUEZ Sl 17/07/2023 Sl 9/9
MARIA DEL MAR RUIZ Sl 23/06/2023 Sl
o B
1°ESOB | ‘' ARTINEZ 10/12
M? DEL CARMEN MARTINEZ .
1°ESOC | vATEO Sl 26-06-2023 si 13/13
MARTINEZ VILLALTA, FELIPE Sl 25/06/2023 Sl
0 y
2ESOA | A BERTO 14/15
22ESOB | GILBERTO CARRION LOZANO Sl 27-06-2023 si 10/10
ANA ALEJANDRA AGUILAR Sl 26-06-2023 si
0 h
2ESOC | cARCIA 12/14
3°ESOA | HUERTAS GARCIA, LUIS Sl 27-06-2023 si 11/12
GALVEZ HERNANDEZ Sl 27/06/2023 Sl
0 )
PESOB | CARMEN 16/17
CASTANO IGLESIAS, MARIA Sl 26-06-2023 si
0 ]
FESOC | Sel PILAR 18/19
4°ESOA | MEDINA PEREZ, LAURA Sl 27-06-2023 si 17/17
MARTINEZ MARTINEZ, JOSE )
o] 1 | -
#ESOB | \ANUEL Sl 26-06-2023 si 15/15
VICO HERAS, MARIA SI 23/06/2023 Sl
4ESOC | 551 ORES 17/17
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ACTA MD75010401 SE PROFESORES
CURSO TUTOR/A RESPONSABLE GEEEE%SA MD75010401 $§§§S$ PRESENTES
v FECHA SUBIDA LAS NO DEL TOTAL
FIRMADA CONFORMIDADES PIT
10 SEGURA RUBIRA, MARIA DEL Sl 27/06/2023 Sl 14/14
BACH A | MAR
10 DIAZ MARTIN, EVA MARIA Sl 26/06/2023 Sl 15/15
BACH B
10 ORTIZ SANCHEZ, VICTORIA DEL Sl 27/06/2023 Sl 11/11
BACH_C | PILAR
20 SANCHEZ-LIROLA ORTEGA, Sl 22/06/2023 Sl 18/18
BACH_A | FRANCISCO
20 TRUJILLO ALCARAZ, Sl 29-06-2023 Sl 12/12

BACH_B

FRANCISCO JAVIER
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ACTA Mgéss(l)zlgf/%NSE PROFESORES
SENECA MD75010401 TRATADAS PRESENTES
CURSO TUTOR/A RESPONSABLE GENERADA FECHA LAS NO DEL TOTAL
Y SUBIDA
FIRMAD A CONFO;SMIDAD PIT
1° FPB LOPEZ TAMAYO, DIEGO Sl 31/05/2023 S| 414
20 FPB CARRETERO LOPEZ, JOSE ANTONIO- S| 4/4
GLORIA NIETO SANCHEZ NO 22/06/2023
1°GEAA | MANRUBIA MARTINEZ, JOSE Sl 23/06/2023 S| 717
1°GEAB | LOPEZ FERNANDEZ, ENCARNACION Sl 22/06/2023 S| 717
22GEAA | FERNANDEZ RUIZ, MARiA DEL S| 4/4
MAR-JESSICA RODRIGUEZ SALINAS Sl 18/04/2023
1°ITE GARCIA PALMA, JOSE ANTONIO Sl 23/06/2023 S| 11/11
20ITE CAMPOY CAMPOY, JOSE 5/5
1° IFC GUIL LOPEZ, JESUS Sl 2/06/2023 Sl 5/5
20 IFC SANCHEZ AIS, FRANCISCO JAVIER Sl 26/06/2023 S| 5/5
1° IPC RIVAS TORRES, RAFAEL Sl 22/06/2023 S| 5/5
20 IPC MILAN ANGEL, ANTONIO Sl 28-06-2023 S| 4/4

FRANCISCO
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MD75010401 SE
ACTA OBSERVAN PROFESORES
SENECA MD75010401 TRATADAS PRESENTES
CURSO TUTOR/A RESPONSABLE GENERADA Y FECHA SUBIDA LAS NO DEL TOTAL
FIRMADA CONFORMIDAD PIT
ES
1° AFI A IGLESIAS RAGEL, MARIA JESUS Sl 23/06/2023 Sl 717
RODRIGUEZ DEL PINO, EVA NO 05/06/2023
1° AFI B MARIA Sl 717
RUIZ MARTINEZ, CARMEN Sl 23/06/2023
o | ,
22 AFTA MARIA AUXILIADORA Sl 6/6
2° AFI B SERRANO LOPEZ, MARIA JOSE Sl 23/06/2023 Sl 6/6
1° MEL MORENO ROMAN, JUAN LUIS Sl 6/6/2023 Sl 6/6
20 MEL MOLINA BELMONTE, MIGUEL Sl 5/5
1°STI RUBIA MATEOS, JOSE MARIA Sl 23/06/2023 Sl 12/12
20 STI SANCHEZ GARCIA, RAMON Sl 4/4
SIMON NAVARRO, JUAN
) 1 | -
1°MIT FRANCISCO Sl 8-06-2023 Sl 716
MARTINEZ CALERO, JOSE
20 MIT DANIEL S| 27-06-2023 Sl 4/4
CEDMI MARTINEZ SANCHEZ, ANGEL Sl 28/03/2023 Sl 3/3
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JUNTAS DE EVALUACION

JUNTAS DE EVALUACION CURSO 2023/24
(***pendiente de actualizar)

Los datos corresponden al curso anterior 2022-2023
PRIMER TRIMESTRE: del 15 de septiembre al 23 de diciembre
PRIMERA EVALUACION: )
e ESO, BACHILLERATOS, CICLOS Y FPBASICA: Del 15 de septiembre al 16 de
diciembre.
Juntas de evaluacion de 1°, 2° de ESO, Ciclos Formativos de Electricidad/Electronica,
FPBasica: 19 de diciembre, lunes.

Juntas de evaluacion de 3°, 4° de ESO, Ciclos Formativos de Instalacion y Mantenimiento:
20 de diciembre, martes.

Juntas de evaluacion de 1° y 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos de Administracion y
Gestion: 21 de diciembre, miércoles.

Publicacion de notas: 22 de diciembre. Observaciones compartidas de Séneca

(Obligatorias para ESO, BACH. Y FP Basica, opcionales para CICLOS
FORMATIVOS): 22 y 23 de diciembre.

SEGUNDO TRIMESTRE: del 9 de enero al 27 de marzo.

SEGUNDA EVALUACION:

« ESO, BACHILLERATOS, FPBASICA Y 1° DE CICLOS FORMATIVOS:
Juntas de evaluacion de 1° y 2° de ESO, 1° de Ciclos Formativos de Administracion y
Gestion y FPBaésica: 28 de marzo, martes.

Juntas de evaluacion de 3° y 4° de ESO, 1° de Ciclos Formativos de Instalacién y
Mantenimiento 1° de Ciclos Formativos de Electricidad/ Electrénica: 29 de marzo,
miércoles.

Juntas de evaluacion de 1° y 2° de Bachillerato: 30 de marzo, jueves.

Publicacién de notas: 31 de marzo, viernes. Observaciones compartidas de Séneca
(Obligatorias para ESO, BACH. Y FP Basica, opcionales para CICLOS
FORMATIVOS): 29, 30 y 31 de marzo.

TERCER TRIMESTRE: del 10 de abril al 22 de junio.

TERCERA EVALUACION

e 2°de BACHILLERATO:
29 de mayo, miércoles, junta de evaluacion ordinaria.
30 de mayo, jueves, publicacion de notas.
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e ESO, 1° DE BACHILLERATO:
22 de junio, miércoles, ultimo dia lectivo.
Juntas de evaluacién ordinaria: se fijaran cuando se elabore el
calendario fin de curso.
e 1°DE CICLOS FORMATIVOS:
Tercera evaluacién parcial: ] 30 de mayo, martes, junta de evaluacién.
31 de mayo, miércoles, entrega de notas.
Del 1 de junio al 22 de junio continuard la actividad lectiva para el alumnado
de estos cursos que tengan modulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos.
Sesion de evaluacion final: 22 de junio, miércoles.
23 de junio: Publicacion notas.
23 al 30 de junio: matriculacion para los alumnos que tengan que repetir curso o
promocionen a segundo.

e 2°DE CICLOS FORMATIVOS (22 evaluacion parcial): Del 19 de diciembre al 13
de marzo.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

Del 7 al 13 de marzo realizacion de examenes, entrega de préacticas, etc., siguiendo

el horario del grupo.

14 de marzo, lunes, Juntas de evaluacion.

15 de marzo, martes, publicacion de notas.

16, 17 y 20 de marzo, periodo de comienzo de realizacion del proyecto. Los
departamentos de cada familia profesional organizaran dicho periodo segun lo
establecido en el art. 42 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los modulos profesionales de formacidn en centros de trabajo y de proyecto
para el alumnado matriculado en centros docentes de la comunidad autobnoma de
Andalucia (BOJA n° 206 de 20 de octubre de 2011).

21 de marzo, lunes, inicio de la FCT.

21 y 22 de junio, periodo de finalizacion y presentacion del proyecto. Los
departamentos de cada familia profesional organizaran dicho periodo segun lo
establecido en los arts. 42 y 43 de la Orden de 28 de septiembre de 2011.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:

Del 7 al 13 de marzo realizacion de examenes, entrega de préacticas, etc., siguiendo el
horario del grupo.

14 de marzo, martes, Juntas de evaluacion.

15 de marzo, miércoles, publicacion de notas.

16 de marzo, jueves, inicio de FCT.

« FORMACION PROFESIONAL BASICA

1° FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Evaluacion final primera convocatoria:
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o 29 de mayo, lunes: Juntas de Evaluacion.
30 de mayo, martes: Publicacidn de notas.

2° FORMACION PROFESIONAL BASICA.
Evaluacion final primera convocatoria:
o 28 de marzo, martes, Juntas de Evaluacion.
o 29 de marzo, miércoles, publicacidn de notas.

1°y 2° FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Evaluacion final segunda convocatoria:
o 22 de junio, miércoles, junta de evaluacion.



7.2 PROCESO DE ACOGIDA.

REV 1 PAC 2023-2024

IES EL ARGAR

Datos del 2022-23. Las encuestas del curso 2023-2024 se analizaran en la segunda revision del PAC en el mes de enero

PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

1.La acogida
en general
me ha
ALUMNADO | ENCUESTAS | % ENCUESTAS | parecido (dia
prese?ﬁacién
del curso).
1ESO A 26 14
1ESO B 27 19
1ESO C 28 11
2ESO_A 32 22
2ESO B 22 22
2ESO C 24 10
3ESO A 26 22
3ESO B 31 30
3ESO C 31 13
4ESO A 18 11
4ESO B 19 17
4ESO C 33 19 57,6%
ESO 317 210 57,60%

2.- Las
explicaciones
que te dio el
tutor/a el dia
de la acogida,

las
consideras

3.- La acogida
por parte de tus
compaferos/as
de tu grupo, la
consideras

4.- En caso
de que te
hayas
dirigido a
los
conserjes,
te han
atendido

5.- Si eres
alumno/a
de 1° de

ESO ¢Qué

te ha
parecido la

visita
guiada para
conocer el

IES?

6.- ¢, Como te
han
orientado los
carteles de
informaciéon?

7.- Valora
tus
primeras
semanas
enel IES El
Argar
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PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

ALUMNADO

ENCUESTAS

% ENCUESTAS

1BACH_A

28

1BACH B
1BACH_C
2BACH A

20

2BACH_B

18

66,67%

BACH

136

88

64,71%

1.La acogida
en general
me ha
parecido (dia
de
presentacion
del curso).

2.- Las
explicaciones
que te dio el
tutor/a el dia
de la acogida,

las
consideras

3.- La acogida
por parte de tus
comparieros/as
de tu grupo, la
consideras

5.- Si eres
4.- En caso alumno/a
de 1° de
de que te ESO / OUé A~z 7.- Valora
hayas ¢Qué | 6.- ¢Como te tus
dirigido a te ha . han primeras
I parecido la | orientado los
0s - semanas
conserjes visita _carteles_ de en el IES
te han ' guiada informacién? El Aroar
atendido para ’
conocer el
IES?
578 [7.52 ]
5,32 5,64
6,30 6,50
4,00 5,67
7,16 5,42 6,33
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PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

%
ALUMNADO | ENCUESTAS ENCUESTAS

1°FPB 16 9 56,25%

2°FPB 10 5 50,00%
1°IFC 17 15
2°IFC 7 7
1°1PC 18 1
2° IPC 10 0
1° GEA A 30 11
1° GEA B 29 14
5| o
1°ITE 25 16
2°ITE 9 4
CFGM Y FPB 194 82

1.La acogida
en general
me ha
parecido
(dia de
presentacion
del curso).

2.- Las
explicaciones
que te dio el
tutor/a el dia

de la
acogida, las
consideras

3.- La acogida
por parte de
tus
comparieros/as
de tu grupo, la
consideras

4.- En
caso de
que te
hayas
dirigido a
los
conserjes,
te han
atendido

5.- Si eres
alumno/a
de 1°de

ESO
,Qué te
ha
parecido
la visita
guiada
para
conocer el
IES?

6.- ¢, COmo
te han
orientado los
carteles de
informacién?

7.- Valora
tus
primeras
semanas
en el IES
El Argar
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ESPEC

5.- Si eres
alumno/a
l.Laacogida | 2.-Las 4(.1;Ertjga;20 de 1°de 2 - Valora
en general | explicaciones| 3.- La acogida hg as ESO ¢Qué |6.- ;COomote| - tus
me ha que te dio el | por parte de tus diri ?ldo a te ha han fimeras
ALUMNADO | ENCUESTAS | % ENCUESTAS | parecido (dia | tutor/a el dia | compafieros/as Igos parecido la | orientado los sr,)emanas
de dela de tu grupo, la conseries visita carteles de en el IES
presentacion | acogida, las consideras te h a]n ! guiada | informacion? ElArqar
del curso). consideras atendido para 9
conocer el
IES?
1° STI 24 8 33,3% 6,00 5,50 6,50
20 STI 8 4 50,0% 5,25 4,25 3,75
1° MEL 17 6 4,50 6,67
2° MEL 15 9 6,00
1° AFI A 29 6 6,83
1°AFI B 29 21 5,57
2° AFI A 23 15
2° AFI B 27 16
0 17 0
0 9 0
CFGS 198 85
CURSO 5 2 40,0% 9,50 9,50 9,50 9,00 7,50 9,50
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PROMEDIOS PONDERADOS SEGUN NUMERO DE ALUMNOS/AS

ALUMNADO | ENCUESTAS | % ENCUESTAS
ESO 317 210 57,6%
BACH 136 88 64,7%
iFs:\él 194 82 42,3%
CFGS 198 85 42,9%
(:;:::? 5 2 40,0%
AR"(EESAR 850 467 54,9%

1.La acogida
en general
me ha
parecido (dia
de
presentacion
del curso).

7,71

2.- Las
explicaciones
que te dio el
tutor/a el dia

de la acogida,

las
consideras

8,19

3.- La acogida
por parte de tus
comparieros/as
de tu grupo, la
consideras

8,21

4.- En caso
de que te
hayas
dirigido a
los
conserjes,
te han
atendido

7,74

5.- Si eres
alumno/a
de 1°de

ESO ¢Qué

te ha
parecido la
visita
guiada
para
conocer el
IES?

6.- ¢, Como te
han
orientado los
carteles de
informacién?

7,02

6,13

7.- Valora
tus
primeras
semanas
en el IES
El Argar

7,21

De los datos se deduce que debemos mejorar en la informacién de carteleria.
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7.3 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
DOCENTES.

Los departamentos suben su registro de aportacion al PAC y revision trimestral a la web calidadargar.com.

El resumen de las actividades planificadas de todos los departamentos se pueden observar en los siguientes puntos:
4.1. Seguimiento de los cursos. Acciones para mejorar el proceso de Ensefianza Aprendizaje.
4.2. Alumnos con asignaturas pendientes.
4.3. Actividades, viajes y visitas.
4.4, Formacion del profesorado.
4.5. Solicitud de material que exceda el presupuesto del departamento.
4.6. Sugerencias.
4.7. Homogeneizacion.

Todas las programaciones de las materias de los diferentes cursos que se imparten en el Centro se encontraran en
servidorargar (www.calidadargar.com) a disposicion de la Jefatura de Estudios, y como documento publico que son, estan a
disposicién de toda la Comunidad Escolar.

Para el seguimiento de programaciones se utilizan:

.- MD75010202 Registro de Control de entrega de las Programaciones a los Departamentos por parte del jefe de
departamento

.- MD75010203 Registro de Control de entrega de las Programaciones de los Departamentos por parte de
Jefatura de Estudios

OBJETIVO
% Programaciones en plazo 90%
% Programaciones en modelo vigente en el IES. El 70%
Argar

Las programaciones estan sufriendo adaptaciones a la nueva normativa vigente.

INDICADOR | REGISTRO | nivetor —RESULTADOS ANTERIORES | CURSO
ACEPTACION 20-21 21-22 22-23 23-24

rogramaciones | MD7S010203 | sgpp | REGISTRO | REGISTRO | 0 0n0 | FEDH
entregadas en plazo. 11/11/20 10711721 NC NC
Porcentaje de
las g:latlggeclldzzes de MD75010203 >70% REGISTRO | REGISTRO RgsG/'fi/TzFéo Rllzselllslszzo
ajustadas al 11/11/20 10/11/21 NC NC
modelo.

Aqui se mostrara el registro de jefatura de estudios.

MD75010203 - Reqgistro de Control de Entrega de las Programaciones de los Departamentos,
a cumplimentar por Jefatura de Estudios (R) - Rev: 4

Los datos se obtienen del modelo MD75010202 Registro de Control de entrega de las Programaciones a los
Departamentos por parte del jefe de departamento
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CURSO ACADEMIcO: 2023-2024

ESTE REGISTRO DEBE SUBIRSE POR EL JEFE DE ESTUDIOS ANTES DEL 10 DE NOVIEMBRE CON LA INFORMACION DE QUE
DISPONGA, CASO DE FALTAR ALGUNA PROGRAMACION DEBERA SUBIRSE NUEVAMENTE COMO TARDE EL 30 DE
NOVIEMBRE Y S| PERSISTE LA FALTA DE ALGUNA PROGRAMACION SE ABRIRA LA CORRESPONDIENTE NO CONFORMIDAD Y
SU SEGUIMIENTO POR PARTE DEL JEFE DE ESTUDIOS.

FECHA PROGRAMACIONES PROGRAMACIONES
DE N° TOTAL DE ENTREGADAS EN ENTREGADAS
PROGRAMACIONES DEL PLAZO SEGUN MODELO
SUBIDA DPTO.
DEPARTAMENTO DEL
MD o %
75010202 NO N° 0 N RESPECTO
DEL ENTREGADAS | L\TREGADAS ENTREgADAS
DPTO.
ADMINISTRACION Y
GESTION 3-11-2023 28 28 100 28 100
ALEMAN 8-11-2023 6 6 100 6 100
BIOLOGIAY
GEOLOGIA
DIBUJO 26-10-2023 6 6 100 6 100
EDUCACION FISICA 25-10-2023 5 5 100 5 100
ELECTRONICAY
ELECTRICIDAD 27-10-2023 36 31 86 36 100
FILOSOFIA 1-11-2023 4 4 100 4 100
FISICA Y QUIMICA
FORMACION Y
ORIENTACION 25-10-2023 14 14 100 14 100
LABORAL
FRANCES 25-10-2023 5 5 100 5 100
GEOGRAFIAE
HISTORIA 24-10-2023 13 13 100 17 100
INGLES 24-10-2023 17 17 100 17 100
LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA 22-10-2023 11 17 100 17 100
MANTENIMIENTO Y
SERVICIO ALA 9-11-2023 33 30 91 33 100
PRODUCCION
MATEMATICAS 8-11-2023 23 11 48 23 100
MUSICA 23-10-2023 2 2 100 2 100
ORIENTACION
RELIGION
TECNOLOGIA 08/10/2023 5 5 100 5 100
TOTALES
70%
100% 90% EN MODELO DE
(o)
%OBJETIVO ENTREGADAS EN PLAZO LAS
ENTREGADAS
CONFORME (SI/NO) NO NO Sl
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OBJETIVO O RESULTADOS ANTERIORES CURSO
INDICADOR REGISTRO NIVEL DE 5 20-2 91-22 29.93
ACEPTACION | 19-20 0-21 1- -
Porcentaje de T1:95,53% EI%TEECS%JURSEO
asistencia de los . . T2: 94,79% '
- listado en la 90 % minimo de - EN ESTUDIO
?«Ieurlrlg:)rfw grl:te;e asisten WEB asistencia Covid 19 EE;T ARLO ELIMINADO ELIMINADO

g ' Total:95,09% | brnaee
Porcentaje de T1:97,25% T1:90,87% T1:95,10% T1:96,39%
unidades didacticas Listado en la 90 % minimo T2:91.89% T2:94,57% T2:97,59% T2:96,51%
impartidas respecto WEB Covid 19 T3:99,33% T3:97,58% T3:96,22%
a previstas. Total:81,0% | Total:93,47% | Total:96,70% | Total:96,37%
Porcentaje de T1:76,94% | T1:7574% | TL1.7758% | T1:74,92%
alumnos aprobados Listado en la 50% 1T *T2;78,52% | T2:77,44% T2:79,56% T2:79,31%
respecto a los que WEB 55% 2T Covid 19 T3:83,87% T3:84,54% T3:85,45%
asisten 60% 3T ] ) Total: .
regularmente) Total:93,75% | Total:89,26% 90.19% Total: 90,89%

T1:94,40% T1:91,52% T1:94,32% T1:93,19%
Porcentaje de horas listado en Ia T2:89,69% | T2:93,21% T2:95,40% T2:93,45%
impartidas respecto WEB 85 % minimo Covid 19 T3:96,26% T3:91,13% T3:94,86%
a previstas. :92:

P Total00,98% | 'O%9%%0 | Total:0397% | Total:93,80%
Porcentaje de ) . . i
alumnos que T1:15,08% T1:14,00% T1:14,71% T1:14,79%
estando
matriculados en una listado en la T3:20,48% | T2:18,99% T2:19,33% T2:18,19%

. <15%
materia faltan a WEB
clase mas del 20% Covid 19 T3:19,67% T3:20,95% T3:21,48%

de las ocasiones sin
justificar su falta.

Total:17,25%

Total:20,11%

Total:21,76%

Total:21,32%

INFORMACION DE REGISTROS DEL PLAN DE MEMORIA TRIMESTRAL DE

DEPARTAMENTOS

Se adjunta en la siguiente tabla un registro del modelo de revisidn trimestral MD540301 que todos
los departamentos deben subir al servidor.
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JEFE/A DE Utiliza la
DEPARTAMENTO SUBIDO | FECHA DE SUBIDA revision
DEPARTAMENTO 0 encargado de aportar el SI/NO DEL REGISTRO Rev 8 actual
registro
NO SE MU[ESTRA
ACTIVIDADES Garcia Marmol, Ana Cruz (RECOASIEJLCION LIBRE
EXTRAESCOLARES. ' INFORMACION
DPTOS)
FORMACION
INNOVACION Y Jiménez Carrién, Joaquin ANEXO TPLAN DE MEORA ELABORADO EN
EVALUACION
ADMINISTRACION Y Baca Garcia, Francisco de .
GESTION Borja Sl 6-11-2023 SI
ALEMAN Martinez Jiménez , Juana Maria Sl 16-11-2023 SI
INGLES Pozo Blazquez, Maria del si 26-10-2023 si
Carmen
BIOLOGIA Y . i "
GEOLOGIA Navarro Fuentes, Eva Maria Si 15-11-2023 SI
EDUCACION FISICA Torres Garcia, José Antonio Si 6-10-2023 Si
EDUCACION . . - "
PLASTICA Y VISUAL Antonio Martinez Egea Sl 25-10-2023 SI
ELECTRONICA Y , . . -
ELECTRICIDAD Blanes Sanchez, Antonio Si 16-10-2023 Sl
FILOSOFIA Gallegos Mag‘;‘\)/rl‘:rdo Francisco si 17-10-2023 si
FISICA Y QUIMICA Martinez Guil, Angel Manuel Sl 17-11-2023 Sl
FORMACION Y ] ] ]
ORIENTACION Marin Moya, Miguel Angel Sl 20-10-2023 Sl
LABORAL
FRANCES Navarro Cordoliani, Joanna Si 26-10-2023 s
GEOGRAFIAE ] . . -
HISTORIA Rodriguez Prados, Francisco Si 24-10-2023 Sl
INSTALACION Y . . .
MANTENIMIENTO Cueto Gea, Juan Miguel Si 18-10-2023 Sl
LENGUA ] ]
CASTELLANAY Asencio Ibafiez, Alberto David Si 22-10-2023 Sl
LITERATURA
MATEMATICAS Torres Navarro, Manuel Jesis NO
MUSICA. Perals Galvez, Maria Efigenia Si 15-10-2023 Si
p ., . ., ANEXO I1l PROGRAMACION DEL DPTO. DE

ORIENTACION. Jiménez Ruiz, Encarnacion ORIENTACION
TECNOLOGIA Carrion Lozan, Gilberto si 16-10-2023 si

Antonio
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7.4 TUTORIA Y ORIENTACION.

El IES EI Argar ha planificado la tutoria y orientacion para el presente curso en dos lineas de trabajo como se viene
haciendo desde cursos anteriores:
1. Subproceso de Tutoria y Orientacion. Los procedimientos y documentos utilizados estan disponibles en la Web
del Centro y su plan.
2. Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) elaborado por el
departamento de Orientacién.

Durante el curso se procedera a medir mediante encuestas (2 por curso académico) la valoracion que hacen los
alumnos de su tutor y de la orientacién recibida.

Los tutores de la ESO con el Jefe de Estudios, el Orientador y la educadora social, dispondran de la posibilidad de
reuniones semanales de 1hora en horario de mafiana.

El tutor y la orientacién gue recibes

ESO
10,00 . % P
9.00 q;b\ & ‘b'*\\ o > - ‘b(?'\ Q;?o &° >° A A
8.00 — AN o R o s A A
. = — —

7.00

6.00

5,00

4,00

3.00

2,00

1,00

0,00

@ép% fo@ ef@ §°\q g‘fﬁ §0»& &Q?o"\ §O¢ @épﬂ? fo"” Q&}o@ ﬁy
VALORA AL TUTOR/A DEL GRUPO
DATOS CURSO 2022-2023 DATOS CURSO 2022-2023
GRUPO ENERO 2023 MAYO 2023
MEDIA ENCUESTAS MEDIA ENCUESTAS

1ESO_A 20 18
1ESO_B 19 24
1ESO_C 12 5
2ESO_A 11 11
2ESO_B 22 20
2ESO_C 7 11
3ESO_A 22 11
3ESO_B 28 25
3ESO_C 14 16
4ESO_A 16 7
4ESO_B 10 12
4ESO _C 18 10
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Eltutor y la orientacién que recibes
BACHILLERATO

12&? ] = q:?rb L2 N & &
: o) A i e & 7 N A7 W i
8,00 e e 2 ~
7,00 % o ol © o e )
6.00 % & e e
5,00 —
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
S @ S @ ® ® > > b o > @
@gép *&0 @*’q@ &;.p Q}&Qo \‘f‘p éﬁf‘p fo ‘o‘ép “y,_p @"’qp o
VALORA AL TUTOR/A DEL GRUPO
DATOS CURSO 2022-2023 DATOS CURSO 2022-2023
ENERO 2023 MAYO 2023
GRUPO
MEDIA ENCUESTAS MEDIA ENCUESTAS
1BACH A 27 7,44 27
1BACH B 22 8,00 11
1BACH C 5,54 13 5
2BACH A 18 9,06 18
2BACH B 20 8,38 13
El tutor y la erientacion que recibes
CICLOS Y FPB
10,00 o
9,00 & vl & o2 B & el ,\%cc’ .0963 ...‘:E)
06 6%(3 Q)Q’\ «?‘ A ,\?& A A~ R e L
" b3 7 ﬁw
7,00 =
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
n® P 5 2 o + P P g Gie P Qi
o o o o o o o o o o o
& & & & & & eg,*"' & & & & &
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VALORA AL TUTOR/A DEL GRUPO
DATOS CURSO 2022-2023 DATOS CURSO 2022-2023
ENERO 2023 MAYO 2023
GRUPO
MEDIA ENCUESTAS MEDIA ENCUESTAS

1GEA A 6,25 4 4
1GEA B 6,27 15 13
2GEA_A 2 1
1AFI_A 18 10
1AFI B 21 19
2AFLA | 600 10 2
2AFI B 19 3

1IFC 12 4

2IFC 3 2

1IPC 4 3

2IPC 6 4

AMIT 6 3

2MIT 4 3
CEDMI 4 3

1FPB 3 >

2FPB 7 4

1UTE 16 11

2ITE > 0

1STI 6,25 4 1

2STI 5,67 3 1

1MEL 6,33 3 5

aveL [ 868 8 L

Respecto a las familias
La atencién einfarmacion que recibis las familias
FAMILIAS
% [
" ’1\0 -'\rg’ I\(p' \(}‘3 4?",’3 «iga qﬁa ,\'{1’ "\’?J 4:3;" .b%Qf—’jj
P e I e S
v —
@&&J \qs"-‘d& éé'qg -. o o @@0 & ¢ @“ép & ¢ @@o & & @&é} ll @0@
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Larelacion con el tutor v los profesores de vuestro hijofa
FAMILIAS
10,00
9,00 ,k"_?’ & RS S & & 2 T F e
800 ,\\ AL A\{b ,\" '\1 '\Q} nﬂu A\' A ,\" ’\"
= w\l_ 'bM
7.00
6,00
5,00
4,00
3,00
2.00
1,00
0,00 ' _ _ ' ' ' ' _ _ ' '
&7 o sl 2 Pl & £ Pl ok &£ o
é{o . 15:10 Q}{o @a;ko Qg, < ‘?J\O @& ‘ﬁ:\o Q};@ '&:lo {;@ ‘@?:,\c
Hay establecidos cuatro indicadores de calidad para las materias de los cursos:
Caracteristica de calidad Indicador objetivo
5 - -
Horas impartidas % de horas |mpart|Qas con respecto >85 %
las previstas
5 - — -
Contenidos % de unidades didacticas |r'r_1part|das > 90%
con respecto a las previstas
% de asistencia con respecto al total
Asistencia del alumno de horas de alumnos con asistencia > 90 %
regular.
% de alumnos aprobados
Rendimiento respecto a los que asisten >60%
regularmente.

Aunque no se utiliza para la conformidad o no de los cursos también se obtiene el indicador de porcentaje de
alumnos absentistas (alumnos que no asisten a méas del 20% de las horas de una materia sin causa justificada), y el
objetivo es estar por debajo del 15%.

Los resultados se recogeran en una base de datos para todos los grupos y todas las materias impartidas, los docentes
introduciran dichos indicadores en la web interna. Con ello se pretende ayudar al anélisis de datos de:

El tutor y el equipo educativo de un curso en la sesion de evaluacion.
El Jefe de Departamento en las revisiones trimestrales de las materias de su departamento.
El propio docente en sus materias.

El anélisis de los indicadores en las sesiones de evaluacion es un procedimiento sencillo, que nos debe permitir hacer
saltar las sefiales de alarma para su estudio detallado cuando un grupo en general no consigue unos minimos previstos, y
poder asi decidir las acciones conjuntas mas efectivas para mejorar el proceso de E/A, no por ello debe dejarse el estudio
de casos individuales en las sesiones de evaluacién, puesto que los indicadores nos dan informacién general del grupo, no
particular de cada alumno. Es por ello que el acta de evaluacidn ha sido modificada convirtiéndose en un cuadernillo de
actas individual para cada grupo, de manera que sea mas facil realizar el seguimiento de las acciones iniciadas.

Particularidades sobre indicadores de curso y grupo:

1.- No se introduciran indicadores de las materias no evaluables en junio ni de aquellas materias que
siendo de la ESO o Bachillerato no tengan como minimo cinco alumnos matriculados.
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2.- Al igual que el curso pasado, este curso 2023-24 no serd preciso introducir el indicador horas de
inasistencia, dado que el dato se procede a eliminar del analisis por no ser suficientemente significativo del
comportamiento del grupo.

Se considera curso no conforme cuando el porcentaje de no conformidades con respecto al maximo posible (N° de
materias X 4) supere el 15 %. Una no conformidad es no llegar a un indicador en una materia. No obstante el peso de
cada No Conformidad en el total del grupo estara ponderado por el nimero de alumnos que asisten regularmente a esa
asignatura o médulo, de manera que una asignatura donde asisten 10 alumnos tenga la mitad de peso que una en la que
asistan 20, por tanto podemos decir que el porcentaje de No Conformidad del curso se encuentra ponderado por este
factor.

El detalle de todas las No Conformidades se observa en unos listados (Totales, por curso y grupo o por departamento) en
la base de datos de servidorargar. El tutor del grupo llevara a las sesiones de evaluacion el listado

Curso Datos introducidos en el Datos introducidos en el Datos introducidos en el
15R Trimestre 2° Trimestre 3R Trimestre (Final
19-20
Objetivo>90%
20-21
Objetivo>90%
21-22
Objetivo>90%
22-23
Objetivo>90%
22-23 22-23 22-23 22-23
19-20 20-21 18 Trim 2" Trim 3 Trim FINAL
16 9 15 10 6 7
Cursos NC Cursos de | Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de
36 39 39 39 39 39
44,4% 23,07% 39,7 % 25,6 % 15,3 % 17.9%
S o | o | o [ o
20% de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de
asi n:turas 39 39 39 39
9 0% 0% 0% 0%
sin datos

Para el presente curso se mantiene como objetivos los del curso anterior:
30% de los cursos No Conformes como méximo, manteniéndose el objetivo del curso pasado.
10% de cursos en donde el porcentaje de asignaturas sin datos sea mayor al 20%.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023

% ABSENTISTAS

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS
1°EVA | 22EVA[3EVA| FIN [ 1°EvA]22EvA [ 3*EVA| FIN_[1EvA[2EVA[2%EvA] FIN | 12EVA]29EVA[2%EVA] FIN
1A-ESO,
1B-ESQO,
IC-ESO,
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 29EVA ] 3EVA| FIN [ 1EvA]29EvA [ 3sEvA] FIN_[1EvA[2sEvA]3sEva] FIN | 13EVA]2EvA]3EVA] FIN
1A-ESO, 91,7 147|118 114
1B-ESO, 90,9
1C-ESO, NO | No 196 15.8 | 102 | 12.5 | 90,9 16 [ 19.7] 18.4
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 22EVA | 3EVA] FIN [ 13EvA] 22EvA [ 3EvA] FIN_[1EVA[2sEVA[3%EvA] FIN [ 1°EVA]2EVA]3EVA] FIN
1A-ESO, NO 18.6| 14.6
1B-ESO,, 11,4 14.8
1C-ESO; No [ No [ xo [ No [29.6]39.9]245] 26,9

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023

2C-ESO1

CONFORME

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

1°EVA | 22EVA | 3'EVA

1°EVA | 22EVA | 3°EVA

1EVA | 22EVA | 3’EVA

1"EVA | 2°EVA FIN

279|288 | 319|325

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 22EVA | EVA| FIN | 1°EVA | 22EVA | 3*EVA | FIN | 1°EVA | 22EVA | 3EVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | F'EVA | FIN
2A-ESO, NO 1591132 10 | 10
2B-ESQOar NO 16,1 ] 11.6 123] 125
2C-ESO1 NO [ NO 16,4 | 18,4 87.5 16 |21,7[27,2]252
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 22EVA | 3EVA 1PEVA | 22EVA | 3*EVA | FIN | 1°EVA | 22EVA | 3'EVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | 'EVA | FIN
144 (112112 91.7
2B-ESQOar 19.1
2C-ESO1 14,6 11,3 23.9(233[227] 26
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
19EVA | 22EVA | 2 EVA| FIN | 1°EVA | 23EVA | 32EVA| FIN | 13EVA | 22EVA | 33EVA| FIN | 13EVA | 22EVA | 33EVA| FIN
3A-ESO,
3B-ESOar
3C-ESOr NO | 280 21,3
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1PEVA | 22EVA | *EVA| FIN | 1°EVA | 22EVA | 33 EVA| FIN | 13EVA | 22EVA | 3*EVA 12EVA | 22EVA | 3°EVA| FIN
3A-ESO, NO
3B-ESOar NO 18.1] 12,2
3C-ESOp NO | NO 272]32,1]35.8(33.9
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2020-2021
CONFORME % NC PONDERADC % DATOS % ABSENTISTAS

CURSO

2°EVA | 3*EVA| FIN

1°EVA 3*EVA| FIN

2°EVA | 3FEVA

2°EVA[3*EVA| FIN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2022-2023

CURSO

CONFORME

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

12EVA [ 2°EVA | 3*EVA| FIN

12EVA | Z2EVA

12EVA | 2°EVA | 3*EVA

12EVA [ 2°EVA | 3*EVA| FIN

FDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2021-2022

CURSO

CONFORME

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

12EVA | 2°EVA | *FEVA| FIN

12EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN

12EVA | 2°EVA | JFEVA

1°EVA | 2°EVA | 3FEVA| FIN

15,5 24,7 20,8 28,7

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2020-2021

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

CURSO 13EVA ZEQAFC;?SVI; FIN
4A-ESOs | NO

4B-ESO, NO

4C-ESO; | NO [ NO

No [31.2

13EVA | 22EVA | 3°EVA | FIN
18,2
12,6

25,11 10,1197

13EVA | 22EVA | 33EVA

13EVA | 2°EVA | 3FEVA| FIN
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BACHILLERATO 2022-2023

CONFORME % NC PCNDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
22EVA | IFEVA 22EVA [ 3FEVA| FIN 22EVA [ 3FEVA| FIN

CURSO

| 11.9 ] 17,1163 | 163

2B_CS-HUM 12,9

BACHILLERATO 2021-2022
CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
2°EVA | 3FEVA 2°EVA [ 3*EVA| FIN

CURSO

1.1 13,1]13.4] 124
10,6 16,5 21.4] 20,3

2B_CS-HUM

BACHILLERATO 2020-2021
CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
19EVA | 22EVA [ 3"EVA | FIN | 1PEVA | 23EVA | 32EVA| FIN | 1°EVA| 2°EVA | 3°EVA| FIN | 1°EVA| 2°EVA | 3%EVA| FIN

CURSO

1A_CT
1B_HCS
2A CTH

2B_CS-HUM

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2022-2023

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1EVA 1EVA | 22EVA | FEVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3EVA 1°EVA | 22EVA | FEVA| FIN

1A-ITE NO 18,0 1231123 19,2 | 23,3 | 44,2
1A-TFC NO 230[ 1086|240

1A-IPC NO

1A-GEA NO 46,4

1B-GEA NO 338|472 | 422 | 53,7
1A-CFGB NO 253|387 | 347 | 347

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2021-2022

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1*EVA | 2°EVA | 3EVA| FIN [1EvA|2%EvA[3*EVA] FIN [1EvA[2Eva|3EvA] FIN | 1°EVA|2°EvA|3*EVA] FIN
1A-ITE NO | NO | NO | NO | 28.7] 16,5 20,7 ] 22,2 44.4
1A-TFC NO | NO NO | 37.825.7]|12.1| 17.5 232 32.1|48.2| 46.4
1A-IPC NO 21.3 37.3
1A-GEA 14 11.6 42.5
1B-GEA NO | NO | NO 25 | 26.1(22.5] 14.6 2471 43.3
1A-CFGB NO | NO | NO 274 (214214 222 (28,7]259]( 259
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1EvA [ 2EvalaEval FIN [ 1sEva2sevaseva] Fin [ 1sEva]2EvalsEva
1A-ITE NO [ NO| NO | NO | 38 |21.,5|16.5]18.7
1A-IFC NO | NO NO | 15 24 | 11.8]31.3
IA-IPC NO 31.7| 12 143
1A-GEA NO | NO | NO 359
1B-GEA NO 16.9
1A-CFGB NO | NO | NO | NO
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADQ MEDIO Y FPB 2022-2023

CURSO

CONFORME

% NC PONDERADO

% DATOS

% ABSENTISTAS

13EVA | 22EVA | 3EVA

2A-CFGB

NO

FIN

13EVA | 22EVA | 3EVA | FIN

13EVA | 22EVA | 3EVA

13EVA | 22EVA | 3"EVA| FIN

CICLOS FORMATIVOS DE GRADQ MEDIO Y FPB 2021-2022

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
12EVA | 22EVA | 2°EVA | FIN | 1°EVA | 22EVA | 3*EVA | FIN | 1°EVA | 22EVA | 3*EVA | FIN | 1°EVA | 22EVA | 3*EVA| FIN
2A-ITE NO 19,1 10,9
2A-IFC 34,5 207 20,7
2A-IPC NO No | 25 223 11,5115 11,5
2A-GEA NO 11,5 30,6 36,1333 46,7
2A-CFGB
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
TEVA | 22EVA | 3PEVA | FIN | 12EVA | 22EVA | 32EVA | FIN | 12EVA | 22EVA | 32EVA | FIN | 12EVA | 22EVA | 32EVA | FIN
2A-ITE NO | NO NO |23.8] 25 14,1 23.8
2A-FC NO NO [ 19,6 14.9 20,5 23 10
2A-IPC NO | NO No [ 21.3] 16.5 21,3 11,3
2A-GEA NO 15,9 38.8 38.6
2A-CFGB
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2022-2023
CURSO CONFORME 2% NC PONDERADO % DATQS % ABSENTISTAS
18 EVA | 2°EVA | ' EVA 12EVA | 22EVA | 3°EVA 12EVA | 22EVA | 3°EVA 12EVA | 22EVA | 3°EVA | FIN
255 | 34,2 | 425 | 41,9
194 | 20,0 | 343 | 295

1.8

NO 11.6
NO 26.9
10

NO

NO

23.2

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2021-2022

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
1EVA | 2°EVA | 3’EVA 1"EVA | 2°EVA | 3EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3°EVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN
20.7[42.7]39.4[354
17.8 [ 26.3 | 283 [ 265
38.7[38.7]38.7

§3.3

58.3
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADQ SUPERIOR Y CEDMI 2020-2021
CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
EVA | 2EVA[ FEVA TEVA | 2EVA[ FEVA EVA | 2EVA| FEVA EVA | 2%EVA | 3EVA| FIN
212|304 | 28,5 | 25
18.2 26,7 | 27.2 | 28,9
29.8139.8 41

Eg s

58,7

1A-MIT
CEDMI B s 657 70
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2022-2023
CURSO CONFCORME % NC PONDERADC % DATOS % ABSENTISTAS
19EVA T9EVA | 22EVA | 33EVA | FIN | 12EVA | 22EVA | 3BEVA | FIN | 12EVA | 29EVA | 3PEVA| FIN
215 H 18,6 | 336 30,6
25,0 | 33,0 , 32,9 | 43,0 39,7
15.0 | 111 13.8 | 19.4 167
23 1 0,0
467
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2021-2022
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DATOS % ABSENTISTAS
13EVA | 22EVA [ 3PEVA| FIN | 1°EVA| 2°EVA | 3°EVA | FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3°EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN
18,7352 315
102]11.1 12
143 ] 143 16.7
14.5 12.7
244 244
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y CEDMI 2020-2021
CURSO CONFORME % NC PONDERADCO % DATOS % ABSENTISTAS
19EVA | 2°EVA [ 3PEVA| FIN | 1PEVA| 2°EVA | 3?EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN | 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN
2A-AFI 273 (347 27.9
2B-AFI 255[253 22,5
2A-MEL 17393 [ar|
2A-STI 333122 10
2A-MIT 24.6[234 17.9
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7.6 PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION

ESTUDIOS/ PARO)

ESTUDIOS/ PARO)

ESTUDIOS/ PARO)

ADM 69,2% (18/8)

ADM 84,8% (28/5)

ELEC 87,5% (7/1)

ELEC 50% (11/11)

INS 86,9% (20,3)

INS 76,2% (16/5)

Dada la situacion
del estado de alarma
decretado, y el
trabajo que se esta
desarrollando, no he
solicitado el dato a
los Jefes de Dpto.
(Vicedirector)

INSERCION LABORAL ALUMNOS 2019-20
(TRABAJAN O CONTINUAN ESTUDIOS/
PARO)

ADM 67,6% (25/12)

ELEC 86,6% (13/2)

INS 100% (12/0)

INSERCION LABORAL ALUMNOS 2020-21
(TRABAJAN O CONTINUAN ESTUDIOS/
PARO)

ADM 90% (27/3)

ELEC 84,6% (11/2)

INS 92,6% (25/2)

INSERCION LABORAL ALUMNOS 2021-22
(TRABAJAN O CONTINUAN ESTUDIOS/
PARO)

ADM 54,5% (24/20)

ELEC 100 % (15/0)

INS 73,3% (15/4)

OBJETIVO O RESULTADOS CURSO CURSO
REGISTR NIVEL DE FAMILI ANTERIORES 20-21 22-23
INDICADOR 4
ACEP;ACIO A 18-19 19-20
0/21
(N° QUEJAS /NP ADM Sin (0%) (0%)
ASIGNACIONES) | MD750106 G
(Dato a final de <10% 050}6 dat(.)g %/;8 0/18 (0%)
curso septiembre) (0%) covi ( 0)_
ELEC | 0/17 (0%) Jefe baja | 0/26 (0%)
INSERCION INSERCION INSERCION
LABORAL LABORAL LABORAL
ALUMNOS 2016- ALUMNOS 2017- ALUMNOS 2018-
2017 (TRABAJAN O | 2018 (TRABAJAN O | 2019 (TRABAJAN O
CONTINUAN CONTINUAN CONTINUAN
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7.7 PLAN DE ACUERDOS SOBRE
PROGRAMACIONES Y PRUEBAS ESCRITAS.

e Plan de acuerdos sobre programaciones

En las Programaciones de las asignaturas y médulos se encuentran los acuerdos a que han llegado los profesores
que imparten dicha materia, puesto que para un mismo curso y nivel sélo puede existir una programacion
didactica, como debe ser conocido por todos los docentes y por lo tanto con unos criterios homogéneos de
evaluacion para todos los grupos del mismo curso y nivel.

En los modelos de programacién vigentes el IES EI Argar podra observarse que en la primera pagina aparecen los
nombres de todos los profesores que imparten la materia y asumen el contenido de las mismas, igualmente
aparece una tabla donde se indican los porcentajes atribuidos a cada una de las herramientas de evaluacién y que
permiten obtener la nota del alumno en cuestion. En estas programaciones se especifica claramente como obtener
la nota de un alumno para la evaluacidn, si bien dado que el sistema de notas de Séneca no admite decimales, sera
el profesor quien tenga la Gltima potestad para dado su conocimiento del alumno en cuestién colocar la nota
correspondiente como nimero entero que deba figurar en el boletin de notas y en las correspondientes actas de
evaluacion.

Por tanto la programacion didactica sera considerada como el documento de homogeneizacion de criterios de
evaluacion y de criterios generales de correccion, debiendo llevar cada examen, trabajo o prueba sus
correspondientes criterios de correccion particulares, que como es légico no podran contradecir los criterios
generales establecidos en la programacion.

e Plande criterios de correccion y calificacion de pruebas escritas.

Jefatura de Estudios dispone de registros propios que le permiten controlar el desarrollo global de la
homogeneizacion a nivel de centro. El Jefe de Estudios generara su propio registro a través del modelo MD760106
con el profesorado de cada dpto que deben realizar dichas pruebas y que se subiré al servidor de calidad argar para
controlar si se han hecho y cuales fueron los resultados.

En el MD540301 Plan memoria /trimestral /anual de departamento en su apartado 7 Homogeneizacion de criterios
de correccion y calificacion el Jefe de Departamento hard constar los profesores/as que deben realizar la
correspondiente prueba de homogeneizacion, la fecha prevista y el resultado de la misma una vez realizada.

e Las pruebas escritas llevan indicada la puntuacion de cada apartado
Para obtener informacion de la percepcion del alumno sobre si las pruebas escritas indican la valoracion y criterios
de correccion existe una pregunta en la encuesta bianual a los alumnos, la cual es un indicador valido al respecto:

¢ Los examenes,pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos
el valor de cada pregunta o apartado?
ESO

10,00 )
900 Q:P el A% R 29 e e o® N L e a

7 RS \ v %" 13 3 5 7 T ]
8.00 A A A A A A A 2 2%

7,00

6,00
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4,00

3,00

2,00

1,00

0,00
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¢Los examenes,pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta o apartado?
BACHILLERATO

10,00 A > X s < % o
. o o i ¥ o ¢ S ¥ ¢ @
9,00 o S S xS )

U
8.00 /\‘r\b ’\r‘b e e, —— et

7,00

8,00

5,00
4,00

3,00
2,00

1,00
0,00

¢ Los examenes,pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta o apartado?
CICLOSYFPB

10,00 2 M Pl o
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8,00 == == =

7,00
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5,00
4,00
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1,00
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Otro indicador obtenido de las encuestas bianuales pretende medir la percepcion del alumno respecto a si considera
justa su nota de acuerdo al esfuerzo realizado durante el curso.

Relacidnresultados/esfuerzo
ESO
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Helacion resultados/estuerzo
BACHILLERATO
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Aqui se mostrara el registro de jefatura de estudios para el seguimiento del proceso de
homogeneizacion.
MD760106 REGISTRO DE CONTROL DE PRUEBAS DE HOMOGENIZACION.
A CUMPLIMENTAR POR JEFATURA DE ESTUDIOS.
La prueba se realizar durante el mes de noviembre, se adjuntard modelo MD760106 en la
revision siguiente

8. PLAN DE CONTROL DE LOS PROCESOS Y DATOS DE SELECTIVIDAD

Resultados de selectividad del alumnado del IES el Argar (junio)

2023 2022 2021
NOTA
MATERIA ALUM- PROME ALUMN NOTA ALUM NOTA
NADO 5I0 ADO | PROMEDIO | NADO | PROMEDIO
GRIEGO Il 3 8,22 6 7,39
MATEMATICAS Il 16 5.03 11 7,93 12 5,94
MATEMATICAS 29 4.99
APLICADAS A LAS 30 7,35 27 7,02
CIENCIAS SOCIALES
HISTORIA DE ESPANA 32 6.5 37 7,08 39 6,37
BIOLOGIA 13 6.39 9 6,08 9 7,39
LENGUA CASTELLANA 32 6.22
Y LITERATURA 37 6,82 39 6,31
LENGUA EXTRANJERA 4 7.3
11 (ALEMAN) 1 6,75 4 7S
LENGUA EXTRANJERA 28 6.18
11 (INGLES) 36 6,69 34 5,73
HISTORIA DE LA 11 6.93
FILOSOFIA 15 6,62 39 6,37
GEOGRAFIA 2 5.38 3 6,58 1 4,00
QUIMICA 5 5.25 5 5,68 4 6,68
LATIN I 2 1.83 6 5,43 6 6,28
DIBUJO TECNICO II 2 9.28 6 5,28 4 4,53
ECONOMIA DE LA 3 5.97
EMPRESA 5 5,26 10 5,92
FISICA 3 4.92 6 4,42 3 4,57
HISTORIA DEL ARTE 1 4,00 3 5,92
LENGUA EXTRANJERA 1 5.85 ) -
I (FRANCES) :
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9. PROGRAMAS DE AUDITORIAS.
. AREAS A
AUDITORIA OBJETIVO ALCANCE AUDITAR FECHA
Interna Evaluacion del Sistema de | Todos los elementos del | Procesos de Se realizara
la Calidad del IES EIl | Sistema de Gestion de | Ensefianza a finales de
Argar segin la norma | del IES El Argar | aprendizaje, enero 2024
UNE-EN-ISO 9001:2015 | contemplados en la | correlacion nota
“Sistemas de Gestiéon de | horma UNE-EN-ISO | del alumno con
la Calidad”. 9001:2015, en las | lodichoen la
Determinar el grado de | siguientes lineas de | programacion.
implantacion del sistema. | actividad: Por decidir si
Obtener datos para el plan sera muestral 0 a
de mejora. — Imparticion de | todoel
formacién  reglada profesorado,
dependiendo de
(ESO, Bachillerato, | la disponibilidad
Ciclos Formativos y SgJ;S?gﬁd?gr_
FPB).
Evaluacion del sistema de | Las instalaciones del IES | Talleres pesados | Se realizara
aseguramiento basado en El Argar contempladas | vy talleres ligeros en julio a
I1SO 45001:2018 en lanorma ISO final de
45001:2018 curso
2023-24
Externa de Evaluacion  del Todos los | Muestral Ultima
seguimiento Sistema de la Calidad del | elementos del Sistema realizada
IES El Argar segun la | de Gestion de del IES El dias1ly2
norma UNE-EN-ISO | Argar contemplados en de febrero
9001:2015 “Sistemas de | la norma UNE-EN-ISO de 2023
Gestion de la Calidad” | 9001:2008, en las
por parte de los auditores | siguientes lineas de
de la empresa AENOR. actividad:
Evaluacion SSL Muestral Ultima
ISO 45001:2018  por | — Imparticion de realizada
parte de los auditores de . 4y5de
la empresa AENOR. formacion  reglada octubre de
(ESO, Bachillerato, 2023
Ciclos Formativos y
fpb).
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10. PLAN DE ENCUESTAS.
Encuesta Realizada a Fecha
Jornada de Acogida para la ESO,
Acogida Todos los alumnos el resto un par de semanas
después de iniciado el curso
Satisfaccion empresas Todas las empresas Al finalizar la FCT
Satisfaccion padres Todos los padres o tutores En Enero y Mayo
Satisfaccion docentes Todos los docentes En Enero y Mayo
Satisfaccion no docentes Todo el personal no docente En Enero y Mayo
Satisfaccion Alumnos Todo el alumnado En Enero y Mayo
deTutoria Todos los alumnos de la ESO Al finalizar el tercer trimestre
Tutoria Todos los prI(;feEsso(ges tutores de Al finalizar el tercer trimestre

Las encuesta de Acogida a todos los alumnos del centro a través del enlace que proporcionan los tutores/as
a los mismos.

Las encuestas de satisfaccion a Empresas se pasaran a todas las empresas participantes en la FCT una vez
concluida ésta.

Las encuestas de satisfaccion se pasan a todos los alumnos del centro a través del enlace que proporcionan
los tutores/as a los mismos.

La encuesta a las familias se envia a aquellas familias de la ESO, 1°Bachillerato, FPB y 1°CFGM que
aportaron una direccién email en sus datos, para que simplemente clicando en el enlace puedan acceder a la misma.

Se proporcionard a los tutores de la ESO y Bachillerato los resultados de las encuestas de su grupo
mediante séneca para que dispongan de la informacion de las mismas.

PEMDIEMTES v PROMEDIOS DE LAS SEIS OLTIMAS ENCLUESTAS, OLTMO DATO ¥ PROMEDIO DE LAS PRIMERAS
SEISEMCUESTAS QUE SE PASARCM MOBMALMENTE DE 2003 & 2005

ESO MAYO 2023 el e Il e
-5,80% 6,78
-16,19%
-5,95% 6,74
-4,25% 6,94
-12,26% 6,93
-12,77%
El nivel de formacion gue recibes -15,13% 6,97 6,96
La puntualidad de los profesores -14,49% 6,77 6,03
La atencion vy el respeto con el gue eres tratado -23,14% 6,75 6,47
Los profesores y su forma de ensefiar -13.27% 6,64 6,41
En general, estas satisfecho en el Centro -23,15% 6,49 6,90
La puntualidad de tus compafieros -23.11% 6,22 6,41
La seguridad en el Centro (1 muy mala..10 muy buena) -17,12% 6,55 5,93 6,03
La imagen que tiene el Centro -27,67% 6,74 5,82 6,25
El equipamiento y las instalaciones -30,36% 6,41 5,36 5,32
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FEMDIEMTE &
OLTIMAS

BACHILLERATO MAYO 2023
¢ Los examenes,pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de

| cada pregunta o apartado?

El ambiente y la relacién con tus compafieros
El tutor y la orientacion que recibes

La atencion y el respeto con el que eres tratado
Los profesores y su forma de ensefar

-6,33%

FROMEDIO &
ULTIMAS

Relacién resultados/esfuerzo
La organizacién y el funcoionamiento del Centro: Conserjeria (atencion, trato)

OLTIMO

FROMEDIO

El nivel de formacion gue recibes -5,02% 6,97 6,86 6,93

La grganlzamon y el funcionamiento del Centro:Secretaria (Tramites, becas, -1.50% 6.49 5.99 6.55

certificados)

En general, estas satisfecho en el Centro -13,63% 6,31 5,56 6,71

La o_rga_nlzamon y el funcionamiento del Centro: Aula (cumplimiento de horarios, 7.77% 6.01 5.28 6.23

sustituciones)

La seguridad en el Centro (1 muy mala... 10 muy buena) -18,53% 6,03 5,04 6,22
La imagen que tiene el centro -18,56% 5,50 4,58 6,33

El equipamiento y las instalaciones -31,65% 5,08 3.63 5,45

CICLOS MAYO 2023 i L

OLTIMO

PROMEDIC

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Aula (cumplimiento de horarios, -11,64% 6,87 6,42 6,66
sustituciones)

En general, estas satisfecho en el Centro -15,02% 6,86 6,28 6,64
La seguridad en el Centro (1 muy mala__ 10 muy buena) -9,90% 6,72 6,25 6,54
La imagen que tiene el centro -12,09% 6,44 5,86 5,95
El equipamiento y las instalaciones -10,03% 591 522 595
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PERSONAL DOCENTE MAYO 2023 PENDIENTE 6] PROMEDIO [ ULTIMO | PROMEDIO

ULTIMAS | 6 ULTIMAS DATO 2003-2005

Valora el mantenimiento informéatico 2,00% 6,82 6,74 5,80
La imagen que tiene el Centro -7,60% | 6,82 6,67 5,69
Valora la seguridad en el Gentro -14,34%| 6,68 6,56 6,13
El seguimiento por parte de los padres/madres 8,09% 6,05 6,20 4,29
El equipamiento, las instalaciones y los recursos -10,57%| 5,56 519 5,46
Valora el mantenimiento general (puertas, persianas, ventanas...) —23,80% 5,29 4,89 5,60

PENDIENTE, PROMEDIO Y ULTIMO DATO DE LAS SEIS ULTIMAS ENCUESTAS AL PERSONAL DOCENTE, ADEMAS PROMEDIO DE LAS PRIMERAS
SEIS ENCUESTAS QUE SE PASARON LA MAYORIA DE LAS PREGUNTAS DE 2003 A 2005

PENDIENTE, PROMEDIO Y ULTIMO DATO DE LAS SEIS ULTIMAS ENCUESTAS AL PERSONAL DOCENTE, ADEMAS PROMEDIO DE LAS PRIMERAS
SEIS ENCUESTAS QUE SE PASARON LA MAYORIA DE LAS PREGUNTAS DE 2003 A 2005

FAMILIAS MAYO 2023 PENDIENTE 6 | PROMEDIO ULTIMO PROMEDIO

6 ULTIMAS DATO 2003-2005

La imagen gue tiene el Centro -1 ,1 7% 6,91 6,96 6,22
El equipamiento v las instalaciones del Centro -2,43% 6,60 6,64 5,64
La seguridad en el Centro (1 muy mala.. 10 muy buena) —5,37% 6,58 6,48 6,1 0




REV 1 PAC 2023-2024
IES EL ARGAR

11. DATOS DE MATRICULACION

Los datos de la certificacion de matricula para el mes de noviembre se adjuntan en la
siguiente tabla:

CURSO 2023-2024 N° matriculas
Datos actualizados a 6 de noviembre de 2023 definitivas

1°de E.S.O. 64

2°de E.S.O. 76 310

3°de E.S.O. 86

4°de E.S.O. 84

1° F.P.I.G.M. (Gestion Administrativa) 59

1° F.P.I1.G.M. (Instalaciones de Produccion de Calor) 18

1° F.P.1.G.M. (Instalaciones de Telecomunicaciones) 32

1° F.P.1.G.M. (Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion) 20

2° F.P.1.G.M. (Gestion Administrativa) 23 185

2° F.P.I1.G.M. (Instalaciones de Produccion de Calor) 7

2° F.P.I1.G.M. (Instalaciones de Telecomunicaciones) 7

2° F.P.1.G.M. (Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion) 19

1° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 25

1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 50 140

2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 26

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 39

1° F.P.1.G.S. (Administracion y Finanzas) 65

1° F.P.1.G.S. (Mantenimiento de Instalaciones 20

Térmicas y deFluidos)

1° F.P.1.G.S. (Mantenimiento Electrénico) 18

1° F.P.1.G.S. (Sistemas de Telecomunicaciones e 29

Informaticos) 216

2° F.P.1.G.S. (Administracion y Finanzas) 63

2° F.P.1.G.S. (Mantenimiento de Instalaciones 7

Térmicas y deFluidos)

2° F.P.1.G.S. (Mantenimiento Electrénico) 10

2° F.P.1.G.S. (Sistemas de Telecomunicaciones e 4

Informaticos)

1° C.F.G.B. (Electricidad y Electronica) 13 21

2° C.F.G.B. (Electricidad y Electronica) 8

0.C.C.E.G.S. (Digitalizacion del Mantenimiento Industrial) 9 9
TOTAL 881
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Resulta interesante la evolucion del nimero de alumnos que ha sufrido el IES El Argar en los ultimos

CURSO

NUMERO
DE
ALUMNOS

CICLOS/FPB/CESP

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

736

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

1000

900
800

700

600

500

NUMERO DE ALUMNOS

400

200

300 —‘%&é;

=—ES0
=== BACH

== CICLOS/FPB/CESP

100

2004-2005

2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019

2019-2020
2020-2021

2021-2022
2022-2023
2023-2024
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Alumnado matriculado a 06/11/2023
Tras certificar matricula

CURSO 21-22 22-23 23-24 22-23 23-24 diferencia
1° ESO 78 79 64
0 95 79 76
- 316 | 316 | 310 | 310 | -6
3° ESO 83 88 86
4°ESO 71 70 84 ,
0 innei 26 27 25
1°Bach. Ciencias . - 48 51
0 i i 26
2°Bach. Ciencias - - 132 140 | s
0 50
1°Bach HHCCSS 84 89
2°Bach HHCCSS 40 33 39
0 Rk 18 15 13
1°CFGB Electricidad o5 o5 21 21 | 4
2°CFGB Electricidad 6 10 8
0 26 23 32
1°ITE 32 39
20 |ITE 11 9 7
0 50 57 59
— 38 20 23 " 82
0
2 GEA 1 17 161 185 | 24
0 20
1° IFC 24 39
20 |FC 8 7 19
0 20 18 18
1° IPC 28 o5
20 [PC 8 10 7 41
0 23 25 29
1° STI 30 33
20 QT 15 8 4
0 19 17 18
e 12 15 0 32 28
0 1
27 WIEE i - . 199 216 | 17
0 5
el 109 128
20 AF| 52 49 63
0 18 17 20
L bl 26 27
20 MIT 10 9 7
C.ESP 8 5 9 5 5 9 9 4
838|838 881|881 |43 | a3
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12. SUGERENCIAS QUEJAS Y RECLAMACIONES

FUENTE

RESPONSABLE

FECHA

METODO

RESPUESTAS DEL COORDINADOR

funcional de SQR

Coordinador de calidad. Tutor

Una semana antes del
claustro de revision del
plan de Centro

El coordinador de calidad le pide
las tablas de datos al tutor
funcional.

Se han tratado 4 SQR durante el primer trimestre del curso 23-24.

13. CAMBIOS EN LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN
PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

La normativa aplicable a los cursos de ESO y Bachillerato ha cambiado recientemente por
aplicacion de la LOMLOE por lo que debe tenerse en cuenta en el Proyecto Educativo y en las

programaciones.

14.- ANALISIS DE ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y LAS

OPOPRTUNIDADES.

Las acciones aqui mencionadas deberan tener un seguimiento por la direccion que se reflejara en
las sucesivas revisiones del PAC.

El andlisis del DAFO ha sido redactado en las reuniones del ETCP

RIESGOS POSIBLES O DETECTADOS / OPORTUNIDAS POSIBLES O
DETECTADAS / ACCIONES

RIESGOS

El alumnado en CCFF se va incorporando a lo
largo de los primeros meses en algunos casos.
El alumnado de ciclos llega bastante
despistado el primer dia sin saber donde

dirigirse.

ACOGIDA DEL
ALUMNADO:

OPORTUNIDADES

Potenciar medios informéticos para quitar

trabajo al tutor/a

ACCIONES

Montar mesas de ciclos formativos por
familias profesionales para informar el primer

dia al alumnado

Enviar a los tutores los resultados de la
encuesta y estudiarlos en ETCP.

RIESGOS

Desconocen algunas peculiaridades de la
forma de trabajar del IES EI Argar.

ACOGIDA DE
PROFESORADO

OPORTUNIDADES

Evitar costumbres no del todo correctas que
tiene el profesorado con mas antigiiedad en el

centro.

NUEVO

ACCIONES

Disponer de ayudas en soporte digital en el
tablon de anuncios de la web de gestidn,

videos, documentos...

PROGRAMACIONES

RIESGOS

Debemos adaptarnos a nueva normativa para

el presente curso 23-24.
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OPORTUNIDADES

Mejorar de formato de la programacion, tender
hacia la programacion en séneca.

ACCIONES

Revision y adaptacién de la programacion a lo
largo del curso 23-24.

Proporcionar al profesorado una Guia sobre
programaciones en secundaria.

EVALUACION

RIESGOS

La evaluacion inicial no puede tener solo
informacion genérica del grupo.

Que no se cumplimente la informacion precisa
previa de la junta por parte del tutor/a (Notas,
indicadores y observaciones).

Ante la nueva normativa se generan dudas
sobre el proceso de evaluacion.

Duplicar informacion en séneca y en nuestro
cuadernillo.

OPORTUNIDADES

Mejorar la informacion sobre como
cumplimentar en séneca el acta de evaluacion.
Adaptar nuestro cuadernillo de evaluacion.

ACCIONES

Jefatura informara como debe ser un acta de
evaluacion en séneca.

Simplificar el cuadernillo de evaluacion para
evitar duplicidades con séneca.

Informar al profesorado de cara a la
evaluacion inicial de lo referido en la reunién
de directores con la inspeccidn a inicio de
curso.

TUTORIAY
ORIENTACION

RIESGOS

Dado que las tutorias se dan a los
departamentos que pueden desarrollarlas por
disponer de horas, puede que algun tutor/a no
sea el optimo/a para estas labores, ademas un
porcentaje del profesorado es de nueva
incorporacion.

OPORTUNIDADES

Asesorar al alumnado sobre sus posibles
estudios y salidas profesionales vistas sus
capacidades.

Se proporcionara informacion detallada a los
tutores por parte de jefatura de estudios y el
Dpto. de Orientacidn, en 1°y 2° de la ESO se

FORMACION EN
CENTROS DE
TRABAJO

ACCIONES : , .
dispondra de reuniones semanales con los
tutores/as para coordinar su accion, e
informacion detallada a 3° y 4° ESO.
RIESGOS No disponer de suficiente alumnado en FCT

para cubrir la demanda de las empresas.

OPORTUNIDADES

Seleccionar las empresas a las cuales
dirigiremos nuestro alumnado.

ACCIONES

Mantener la FCT con las empresas que en
afios anteriores han demostrado ser 6ptimas
para nuestro alumnado, o aquellas de las que
tengamos informacién de que el alumnado
pudiese seguir contratado al finalizarlas
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practicas.

ACTIVIDADES
EXTRESCOLARES

RIESGOS

Que un/a docente o un grupo realice
"demasiadas" salidas perdiendo asi un nimero
considerable de horas lectivas en algunas
materias.

Los transportes han supuesto en cursos
anteriores un gasto que se incrementa afo a
afio.

OPORTUNIDADES

Mejorar la gestion y programacion de
actividades.

ACCIONES

La Jefa de actividades extraescolares debera
coordinar y velar porque un mismo grupo o un
mismo/a docente no esté implicada en un
namero significativo de salidas.

Revisar el procedimiento sobre como realizar
las actividades extraescolares.

El transporte con carécter general en viajes y
visitas debera ser cubierto por los propios
participantes en la actividad.

Tratar de agrupar salidas de 1 dia a diferentes
sitios de una ciudad.

BIBLIOTECA

RIESGOS

Que el alumnado pretenda utilizar la biblioteca
para no acudir a alguna clase.

OPORTUNIDADES

Se imparten horas de clase de algunas materias

ACCIONES

El sistema de préstamos de libros estara en
marcha por parte de la coordinadora de la
Biblioteca.

La biblioteca tendra un horario especifico
fijado por la coordinadora.

COMPRAS

RIESGOS

No se puede superar el 10% de gasto en
inventariable, salvo en partidas explicitamente
dedicadas a ello.

OPORTUNIDADES

Estar a la expectativa de posibles partidas
econdmicas que puedan surgir durante el
presente curso para ser aprovechadas por el
IES para financiarse.

Indagar sobre el plan de aerotermia.

ACCIONES

Aprovechar los fondos FEDER cuya
convocatoria sali6 a finales de julio 2023 para
dotar a los ciclos formativos, se han
conseguido dos proyectos de casi 15.000 euros
cada uno.

FORMACION

RIESGOS

Que una vez solicitado un curso no se
conceda, no disponer de cursos realmente
utiles para el docente.

OPORTUNIDADES

Cursar las solicitudes de cursos a través del
Jefe del Dpto. de Formacién , Evaluacion e
Innovacion.




REV 1 PAC 2023-2024
IES EL ARGAR

Para algunas cuestiones menores se crearan
videos y documentos de ayuda.

HOMOGENEIZACION
DE CRITERIOS

ACCIONES Buscar una nueva forma de informar sobre
CUrsos.
Que se vea como un mero tramite por parte de
RIESGOS las partes implicadas, o que no se realice

durante la primera evaluacion.

OPORTUNIDADES

Que permita descubrir si se debe modificar la
forma en que se realizan las pruebas escritas
en la materia concreta para que la nota no
dependa del docente.

Jefatura recogeréa copia de los exdmenes y acta
de homogeneizacion, y comprobara si se han

MANTENIMIENTO

ACCIONES : ) .
realizado las precisas antes de terminar la
primera evaluacion.

Se precisa de la colaboracion de toda la
comunidad educativa para que los deterioros
sean minimos Yy solo por el uso légico de las

RIESGOS ysolop g

instalaciones. Los primeros grupos de la ESO
suelen ser los que mas desperfectos ocasionan
en sus aulas.

OPORTUNIDADES

Implicar al alumnado en cuestiones basicas de
limpieza y orden.

Accion tutorial campafia de limpieza y orden,
en aulas del edificio principal y patio.
Elaboracion un plan plurianual de inversiones

'MEDICION,
ANALISIS Y MEJORA

ACCIONES :
sobre mejoras.
Direccion buscara nuevas formas para realizar
el mantenimiento del centro.

RIESGOS No disponer de datos de algunos cursos.

OPORTUNIDADES

Ofrecer a la totalidad del alumnado y familias
que exprese su opinidn en un cuestionario
pasado en enero y mayo.

Lanzar las encuestas de acogida al alumnado y

PLANIFICACION

ACCIONES de satisfaccion de alumnado, familias y
docentes para recabar informacion.
Continuos cambios de un curso para otro,
RIESGOS normativa, materias, etc...

La conciliacion familiar cada vez mas
solicitada condiciona los horarios fuertemente.

DOCENTE La llegada de nuevo profesorado puede hacer
(PROFESORADO Y OPORTUNIDADES gue sea mas facil salir de algunas dinamicas.
HORARIOS) Se seguira utilizando el sistema de archivo
ACCIONES excel a cumplimentar por los/las jefes de
departamento con el reparto de materias o
mabdulos para generar los horarios.
SEGURIDAD No existen horas para el coordinador, lo que
RELATIVA A RIESGOS ahuyenta la posibilidad de encontrar un nuevo

NORMA 1SO 45001

coordinador, ya que se precisa dedicarle horas
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a la funcion.

Los recursos econdmicos que da la Junta de
Andalucia al programa 1SO45001 han
quedado restringidos a la auditoria de
AENOR, lo que limita las acciones a
emprender, puesto que no nos diferenciamos
pues de cualquier otro centro de Andalucia
que no forme parte del proyecto, salvo en el
hecho de tener una mayor carga burocratica de
trabajo.

Cumplir plazo de reparaciones como
consecuencia de OCA.

Por presupuesto del centro no disponemos de
personal de mantenimiento del centro por lo
que debe contratarse cada vez que se quiere
realizar una accion.

OPORTUNIDADES

Ante la falta de recursos tendremos que ser
imaginativos.

Los procedimientos implantados permiten
detectar anomalias a corregir.

ACCIONES

Ver la posibilidad de informatizar las listas de
mantenimiento que se utilizan en prevencion
de riesgos.

Plantear al IACP los pasos a seguir si se
abandonara la certificacion 1ISO45001 dada la
falta de interés por parte de la Junta de
Andalucia que pretende que sin un aumento de
recursos hagamos mucho mas trabajo, y la
poca relevancia de aumento de valor al
funcionamiento del IES.

OTRAS CUESTIONES QUE SE QUIERAN
REFLEJAR

La llegada de un nimero importante de
docentes nuevos al IES EI Argar, supone un
trabajo extra para Jefatura de Estudios y el
coordinador de calidad que deberan informar a
este nuevo profesorado , para ello se realizaran
videos y documentacion de ayuda, y en la
auditoria interna de calidad seran auditados la
totalidad de ellos para comprobar que
entendieron las cuestiones alli reflejadas..

Se recupera Al4 para la materia de musica y
el TL15 para la optativa de bachillerato de
Dibujo Técnico para el presente curso
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

1.-Se continuara con la adaptacion del Proyecto Educativo a la nueva normativa que ya se inicié en el curso 22-23.

2.-La orden en las clases del edificio principal, colocacion de mesas vy sillas por parte del alumnado de manera que al finalizar la
jornada el servicio de limpieza del centro pueda trabajar eficientemente.

3.-El alumnado dejaré el aula al terminar la jornada escolar limpia de papeles o envases por los suelos o encima de las mesas.

4 .-Vigilancia en los recreos de conductas incivicas, como tirar restos o envases al suelo.

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro, en virtud de la autonomia pedagégica y organizativa de que dispone, ha elaborado, aprobado y ejecutado un
proyecto educativo y de gestion que favorece formas de organizacién propias (incluyendo una organizacién del horario escolar
propia), dentro de la normativa vigente, respondiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. 2. Los criterios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y elaboracion de horarios, estan
incluidos en el Proyecto Educativo y se aplican, adecuandose a la normativa vigente (inclusiéon educativa y no segregacion,
ensefianzas minimas, atribucion docente, nimero de horas impartidas en un curso, etc.) . Responden a las necesidades de
aprendizaje del alumnado y estan, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escolar.

3. 3. Los criterios de elaboracion de horarios y agrupamientos del alumnado son conocidos y aceptados por la Comunidad
Educativa.

4. 4. La distribucién y asignacién de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

5. 5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el
Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado.

6. 6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el contexto y las necesidades de
aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el nimero de horas que se dedican a la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad.

Indicador:

- Se ha podido asignar el aula TL15 a la materia Dibujo técnico en 1° bachillerato (si/no)
- Se ha podido asignar el aula TL15 a la materia Dibujo técnico en 2° bachillerato (si/no)
Propuesta de mejora:

La materia de dibujo técnico en Bachillerato pasara a impartirse en TL15 que esta dotado con las mesas de dibuijo.

Indicador:
- Se imparten todas las horas de musica en el aula 14 (si/no)

Propuesta de mejora:

La materia musica se impartird en A14 como se hacia antes de la pandemia.

Indicador:

- Se ha podido respetar el criterio en 3° ESO (si/no)
- Se ha podido respetar el criterio en 4° ESO (si/no)
Propuesta de mejora:

Los alumnos del diversificacion curricular en 3° y 4° de la ESO se repartiran entre dos grupos del mismo curso.

Indicador:

- EI LAB1 es de uso exclusivo de las materias de | Dpto. de Fisica y Quimica (si/no)
- EI LAB2 es de uso exclusivo de las materias de | Dpto. de Fisica y Quimica (si/no)

Propuesta de mejora:

Los laboratorios labl y lab2 se mantendran de uso exclusivo para las materias del departamento de Fisica y Quimica.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

Indicador:

- Se ha podido respetar el criterio al generar horarios para los grupos de 3° ESO (Si/ No)
- Se ha podido respetar el criterio al generar horarios para los grupos de 4° ESO (Si/No)

Propuesta de mejora:

programas de mejora, gue no son bilingies.

Se mantendran en la ESO dos grupos bhilinglies por curso y otro no bilinglie, salvo en los casos de 3° y 4° donde hay
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

uno de los trimestres.

2. 2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacién de trimestre y curso, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente. El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al finalizar de cada

normativa vigente.

3. 3. El equipo directivo realiza una gestién de las ausencias y permisos del personal docente y no docente adecuada a la

permanencia de la informacién.

4. 4. El centro dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la

adecuada al alumnado durante las ausencias.

5. 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucion del profesorado que garantiza una atencion educativa

Indicador:

- El grupo de whatssapp esta en funcionamiento en septiembre (si/no)

Propuesta de mejora:

con la mayor rapidez posible para cubrir ausencias en guardias.

Se dispondréa de grupo de whatssapp de ausencias para el profesorado de manera que la informacién al respecto circule

Indicador:
- Existe el sistema de firma y esta en funcionamiento (si/no)
Propuesta de mejora:

Se dispondréa de un sistema de firmas para el control de asistencia del personal del Centro.

Indicador:
- El sistema con la pantalla esta operativo antes de finalizar la primera semana de octubre (si/no)

Propuesta de mejora:

Se dispondra de un sistema informatizado con una pantalla en la sala de profesores para que el profesorado de guardia
sepa qué profesores/as estardn ausentes y por tanto puedan cubrir su ausencia con el grupo de alumnos en cuestion
con mayor rapidez.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacidn efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro:

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y comienza su actividad lectiva sin
retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la
jornada permite que los alumnos/as lo hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.

b) Los intercambios de clase son rapidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del profesorado, de manera que
las clases comienzan sin retrasos injustificados.

¢) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se producen
fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.

2. 2. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado
fundamentalmente por el disefio y aplicacién de tareas motivadoras para el alumnado que parten de situaciones-problema
reales y se adaptan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favoreciendo la capacidad de
aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos.

3. 3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as vy sin discriminacién por razones econémicas.

4. 4. Las actividades extraescolares (*) y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesarios aspectos
legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacién en drganos correspondientes,
atencion al alumnado que no patrticipa, etc.).

(*) Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en parte fuera del horario
lectivo y estan organizadas por algin Organo de Coordinacién Docente del centro.

Indicador:

- El criterio se ha seguido al generar horarios (si/no)
Propuesta de mejora:

Se procurara minimizar el desplazamiento de alumnos entre clase y clase para evitar pérdidas de tiempo innecesarias,
habilitando que sus clases sean en un aula de referencia mayoritariamente y que no tengan que bajar o subir de planta
salvo para el uso de laboratorios , aulas especificas o talleres o en el caso de alguna alguna optativa cuando no
dispongamos de aula en la propia planta.

Indicador:
- Existen los dos marcos horarios con recreos distintos (si/no)

Propuesta de mejora:

Se utilizardn dos marcos horarios diferentes, uno para la ESO y otro para el resto, para garantizar recreos separados.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

P&g.:4 /19




Ref.Doc.: ProPlaMej

Cobd.Centro: 04004814

Fecha Generacion: 08/11/2023 13:05:39

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa,
o por cualquier otro procedimiento de ordenaciéon del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias clave.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha realizado la concrecién y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en funcién de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

2. 2. En Educacion Primaria, el centro ha considerado la organizacion de las areas en ambitos de conocimiento y experiencia
para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, manteniendo en
todo caso la evaluacién diferenciada de las distintas areas curriculares que componen dicho d&mbito.

3. 3. Se ha establecido una secuenciacién de contenidos , criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables a lo
largo de cada etapa educativa por areas, &mbitos, materias o médulos en cada curso y ciclo, teniendo en cuenta en todo caso
la adquisicion de las competencias clave. Ademas, se han definido indicadores de evaluacion como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

4. 4. Se han elaborado las Programaciones Didacticas o, en su caso, las Propuestas Pedagdgicas, correspondientes a las
areas, materias, ambitos o modulos profesionales asignados al departamento o equipos de ciclo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los contenidos en unidades didacticas que recogen criterios de
evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente para cada curso, estructurando los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que
permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

5. 5. Las Programaciones Didacticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual regulacién normativa, el
contexto y necesidades educativas y caracteristicas del alumnado, que se tendran en cuenta en la elaboracién de unidades
didacticas integradas que recojan criterios de evaluacién, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

6. 6. Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo.

7. 7. Las Programaciones Didacticas solo se modifican o actualizan como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

Indicador:

- Estan los calendarios en las mesas (Si/No)
Propuesta de mejora:

En la ESO y Bachillerato se colocaran en la mesa de aula de referencia un calendario para marcar examenes y
actividades con el fin de no acumular pruebas en dias concretos.

Indicador:

- Se observa la informacion relativa a la evaluacion inicial en la ESO (si/no)
Propuesta de mejora:

En los documentos oficiales del centro se reflejan las particularidades detectadas en los grupos tras la evaluacion inicial,
dando lugar a las modificaciones pertinentes en dichas programaciones.

Indicador:
- Se gestiona y utiliza el aula ATECA acorde al procedimiento (si/no)
Propuesta de mejora:

La utilizacién del aula ATECA tendra su procedimiento establecido para el uso por parte de las familias profesionales
que la soliciten.

Indicador:
- Se cumple el criterio (si, no)
Propuesta de mejora:

Las programaciones de la ESO deberan contener por lo menos una situacién de aprendizaje por cada evaluacién
trimestral.
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- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2023-2024
Régimen General

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artisticay la actividad fisica.

- Clima positivo de convivenciay promocién de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacidon de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o propuestas
didacticas y a lo establecido en la normativa vigente.

2. 2. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades que propician la adquisicion de
las competencias clave a través de situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las
préacticas sociales y culturales de la comunidad.

3. 3. Se aplica en el aula una dinamica basada en la utilizacion diferentes estrategias metodoldgicas y propuesta de
actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de andlisis, investigacion, preparacién de tareas, etc, no solo de
reproduccion mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y
el aprendizaje entre iguales.

4. 4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula situaciones en las que deben
ponerlos en relacién con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos.

5. 5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y
tareas relevantes para el alumnado.

6. 6. Se propicia la participacion e interaccién activa del alumnado en el aula.

7. 7. Se fomenta desde el centro una vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el centro
estrategias que propician las conexiones entre diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global
de los fenémenos estudiados.

8. 8. Se han establecido estrategias de coordinacién a nivel de equipos de ciclo, equipos docentes, areas de competencias y
departamentos didacticos que permiten homologar basicamente el tratamiento y aplicacion de aspectos como criterios de
presentacién de trabajos del alumnado, pautas de correccién, metodologia,,.

9. 9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en relacion a la
adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliograficas y textos de diferente naturaleza (documentos escritos, imagenes,
gréaficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de blsqueda y acceso en Internet.

b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacién concreta y relevante, analizarla, obtener
conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando
especialmente las TICs.

c) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

d) Realizar experiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas caracteristicas del método de
trabajo cientifico en contextos de situaciones problematicas a resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnolégico en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando algunos de
los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica, el cine y el deporte
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar informacién de
forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucién y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacion espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problematicas presentes en
diferentes contextos de la vida cotidiana.
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Indicador:

- Establecido en 3° de la ESO (Si/No)
- Establecido en 1°ESO (Si/No)

- Establecido en 2° de la ESO (Si/No)
- Establecido en 4° de la ESO (Si/No)

Propuesta de mejora:

Establecer en la ESO el plan horario para los 30 minutos de lectura diaria preceptivos en la ESO

Indicador:
- Estan disponibles dichos ordenadores (si/no)
Propuesta de mejora:

Se dispondréa para el Edificio Principal para ESO y Bachillerato de carritos de ordenadores portétiles para ser utilizados
en clase por el alumnado cuando el docente lo considere oportuno de acuerdo a su metodologia.

Indicador:
- Se estéan utilizando dichos medios en todos los niveles (si/no)
Propuesta de mejora:

Se utiliza classroom y/o moodle para el desarrollo de actividades con el alumnado.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopciéon de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacién.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye la concrecion de los procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del
alumnado, y, en su caso, los de titulacién y se adecuan a la normativa vigente.

2. 2. La aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma homologada y coordinada por los
docentes en el seno de los Departamentos Didacticos, Equipos de Ciclo o Equipos Docentes, y en todo caso se garantiza la
objetividad, el valor continuo, criterial y formativo de la evaluacién.

3. 3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de adquisicion de las competencias clave y del
logro de los objetivos generales de las areas/materias y de la etapa. Los estandares de aprendizaje se reflejan en los
documentos de planificacién como concrecién de los criterios de evaluacién, permitiendo definir los resultados esperados.

4. 4. Se ha planificado y llevado a cabo la difusién de los procedimientos y criterios de evaluacién entre alumnado y familias.
5. 5. Se ha planificado la realizacién de la evaluacion inicial.

6. 6. Los instrumentos aprobados en el nivel/ciclo/departamento para llevar a cabo la evaluacion inicial incorporan actividades
que permiten identificar y registrar el logro del alumnado en relacién con las competencias clave.

Indicador:
- El apartado relativo al conocimiento del proceso de evaluacién y recuperacion esta cumplimentado (si/no)
Propuesta de mejora:

En el registro del tutor de la web www.calidadargar evaluaciéon sobre indicadores, se debe rellenar el apartado que
verifica el conocimiento por parte del alumnado de cémo se evalla y recupera una evaluacion.

Indicador:

- Los Dptos. estan atendiendo a ese alumnado correctamente (si/en parte/ no)
Propuesta de mejora:

Jefatura de Estudios comprobara con el registro que suben los jefes de Dpto. cada trimestre que los alumnos/as con
materias pendientes de otros cursos de la ESO y Bachillerato estan siendo atendidos acorde a la normativa,
realizandose la primera comprobacién en el registro de aportacién al PAC y su primera revision.

Indicador:

- Son visibles las programaciones en la web calidadargar (si/no)
Propuesta de mejora:

Las programaciones seran visibles para las familias y cualquier persona en la WEB calidadargar.com cumpliendo con
ello el hecho de ser documentos publicos.

Indicador:

- Se tiene constancia de que se han realizado las pruebas (si/no)

Propuesta de mejora:

Los departamentos realizaran la prueba de homogeneizacion si cumplen las premisas para ello.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopciéon de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacidn relevante sobre los procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y
se evalla de manera sisteméatica su implantacion.

2. 2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del proceso de ensefianza, incluidos
dentro de los procedimientos de evaluacién interna del centro, que tienen como consecuencia la elaboracion de propuestas de
mejora que afectan a la practica docente en el aula.

3. 3. Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el disefio
de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

4. 4. La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Didacticas previstas y adaptaciones al grupo de
alumnado y a sus necesidades educativas.

5. 5. Los aprendizajes del alumnado se evalGan con sistematicidad o regularidad en la anotacion de valoraciones o registros
de evaluacion, entendiendo que el proceso de evaluacion continua no puede cefiirse a unos pocos/escasos momentos
puntuales a lo largo del curso.

6. 6. Las realizaciones del alumnado (trabajos, cuadernos, pruebas, etc.) se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de
los aprendizajes, formando parte y estando plenamente integrada dicha correccion en el proceso de aprendizaje individual y
continuo de cada alumno/a.

7. 7. En el contexto del proceso de evaluacion continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un
alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptan en cualquier
momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave.

Indicador:

- Se han realizado (Si/ No)

- Valoracién media en la encuesta al alumnado de 2° Bachillerato respecto a estas pruebas superior o igual a 7 (Si/No)
Propuesta de mejora:

Alrededor de 1 mes antes de las pruebas EVAU se realizara en el centro una semana con examenes tipo EVAU como
entrenamiento del alumnado de 2° de Bachillerato de cara a sus exdmenes de acceso a la universidad.

Indicador:

- Se dispone de las hojas a lo largo del curso (Si/No)
Propuesta de mejora:

En las aulas de referencia de los grupos de la ESO y Bachillerato se colocara en la mesa del profesor/a dos hojas con
cuatro semanas cada una para indicar exdmenes y viajes o visitas del grupo, solo el delegado y el docente podran
escribir en dichas hojas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencidn ala diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencién a la diversidad segun el contexto y necesidades del
alumnado acordes con la normativa vigente.

2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacién en la aplicaciéon de las
medidas de atencién a la diversidad.

3. 3. Se han planificado y aplicado mecanismos de que permiten realizar una deteccién temprana de dificultades, derivando el
caso a responsables segun el caso, proponiendo y aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a norma, y
comunicandolo de manera inmediata a la familia.

4. 4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas
de atencion a la diversidad adoptadas.

5. 5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de absentismo del
alumnado (prevencion, seguimiento y control). El centro mantiene los mecanismos de coordinacién externos en relacién con el
absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en coordinacion con otros agentes e instituciones
del entorno.

6. 6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusién escolar para el alumnado absentista a su regreso al centro y para el
alumnado en riesgo de abandono escolar.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de responsables de las medidas de
atencion a la diversidad y para la priorizacion de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en funcion de sus
necesidades educativas.

8. 8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacion, informacion y
conocimiento de la opinion de las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su
progreso en el aprendizaje.

Indicador:
- Se pone en marcha el PROA por las tardes (Si /No)

Propuesta de mejora:

Se continda con el PROA

Indicador:
- Disponemos de personal para el PROA+ (Si/No)

Propuesta de mejora:

Se continda con el PROA+ transférmate

Indicador:
- Grupos de ESO con doble docencia (Si /No)

Propuesta de mejora:

Se continuara la doble docencia en aquellos grupos con alumnado NEAE

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.2. Programacion adaptada.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccion de necesidades especificas de apoyo
educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificacion de responsables de diagndstico, elaboracion,
aplicacién, coordinacién y evaluacion.

2. 2. La organizacion y aplicacién de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las medidas de apoyo
especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades educativas del alumnado.

3. 3. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de apoyo en sus distintas modalidades de
escolarizacion, su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma y, en todo caso, se realiza de forma coordinada entre el
personal de apoyo especifico y los docentes que imparten areas, materias, &mbitos o médulos.

4. 4. Se lleva a cabo una aplicacién de los Programas de Refuerzo ajustada a lo establecido en la norma y en el propio
Proyecto Educativo, al contexto y necesidades educativas del alumnado.

5. 5. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de refuerzo, su desarrollo y evaluacién, se
adecua a la norma.

6. 6. Se realiza un seguimiento y evaluacion de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que
sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas de apoyo
educativo. y de ello se facilita, de manera planificada, informacién a las familias.

Indicador:
- Se ha enviado el modelo (Si/ No)
Propuesta de mejora:

El departamento de orientaciéon enviara a todos los docentes el modelo de programa de refuerzo que contempla la
normativa vigente adaptado a nuestro centro.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

Cobd.Centro: 04004814
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4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial ajustado a la norma, al contexto y
necesidades educativas del alumnado.

2. 2. Se desarrolla el Plan de Orientacion y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del
Centro.

3. 3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacion y Accion Tutorial entre la
comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencion en tutorias.

4. 4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de
dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello.

5. 5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacién de los Programas de Transito entre etapas y los mecanismos de
coordinacién entre los centros y servicios educativos para desarrollarlos.

6. 6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacién a las familias del proceso de
aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

7. 7. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicacion temporal de la
atencién a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.

Indicador:
- Las observaciones son enviadas (si/no)

Propuesta de mejora:

A mitad del trimestre se realizara una valoracion por parte del profesorado relativa a su alumnado, de la cual se
informarda a las familias o directamente al alumnado mayor de edad a través de IPASEN para que tengan informacion a
través de las observaciones realizadas por el profesorado en cada una de sus materias 0 médulos.

Indicador:
- Se utiliza mayoritariamente las comunicaciones por IPASEN con las familias (si/no)

Propuesta de mejora:

Se seguird potenciando la comunicaciéon por IPASEN con las familias por ser la via mas rapida y directa de
comunicacion con las mismas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direcciéon y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccion en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los
procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacién y seguimiento.

2. 2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direcciéon o
como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

3. 3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al
respecto.

4. 4. La composicion, eleccién en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
cumple con la normativa vigente.

5. 5. La composicién, nombramiento de responsables de los érganos de coordinacién docente y el ejercicio de sus
competencias cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la norma.

6. 6. Los 6rganos de coordinaciéon docente se retnen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma,
siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y
necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la
practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha aplicacion.

7. 7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacién interna que se impulsan desde la direccion del centro y
se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo
identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

8. 8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las propuestas de
mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas
que mejoren la atenciéon al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan Anual de Mejora
plasmada en la Memoria de Autoevaluacién implica modificaciones en el Plan de Centro.

9. 9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracion del grado de utilizacién y eficacia de las intervenciones de los
distintos servicios externos en el centro, teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacién a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos servicios externos.

Indicador:
- Existe la reunion y es utilizada (si/no)
Propuesta de mejora:

El Equipo Directivo dispondra de una hora semanal en horario de mafiana para coordinarse.

Indicador:
- Existe la reunion (si/no)
Propuesta de mejora:

Los miembros del ETCP disponen de una hora semanal en horario de mafana para reunirse

Indicador:
- Se realiza la revisién trimestral (si/no)
Propuesta de mejora:

Trimestralmente el Plan de Centro sera evaluado con especial atencién a la informacion relativa a los cursos impartidos
enel IES.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direcciéon y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracion y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestién.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion es acorde
con la regulacién normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las
necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos
utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacién para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del
alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro,
y contienen una planificacién de responsables, tiempos, control y seguimiento e indicadores de calidad.

5. 5. Las Programaciones Didacticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados
en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el
profesorado a nivel de érganos de coordinacion docente, sobre todo en el desarrollo y aplicacién de la Programacién Didactica
o Propuesta Pedagdgica, y a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los
planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacién que hace el
docente en su préactica diaria de las orientaciones, directrices, actividades etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

Indicador:

- Se realiza la auditoria externa (si/no)

- Se realiza la auditoria interna (si/no)

- Se realiza la revisién trimestral (si/no)
Propuesta de mejora:

El centro seguird gestionandose apoyandose en la norma ISO 9001 y realizard sus auditorias internas y externas
pertinentes, ademas de sus revisiones trimestrales.

Indicador:
- Realizada la encuesta de enero (si/no)
- Realizada la encuesta de mayo (si/no)
Propuesta de mejora:

Se dispone de encuestas al alumnado bianuales por grupos (enero, mayo) para pulsar su opinion.

Indicador:
- Realizadas las encuestas de acogida durante el primer trimestre (si/no)

Propuesta de mejora:

Se pasan encuestas de acogida al alumnado para conocer sus primeras impresiones sobre su llegada al centro

Indicador:
- Realizada la encuesta de enero (si/no)
- Realizada la encuesta de mayo (si/no)
Propuesta de mejora:

Se realizan encuestas a las familias bianuales (enero, mayo) para conocer su opinién respecto a diferentes cuestiones
del IES.
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Indicador:
- Realizada la encuesta en enero (si/no)
- Realizada la encuesta en mayo (si/no)
Propuesta de mejora:

Se realizan encuestas al personal docente bianuales (enero, mayo) para pulsar su opinion sobre diferentes temas del
IES.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacién para la convivencia.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua
a su contexto.

2. 2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del
Plan de Convivencia.

3. 3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacion de las medidas incluidas en el Plan de
Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en
el seno de los érganos con competencias para ello.

4. 4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccién de la conflictividad de la
convivencia en el centro.

5. 5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participacion de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en el proceso de elaboracién.

6. 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la
convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la
normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.

7. 7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informaciéon Séneca.

8. 8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.

9. 9. El centro ha articulado los mecanismos de patrticipacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece
a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los
compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.

Indicador:

- Al finalizar el curso se valorara el aspecto de las aulas de la ESO (Aceptable mayoritariamente / No aceptable
mayoritariamente)

Propuesta de mejora:

Concienciar al alumnado de la ESO con charlas, de la importancia del mantenimiento de sus aulas en buenas
condiciones sobre todo tras los gastos que se debieron realizar en dichas aulas durante el pasado mes de julio y
septiembre, donde se debid invertir dinero en reparar paredes y columnas francamente deterioradas, ademas de
proceder a pintarlas.

Indicador:

- - Los partes llegan a Jefatura de Estudios y se toman medidas correctivas y sancionadoras de las que evidentemente
se informa a las familias. (si/no)

Propuesta de mejora:

El centro tiene un sistema de partes de conductas contrarias y/o graves recogidas en el Decreto 327/2010 (art. 34 y 37)
que se gestionan por los tutores y Jefatura de Estudios para implantar las medidas correctivas y sancionadoras ante
tales conductas, evitando un mal clima de convivencia en las clases, que perjudique el normal desarrollo de las mismas
su maximo aprovechamiento por parte del alumnado en su aprendizaje.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. Lainclusién de la educaciéon en valores en la actividad educativa del centro.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han integrado
en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente.

2. 2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura andaluza y la educacion en
valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

3. 3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.

4. 4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacion, con el horario de dedicacion
y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademas, se ha nombrado una persona experta en materia de género en
el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion.

Indicador:

- La liga se ha puesto en marcha (Si/No)

- Se ha realizado la puesta de bandas (Si/No)

- Se han entregado los diplomas (Si/No)

- Se han realizado méas de tres eventos comidas o cenas dentro de la comunidad educativa (Si/No)
- Se han realizado visitas educativas a lo largo del curso (mas diez) (Si/No)

Propuesta de mejora:

Se promoveran actuaciones dentro de la comunidad educativa:

.- Entrega de diplomas al alumnado con mejor expediente académico del curso anterior.
.- Puesta de bandas.

.- Comidas asociadas a diferentes programas .

.- Actividades de visitas.

.- Se promovera una liga de futbol en los recreos.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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7. Otras propuestas de mejora en relacidon con los objetivos.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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que sean propios de la linea de trabajo en la que se encuentra la biblioteca.

Es asimismo necesario que cada curso se intente implementar actuaciones de
cada una de las lineas, de forma progresiva, para ir consiguiendo que la
biblioteca sea un verdadero centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje.



\ 1. Introduccion

EITE S “El Argar” de Almeria se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto a
la salida/entrada de la autovia por la Avda. Federico Garcia Lorca, dentro del recinto
constituido por la Finca Sta. Isabel. Dentro del recinto mencionado se encuentran también
el CP “Los Millares™ asi como los Institutos de Educacion Secundaria “AlAndalus” y
“Almeraya”, la Residencia escolar “Ana Maria Martinez Urrutia”, anexa a este ultimo, y la
Delegacion provincial de Educacion y Ciencia.

Los programas, planes que se desarrollan son:
e Calidad ISO 9001
e Oshas 18001
e Bilingliismo
e Escuela TIC 2.0/ Transformacion Digital Educativa
e Apertura de centros docentes
e Salud Laboral y PRL/COVID 19
e Centro Bilingle de aleméan
e |gualdad de género en educacion
e Erasmus+FP Grado Medio
e Erasmus+FP Grado Superior
e Erasmus+(FP) - Si, Si, Si de Almeria a Sibenik - Erasmus+ (FP) Grado medio
e Forma joven en el &mbito educativo
e Practicum Maéster Secundaria
e Impulsa

e Comunica




Nuestro objetivo es convertir la biblioteca escolar en un centro de recursos para la
ensefianza y el aprendizaje, lo que implica garantizar el acceso a la informacion, el
desarrollo de las competencias y el apoyo a las tareas docentes junto con la importancia del
fomento de la lectura y la promocion de experiencias lectoras.

Las tareas técnico-organizativas que se llevaron a cabo durante el pasado curso se
expresan a continuacion:

-Seguimos este curso 2023/24 en la reorganizacion del espacio para la organizacion de los
fondos, garantizando que la biblioteca escolar abarque todo lo necesario para la
Comunidad Educativa (rincon de préstamos, obras para Secundaria, Bachillerato y
Ciclos,obras de referencia y consulta, fondos de informacion y conocimiento y el rincon
del profesorado).

- Seleccion en las estanterias de los lugares destinados para los fondos anteriormente
descritos siguiendo la Clasificacion Decimal Universal (CDU).

- Continuacion de catalogacion informatica de los fondos.

Segun el Aula Virtual de la Red Profesional de Bibliotecas Escolares de la
provincia de Almeria la linea de trabajo en la que nos hemos apuntado este curso es
la 2: Linea de participacion para las bibliotecas escolares que articulen para todo el
centro un programa basico de formacién en el desarrollo de la competencia
informacional. Por eso, para este curso, se van a planificar actividades encaminadas
a mejorar en el alumnado sus habilidades para buscar y saber seleccionar la
informacién tan amplia y variada que puede encontrar en soportes digitales, asi
como en libros.

De acuerdo con el Documento de Referencia para las bibliotecas escolares DR1
“Plan de Trabajo y Autoevaluacion de la Biblioteca Escolar”, nuestra biblioteca se
encuentra la situacion B “Replanteamiento de servicios y usos” , aunque hay
algunos objetivos que afianzar de la situacién A. Por esta razdn, creemos que se
encuentra a caballo entre la Linea 1 ( pretende ayudar a las tareas organizativas y
de funcionamiento de la biblioteca escolar) y la Linea 2 ( bibliotecas en situacion

de desarrollo 6ptimo y estable) seguimos estando en esta situacién en este curso
23/24.

\ 2. Objetivos generales de mejora

La Biblioteca Escolar de nuestro centro debe convertirse en el lugar que impulse y
promueva actividades que faciliten la mejora de la comprension lectora, estimulando el
habito de la lectura, la necesidad de leer desde las mas tempranas edades, favoreciendo la
aparicion de una relacion entre el alumnado y el libro y el intercambio de experiencias
lectoras.

Ademaés, debe posibilitar y alentar el crecimiento lector del alumnado de una manera
continuada, abriendo de forma gradual el camino a los diferentes modos de lectura.




Se pretende integrar a la Biblioteca, como un fondo documental y de recursos, en el
trabajo diario del aula, descubriendo las multiples posibilidades que nos puede ofrecer.

Los objetivos que nos proponemos llevar a cabo con nuestro Plan de Trabajo durante el
presente curso escolar son los siguientes:

e Continuacion con la formacion, entre el profesorado del centro, de un equipo de
apoyo a la Biblioteca para poder alcanzar los objetivos de este Plan de Trabajo,
para el aprendizaje y el conocimiento de los recursos que la Biblioteca ofrece y las
posibilidades de aprovechamiento.

e Continuar colocando los fondos en los espacios elegidos para ellos.

e Continuacion del expurgo de los fondos que no sean apropiados para la biblioteca
por razones de antiguedad, desfase y/o mal estado..

e Continuacion con el calendario de visita de las tutorias con el alumnado de cada
nivel a la biblioteca durante el horario lectivo para conocer la organizacion de los
espacios, las normas de funcionamiento y otros datos de interés, previa apertura de
ésta durante los periodos de recreo.

e Continuacion con la apertura de la biblioteca escolar al alumnado del centro durante
los periodos de recreo, de lunes a viernes.

e Continuacion del sistema de organizacion de visitas a la biblioteca durante los
periodos de recreo que se adapte a las condiciones de su espacio.

¢ Relacionar la Biblioteca y el trabajo de aula.

e Continuacion con el desarrollo de actividades que potencien el proyecto lector y el
fomento de la lectura, asi como las relacionadas con celebraciones y efemérides.

e Continuacion con el apoyo a los programas en los que el centro participa: Escuela:
Espacio de Paz, Coeducacion, etc..

e Continuacion de la informatizacion de los fondos de la biblioteca escolar del
Centro.

e Continuacion con la colocacion de tejuelos y pegatinas para garantizar su
reconocimiento y lugar de colocacion.

e La Unica contradiccién que tiene es que en algunos tramos horarios se utiliza como
aula y por eso el grupo de biblioteca se tiene que adaptar al horario de algunos
profesores.

e Se esta llevando a cabo en la biblioteca este curso 2023/24, las instrucciones sobre
el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
linguistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria”.







3. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre el equipo de trabajo de la biblioteca — responsable y equipo de apoyo- (Exponer la
relacion de tareas, distribuir entre cada una de las personas que se encargaran, en algunos casos, son las tutorias u otro profesorado del centro.)

a) Elaborar, en colaboracion con el Coordinadora Alumnado Primer trimestre
equipo directivo y el equipo de Equipo de apoyo
apoyo, el plan de trabajo de la
biblioteca escolar, atendiendo al
proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de Coordinadora Equipo de Todo el curso
la coleccion. trabajo
c) Coordinar y establecer las lineas Coordinadora Todo el centro Todo el curso

maestras y criterios de seleccion,
actualizaciéon y adquisicion de la
coleccion, de su circulacion y de su
explotacion en funcion de las
necesidades del centro y atendiendo a
las  propuestas, peticiones del
profesorado y de otros sectores de la
comunidad educativa.

d) Difundir la coleccion, los recursos Coordinadora Todo el centro Todo el curso
y contenidos seleccionados, creando
y utilizando los productos y
herramientas necesarios para darlos a
conocer a la comunidad educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas Coordinadora Alumnado vy Todo el curso
maestras y criterios de préstamo vy Profesorado
organizacion de la

utilizacion de los espacios y los




tiempos.

f) Asesorar al profesorado en Coordinadora Profesorado Todo el curso
estrategias de fomento de la lectura y

uso pedagdgico de la

biblioteca, asi como promover

actuaciones relativas al fomento de la

lectura en colaboracion con

los departamentos o ciclos.

g) Asesorar al profesorado vy Coordinadora Profesorado Todo el curso

promover actuaciones y programas
relacionados con la

formacion  del alumnado en
habilidades de uso de la informacién
y desarrollo de competencias
informacionales

h) Informar al claustro y al equipo
técnico de coordinacion pedagogica
de las actuaciones de

la Dbiblioteca y canalizar sus

Coordinadora

Todo el centro

Todo el curso

demandas.

i) Promover y coordinar la Coordinadora Familias Todo el curso
colaboraciéon con las  familias,

bibliotecas publicas, instituciones y

entidades

J) Elaborar, junto al equipo de apoyo, Coordinadora Becrea Ultimo trimestre
la memoria anual de la biblioteca y Equipo de apoyo

coordinar las

autoevaluaciones periodicas que se

acometan.

b) Apoyar a la persona responsable de Equipo de apoyo Alumnado vy Todo el curso
la biblioteca en las tareas profesorado

organizativas y




dinamizadoras.

c) Atender a las personas usuarias de Equipo de apoyo. Todo el centro Todo el curso
la biblioteca durante las horas que le
hayan sido

asignadas para esta funcién dentro de
su horario individual.

4. Servicios de la biblioteca

La biblioteca del centro permanecerd, durante el presente curso escolar, abierta durante los recreos. Ademas, en cualquier momento, con la
ayuda del equipo de apoyo, se podré abrir la biblioteca para:

e Uso de la biblioteca escolar como centro de recursos que apoya el proceso de ensefianza de nuestro alumnado.
e Realizacion de actividades didacticas que fomenten la lectura.

e Lectura de fondos de la biblioteca y servicio de préstamo, informando a la bibliotecaria lo antes posible, en horario de biblioteca, o
registrando sobre su préstamo o devolucién.

e Cualquier actividad complementaria que se programe en el centro.

Durante los recreos, se puede utilizar libremente la biblioteca escolar para préstamos, devoluciones, lectura y juegos, los dias indicados
para cada curso en el siguiente horario:

Los servicios que presta la Biblioteca Escolar son: lectura y consulta en sala, préstamo, informacion y extension cultural (salidas y visitas
escolares relacionadas con la lectura y la biblioteca).

Para disfrutar del servicio de préstamo sera necesario disponer del carné de la biblioteca, que se entrega gratuitamente al alumnado.
Cada alumno/a podra llevarse un libro durante 15 dias.

Cuando alguien desee realizar un préstamo, lecturas o hacer una consulta de libros o enciclopedias de la biblioteca, podra acceder
directamente a los documentos pidiéndoselos a la bibliotecaria. Al finalizar la consulta, éstos seran devueltos a la bibliotecaria para que queden
colocados en su lugar original.

Al realizar un préstamo, junto al libro, se entregara un resguardo en el que, por una cara, aparecera el logotipo de la biblioteca y su
nombre y, por la otra, la fecha de la retirada y de la devolucion del libro.

Durante la permanencia en la biblioteca escolar, los alumnos/as estan obligados a guardar silencio y a mantener un comportamiento




adecuado. De manera contraria, pueden ser obligados a abandonar dicho espacio en ese momento.

Cuando se coge un libro de cualquier estanteria se ha de ser cuidadoso. Otra forma de seleccionar los libros es preguntando a la
bibliotecaria, que informaré de temas, autores o novedades.

Cuando se devuelve un préstamo se debe entregar a la bibliotecaria para que lo anote en el programa informatico Biblioweb, que gestiona
la biblioteca escolar. Nunca lo colocara el alumnado en la estanteria.

Se debe cuidar los libros con todo el esmero posible, son muy caros y muchos de los titulos ya no estan disponibles en las librerias. Se
deben tratar con cuidado, sin arrancar ninguna pegatina.

Las normas de la Biblioteca del Centro se exponen durante el curso en el tablén de anuncios correspondiente, ademas de haber sido
explicadas al principio de curso en la visita de bienvenida que se hace a la Biblioteca. Estas son las siguientes:

NORMAS DE USO DE LABIBLIOTECA ESCOLAR

PRESTAMO:

El alumnado que desee sacar algun libro de la biblioteca podra hacerlo, por cursos, los dias y horas marcadas en el horario.

El préstamo es de un libro durante un periodo de 15 dias como méaximo, renovables por otros

En caso de pérdida o deterioro de un libro o ejemplar, se repondra el material en cuestion por uno igual o de caracteristicas similares,
previa comunicacion a los tutores/as y a los padres/madres.

Los tutores/as podran usar la biblioteca en el horario establecido para su curso, 0 en otro horario, previo aviso a la coordinadora.

NORMAS DE USO:

e No se puede comer en la biblioteca.




e En la biblioteca se esta en silencio o utilizando un volumen bajo de voz, para no molestar al resto de usuarios.

e Tratad de mantener el orden adecuado hasta que se os pueda atender.

e Utilizad de forma adecuada las instalaciones y diferentes materiales (no dar mal uso a los libros).

e En el momento de la lectura, permaneced sentados de forma correcta.

e No olvidéis pasar por el punto de registro cuando se vaya a coger o dejar un ejemplar.

e Cuando se coja un libro para leer en la biblioteca, tras leerlo, se dejara a labibliotecaria para que lo vuelva a colocar en su lugar.
e Pedid informacion de lo que necesitéis a las personas encargadas.

e Utilizad los marcadores de paginas, no marquéis ni dobléis las hojas.

e Quedan excluidos del prestamo las obras de referencia (bibliograficas, enciclopedias, diccionarios,...)

PENALIZACIONES:

El incumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca escolar, asi como el uso indebido de los fondos conllevara la
aplicacion de PENALIZACIONES:

e Retrasos en las devoluciones: A los que tardan en devolver un ejemplar se les puede sancionar no pudiendo retira otro libro hasta que
no hayan pasado 20 dias a contar desde la fecha del retraso.

e Pérdidas y deterioro de documentos: Para evitar las pérdidas de documentos hay que concienciar a los usuarios de la necesidad de
cuidar el material de la biblioteca. En los casos de deterioro leve, es mejor que el alumnado lo comunique a la bibliotecaria y no
intente arreglarlo por cuenta propia. Cuando se produzca un deterioro serio 0 una pérdida, serd necesario que se reponga la obra,
mediante previa comunicacién a las familias del alumno/a que haya causado el deterioro grave o la pérdida.

El profesor/a que acude a la biblioteca en horario lectivo para realizar actividades didacticas es responsable de los libros que vaya a
utilizar, debiendo devolverlos antes de abandonar la biblioteca, informando a la bibliotecaria o registrando sobre su préstamo y/o devolucion.

Existen dos formas de clasificar los tipos de préstamos:

Dentro de la primera clasificacion, encontramos el préstamo individual, del que ya hemos hablado y el préstamo colectivo, a nivel de aula,
considerando un lote adecuado al nimero de alumnos/as de cada nivel, durante un mes, siempre que se renueven los titulos mensualmente y
los lotes circulen por las diferentes aulas.

Una segunda clasificacion distinguiria entre préstamo normal (1 durante 15 dias como maximo), préstamo restringido (por ejemplo, los
audiovisuales al profesorado durante una semana) y los no prestables (libros de referencia y consulta, material audiovisual y obras hechas en el




colegio). Durante el periodo de vacaciones se puede ampliar el préstamo, en caso de necesidad.

5. Mecanismos e instrumentos para la circulacion y difusion de la informacion referidos a servicios y programas articulados desde 13

biblioteca.

Para la difusion de informacion de interés relacionada con los servicios que presta la biblioteca escolar de nuestro centro vamos a utilizar
los siguientes instrumentos y mecanismos:

1. Canales tradicionales: El tablon de anuncios, colocado junto a la puerta de la biblioteca escolar.
2. Ciberespacio: La pagina web del centro.
3. Las intervenciones periddicas de la responsable y el equipo de apoyo de la biblioteca escolar en Claustros, Equipos Técnicos de

Coordinacion Pedagogica y Organos Colegiados.

6. Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula.

Cuando hablamos de politica documental nos estamos refiriendo al establecimiento de las lineas maestras y de los criterios de
actualizacion de nuestra coleccion, de su circulacion y de su explotacion en funcion de las necesidades de nuestro centro y siempre
vinculada al quehacer cotidiano del alumnado y del profesorado.

En cuanto a los criterios de adquisicion y seleccion nos centraremos en las sugerencias que recibamos de los distintos sectores
afectados:

- Tutores.
- Especialistas.
- Coordinadores de Planes y Programas.

Esas sugerencias y aportaciones son las que van a marcar nuestras prioridades de seleccion y compra de materiales bibliograficos que,
en cualquier caso, seran:

* Libros adecuados a la edad de nuestro alumnado, al curriculo de Educacion Infantil y Primaria y al Proyecto Educativo del centro.




* Necesidad de que haya un equilibrio entre los libros de ficcion (teniendo en cuenta los diferentes géneros establecidos: Teatro,
Novela, Poesia, Cuento y Tebeo), los libros de informacion y conocimiento y los libros de referencia y consulta.

* Debe haber fondos de actualidad, calidad e interés.
* Debe tener en cuenta la atencion a la diversidad.

También es necesario planificar la implantacion de secciones documentales de aula, entendiendo como tales los fondos ubicados por un
tiempo determinado en las aulas, resultado de una decision consensuada, reflexionada y compartida, que responde a una planificacion
conjunta para llevar a cabo tareas durante el tiempo de lectura y tareas de uso de la documentacién para apoyar el aprendizaje de todas
las areas y contribuir al desarrollo de las Competencias Clave.

Respecto a la politica de desarrollo de las secciones documentales de aula, hay que hacer constar que en el Centro funcionan, desde
hace tiempo, en casi todas las aulas y se componen de:

- Lote de libros de consulta, como diccionarios.
- Lote de libros de lectura.
- Colecciones itinerantes por niveles.

Pretendemos seguir potenciando dichas secciones, en cuanto sea posible, mediante el sistema de préstamo y devolucion de las mismas
a la Biblioteca, de manera que se vayan actualizando y adaptando a las necesidades e intereses del alumnado.

Las nuevas adquisiciones se llevaran a cabo por dos vias:
-Las donaciones de editoriales, libreros y particulares.

-Las compras de nuevos fondos que deberan responder a las prioridades de seleccion anteriormente descritas.

7. Contribucion de la biblioteca al fomento de la lectura.

Desde la Biblioteca se llevaran a cabo actividades que fomenten la lectura. Entre ellas, caben destacar:

-Certdmenes de escritura creativa en las aulas. -Disefio y propuesta de actividades de estimulacion lectora. -Realizacion de
manualidades. -Seleccion de documentales y cortometrajes. -Debates y oratoria. -Encuentros con escritores. -Tutoriales de creacion de comic
con ilustradores.




La mayoria de estas actividades se realizardn de manera transversal aprovechando las distintas efemérides que se suceden a lo largo del curso
escolar. Asi, podemos destacar:

-Dia Internacional de las Bibliotecas. 24 de octubre. Elaboracion de murales, actividades de estimulacion lectora y escritura creativa.
Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado.

-Halloween. 31 de octubre. Cuentacuentos, videos tematicos, murales. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado.

-Dia de los Derechos del Nifio. 20 de noviembre. Visionado de cortometrajes adecuados al tema y debate-oratoria. Responsable de la
biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado y Coordinadora de Escuela Espacio de Paz.

-Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. 25 de Noviembre. Visionado de cortometrajes adecuados al tema y
debate-oratoria. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado y Coordinadora del Plan de Igualdad.

-Dia de la Lectura en Andalucia. 16 de diciembre. Escucha, lectura y analisis de textos propios de la literatura andaluza, tanto clasicos como
actuales. Elaboracion de murales alegéricos. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado.

-Dia de la Paz. 30 de enero. Actividades de estimulacion lectora y dibujos sobre poemas.

Dia de Andalucia. 28 de febrero. Visionado de documentales sobre la cultura actual en Andalucia y debate-oratoria sobre los mismos. Lectura
de poemas de autores andaluces como Antonio Machado o Federico Garcia Lorca y de otros que estén de actualidad para conectar con los
intereses del alumnado. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado.

-Dia Internacional de la Mujer. 8 de marzo. Proyeccion de documentales sobre las mujeres olvidadas por la historia y elaboracion de trabajos
sobre las mismas. Responsable de la biblioteca, Equipo de Apoyo, Profesorado, Coordinadora del Plan de Igualdad.

-Semana del Libro. Semana del 23 de abril. Encuentros con escritores.

8. Contribucion al acceso y uso de la informacién. Programas de formacién basica de usuarios/as de la biblioteca y de educacion en

habilidades estratégicas para aprender, investigar e informarse.

Una de las tareas de la responsable de la biblioteca escolar sera la de mostrar su organizacion y funcionamiento (sefializacion, catalogos,
busquedas bibliograficas, manejo de las fuentes de informacién, etc.) a la Comunidad Educativa del centro.

Los tutores y tutoras, asesorados por la responsable de la biblioteca escolar, llevaran a cabo las intervenciones necesarias para desarrollar
habitos de estudio a través de la adquisicion de habilidades de trabajo, el aprendizaje de técnicas y estrategias de organizacion de trabajo
intelectual y el aprendizaje en el uso de la documentacion y de la informacién.

La adquisicién de destrezas y habilidades en el manejo de la biblioteca escolar le serd de gran utilidad para garantizar su correcto
funcionamiento.

En este caso, la biblioteca es el alma mater y el alumnado la utiliza de forma cotidiana durante su horario lectivo como centro de recursos
de ensefianza-aprendizaje y como lugar de ocio y disfrute de material librario, no librario y Iidico. Para ello se establece un calendario de uso,
por ciclos y niveles, que abarca todo el curso escolar.




La responsable de la biblioteca escolar y el equipo de apoyo seran los encargados de realizar las labores bibliotecarias como la
catalogacion informatizada a través del programa de gestion Biblioweb, la impresion de los carnés del alumnado, el servicio de préstamo, la
organizacion de los fondos, etc..

Formacién béasica de usuarios de Biblioteca:

a). Durante este curso se realizaran visitas guiadas para los nuevos usuarios de la biblioteca con el fin de que conozcan los
servicios, los recursos y la coleccion. Es imprescindible que los usuarios conozcan diversos aspectos de la BECREA, tales como:

-Busqueda de ejemplares en el catalogo de la biblioteca utilizando los CDU y los tejuelos como fuente de informacion.
-Busqueda de libros en el catélogo de Biblioweb Sénecay uso de descriptores.

-Reconocimiento de los distintos géneros literarios y de los diferentes tipos de textos: libros de ficcion, informativos, de referencia,
etc.

-Difusion de los servicios que ofrece la biblioteca, presencialmente o a través de su blog y de las redes sociales.

9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos del centro.
Teniendo en cuenta que el nuevo concepto de biblioteca escolar es el de ser centro de recursos no sélo para el aprendizaje del alumnado
sino también para la ensefianza (BECREA) nuestra biblioteca dispone, ademas, de un espacio dedicado a material de uso exclusivo para el

profesorado.
En este espacio, entre otras tematicas, se reserva un lugar importante a fondos destinados a ofrecer informacion sobre los Planes y




Proyectos a los que esté adscrito nuestro Centro: Coeducacion, Escuela: Espacio de Paz, Autoproteccion, etc.

La responsable de la biblioteca escolar ha de estar atenta a las demandas y necesidades documentales de los Coordinadores y participantes
de los Planes y Proyectos del centro, los cuales han de reconocer a la biblioteca escolar como un recurso fundamental para complementar las
actividades y proyectos de sus planes y proyectos en cuanto a provision de documentacion, difusion y exhibicién de trabajos y conexion con

otros programas.

10. Atencion a la diversidad y compensacion educativa.

La biblioteca escolar ha de contribuir a la compensacion de desigualdades, a la prevencion de la exclusion y a propiciar un clima que
favorezca la inclusion social y cultural. Por este motivo, creemos que resulta fundamental reservar una seccion de la BECREA, tanto en su
espacio fisico como en el virtual, para la “Atencion a la diversidad” con libros de lectura y consulta, recursos, fuentes, videos y tutoriales
destinados a la interculturalidad y al alumnado con NEAE.

Ademas, dicho alumnado participara en todas las actividades planteadas con el grupo clase con el que habitualmente se integre. Aquellos
alumnos que no se integren en ningln aula podrén igualmente participar y disfrutar de todas las actividades que se planteen con el nivel que su
tutor de referencia crea conveniente. A tal efecto, se coordinaran las acciones necesarias con el profesorado que interviene con alumnado de
NEAE y se seleccionaran los recursos pertinentes para poder llevar a cabo las tareas propuestas.

11. Acciones de colaboracion. Actuaciones para las familias y su implicacion en actividades de la biblioteca escolar. Colaboracion con

otros sectores, organismos o entidades y/u otras bibliotecas escolares. Apertura extraescolar.
Durante el presente curso escolar, el nivel de colaboracion de la Comunidad Educativa en la organizacion y funcionamiento de la
biblioteca escolar del centro sera el que se describe a continuacion:

Durante este curso escolar no se contempla la apertura de la biblioteca escolar del centro en horario extraescolar.

En cualquier caso es importante, para posteriores afios académicos, plantearnos la apertura de la biblioteca escolar del centro en horario
extraescolar para hacer de ella un espacio abierto con recursos informativos, educativos y culturales para la Comunidad Educativa.

Hay que decir que la implicacién de las familias es practicamente nula. Debido a las dificultades del idioma y a otras dificultades, resulta
muy complicada esta colaboracion.

12. Formacion
Es necesaria la formacion del profesorado en la organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar en nuestro centro. Por ello




debemos:
e Conocer las practicas pedagdgicas del profesorado en relacion al uso de la biblioteca escolar y de la documentacion.
e Consultar al profesorado sobre las necesidades de formacion en este &mbito.

e Promover la innovacion e investigacion a través del trabajo cooperativo, que desarrolle lineas temaéticas vinculadas a los &mbitos de
actuacion de la biblioteca escolar.

e Promover estrategias de formacion que procuren las lecturas profesionales y las tareas vinculadas a las actuaciones en el aula y en la
biblioteca escolar.

El Centro del Profesorado de nuestra zona de referencia ofrece cada afio formacion basica de interés a disposicion de los docentes que lo

necesiten y demanden para la correcta puesta en marcha y funcionamiento del Plan de Lectura y Biblioteca de los centros educativos que
estamos adscritos a él.

Dentro de las tematicas mas interesantes para la formacion del profesorado destacamos las que se citan a continuacion:
e Familiarizacion con el proyecto lector y su contenido.
e Familiarizacion con la biblioteca escolar y los recursos que la componen.

e Familiarizacion con la Biblioweb- Séneca .

a). Recursos materiales.

Mobiliario:

-Mesas y sillas para la zona de gestion.

-Estanterias.

Equipamiento Informatico:

-Un ordenador de gestion administrativa con conexion a Internet.

-Aplicacién Biblioweb Séneca. -Lector de cddigo de barras. -Pantalla de proyeccion.




b). Recursos econémicos.

Para la adquisicion de nuevos fondos no se ha asignado un porcentaje de los Gastos de Funcionamiento en el Proyecto de Presupuesto
del Centro, si bien se procurara atender a todas las necesidades de la BECREA. Otra via de financiacion provendra de posibles
donaciones de la Comunidad Educativa (familias, maestros, editoriales, otros organismos). Para la compra de fondos, se tendrén en

cuenta las necesidades detectadas por el profesorado, el responsable de la biblioteca, el equipo de apoyo y las demandas solicitadas por
los usuarios.

14. Evaluacion.

Independientemente de la Memoria Anual de la biblioteca escolar, cada dos o tres afios habra que contemplar en el Plan de Trabajo una
autoevaluacion con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sobre el uso de la biblioteca escolar.

La evaluacion del presente plan de trabajo tendra que ser continua.

Habra reuniones con todos los implicados, para ver como se va integrando el plan de trabajo en las aulas y para revisar lo hecho y exponer
las actividades previstas desde la biblioteca.

En las reuniones se iran anotando los aspectos positivos y los mejorables de la puesta en préctica del plan de trabajo y, a final de curso, se
hara una evaluacion en la que se revisaran los objetivos, anotando el grado de consecucién de los mismos.

Las conclusiones de esta evaluacion incluiran aspectos a mejorar o a incorporar para el proximo curso.
Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion seran los siguientes:

Ajuste del Plan de trabajo a la realidad de nuestro centro.

Valoracion del uso de los fondos documentales de la biblioteca teniendo en cuenta su uso, su utilidad y su adecuacion a la edad y a los temas.

Valoracion de las actividades de animacion a la lectura teniendo en cuenta si han sido motivadoras, novedosas, adecuadas a la edad,
interesantes, Utiles y posibilitadoras de otras actividades.

Valoracion de las actividades de busqueda, tratamiento, seleccion, elaboracion y exposicion de la informacion.
Nivel de participacion de la comunidad escolar en el desarrollo del Plan de trabajo.
Grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa con el Plan de trabajo.

Los medios que serviran para la evaluacion seran:

Encuestas de opinion a la Comunidad Educativa.




Conclusiones anotadas durante las reuniones.

La evaluacion sera realizada por el equipo de profesores y profesoras que hayan participado en el Plan de Trabajo y sera presentada al
Claustro y al Consejo Escolar.
Las dimensiones de la evaluacidon que vamos a tener en cuenta, segun el documento DTR, son:

e DIMENSION 1: Desarrollo curricular y educacion en el uso de la informacion y de recursos documentales para el aprendizaje.
Indicadores a tener en cuenta:

1.1. Formacion basica de usuarios de biblioteca: Intervenciones relacionadas con el conocimiento de la biblioteca y los recursos que
ofrece.

Sefiales de Avance:
* Desde la biblioteca se articula una actuacion general relacionada con el conocimiento de la biblioteca y los recursos que ofrece.

* Se ha elaborado un calendario de visitas reguladas a la biblioteca para los grupos-clase con el fin de desarrollar un programa bésico de
formacion de usuarios.

* Se realizan actos informativos y de difusion para que el alumnado conozca los servicios operativos de la biblioteca en horario lectivo y
extraescolar.

1.4. Apoyos de la biblioteca a programas, proyectos, aulas y areas.
Sefiales de Avance:
* La biblioteca provee de recursos librarios a programas y proyectos educativos (coeducacion, cultura de paz y no violencia, ecoescuela, etc)
* Desde la biblioteca se informa de los recursos disponibles y accesibles para apoyar a los programas y proyectos del centro.
1.5. Actuaciones relacionadas con la atencién a la diversidad, las dificultades de aprendizaje, las necesidades educativas especiales.
Sefiales de Avance:
« Se realiza adquisicion y provision de materiales para el alumnado con programas de diversificacion curricular.
* Se realiza adquisicion y provision de materiales para el alumnado con programas de adaptacién curricular y apoyos.
* La biblioteca esta ubicada en un lugar que no ocasiona problemas de accesibilidad.
* DIMENSION 2: Competencia lingiiistica y fomento de la lectura. Los indicadores a tener en cuenta seran:

2.1. Realizacidn de actividades de caracter general articuladas por la biblioteca escolar.




Sefales de Avance
* El centro ha establecido lineas basicas de actuacion respecto a actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con la lectura.

* Se llevan a cabo actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con salidas: visitas a periédicos, librerias, bibliotecas, centros
de documentacion, teatros, exposiciones

* Se llevan a cabo actividades ¢ intervenciones de caracter general relacionadas con celebraciones y efemérides: dia del libro, homenaje a
Obras, a hallazgos cientificos, a personajes, escritores, pintores, cientificos...

* Desde la biblioteca se organizan y articulan actividades generales de fomento lector.

2.2. Apoyos de la biblioteca al desarrollo de la competencia lectora y su vinculacion a la implementacién de los proyectos linguisticos
0 planes de lectura de los centros.

Sefiales de Avance:
* Se aborda el tratamiento del tiempo de lectura reglado desde un planteamiento general acordado.
* El centro ha establecido lineas basicas de actuacion en lectura circunscritas al &mbito del aula y de las areas.
* El centro ha establecido lineas basicas de actuacion en el uso de la biblioteca circunscritas al ambito del aula y de las areas.

2.3. Desarrollo de secciones documentales de aula y contribucion a la planificacion y desenvolvimiento de actos de lectura y uso de la
documentacion en todas las areas.

Sefiales de Avance
* Hay secciones documentales de aula implantadas.
* Se utiliza diversidad de tipologia textual: textos continuos (narracion, exposicion, descripcidn, argumentacion, instruccion, documento o
registro, hipertexto...).
* Se utiliza diversidad de tipologia textual: textos discontinuos (cuadros y graficos, tablas y matrices, ilustraciones, mapas, formularios, hojas
informativas, avisos y anuncios, vales y cupones, certificados).

o DIMENSION 3: Infraestructura, gestion, servicios y recursos humanos. Los indicadores a tener en cuenta seran:

3.1. Adecuacidn de infraestructura, equipamiento y accesibilidad.

Sefiales de Avance:

* El acceso a la biblioteca escolar no supone problema alguno para personas con movilidad reducida.

* La decoracion y la distribucion del mobiliario favorece el ambiente de lectura y aprendizaje.

« Las estanterias facilitan el libre acceso a la coleccion.




* La biblioteca dispone de conexion a Internet.
* La biblioteca dispone lector de codigos de barras.
* La biblioteca dispone de un ordenador para la gestion conectado a internet.

* La biblioteca dispone de mesa y sillon para la zona de gestion.

3.2. Servicios operativos de la biblioteca.
Senales de Avance:
* La biblioteca dispone de un servicio operativo de lectura y consulta en sala.
* La biblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo individual.
* La biblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo colectivo (aulas, departamentos).
3.3. Realizacidn de tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la coleccion y de los servicios bibliotecarios.
Sefales de Avance:
* La catalogacion de libros y otros documentos esta normalizada siguiendo criterios biblioteconomicos adaptados el contexto escolar.
* Se realizan tareas continuas para optimizar la organizacion, presentacion, custodia y difusion de la coleccion.
* Se realizan tareas de recopilacion y custodio de fondos propios en un repositorio gestionado desde la biblioteca escolar.

* Se lleva a cabo el expurgo de los documentos que estan en mal estado, obsoletos o que no corresponden a las necesidades del alumnado y el
profesorado.

* Se realizan regularmente las tareas de catalogacion/ clasificacion/indizacion.

3.4. Recursos humanos con implicacion en la gestion de la biblioteca.
Sefiales de Avance:

* Hay establecida una distribucion de responsabilidades y tareas concretas entre el profesorado del equipo de apoyo (equipo multidisciplinar) a
la biblioteca escolar.

* El equipo de apoyo ayuda al responsable de la biblioteca en las tareas de caracter organizativas y dinamizadoras.




* Hay establecida funciones y responsabilidades claras del encargado de la biblioteca escolar.

* El responsable de la biblioteca escolar elabora, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan de trabajo de
la biblioteca.

* El responsable de la biblioteca escolar informa al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canaliza sus demandas.

3.5. Promocion de la biblioteca; mecanismos para circulacion y difusion de la informacion y el conocimiento.
Sefiales de Avance:

* En las reuniones del claustro y del equipo técnico de coordinacion pedagdgica se informa regularmente sobre cuestiones que atafien al
desarrollo del plan de trabajo de la biblioteca escolar de manera regular.

* DIMENSION 5: Innovacion, formacion y supervision. Indicadores a tener en cuenta:

5.1. Incorporacion del uso de la biblioteca a los documentos nucleares del centro.
Sefiales de Avance:
* Se tiene en cuenta y se incorpora el uso de la biblioteca al plan de centro.
* Se incorpora el plan de trabajo de la biblioteca al proyecto educativo.

* Los objetivos del plan de centro, del proyecto educativo y del plan de trabajo de la biblioteca se adecuan a la normativa vigente en materia de
uso y funcionamiento de la biblioteca escolar.

« Se tiene en cuenta en los objetivos del plan de centro y del proyecto educativo la utilizacion de la biblioteca escolar como recurso de apoyo al
desarrollo de la lectura y al aprendizaje.

5.3. Evaluacion y sostenibilidad de la biblioteca.
Sefiales de Avance:
* Se han determinado criterios y procedimientos para la evaluacion del plan de trabajo de la biblioteca escolar.

* Se utiliza en la evaluacion, y para el seguimiento de las intervenciones en fomento de la lectura y uso de la biblioteca escolar, la informacion
aportada por la estadistica y los informes del programa de gestién de la biblioteca. .




* Se utiliza la informacién y se conoce el estado de circulacion de los fondos.

* El equipo directivo proporciona medios y reserva tiempos para aplicar instrumentos de analisis y estudiar el grado de consecucion de las
sefiales de avances, indicadores y dimensiones.

Estas sefiales de avance seran las que reflejaran el grado de consecucion de los indicadores en la memoria final de curso, siendo 4 los
grados que podremos alcanzar:

e Grado 1, suficiente.
e Grado 2, suficiente.
e Grado 3, bueno.
e Grado 4, suficiente.
Para la evaluacidn del Plan de BE utilizaremos instrumentos de recogida
de datos:
- La observacion y registro de los procesos y de los resultados obtenidos.
- Encuestas o cuestionarios.
- Buzdn de sugerencias.
- Cuaderno de incidencias.
La evaluacion sera continua, recogiendo los datos en los instrumentos
elaborados a tal efecto.
Trimestralmente, el equipo de apoyo de biblioteca hara un anélisis global del
desarrollo del proyecto.
Al finalizar el curso, se hara la evaluacion final del proyecto con la toma de
decisiones que correspondan para su continuidad en proximos los cursos asi

como las propuestas de mejora que se establezcan.




ANEXO Il

PROGRAMACION DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION



LE.S. “EL ARGAR”
ALMERIA

Departamento: ORIENTACION

Curso: 2023-2024

PROGRAMACIONGENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PROGRAMACIQN DE LAS ACTIVIDADES DE
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

CURSO (Ao Escolar) : 2023-2024

PROFESORES QUE COMPONEN EL
DEPARTAMENTO
D2 Encarnacion Jiménez Ruiz (Orientadora)
D2 Encarnacion Martinez Alias (Profesora PT)
D2 M2 Mar Peinado (Educadora Social)
D. Alberto Cuadrado (Profesora ATAL)
D2 Natalia ~ (Orientadora PUA)

D2 Emilia Gutiérrez Hernandez(Profesora PT
PROA+ Transformate)
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
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EXTRANJERAS 3°y 4° PDC
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INTRODUCCION

En la presente programacion se trata de plasmar las actividades de orientacion y accion

tutorial que llevara a cabo el Departamento de Orientacidn, en sus tres ambitos de actuacion:

- Accion tutorial

- Orientacion Académica y Profesional

- Atencion a la Diversidad
Durante este curso se utilizaran tambien recursos digitales con objeto de mejorar la
competencia digital en el alumnado y de prevenir dificultades que pudieran derivar de
posibles confinamientos por la pandemia del coronavirus:

- WEB del Departamento de Orientacion IES El Argar

- Cuestionarios para el alumnado mediante google formularios

- Moodle

- Correo corporativo ieselargar.org

1. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO.

De acuerdo con el Decreto 327/2010 del 13 de julio el Departamento de Orientacion
realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn del plan de orientacion y accidn tutorial
y del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo
y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer
efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la
resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica
de las materias que los integran.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional
sobre el trénsito al mundo laboral.



Con respecto a las funciones de la Orientadora son las siguientes:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado
b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &ambito escolar.
e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.
f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual
g) Asesorar a las familias en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del
mismo.

A continuacién, se expone los objetivos y actuaciones en los tres ambitos que
componen el POAT: Accidn tutorial, Orientacion académica y profesional y Atencion a la
diversidad.

2. ACCION TUTORIAL

La Orientadora del Centro asesorara a los tutores/as en los siguientes aspectos:

- Sobre sus funciones.

- Elaboracion de las programaciones para la hora de tutoria lectiva

- Actividades para la hora de tutoria lectiva, facilitdndole el material de tutoria a través
de la web del Departamento de Orientacion , como herramienta principal se utilizara
el cuaderno de tutoria.

- Sobre la manera mas idénea de realizar la tutoria individualizada (empatizar con los
alumnos, escucha activa, firma de compromisos,..)

- Informacidn a los tutores y tutoras sobre la primera reunion que tienen mantener con
los padres, informandole de los temas que deben de tratar en esta reunidén gque estan
contemplados en la normativa vigente, en especial de la eleccion de delegados y
delegadas de padres y madres de alumnos/as.

- Actividades sobre la elaboracion de las normas de convivencia del aula para que las
trabajen con los alumnos/as en sus tutorias.

- Asesoramiento en el protocolo del absentismo escolar.

- Asesoramiento en el uso de la tutoria electronica.

La Orientadora también asesorard a los miembros del Equipo Educativo facilitandole los
recursos necesarios.

A) OBJETIVOS:
Mejorar la convivencia en el grupo.
Llevar a cabo un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.
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Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

B) PROGRAMACION DE LAS TUTORIAS

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL:
- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y
integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.

- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial

hincapié en la prevencion del fracaso escolar.
- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

SER PERSONA'Y CONVIVIR
Acogida y transito.

Organizacion y funcionamiento del centro

Convivencia (Educacion en valores, Resolucion de conflictos, Interculturalidad, Desarrollo

personal y social...)
Educacion para la salud

APRENDER A PENSAR

Estrategias y seguimiento del proceso de aprendizaje

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Autoconocimiento.
Conocimiento del sistema educativo.
Conocimiento del mundo laboral
Toma de decisiones

CURSO 1° DE ESO

SER PERSONA 'Y CONVIVIR

A)ACOGIDA Y TRANSITO
B)ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPO.

C)CONVIVENCIA (EDUACION EN
VALORES, RESOLUCION DE
CONFLICTOS, INTERCULTURALIDAD,
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,
D)EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

10 A) Acogida y transito.
TRI Conocimiento del centro y del
grupo.

B:Pre/post autoevaluacién
trimestral sobre el funcionamiento
del grupo(desde el punto de vista
de sus relaciones)

B) Normas de convivencia, normas
de clase. Derechos y deberes.

- Actividades de acogida:

presentacion, visita a las
dependencias del centro,
Registro individual de
tutoria a rellenar por los
alumnos proporcionado
por la orientadora a los
tutores google
formularios

- Eleccion de Delegado/a
- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del
grupo.

- Mural sobre las normas

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de primero de ESO”
Ed. AE

Decreto 327/2010 de 13 de julio

Programa CONRED
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Eleccion de Delegado. de convivencia de aula

-“Prevencion del
maltrato entre iguales”

-Programa alimentacion

-P.Forma Joven

saludable
2° C) Resolucidn de conflictos - “Habilidades sociales” | - “Cuaderno de tutoria para los
TRI alumnos/as de primero de ESO”
B) Pre/post autoevaluacion Ed. AE
trimestral sobre el funcionamiento
del grupo(desde el punto de vista - “Resolucion de o
; . L - Programa de Mediacion
de sus relaciones) conflictos. Solucion de g
» Escolar
problemas
C) Reflexionar sobre la
dlsc,rlmlnacmn en las funciones del | - Prevencion bullying . Programa CONRED
varén y de la mujer en nuestra
sociedad
D) Habitos de alimentacion
saludable - Programa alimentacién | - Programa Forma Joven
saludable
3° B) Pre/post autoevaluacion - Cuestionarios sobre el “Cuaderno de tutoria para los
TRI | trimestral sobre el funcionamiento | funcionamiento del i{ém““/ as de primero de ESO™  Ed.
del grupo grupo
D)Educacion afectivo sexual: - “Cambios en la

Reconocer y aceptar los cambios pubertad”
de la pubertad
-Programa alimentacion

-Programa Forma Joven

saludable
CURSO 1°ESO
APRENDER A PENSAR
E)ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES RECURSOS
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE
1°TRI | E: Revisar cdmo se realiza
el estudio para detectar - “;Qué tal estudiante eres?” “Cuaderno de tutoria para los
posibles errores y alumnos/as de primero de ESO”
planificar adecuadamente | - “Planificacion del tiempo de Ed. AE
el mismo. estudio”
- “Pre-evaluacion y post- Agenda escolar
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- Autoevaluacién: Preparar
la sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades encontradas.

evaluacion”

- Preparacion a los delegados de
curso por parte del D.O. y de los
tutores/as para que asistan a la
Junta de Evaluacion

2° TRI | E: Ejercitar las técnicas de
- Fijarse en titulos, “Cuaderno de tutoria para los
guiones, negrita, - “Para estudiar mejor” alumnos/as de primero de ESO”
subrayado Ed. AE
- Estudiar mediante -La Orientadora facilita
preguntas; responder a las documentos al Equipo
preguntas de los exdmenes Educativo para trabajar desde
todas las éreas las técnicas de
- Autoevaluacién: Preparar | - “Pre-evaluacion y post- estudio.
la sesién de evaluacion y | evaluacion
reflexionar sobre las - Preparacion a los delegados de | WEB aprender a estudiar
dificultades encontradas curso por parte los tutores/as
para que asistan a la Junta de
Evaluacion
3°TRI Accidn tutorial en la ESO “Juan

E: Seleccién de ideas
clave (esquemas , mapas
conceptuales)

- Autoevaluacion: Preparar
la sesién de evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades encontradas

- Esquemas y mapas
conceptuales.

- “Pre-evaluacion y post-
evaluacién

- Preparacidn a los delegados de
curso por parte de tutores/as
para que asistan a la Junta de
Evaluacion

Gonzélez Japon. Consejeria de
Educacion y Ciencia. 2003

WEB aprender a estudiar

CURSO 1°ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL




F)AUTOCONOCIMIENTO
G) CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO

H) CONOCIMIENTO DEL ACTIVIDADES RECURSOS
MUNDO LABORAL
I) TOMA DE DECISION
1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO
- Analizar las caracteristicas Charla de la Charla por parte del alumnado
personales. Orientadora para de 4° ESO de la optativa
- Reflexionar sobre los propios mejorar la motivacion “Formacion y orientacion
gustos y deseo en el trabajo escolar y personal y profesional”
hacerles reflexionar
sobre sus caracteristicas
personales, sus propios
gustos y deseos.
2°TRI | CONOCIMIENTO DEL MUNDO
LABORAL-ORIENTACION
PROFESIONAL
- Autorreflexién y campos
profesionales. “Descubriendo “Cuaderno de tutoria para los
- Conocer profesiones del centroy profesiones” alumnos/as de primero de
del entorno. ESO” Ed. AE
- Distinguir diferentes profesiones
en funcion del sector, instrumentos,
herramientas. ..
- Analizar las razones y
satisfacciones del trabajo
3°TRI | CONOCIMIENTO DEL SISTEMA

EDUCATIVO- TOMA DE
DECISIONES:

- Itinerario personal: informacién y
eleccion de materias de 2°.

- Inicio y facilitacion toma de
decisiones.

- Obtener informacion
partir de un folleto
sobre las materias y
optativas que podran
cursar en 2° ESO

- Folleto elaborado por el
Departamento de Orientacion
- Folletos informativos de la
Junta de Andalucia.




CURSO 2° ESO
SER PERSONA'Y CONVIVIR

A) TRANSITO
B) ORGANIZACION
YFUNCIONAMIENTO DEL  GRUPO.

C) CONVIVENCIA (EDUACION EN

VALORES, RESOLUCION DE

CONFLICTOS, INTERCULTURALIDAD,

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,
D) EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSQOS

1°TRI | A) Transito.

B:Pre/post autoevaluacion trimestral
sobre el funcionamiento del grupo(desde
el punto de vista de sus relaciones)

B) Normas de convivencia, normas de
clase. Derechos y deberes. Eleccion de
Delegado.

C) Convivencia : Desarrollo personal y
social

D) Educacion para la salud : Prevencion
de drogodependencia

- Registro individual de
tutoria para rellenar por los
alumnos.

- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del grupo.

- “Cohesion e integracion
del grupo”

- Eleccién de Delegado

- Mural sobre las normas de
convivencia de aula.

-“Prevencion del maltrato
entre iguales”

-Consultas individualizada
Asesorfa Forma Joven

Cuaderno del tutor o google
form

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de segundo de
ESO” Ed. AE

Decreto 327/2010 de 13 de
julio

Taller de prevencion del
acoso escolar impartido por
el alumnado de 4°ESO en la
optativa “Aprendizaje
Social y emocional”

-Asesoria Forma Joven

2°TRI | C) Resolucién de
conflictos/convivencia/interculturalidad

C) Habilidades sociales

B) Pre/post autoevaluacion trimestral
sobre el funcionamiento del grupo(desde
el punto de vista de sus relaciones

- “Resolucién de conflictos .

Solucién de problemas”

- “Tratémonos bien”

- “Conocimiento e
inferencias de emociones y
afectos”

- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del grupo.

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de segundo de
ESO” Ed. AE

3°TRI | D)Educacion afectivo- sexual

Educacion afectivo
afectivo-sexual

Programa Forma- Joven

Taller Liga de la Educacion
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B) Pre/post autoevaluacion trimestral

- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del grupo.

sobre el funcionamiento del grupo(desde

“Accion tutorial en la ESO “
Juan Gonzélez Japon.
Consejeria de Educacion y

el punto de vista de sus relacione Ciencia. 2003
CURSO 2°ESO
APRENDER A PENSAR
E)ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES RECURSOS

SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

1°TRI | E: Revisar como se realiza | - “Cémo es tu forma de
el estudio para detectar estudiar
posibles errores y - “Planificacion del tiempo
planificar adecuadamente | de estudio
el mismo. - “Trucos para estudiar
comprendiendo” “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de segundo
- “Tomar apuntes” de ESO” Ed. AE
- “La mejor técnica de
estudio para cada tipo de
examen”
- Pre-evaluacion y post
- Autoevaluacion: evaluacion
Preparar la sesion de - Preparacién a los*
evaluacion y reflexionar delegados de curso por
sobre las dificultades parte del D.O. y los
encontradas.* tutores/as para que asistan
a la Junta de Evaluacion
2° TRI | E: Ejercitar la técnica del - Subrayar para
subrayado y del esquema | comprender Accion tutorial en la ESO “Juan Gonzélez Japon.
- Hacer esquemas para Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
recordar.
- Autoevaluacion: http://www.aplicaciones.info/utiles/tecnicas.ht
Preparar la sesion de m*
evaluacmn_y reflexionar ., La Orientadora facilita documentos al Equipo
sobre las dificultades - Pre-ev_alluamon y post Educativo para trabajar desde todas las éareas las
encontradas evaluacmn_ ] . técnicas de estudio.
- Preparacion a los WEB aprender a estudiar
delegados de curso por
parte del D.O. y los
tutores/as para que asistan
a la Junta de Evaluacion
3°TRI E: Consolidacidn de - Subrayar para
técnicas de subrayado y comprender www.estudiantes.info/tecnicas *
esquema. - Hacer esquemas para Accion tutorial en la ESO “Juan Gonzalez Jap6n.
- Autoevaluacion:* recordar. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
Preparar la sesién de - Pre-evaluacion y post
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http://www.aplicaciones.info/utiles/tecnicas.htm*
http://www.aplicaciones.info/utiles/tecnicas.htm*
http://www.estudiantes.info/tecnicas

evaluacion y reflexionar evaluacién
sobre las dificultades - Preparacion a los*
encontradas delegados de curso por
parte del D.O. para que
asistan a la Junta de
Evaluacion
CURSO 2°ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F)AUTOCONOCIMIENTO
G) CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO
H) CONOCIMIENTO DEL
MUNDO LABORAL

I) TOMA DE DECISION

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO
-* Ayudar al alumnado a adquirir un | - Cuestionario del
mayor conocimiento de si mismo. programa Orienta
- Reflexionar sobre el rendimiento . .
académico. - ;{‘:g: I'gfgr:zﬁtgéirp;r -Programa Orienta*
Eobre el programa Orienta —Aqla de Informatica/pizarra
Navegar por web para digital
obtener informacion
académica y profesional.
2°TRI | ORIENTACION PROFESIONAL - Conocer el sistema

- Reconocer cualidades personales
en diferentes profesiones. Descubrir
diferentes profesiones

- Conocer la oferta de FPB

educativo.
- “Conocer las
profesiones”

-“ Elaborar un
profesiograma”

-Los tutores/as haran
una seleccion del
alumnado interesado
para que se redna con la

- Folletos informativos*, y
reunidn explicativa con la
Orientadora
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Orientadora

3°TRI

Orientacidn académica-Toma de
decisiones

- Itinerario personal:*

Informacidn y eleccidn materias de
3°, reflexion sobre la utilidad de las
materias que se estudian.

- Aplicar fases de un proceso de
toma de decision*

- Obtener informacion a
partir de un folleto
informativo sobre las
materias y optativas que
podran cursar en 3°
ESO.

- Folletos informativos de la
Junta de Andalucia.

CURSO 3° ESO
SER PERSONA'Y CONVIVIR

A) TRANSITO

B) ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL  GRUPO.
C) CONVIVENCIA (EDUACION EN
VALORES, RESOLUCION DE
CONFLICTOS,
INTERCULTURALIDAD,
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,
D) EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS
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1°TRI | A) Acogida/Tréansito. - Registro individual de tutoria | Cuaderno del tutor
para rellenar por los alumnos.
-”Acogida y cohesion del “Cuaderno de tutoria para los
B) Organizacion del grupo: autorreflexion | grupo. Juegos cooperativos” alumnos/as de tercero de ESO” Ed.
-“Normas de convivencia AE
- “Derechos y deberes del - Decreto 327/2010 de 13 de julio
C) Normas de convivencia, normas de alumnado”
clase. Derechos y deberes. Eleccion de - Eleccion de delegado.
Delegado.
«p i6n del maltrat Charla por parte de los alumnos
-“Prevencidn del maltrato ; P
- . mediadores que explicaran lo que es
C) Prevencion del Bullyin i ” L
) ying entre iguales la mediacion escolar para resolver
. conflictos de forma pacifica
-Programa Ed. Afectivo- P
sexual -Taller Fundacion Triangulo
D) Desarrollo personal y social
-Consultas individualizadas en
la asesoria Forma Joven
-Asesoria Forma Joven
2°TRI | C) Resolucion de conflictos. -“Comunicacion asertiva
aprendiendo a comunicarse” -“Cuaderno de tutoria para los
- “Comunicacion en la alumnos/as de tercero de ESO” Ed.
familia” AE
-Charla Policial Nacional -Charla Policia Nacional
D) Prevencion de la drogodependencia (Prevencion del consumo de
marihuana)
D) Educacion afectivo- sexual -Charla, power point, materiales del
- Programa Ed. Afectivo- programa forma Joven, Impartidas por
sexual los Sanitarios de salud.
--Consultas individualizadas | -Asesoria Forma Joven
en la asesoria Forma Joven
3°TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestral - Valoramos la tutoria “Cuaderno de tutoria para los
sobre el funcionamiento del grupo(desde | -Participacion de las alumnos/as de tercero de ESO”
el punto de vista de sus relaciones actividades de los distintos Ed. AE
proyectos del centro. -Proyectos y programas del Centro.
-Programa Ed. Afectivo-
sexual
CURSO 3°ESO
APRENDER A PENSAR
E)ESTRATEGIAS Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES RECURSOS

DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
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1°TRI

E:- Condiciones de trabajo.
Técnicas de trabajo. Habitos
de trabajo. Técnicas para
mejorar la memoria.

- Autoevaluacion: Preparar la
sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades encontradas.*

- “Organizacion y
planificacion del estudio”

- “Algunas técnicas para
mejorar la memoria”

- “Calendario de examenes”

- Pre y post evaluacion

- Preparacion a los delegados
/as de curso por parte de la
del tutor/a para que asistan a
la Junta de evaluacion

“Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
ESO” Ed. AE

2°TRI
E: Estrategias de aprendizaje: | - Actividades del programa - Programa informatico de técnicas de estudio
Procesamiento de informético.
informacién (técnicas de
memorizacion), Esquemasy | - Técnicas de memorizacion, | - Accion tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez Japon.
mapas conceptuales esquemas y mapas Consejeria de Educacién y Ciencia. 2003
conceptuales -La Orientadora facilita documentos al Equipo
Educativo para trabajar desde todas las areas las técnicas
de estudio.
WEB aprender a estudiar
- Autoevaluacion: Preparar la | - Pre y post evaluacion “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
sesion de evaluacion y - Preparacién a los delegados | ESO” Ed. AE
reflexionar sobre las /as de curso por parte de la
dificultades encontradas Orientadora y del tutor/a para
que asistan a la Junta de
evaluacion
3°TRI E:Estrategias para afrontar la | - Los examenes www.estudiantes.info/tecnicas *

evaluacién (examenes).
Habilidades metacognitivas

- Autoevaluacion

- Pre y post evaluacion

- Preparacion a los delegados
/as de curso por parte de la
del tutor/a para que asistan a
la Junta de evaluacion

Accion tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez Japon.
Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003

“Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
ESO” Ed. AE
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CURSO 3°ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F)AUTOCONOCIMIENTO
G) CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO
H) CONOCIMIENTO DEL MUNDO ACTIVIDADES RECURSOQOS
LABORAL
1) TOMA DE DECISION
1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO
- “Cuaderno de tutoria para los
- Ayudar al alumnado a adquirir un - “Autoconocimiento: alumnos/as de tercero de ESO”
mayor conocimiento de si mismo (de (Cémo soy yo?” Ed. AE
sus intereses, capacidades, recursos)
2°TRI | Orientacidn profesional ocupacional: - Informacion 4° ESO, - Programa Orienta (web del
Bachillerato y CFGM Departamento de Orientacién)
- Conocimiento del sistema educativo - Charla por parte de la - Material elaborado por el
Orientadora sobre las Departamento de Orientacion
posibilidades del sistema
educativo
- Los tutores/as haran una - Reunién informativa con la
- Conocer la oferta de CFGB seleccion del alumnado Orientadora
interesado en realizar
CFGB para que tengan una
reunion informativa con la
Orientadora
3°TRI - Orientacion académica-profesional -Diferentes profesiones,
¢qué posibilidades existen?
- Conocimiento del mundo del trabajo | - Taxonomia profesional
- “Cuaderno de tutoria para los
- Toma de decisiones - Coémo aprender a tomar alumnos/as de tercero de ESO”
- Formular los elementos esenciales a decisiones Ed. AE
considerar en una decision.
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CURSO 4° ESO: SER PERSONA Y CONVIVIR

A) TRANSITO

B) ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.

C) CONVIVENCIA (EDUCACION EN

VALORES, RESOLUCION DE

CONFLICTOS,

INTERCULTURALIDAD,

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,

D)EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | A) Acogida - “Empezamos el curso Cuaderno del tutor

B:Pre/post autoevaluacion trimestral conociéndonos” . )

sobre el funcionamiento del ~“Las normas de lcuader;‘o ‘3; tutoria pgraElé’(S)” o

grupo(desde el punto de vista de sus convivencia de nuestro ZE’“"OS as de cuarto de :

relaciones) centro y de nuestra aula”

C) Normas de convivencia, normas de | -“Participando en la vida Decreto 327/2010 de 13 de julio

clase. Derechos y deberes. Eleccion de | del Instituto” “Delegado del

Delegado. grupo”

o p o del Bullvi -“Prevencion del Charla por parte de los alumnos

) Prevencion del Bullying maltrato entre iguales mediadores que explicaran lo

que es la mediacion escolar para
resolver conflictos de forma
pacifica

C) Desarrollo personal y social -Programa de Educacién

Vial y RCP - Charla de la Asociacién de Lesiones
Medulares “Te puede pasar a
ti”(AESLEME)
. . S - Talleres 061

C)Convivencia Educacién Vial Educacion afectivo sexual

D) Pfe‘_’e_’?C'O” de Iepfelrmdedades de -Consultas individualizadas

transmision sexual : el sida. en la asesoria Forma Joven | -Asesoria Forma Joven

2°TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestral | - Reflexion sobre el - Accion tutorial en la ESO “ Juan

sobre el funcionamiento del funcionamiento del grupo. Gonzalez Japon. Consejeria de

grupo(desde el punto de vista de sus -“Las relaciones Educacion y Ciencia. 2003

relaciones personales” “Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de cuarto de ESO” Ed.

C) Convivencia AE

- Actividades en
C) Coeducacion /prevencion del colaboracidn con el
maltrato proyecto de coeducacion
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D) Educacion afectivo-sexual

Vial y RCP

afectivo-sexual

-Programa de Educacion

- Charlas sobre educacion

Proyecto de coeducacion
-Talleres del 061

-Programa Forma Joven

3°TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestral | -Valoramos el “Accion tutorial en la ESO “Juan
sobre el funcionamiento del funcionamiento del grupo Gonzélez Japon. Consejeria de
grupo(desde el punto de vista de sus Programa de Educacion Educacion y Ciencia. 2003
relaciones Vial y RCP - Asesoria Forma Joven
D) Educacion afectivo- sexual -Consultas individualizadas | Talleres 061
sobre temas de educacion -Asesoria Forma Joven
D) Prevencion de la drogodependencia | afectivo-sexual
-Charlas prevencion -Charla, power point .
drogodependencia
CURSO 4°ESO
APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI
E: Técnica de trabajo - “Controlamos la ansiedad | “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuarto
intelectual: controlar la y el estrés ante los de ESO” Ed. AE
ansiedad ante los examenes” .. ] ] ]
EXAMENES . ~«;Sabemos hablar en http://www.aplicaciones.info/utiles/tecni
Esquemas y mapas publico?” cas.htm*
conceptuales - Esquemas y mapas - Programa informaético de técnicas de estudio
coneptuales “Accién tutorial en la ESO “Juan Gonzalez
Japén. Consejeria de Educacién y Ciencia. 2003
“Controlamos la ansiedad
y mejoramos el
rendimiento”
- Autoevaluacion: Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuarto de
Preparar la sesion de ESO” Ed. AE
evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades - Pre y pos-evaluacién
encontradas.
2°TRI

E: Procesamiento de la
informacion. Habilidades
metacognitivas.

- Toma de apuntes y
comentarios de texto.

http://www.aplicaciones.info/utiles/tecni

cas.htm*
Accion tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez
Japon. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
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- Autoevaluacion:
Preparar la sesién de
evaluacion y reflexionar -Pre y pos-evaluacion
sobre las dificultades
encontradas

-Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuarto de
ESO” Ed. AE

-La Orientadora facilita documentos al Equipo
Educativo para trabajar desde todas las areas las
técnicas de estudio.

WEB aprender a estudiar

3°TRI
E: Estrategias para
afrontar la evaluacion - Los examenes
- Autoevaluacién:
Preparar la sesion de - Fin de curso
evaluacion y reflexionar

www.estudiantes.info/tecnicas

Accion tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez
Japon. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003

sobre las dificultades
encontradas

CURSO 4°ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F)AUTOCONOCIMIENTO

G) CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO

H) CONOCIMIENTO DEL MUNDO
LABORAL

I) TOMA DE DECISION

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO: -“La importancia de
- Reflexionar sobre las propias decidir bien. “Cuaderno de tutoria para los
capacidades y su relacion con los Alumnos/as que alumnos/as de cuarto de ESO”
estudios y profesiones, adquiriendo | eligieron mal” Ed. AE
un significado mas claro de la -“Mis valores vitales”
identidad personal y diferenciando | - “Test de motivacion
mejor los propios intereses hacia el estudio”
profesionales.
2° TRI | ORIENTACION ACADEMICA Y “Cuaderno de tutoria para los

PROFESIONAL
- Conocimiento del sistema
educativo

-“Conocimiento del
sistema educativo”

- ¢Qué hacer al terminar
laESO?

- Utilizar el programa
Orienta colgado en la
web del Centro.

alumnos/as de cuarto de ESO”
Ed. AE

- WEB la ESO se acab6 .com

- Programa Orienta
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- Conocer la oferta de FPB, - Charla por parte de la

Escuelas Taller, Cursos de FPO, Orientadora, sobre las - Material elaborado por el
Ensefianzas de adultos, pruebas de posibilidades que ofrece | Departamento de Orientacion
acceso a ciclos formativos de grado | el sistema educativo Web del Departamento de
medio. orientacion
3°TRI | Orientacion académicay “Las decisiones”
profesional. “Decidir es importante”
“Identifico diferentes
Toma de decisiones alternativas” “Cuaderno de tutoria para los
“Buscamos alumnos/as de cuarto de ESO”
informacion” Ed. AE
“Generar alternativas y
prevision de
consecuencias”
- Charla por parte de la .
Conocimiento del mundo laboral Orientadora Webs interesantes

(orientacion académica
y profesional)

“Conocimiento de los
sectores ocupacionales
y nhuevas oportunidades
de empleo”
“Investigamos
profesiones”

“Igualdad de género en
la busqueda de empleo”

Celebracion de efemérides:

16 de octubre: Dia internacional de la alimentacion

25 de noviembre: Dia internacional en contra de la violencia de género.
3 de diciembre: Dia internacional de las personas con minusvalia

30 de enero: Dia Internacional de la No Violencia

28 de febrero: Dia de Andalucia

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo: Dia Internacional para la eliminacién de la discriminacion racial.
4 de abril: Dia Mundial de la Salud

31 de Mayo: Dia Mundial sin tabaco

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

METODOLOGIA
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La metodologia que seguiremos durante las tutorias del grupo tendrd siempre un
caracter flexible y un enfoque ecléctico, es decir, haciendo uso Unicamente de lo que es valido
en el aula, teniendo en cuenta, por tanto la diversidad de intereses y motivaciones en el
alumnado, asi como los diferentes estilos cognitivos con los que se enfrentan a la vida
académica. Es en este sentido cuando es importante la figura del profesor/tutor vy
profesora/tutora como eje aglutinador del proceso de ensefianza, facilitador de tareas, guia y
mediador de conflictos en el aula. De este modo, las actividades que se realicen durante esta
hora tendrén validez para todas las asignaturas, ya que comprenderan aspectos como la
autoevaluacion, la creacion de habitos saludables, el desarrollo de las técnicas de estudio
adecuadas y sobre todo la adopcion de las normas de convivencia que regiran el
funcionamiento del grupo. Asi pues, segun la tarea lo requiera, debates, elaboracién de
cuestionarios, murales, etc. el alumnado trabajara en grupos reducidos, en parejas o con el
grupo al completo, siempre bajo la supervision del tutor.

EVALUACION

En lo concerniente a la evaluacion del alumnado durante la hora de tutoria, el
tutor/a valorara el interés y dedicacion del alumnado en las tareas de clase mediante la
observacion directa del desarrollo de las actividades en el aula, asi como a través de una ficha
de autoevaluacion donde se recogeran los aspectos mas relevantes del trimestre.

PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO
DE SU GRUPO
Las entrevistas con los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as tendran lugar

en horario de tarde, previa peticion de cita. Estas entrevistas se realizaran tanto a peticion de
los padres del alumnado como del tutor/a.

Por otro lado, al principio de curso y antes del mes de noviembre se realizara una
reunidn colectiva con los padres para informarle de asuntos generales de interés:
- Plan global de trabajo del curso
- Criterios y procedimientos de evaluacion en las diferentes materias.
- Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad.
- Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencion
a familias.
- Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra
el equipo docente.
- Derechos y deberes de las familias (Decreto 327 art. 12 y 13)
- Compromisos educativos y de convivencia.
- Funciones de las personas delegadas de padres y madres.
- Eleccion de delegados de padres y madres del alumnado (Orden 20 junio de 2011)
Para apoyar a los tutores/as en estas reuniones desde el Equipo Directivo y Orientacion se les
facilitara el guion sobre la reunion, el Acta para la eleccion de Delegados de padres y madres,
los articulos de la orden de 20 de junio de 2011 en lo referente a la eleccién de Delegados de
padres y madres sobre el procedimiento y funciones.
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Al finalizar la 22 y la 3° evaluacion los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los
padres y madres del alumnado que no haya superado tres 0 mas materias para la suscripcion
de un Compromiso Pedagogico, como mecanismo de colaboracion entre los padres y el
centro.

A mediados de cada trimestre, se mandard informacion a las familias a través de IPASEN
sobre la evolucion académica de sus hijos e hijas.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS

En las tareas administrativas se realizara la cumplimentacion de informes, introduccion
de faltas del alumnado tutorado, seguimiento del absentismo, seguimiento de la
convivencia...Dicha actuaciones vienen especificadas en el horario de cada tutor como hora
de tutoria administrativa.

Con objeto de asesorar a los tutores en estas tareas administrativas, en las reuniones de
coordinacion con la Orientadora, también se trataran los temas siguientes:

- Tutoria electronica: PASEN que ayudara para informar a los padres mediante SMS de
las faltas de asistencia de sus hijos y mediante e-mail o entrando en PASEN mediante
una clave que se le proporcione a las familias todo tipo de informacion que se estime
conveniente (calificaciones, ...)

- Seguimiento del absentismo mediante el protocolo de absentismo y utilizacién de
Séneca en este aspecto, en colaboracion con la educadora social que atiende a este
centro.

- Seguimiento de la convivencia.

La educadora social que atiende este centro los martes y los miércoles, colaborara con los
tutores y con la orientadora en la prevencion y seguimiento del absentismo escolar, realizando
tareas como:

Realizacion del protocolo de absentismo

Informacion telefonica a las familias

Seguimiento del protocolo de absentismo

Reuniones con ETAE

Prevencion de absentismo escolar mediante reuniones con las
familias cuyos hijos vienen siendo absentistas en cursos
anteriores.

agkrwn e

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CUARTA
HORA DE HORARIO FIJO LECTIVO DEDICADO A LA TUTORIA.

Dicha hora consta en el horario lectivo de cada tutor/a de ESO. Durante el transcurso de
esta hora los tutores realizaran entrevistas individuales con alumnado y con sus familias,
entrevistas individuales con el delegado, tareas de coordinacion con los miembros del Equipo
Educativo, con el Equipo Directivo y con organismos externos al centro, seguimiento del
Compromiso Pedagogico y de convivencia que se establezca para algin alumno o alumna.
Una vez finalizada la 12 y 22 evaluacion, el tutor/a se reunira individualmente con los padres
y madres del alumnado que haya suspendido tres o mas materias, para informarles de las
medidas que el equipo educativo tiene previstas para recuperar dichas materias, y podra
solicitar la colaboracion de las familias mediante la suscripcion de un Compromiso
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Pedagdgico como mecanismo de colaboracion para estimular el proceso educativo de sus
hijos/as.

El tutor/a también utilizara esta hora para la firma de los Compromisos de Convivencia en los
casos que se estimen oportunos.

El Departamento de Orientacién colaborard y apoyaré la funcion tutorial en estos aspectos
anteriormente sefialados.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.

- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional

1° de Bachillerato

OBJETIVOS
- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo: Resolucion de conflictos
- Seguimiento del proceso de aprendizaje, prevencion del fracaso escolar: Habitos y
técnicas de estudio. Normas para la presentacion de trabajos.
- Facilitar la tomas de decisiones respecto a su futuro académico y profesional
- Reforzar los Habitos de Vida Saludable
- Sensibilizacién y prevencion de los accidentes de trafico.

CONTENIDOS
- Funciones y procedimiento eleccién de delegado.
- Normas de convivencia
- Técnicas de trabajo intelectual. Normas para la presentacion de trabajos
- Lainstancia
- La carta de presentacion
- Elcurriculum vitae
- Programa Orienta colgado en la pagina web del Instituto
- Ciclos formativos y formacion universitaria
- El bachillerato, estructura, modalidades, sistema de evaluacion y cambios de
modalidad.

23



- Programa Forma Joven
- Charlas del SAE

ACTIVIDADES
ler trimestre

- Eleccion de delegado y procedimiento

- Elaboracion de las normas de convivencia

- Elaboracion de una instancia: modelos

- Planificacidn, habitos y técnicas de estudio.

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

- Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de
alcohol,...)

- Charlas del SAE

29 trimestre

- Analisis de los resultados de la primera evaluacion

- Elaboracion de una carta de presentacion

- Planificacidn, habitos y técnicas de estudio.

- Consultas de paginas webs sobre Ciclos Formativos y Formacidn Universitaria

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

- Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de
alcohol,...)
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- Preevaluacion

3er trimestre

- Andlisis de los resultados de la segunda evaluacién

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Sesion Informativa por parte de la Orientadora del Instituto sobre bachillerato:
estructura, modalidades, sistema de evaluacién, y cambio de modalidad; el acceso a la
Universidad; los Ciclos Formativos de Grado Superior: estructura, familias, criterios
de admisidn; la toma de decision

- Elaboracién de un Curriculo Vitae

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

- Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos/as (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de
alcohol,...)

- Preevaluacion

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

20 de Bachillerato

OBJETIVOS

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo: Resolucion de conflictos

- Seguimiento del proceso de aprendizaje, prevencion del fracaso escolar:

- Habitos y técnicas de estudio. Normas para la presentacion de trabajos.

- Facilitar la tomas de decisiones respecto a su futuro académico y profesional
- Afrontar con éxito la selectividad

- Reforzar los Habitos de Vida Saludables

CONTENIDOS

- Funciones y cualidades del delegado de curso. Candidaturas y eleccion del delegado.
- Normas de convivencia
- Técnicas de trabajo intelectual. Normas para la presentacion de trabajos
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Programa Orienta colgado en la pagina Web del Instituto
Ciclos formativos y formacion universitaria

Elaboracion de una instancia: modelos

Carta de presentacion

Curriculum vitae

Técnicas de busqueda de empleo

Cdémo afrontar con éxito la selectividad

Becas y Universidades Extranjeras

Programa Forma Joven

Charlas del SAE

ACTIVIDADES
ler trimestre

Eleccion de delegado y procedimiento

Elaboracion de las normas de convivencia

Técnicas de trabajo intelectual. Como se presentan los trabajos
Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

Elaboracion de una instancia: modelos

Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de
alcohol,...)

Preevaluacion

Charlas del SAE

29 trimestre

Anaélisis de los resultados de la primera evaluacion
Planificacidn, habitos y técnicas de estudio.

Consultas de paginas webs sobre Ciclos Formativos de Grado Superior y Formacion
Universitaria.
Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz.
Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion.
Visita a la UAL (Jornada para informar sobre distintas carreras de la Universidad de
Almeria, la selectividad, becas,...)
Carta de presentacion
Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de
alcohol,...)
Preevaluacion
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3er trimestre

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Curriculo vitae .

- Sesion Informativa por parte de la Orientadora del Instituto sobre la toma de decision,
cémo afrontar con éxito la selectividad, estudios universitarios ofertados en la
Universidad de Almeria, formacién especifica de grado superior: estructura, accesos,
familias, Conexion de las diferentes opciones de Bachillerato con Facultades
Universitarias...

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de
alcohol,...)

Celebracion de efemérides:

16 de octubre: Dia internacional de la alimentacion

25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia de género

3 de diciembre: Dia internacional de las personas con minusvalia

30 de enero: Dia Internacional de la No Violencia

28 de febrero: Dia de Andalucia

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial.
4 de abril: Dia Mundial de la Salud

31 de Mayo: Dia Mundial sin tabaco

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

METODOLOGIA

La metodologia que seguiremos para aquellas actividades que se desarrollaran dentro del
horario lectivo como parte integrante de las programaciones de las distintas materias, tendra
caracter flexible y atendera a la diversidad de intereses y motivaciones del alumnado. En todo
momento, se tratara de que haya participacion por parte del alumnado mediante actividades
como charlas, debates, cuestionarios...siendo el tutor/a un eje aglutinador del proceso de
ensefianza, facilitador de tareas, guia y mediador de conflictos en el aula. Cabe destacar que al
no existir una hora lectiva dentro del horario de Bachillerato para esta funcion, a veces resulta
dificil dedicarle el tiempo que quisiéramos a muchas de estas actividades.

EVALUACION

El tutor valorard el interés y dedicacion de los alumnos a las tareas de clase
mediante la observacion directa del desarrollo de las actividades en el aula.
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Todas aquellas actividades que se llevardn a cabo en el aula contardn con la
participacion del Equipo Educativo, que de forma coordinada realizard un reparto de las
distintas actividades de tutoria (asi por ejemplo el profesorado de lengua daré las instancias, la
carta de presentacion y el curriculum vitae; todo el profesorado trabajara las técnicas de
estudio...).

En cuanto a los recursos materiales, el Departamento de Orientacion aportara los
materiales de que disponga para las actividades de tutoria, asi como el Programa Forma
Joven.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS

Para el registro de datos personales y académicos del alumnado de Bachillerato, los tutores/as
cuentan con una hora que aparece reflejada en su horario.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Las que se desarrollan dentro del horario lectivo como parte integrante de las programaciones
de las distintas materias, se iran planificando a lo largo del curso.

Las ofrecidas como actividades complementarias: Todas aquellas realizadas en colaboracion
con los Proyectos Escuela: Espacio de Paz y Coeducacién y con el Programa Forma Joven,
se iran programando a lo largo del curso, segun la disponibilidad de dichos programas. De
igual modo se realizaran distintas charlas que vendran determinadas por las propuestas que
recibamos de las instituciones del entorno que tendran en cuenta los intereses y las
necesidades de nuestro alumnado.

La celebracion de efemérides se realizara en algunos casos con actividades conjuntas de todo
el Instituto.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA

ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA CON EL ALUMNADO

Proponer al Equipo Directivo y a los tutores actividades de acogida al inicio de curso
para facilitar el paso de los alumnos de primaria a secundaria, participando como
orientadora en la realizacion de dichas actividades.

Estrategias de apoyo para el estudio: Planificacion (horario de estudio), Ambiente.
Normas para el estudio en casa. Colaboracion de la familia. Técnicas motivacionales.
Estas actividades se desarrollaran de forma individualizada con el alumnado que
acuda al Departamento de Orientacion, de forma colectiva con el alumnado de 3°y 4°
PDC. Realizar actividades que favorezcan el respeto y conocimiento de otras culturas
en colaboracion con el Proyecto Escuela Espacio de Paz.

Realizar actividades en colaboracion con el Proyecto de coeducacion del centro.
Colaboracion directa en la celebracion de efemérides.

Intervencion directa con los alumnos de forma individualizada en aquellos casos de
problemas de convivencia, mediante procesos de resolucién de problemas, reflexion y
compromisos, intervencion cognitiva-conductual para mejorar la conducta,
mediaciones escolares...

Dinamizacion del servicio de Mediacion Escolar mediante la formacion de alumnados
mediadores.

Implementacion y seguimiento del Programa CONRED EN 1° ESO

Implementacion de Mindfulness ( 4° ESO asignatura Aprendizaje Social y emocional
y 3° y4° PDC en la hora de tutoria especifica)

Coordinacién de charlas dadas por distintas instituciones

Realizacion de entrevistas y seguimiento al alumnado de CFGB y PDC por parte de la
orientadora, con objeto de mejorar los rendimientos escolares y prevenir el
absentismo.
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Con el PROFESORADO

Fomentar el uso de Séneca para realizar la programacion, el cuaderno de clase y las
situaciones de aprendizaje, mediante reuniones en el recreo con el profesorado
interesado

Asesoramiento a los tutores sobre sus funciones, asi como en la elaboracion de las
programaciones para la hora de tutoria lectiva.

Asesoramiento a los tutores sobre las actividades para la hora de tutoria lectiva,
facilitdndole el material de tutoria como herramienta principal se utiliza el cuaderno
de tutoria de la Editorial AE en formato digital y web del Departamento de
Orientacion. Dicho asesoramiento se desarrollara en las reuniones semanales y/o por
correo electrénico corporativo ieselargar.org

Colaboracion con el tutor en el desarrollo de la actividad de prevencion de bullying,
mediante la realizacion del programa CONRED

Asesoramiento a los tutores sobre como abrir en Séneca los programas de refuerzo del
aprendizaje para el alumnado NEAE.

Asesoramiento a los tutores sobre la manera méas idonea de realizar la tutoria
individualizada (empatizar con los alumnos, escucha activa, firma de compromisos,..)
Informacidn a los tutores y tutoras sobre la primera reunion que tienen mantener con
los padres, informéandole de los temas que deben de tratar en esta reunion gque estan
contemplados en la normativa vigente, en especial de la eleccion de delegados y
delegadas de padres y madres de alumnos/as.

Informacion a los tutores/as de la necesidad de revisar trimestralmente las normas de
convivencia del aula y las consecuencias de su incumplimiento, cambiando o
ampliando segun las necesidades de cada tutoria.

Informacién a los tutores y tutoras de la importancia de firmar compromisos
pedagdgicos, como estd previsto en el Decreto 327, con las familias de aquellos
alumnos/as que al término de la 1° evaluacion llevaran 3 o mas asignaturas pendientes
Informacién a los tutores sobre el protocolo a seguir en caso absentismo escolar
Intervencion en aquellos casos solicitados por el tutor/a.

Proporcionar material y recursos adecuados a los distintos tutores para llevar a cabo la
funcion tutorial.

Proporcionar informacion a los tutores sobre la normativa vigente en accion tutorial.
Colaborar con los tutores en la realizacion del Consejo Orientador.

Facilitar estrategia-s a los tutores para mejorar la convivencia en el grupo.

Con las FAMILIAS

Mantener reuniones individuales con padres y madres que lo soliciten, segun cada
caso.

Colaborar en la realizacion de los Compromisos Pedagogicos.

Colaborar en la realizacion de los Compromisos de Convivencia.

Mantener reuniones con las familias del alumnado de aquellas tutorias que por sus
especiales caracteristicas, asi lo requieran (PDC, CFGB...)
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D) PLANIFICACION DE LA COORDINACION CON LOS TUTORES

Se realizara una reunidn presencial semanal con los tutores de 1° y 2° ESO y con la Jefa
de Estudios; con 3°y 4° ESO se realizan asesoramientos semanales y/o quincenales mediante
whassap o correo electronico corporativo.

Con los tutores de las Ensefianzas Post-obligatorias y con los tutores de CFGB se realizaran
reuniones presenciales, telematicas, comunicaciones por séneca 0 correo electronico segln
las necesidades que vayan surgiendo.

El contenido de estas reuniones tratara sobre:
- El desarrollo de actividades de la hora de tutoria lectiva.
- Eltratamiento de la orientacion académica y profesional
- Las medidas de atencion a la diversidad que se vayan a establecer.
- La preparacion de las sesiones de evaluacion.
- Valoracion de la evolucion de los grupos.
- Tratamiento de la atencion individualizada al alumno y a su familia.
- Temas relacionados con la convivencia
- Motivacion para evitar el abandono de los estudios (FPB)
- Seguimiento y dinamizacion de la programacion de tutoria (FPB)

E) PLANIFICACION DE LA COORDINACION CON TODOS LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO EDUCATIVO.

Las reuniones de cada uno de los equipos educativos esta fechada en el calendario
elaborado por Jefatura de Estudios. De dichas reuniones levantara acta el tutor/a que sera
colgada en Séneca en la que constardn las decisiones y acuerdos a nivel de grupo e
individuales. A las sesiones de evaluacion podran asistir los delegados/as de curso.

En estas reuniones de coordinacion se trataran los temas siguientes:

- Laevolucion del rendimiento del alumnado

- Propuestas para la mejora de dicho rendimiento y decisiones que se tomen sobre
medidas de atencion a la diversidad.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo.

- Informacién por parte de la Orientadora sobre las evaluaciones Psicopedagogicas
llevadas a cabo y las Orientaciones que de ellas se derivan para las actuaciones del
profesorado. Dichas Orientaciones seran remitidas al profesorado via Séneca.

- Seguimiento del rendimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (alumnos que asisten a PT, a PDCy acneae por altas capacidades )
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Se realizardn reuniones de coordinacion del Equipo Educativo que atiende al alumnado de
CFGB y PDC con la orientadora para realizar un seguimiento académico y de convivencia,
estableciendo los acuerdos y estrategias de actuacion que se estimen oportunas.

F) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
DE QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION A LA
ACCION TUTORIAL.

Por lo que se refiere a los recursos personales, la Orientadora en todo momento
colaborard y asesorard a los tutores en el desempefio de la accién tutorial, asi como la
realizacion de actividades concretas directamente con el alumnado, que anteriormente ya he
explicitado. La profesora de PT ofrecera a los distintos tutores/as informacion, asesoramiento
y material de los alumnos/as que atiende. La educadora social colaborara con los tutores en el
absentismo escolar.

Por lo que se refiere a los recursos materiales, el Departamento de Orientacion dispone de
algunos recursos bibliograficos y webs de interés para ser utilizados en la accion tutorial,
muchos de ellos estan explicitados en la programacion. Disponemos cuadernos de tutoria para
cada nivel, con objeto de que los tutores dispongan de un material digital colgado en la web
del IES para la hora de tutoria lectiva. De este modo, se dispone de un material estructurado
y accesible, se evita hacer tantas fotocopias y motiva mas a los alumnos.

G) COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE O'RIENTACION CON EL EOE DE ZONA
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Se mantendran reuniones con los Orientadores de referencia en el EOE Alcazaba para
establecer el calendario de las visitas de los alumnos de primaria del CEIP Ave M? del
Quemadero, CEIP Santa Isabel y CEIP Juan Ramon Jiménez que estan adscrito al Centro.
También se realizaran reuniones y /o contactos presenciales o telefonicos con los SEMI-D
adscritos al centro.

Las actividades de acogida programadas son las siguientes:

- Charlas informativas sobre el Instituto, recursos, instalaciones, oferta educativa,
normas de funcionamiento, normas de convivencia, Etapa Educativa,...

- Informacién por parte de antiguo alumnado del colegio que ahora esta en 1° ESO
sobre su experiencia cuando vino al IES. Del mismo modo, se realizara con antiguos
alumnos de los SEMI-D adscritos.

- Realizacion de actividades motivadoras y divertidas por parte del alumnado de nuestro
centro (Presentacion de power point, teatro, poesia...)

- Visita guiada por las instalaciones del Centro, viendo algunas actividades realizadas
en aulas especificas (aula de tecnologia, gimnasio, laboratorio,...)

- Realizacion de diptico informativo

Todo ello con la colaboracion del profesorado del Instituto.

El Equipo de transito con las funciones estipuladas en la normativa vigente seguira
cumpliendo sus funciones tal y como esta recogido en el Programa de Transito que esta en
nuestro Plan de Centro
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3. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

A) OBJETIVOS

=

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos (capacidades, intereses...).

2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

3. Ofrecer informacion del sistema educativo en las distintas ensefianzas que se
imparten en el Centro ( la optatividad durante la ESO, las opciones formativas al
término de la ESO, las opciones formativas después de bachillerato, las opciones
formativas después del Ciclo Formativo de Grado Medio)

4. Conocimiento del mundo laboral: Establecer los mecanismos para que el alumnado

acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que

favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo
de la vida.

B) LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
1°ESO

1. Diagnostico de necesidades:
El alumnado necesita encontrar una motivacion para el estudio y podemos conseguirla si sabe
cuél puede llegar a ser su futuro profesional.

2. Objetivos concretos:
- Mejorar la motivacion y el interés por el estudio.
- Planificar segundo de la ESO: materias obligatorias y optativas; conocer 2° PMAR

- Investigar sobre la relacion entre sus aprendizajes y el mundo laboral
- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO con titulo y sin titulo.

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo siempre que sea posible en las horas de tutoria lectiva.
Se realizard una sesidn para cada curso de 1° ESO. El alumnado de 4° ESO que cursa la
materia Formacion y Orientacion personal y profesional, realizara un taller con el alumnado
de 1° ESO.
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4. Metodologia

Aprendizaje Servicio
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investigadora.

5. Criterios de evaluaciéon

- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final.
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

5. Recursos e instrumentos
Web del Departamento de Orientacion del IES EI Argar

http://descargas.pntic.mec.es/cedec/saber_estudiar/contenidos/comoestudiar/aprender_a_estud
jar.html
https://www.euroinnova.edu.es/blog/motivos-para-sequir-estudiando#iquestcuaacuteles-son-
los-motivos-para-sequir-estudiando
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/aleomal/tecnicas-de-estudio/tecnicas-
de-estudio100-razones-para-estudiar/
https://iessiberiaextrem.educarex.es/index.php/acciontutorial/351-motivos-para-estudiar

7. Agentes: La Orientadora del IES.
8. Temporalizacion: noviembre- diciembre
2°ESO

1. Diagndstico de necesidades:

- Anédlisis de la trayectoria académica.

- Planificar las materias de 3° de la ESO
- Interesarse por el mundo laboral

- Implicarse en el plan elegido

- Utilizar un programa informatico de orientacién académica y profesional.
2. Objetivos concretos:

- Conocimiento de si mismo y de su familia

- Conocer el sistema educativo: 3°y 4° PDC, CFGB.

- Bachillerato y Ciclos

- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Investigar sobre la relacion entre sus aprendizajes y el mundo laboral

- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO con titulo y sin titulo.

- Descargar y navegar por el Programa Orienta colgado en la web del Departamento de
Orientacion .
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http://descargas.pntic.mec.es/cedec/saber_estudiar/contenidos/comoestudiar/aprender_a_estudiar.html
http://descargas.pntic.mec.es/cedec/saber_estudiar/contenidos/comoestudiar/aprender_a_estudiar.html
https://www.euroinnova.edu.es/blog/motivos-para-seguir-estudiando#iquestcuaacuteles-son-los-motivos-para-seguir-estudiando
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https://iessiberiaextrem.educarex.es/index.php/acciontutorial/351-motivos-para-estudiar

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo preferentemente en las horas de tutoria lectiva. Se realizara
una sesién colectiva en cada uno de los curso de 2° ESO y de forma individual se atenderan a
aquellos alumnos que haya que orientar sobre su futuro académico por presentar determinadas
dificultades (alumnos propuestos para PDC, alumnos con perfil adecuado para CFGB,
alumnos interesados en hacer el curso de preparacion de la prueba de acceso a los CFGM,..)

- Programa Orienta que esta colgado en la web del IES.

- Presentacién en power point elaborada por el Departamento de Orientacion

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investigadora.

5. Criterios de evaluacion

- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

6. Recursos e instrumentos

Web del Departamento de Orientacion del IES EIl Argar

CD: ORIENTA de Javier Sadaba

Séanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.

Consejeria de Educacion y Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

7. Agentes
La Orientadora del IES.

7. Temporalizacion: Enero

3°ESO
1. Diagndstico de necesidades:

- Planificar las materias de 4° de la ESO

- Investigar sobre sus intereses escolares: Ciclos de Grado Medio o Bachillerato
- Informacidn sobre itinerarios educativos y su salida laboral

- Interesarse por el mundo laboral

- Implicarse en el plan elegido
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2. Objetivos concretos:

- Propiciar la autoorientacion

- Conocimiento de si mismo y de su familia

- Conocer el sistema educativo

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritas las diferentes  Carreras
Universitarias.

- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Interesar al alumno sobre el mundo ocupacional y su relacién con el académico

- Interesarse por el mundo laboral

- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO con titulo y sin titulo.

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo en las horas de tutoria lectiva. Se realizara una sesion
colectiva en cada uno de los curso de 3° ESO y de forma individual se atenderan a aquellos
alumnos que haya que orientar sobre su futuro académico por presentar determinadas
dificultades (alumnos con perfil adecuado para formacion Profesional Bésica, alumnos
interesados en realizar el curso de preparacion de la prueba de acceso a los CFGM,
interesados en presentarse a la prueba de acceso de CFGM, alumnos interesados en la Prueba
de obtencion del titulo de ESO para mayores de 18 afos)

- Presentacion en power point elaborada por el Departamento de Orientacion basada en
el programa de Sanchez Pérez y en las actividades que se citan a continuacion:

e “;Doénde esta el problema?”

e “Las metas intermedias”

e ;Hablamos de la profesion/vocacion?”

e “Vamos a conocer profesiones”

e “;yyo no cuento?;Cuales son mis valores?”

e “/Y yo no cuento? ;Para qué valgo yo?

e “Y el afio que viene, ;Qué?”
Todas estas actividades de libro Sanchez Pérez, F.J. (2001): <Y el afio que viene, (Qué? La
Orientacion académica y profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.
“Programa de fomento de la madurez vocacional para los alumnos de 3° de ESO.

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dindmica e investigadora.
6. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta
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7. Recursos e instrumentos

Web del Departamento de Orientacion del IES EI Argar

Sanchez Pérez, F.J. (2001): <Y el afio que viene, ¢(Qué? La Orientacién académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis. Consejeria de
Educacion y Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

Material impreso fotocopiado sobre la informacion méas importante que precisen tener
el alumnado.

Presentacion de power point

7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Febrero

4° ESO

1. Diagndstico de necesidades:

Planificar su itinerario academico antes del mes de marzo.

Investigar sobre sus capacidades académicas, asi como sobre el tiempo que desean
invertir en su preparacion profesional

Informacidn sobre itinerarios educativos y su salida laboral

Interesarse por el mundo laboral

Implicarse en el plan elegido

2. Objetivos concretos:

Propiciar la autoorientacion

Estimular el espiritu de iniciativa

Conocer el sistema educativo: bachilleratos, ciclos de grado medio y superior, grados
universitarios.

Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritas las diferentes  Carreras
Universitarias.
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- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Interesar al alumno sobre el mundo ocupacional y su relacién con el academico
- Interesarse por el mundo laboral

- Aprender a informarse buscando lo esencial y relevante

- Estrategias de transicion sociolaboral

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevardn a cabo preferentemente en las horas de tutoria lectiva dos
sesiones colectivas en cada uno de los curso de 4° ESO y de forma individual se atenderan a
aquellos alumnos que haya que orientar sobre su futuro académico por presentar determinadas
dificultades (alumnos con perfil adecuado paraCFGB, alumnos interesados en prepararse la
prueba de acceso a los CFGM, interesados en presentarse a la proxima prueba de acceso a
CFGM, interesados en presentarse a la prueba de obtencion del titulo de ESO para mayores
de 18 afios)
- Presentacion en power point elaborada por el Departamento de Orientacion, basada en
las actividades que a continuacion se presentan:
“Se avecina una decision importante (Programa de fomento de la
madurez vocacional de Sanchez Pérez)
- “Queé posibilidades se me ofrecen al terminar 4° de ESO?”
- “”Sivoy al bachillerato...”
- “El horizonte de la Universidad...”
- “El horizonte de la Formacion Profesional”
- “;Qué hago para decidir?”
- “.Y qué hago para decidir?;,Qué hay del futuro?
“ Me decido”
- Intereses y preferencias profesionales (Evalia 10 — EOS)
- Navegar por diferentes paginas de interés en el aula de informatica (p.e.Portal de
Formacion Profesional, web de la consejeria de Educacion)
- Visita a los talleres de los ciclos formativos que hay en nuestro centro, los profesores
de los distintos ciclos le daran una breve charla sobre las ensefianzas que se imparten
en dichos ciclos.

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dindmica e investigadora.
5. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta
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6. Recursos e instrumentos

- Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar

- CD: ORIENTA de Javier Sadaba

- Sanchez Pérez, F.J. (2001): <Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis. Consejeria de
Educacion y Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

- “Cuaderno de Orientacion “ para 4° de ESO, Consejeria de Educacion .Delegacion
Provincial de Almeria ETPOEP

- Alvarez Pérez y otros: “Orientate Bien para que elijas mejor”. Madrid. CEPE, 2006

- “Para decidirme... Programa de Orientacion vocacional, 4° ESO Junta de Andalucia.
Delegacion Provincial de Almeria.

- Material fotocopiado elaborado por el Departamento de Orientacion con informacion
de interés para el alumnado, que se repartird durante y al finalizar la sesion.

- Presentacion de power point

- Ordenadores del aula de Informatica.

7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Marzo-Abril- Mayo
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1°de BACHILLERATO
1. Diagndstico de necesidades:

- Conocimientos generales del mundo universitario, el acceso a la universidad...

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritas las diferentes Carreras Universitarias

- Iniciar al alumnado en la transicion al mundo adulto y activo

2. Objetivos concretos:

- Trabajar los aspectos a tener en cuenta en la toma de decisiones.

- Sensibilizar al alumnado con los estudios universitarios y ciclos formativos

- Reflexionar sobre la alternativa ir o no a la Universidad

- Conocer el mundo universitario, acceso a la Universidad, ...

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las Carreras
Universitarias

- Conocer el Plan de Bolonia.

- Iniciar al alumnado en la transicion al mundo adulto y activo

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo en una hora pedida al tutor/a en una sesion colectiva en
cada uno de los curso de 1° BACH y de forma individual se atenderan a aquellos alumnos que
haya que orientar sobre su futuro académico y profesional (alumnos interesados en hacer un
CFGM o CFGS, salidas profesionales, selectividad, parametros ponderados y todas las dudas
y preocupaciones que tenga el alumnado)

Presentacion en power point elaborada por la Orientadora del IES y/o navegar por las webs de
interés en el aula de informaética.

- “Las decisiones van encauzando tu vida”
- “2*de Bachillerato un curso complejo”

- “El camino de la Universidad”

- “El camino de la Formacion Profesional”
- “Me decido”

- Charla impartida por SAE

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dindmica e investigadora.
5. Criterios de evaluacion

- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta
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6. Recursos e instrumentos

8.

Web del Departamento de Orientacion del IES EI Argar

CD: ORIENTA de Javier Sadaba

Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afo que viene, ;Qué? La Orientacién académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.

Presentacion en Power Point elaborada por el Departamento Departamento de
Orientacion

SAE

Agentes

La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Febrero , marzo

2°de BACHILLERATO

1. Diagnostico de necesidades:

Conocimientos generales del mundo universitario, acceso a la Universidad.

Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas
ramas del conocimiento a las que estan adscritas las diferentes  Carreras
Universitarias.

Iniciar al alumnado en la transicion al mundo adulto y activo

2. Objetivos concretos:

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones en los cursos
terminales.

Informar al alumnado sobre las distintas opciones académicas y/o profesionales al
finalizar el Bachillerato

Informar al alumnado sobre estudios universitarios, acceso a la Universidad y la
vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las Carreras
Universitarias

Informar sobre Ciclos formativos de Formacién Profesional de Grado Superior y el
acceso a la Universidad tras cursar un CFGS.

Reflexionar sobre la alternativa ir o no a la Universidad

Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto y activo.

8. Actividades a desarrollar
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Las actividades se llevaran a cabo en una hora pedida al tutor/a en una sesion colectiva en
cada uno de los curso de 2° BACH y de forma individual se atenderan a aquellos alumnos/as
que soliciten orientacién sobre su futuro académico y profesional (alumnos interesados en
hacer un CFGS, salidas profesionales y todas las dudas y preocupaciones que tenga el
alumnado).
- Durante el 2° trimestre se realizara una jornada en la Universidad de Almeria en la
que se les informara a los alumnos/as sobre el acceso a la universidad, becas,...
- Presentacion en power point elaborada por la Orientadora para dar una charla sobre la
Universidad y los CFGS y/o navegar por webs de interés en el aula de informaética.
- “;Qué hacer al término de Bachillerato?”
- “Sivas a la Universidad... Vete acostumbrando a la nueva jerga. Conoce tu carrera.
Las condiciones de acceso.
- “Sivas aFormacion Profesional, conoce tu Ciclo formativo”
- “Si vas al mundo del trabajo ... El empleo jHay que buscarlo!, Algunas técnicas
para encontrar empleo”
- Jornada informativa en la UAL
- Charla impartida por la orientadora sobre los CFGS

4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investigadora.
5. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion diaria al final de la clase en voz alta
6. Recursos e instrumentos
- Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar
- CD: ORIENTA de Javier Sadaba
- Sanchez Pérez, F.J. (2001): <Y el afio que viene, (Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.
- Presentacién de power point
- Guias de informacion de la Universidad
7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Abril
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REUNIONES MONOGRAFICAS CON ALUMNADO DE ESO, BACHILLERATO Y
CICLOS FORMATIVOS

La Orientadora realizara reuniones sobre distintos aspectos de la Orientacion académica y
profesional coincidiendo con las fechas en que salen las distintas convocatorias. Dichas
reuniones se realizardn solo con el alumno interesado y que cumpla el perfil para dicha
convocatoria. Asi por ejemplo, se haran reuniones informativas sobre la prueba de acceso de
los Ciclos Formativos de Grado Medio, la prueba de acceso de los Ciclos Formativos de
Grado Superior, curso de acceso a Ciclos formativos, Prueba libre para la obtencion del titulo
de la ESO, CFGB, Charlas sobre ciclos formativos concretos que pudieran ser de su interés ...

C) PLANIFICACION DEL TRABAJO A REALIZAR CON EMPRESAS O INSTITUCIONES
DEL ENTORNO QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA ORIENTACION PROFESIONAL E
INSERCION LABORAL

Visita a la UAL (alumnado de 2° Bachillerato y Ciclos formativos de grado superior)

Charla por parte de profesionales que impartan ciclos formativos que pudieran interesar a
nuestros alumnos (Ciclos de actividades deportivas, los ciclos que se imparten en nuestro
centro ...)

Charla Andalucia Orienta
Charlas por parte de empresas
Actividades propuestas por la Asociacion de Jovenes Empresarios
Charla por SAE (Servicio Andaluz de Empleo )
D) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
DE QUE DISPONE EL D.O. EN RELACION A LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

En cuanto a los recursos personales, la Orientadora coordinard y colaborard en todas
aquellas actividades relativas a Orientacion académica y profesional:

- Desarrollo del programa antes mencionado.
- Asesoramiento a los tutores.
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Asesoramiento al Equipo Educativo para que desde sus respectivas materias
desarrollen la orientacion vocacional y profesional.

Actividades desarrolladas en sesiones colectivas e individuales con cada una de las
tutorias de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

Colaboracion en las Jornadas Provinciales de Ciclos Formativos

Visitas informativas a nuestros talleres de ciclos formativos de grado medio y superior
por parte de nuestro alumnado de 4° ESO y 2° Bachillerato, para informarles de los
ciclos formativos que se pueden cursar en nuestro centro.

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A) OBJETIVOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

- Atencion especializada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en su
proceso de ensefianza-aprendizaje:

Deteccidn, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimiento de los alumnos DIS.
Deteccion, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimiento de los alumnos
COMPENSACION EDUCATIVA.

Deteccidn, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimiento de los alumnos con DIA.
Difusion y realizacion del protocolo de deteccion y evaluacion del alumnado con neae
por altas capacidades (Instrucciones 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de
Participacion y Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales)

Deteccidn, evaluacion y propuesta de incorporacion de alumnado para PMAR para el
curso 2023/2024).

Asesoramiento, propuestas de actuaciones, seguimiento de las medidas de atencién a
la diversidad que se van a implementar de acuerdo con la normativa vigente de Orden
15 de enero de 2021 y las Instrucciones 1/2022 de 23 de junio especialmente los
programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacién.

Orientar al alumnado, a los tutores y a las familias a la hora de elegir entre las
materias optativas, las materias de libre disposicion ofertadas por el centro y los
refuerzos de troncales en 1° y 4° ESO como medida de atencidn a la diversidad.
Asesoramiento para la incorporacion al Programa de Acompafiamiento al alumnado
que presenta dificultades en lenguaje, matematicas o en la planificacion de sus tareas y
técnicas de estudio.

Atencién y apoyo educativo en el Aula de PT de aquellos alumnos/as con n.e.a.e.,
mediante la implementacion de Programas especificos adecuados a las necesidades
que presentan los alumnos y también mediante la atencién en el aula ordinaria (doble
docencia).
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e Sensibilizacion, dinamizacion y asesoramiento para llevar a cabo en 1°C, 2°C y 3°C
la doble docencia (metodologia inclusiva) dentro del PROA + Transformate

e Asesoramiento y colaboracion con el profesor de ATAL (seleccion del alumnado que
necesita dicha respuesta educativa, materiales, ...)

B) ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN RELACION CON ESTE AMBITO

- Asesoramiento y difusion de la Orden 15 de enero de 2021 en lo que se refiere a la atencion
a la diversidad.

- Asesoramiento y difusion de las Instrucciones 1/2022 de 23 de junio en lo que se refiere a la
atencion a la diversidad.

- Asistir a las reuniones de Equipo Educativo y a las Juntas de Evaluacion para valorar el
progreso de determinados alumnos/as y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar.

- Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, siguiendo el Protocolo de las Instrucciones
de 8 de marzo de 2017.

- Realizacion del informe de evaluacion psicopedagogica, que contendra también las
orientaciones para la intervencion. En el caso de que sea preciso la elaboracion de una AC
significativa, la Orientadora asesorara, teniendo siempre en cuenta que la responsable en la
elaboracion de la ACS es la maestra de PT con la colaboracion del profesorado. La
aplicacion de la ACS sera responsabilidad del profesorado de area en colaboracion con la
maestra de PT y con asesoramiento del Departamento de Orientacion.

- Asesorar de manera individual al profesorado sobre aquellas cuestiones que se estimen
necesarias para facilitar su atencion a los ACNEAE (se mandaran orientaciones al
profesorado via Séneca sobre las necesidades de cada alumno/a para dar una mejor respuesta
educativa,...)

- Asesorar al profesorado en la elaboracion de los programas de refuerzo del aprendizaje,
dandole orientaciones especificas segin las necesidades educativas que presente cada
alumno/a. Asesorar especificamente en las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion.

- Asesorar al profesorado y a los tutores sobre las medidas de atencion a la diversidad
contemplada en la normativa vigente Orden 15 de enero de 2021 y en las Instrucciones
1/2022 de 23 de junio

- Andlisis y toma de decisiones, junto con el equipo educativo, el tutor, la maestra de
pedagogia terapéutica de las medidas educativas a adoptar.

- Sesiones de trabajo con los Equipos Educativos y con los Tutores para analizar medidas
adecuadas con los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, asi como
tomar decisiones sobre cualquier otra actuacion a realizar con el grupo en su conjunto.

- Seguimiento de cada caso, en colaboracion con todos los profesionales implicados
realizando las adaptaciones y modificaciones que se consideren necesarias.

- Mantener entrevistas con los padres de los alumnos/as para recabar informacién sobre el
contexto familiar, en relacion con variables de influencia educativa.

- Mantener entrevistas individuales con los padres con el fin de informarles sobre el
desarrollo de su hijo/a, asi como asesorarles en aquellos aspectos que lo precisen.
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- Mantener reuniones con el Equipo Directivo y/o los Departamentos, asi como el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagogica, con el fin de asesorarles en las cuestiones referentes a
la respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Enviar via Séneca orientaciones al profesorado de aquellos alumnos que acuden al aula de
PT y de aquellos otros que han sido evaluados psicopedagdgicamente para mejorar la
respuesta educativa de este alumnado, en aquellos casos en que se estime necesario.

- Informar a los tutores de que pueden acceder al IEP del alumnado de su tutoria para que
puedan tener conocimiento de las neae de su alumnado.

- Informar al profesorado de que pueden acceder a las Adaptaciones curriculares de su
alumnado mediante Séneca.

- Enviar via Séneca a los distintos Departamentos y a los tutores el listado de alumnado
censado en Séneca como alumnado neae (DIS, DIA, COM. ED. ACAL), con objeto de que
puedan ofrecerle a este alumnado la respuesta educativa mas adecuada a sus necesidades.

- Reuniones de coordinacién con el profesorado que imparte los &mbitos de PDC, para la
elaboracion del programa, realizar un seguimiento del rendimiento, convivencia, asistencia y
posibles dificultades del alumnado que sigue estos programas.

-Reuniones mensuales de coordinacion con el Equipo Educativo de CFGB para realizar el
seguimiento del rendimiento, convivencia, asistencia y las dificultades que pudieran presentar
el alumnado.

- Realizacion del Protocolo segun las Instrucciones de 12 de mayo de 2020 sobre la deteccion
y evaluacion del alumnado con neae por altas capacidades intelectuales.

- Atencion al alumnado diagnosticado de altas capacidades intelectuales por si precisan
Programa de profundizacion.

- Informacion a los distintos Departamentos Didacticos de la necesidad de que cada
Departamento disponga de un banco de materiales con distintos niveles de dificultad (ya sean
libros, material fotocopiable,...) para proporcionarselo al alumnado con neae. De esta manera
se les proporcionara al alumnado los materiales adaptados a sus niveles de competencia
curricular.

- Propuesta al Equipo Educativo de libros adaptados de las distintas materias para el
alumnado con ACS (Adaptaciones curriculares Ed. Aljibe y de otras editoriales), de manera
que el alumnado pueda disponer de estos libros comprados por el centro.

- Coordinacién del procedimiento para realizar la propuesta de incorporacion del alumnado a
PDC, la reunion con las familias del alumnado propuesto y la audiencia al alumnado
propuesto.

- Coordinacién y asesoramiento para realizar las propuestas de los alumnos/as que se podran
incorporar a CFGB segun las plazas ofertadas por la Delegacidn Provincial de Almeria.
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E) PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA

TUTORIA ESPECIFICA DE PDC

OBJETIVOS:

Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas.
Mejorar el razonamiento ldgico-proposicional

Reforzar técnicas de trabajo intelectual.

Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal (habilidades sociales,
integracion en el grupo y en el centro).

Realizar un seguimiento del proceso de evaluacién

Autoconocimiento, conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral. Toma de
decision.

CONTENIDOS

Mindfulness. Bases neurociéntifica y entrenamiento.

Habilidades sociales

Técnica de trabajo intelectual

Razonamiento l6gico-proposicional

Las propias capacidades y su relacion con los estudios y profesiones.

La mejora de la autoestima y la seguridad en si mismo.

Conocimiento de las alternativas ocupacionales, de la oferta educativa (CFGB, Ciclos
formativos de Grado medio, cursos FPO, bachillerato, prueba libre de obtencion el
titulo de la ESO, prueba de acceso a los ciclos formativos,..)

La toma de decisiones utilizando estrategias que le permiten al alumnado clarificar lo
que quiere.

ACTIVIDADES

1° TRIMESTRE

Entrenamiento en mindfulness como estrategia para mejorar la atencion, la
concentracion, la memoria y bajar los niveles de ansiedad.

Explicacion de las bases neurocientificas de mindfulness.

Razonamiento légico-proposicional (actividades de clasificacion, seriacion,...
“Progresint 23, ed. CEPE; Proyecto de Inteligencia Harvard)

2° TRIMESTRE

Aprender a relacionarse: Habilidades sociales no verbales, habilidades sociales
paralinglisticas, Habilidades sociales para relacionarse: cortesia amabilidad,
autoafirmacidn, conversar, iniciadores sociales, liderazgo

Condiciones para el estudio: la planificacién del estudio, habitos de estudio, el
mantenimiento de la atencion, la toma de apuntes, “Progresint técnicas de estudio” Ed.
CEPE
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- Memorizar mucha informacion, los apuntes, elaboracion de esquemas, mapas
conceptuales, leer para comprender y recordar, “Progresint técnicas de estudio” Ed.
CEPE Web del Departamento de Orientacion IES El Argar

- Préctica de minfulness

3° TRIMESTRE

- Conocimiento de las alternativas ocupacionales, de la oferta educativa (FPB, Ciclos
formativos de Grado medio, cursos FPO, bachillerato, prueba libre de obtencion el
titulo de la ESO, prueba de acceso a los ciclos formativos,..) Web del Departamento
de Orientacion IES EI Argar

- Latoma de decisiones utilizando estrategias que le permiten al alumnado clarificar lo
que quiere. Web del Departamento de Orientacion IES EI Argar

- Préctica de mindfulness

METODOLOGIA

La metodologia que seguiremos durante las horas de tutoria especifica de PDC tendra
siempre un caracter flexible y un enfoque ecléctico, es decir, haciendo uso unicamente de lo
que es vélido en el aula, teniendo en cuenta, por tanto la diversidad de intereses y
motivaciones en el alumnado, asi como los diferentes estilos cognitivos con los que se
enfrentan a la vida académica.
Segun la tarea lo requiera se realizaran debates, elaboracion de cuestionarios, murales, etc. el
alumnado trabajara en grupos reducidos, en parejas o con el grupo al completo, buscando en
todo momento la participacion, la actividad y la investigacion por parte del alumnado.
Durante este curso, tendra especial relevancia el uso de las TICs

RECURSOS MATERIALES

- Razonamiento ldgico-proposicional (actividades de clasificacién, seriacion,...
“Progresint 23, ed. CEPE)

- ”Progresint técnicas de estudio”’Ed. CEPE

- “Elespejo del cerebro” Nazaret Castellanos

- Método EOS Programa de refuerzo de las Habilidades sociales . Antonio Vallés
Arandiga

- Programa El Orienta

- Web del Departamento de Orientacion IES El Argar

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque

- Evaluacion al final de la clase en voz alta

- Observacion diaria de la evolucién del alumnado desde el punto de vista social,
emocional y académico.
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F) PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ENTRE ESTE Y LOS DISTINTOS EQUIPOS Y
DEPARTAMENTOS, EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Para la coordinacion de los miembros del Departamento de Orientacidn se realizara
una reunion semanal que aparece en el horario de los miembros del Departamento,
para el seguimiento de la programacion anual de atencion a la diversidad, seguimiento
de estrategias para la mejora de la convivencia, la prevencion del absentismo y la
mejora de los rendimientos académicos. A dicha reunion asisten la orientadora, la
profesora de PT, el profesor de ATAL, la educadora social, la orientadora del
Programa de Unidades de Acompafiamiento y la profesora PT del PROA+
Transférmate. Esta reunion se realiza los martes y miércoles de 11:00 a 11:30.
Coordinacién de la profesora de PT, los profesores de lengua y matematicas para
establecer lineas comunes de actuacion con el alumnado atendido en el aula de PT,
con respecto a las ACS.

Reuniones de la Jefa del Departamento con el EOE Alcazaba, segun el calendario
establecido por la Delegacion Provincial.

Reuniones de coordinacion con el ETPOEP segun calendario oficial establecido por la
Delegacion Provincial.

Las reuniones con los Equipos Educativos con el calendario elaborado a tal efecto por
la Jefatura de Estudios. En dichas reuniones también se analizaran y estableceran
medidas de atencion a la diversidad..

Las reuniones del ETCP se realizaran en horario de mafiana los martes a 5° hora en
Jefatura de Estudios.

G) ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACIQN CON
PLANES O PROGRAMAS QUE DESARROLLE EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Ofrecer asesoramiento a los Equipos Educativos para la elaboracion de los Programas
de Refuerzo del Aprendizaje y de los Programas de Profundizacion para el alumnado
NEAE.

Asesoramiento a los Equipos Educativos para la elaboracion de los Programas de
Refuerzo del Aprendizaje y de los Programas de Profundizacion para el alumnado que
repite curso o que tiene pendiente una materia, teniendo como modelo el elaborado
por este departamento teniendo en cuenta el modelo que aparecia en la normativa
vigente.

Asesoramiento a los Equipos Educativos con la realizacién de la programacidn,
Cuaderno de clase y Situaciones de aprendizaje en séneca.

Asesoramiento a los jefes de Departamento sobre el apartado de sus programaciones
“Atencion a la diversidad” que tendra que tener en cuenta las Instrucciones de 8 de
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marzo de 2017, asi como las novedades recogidas en la normativa vigente Orden 15
de enero de 2021 y Instrucciones 1/2022 de 23 de junio

- Asesoramiento y seguimiento de 3° y 4° PDC.

- Asesoramiento y seguimiento de 1°y 2°CFGB.

- Implementacién de programas especificos para la atencion a alumnado NEAE por
parte de la profesora de PT.

- Implementacién de programas preventivos de atencion a la diversidad.

- Implementacién de la doble docencia por parte de las dos Profesoras de PT (una de
ellas por el PROA+ transformate) , la monitora contratada por el PROA+
transformate.

- Programa de tutorizacion al alumnado de CFGB para prevencion del abandono,
mejora del rendimiento, mejora de la convivencia y que consigan la titulacion (Anexo
Programacion de la Educadora Social)

H) RELACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS AL CENTRO

1.- Establecer una comunicacion fluida con los Servicios Sociales del Ayuntamiento,
colaboracion en el absentismo escolar, colaboracion con el ETF en los casos que se nos
requiera,...

2.-Establecer una comunicacion fluida con el E.O.E. Alcazaba y el E-T.P.O.E.P. de la
Delegacion Provincial.

3.-Establecer una comunicacion fluida con los Centros de Primaria y los SEMI-D adscritos a
este |.E.S., para coordinar medidas de atencidn a la diversidad. Realizacion de mejoras en el
programa de transito.

4. Establecer una comunicacion fluida con la Policia Local y la Policia Nacional para la
realizacion de determinadas actividades como charlas por personal especializado que puedan
ser de interés para nuestro alumnado.

5.- Establecer coordinacién y una comunicacion fluida con la USMI-J y Salud Mental para
aquellos casos de alumnos que estan recibiendo atencidn por esta unidad.

6.- Establecer relaciones de comunicacion y cooperacion con el Centro de Salud de la zona
para llevar a cabo la realizacion del Programa Forma Joven (realizacion de charlas, Asesoria
Forma Joven)

7.- Establecer relaciones de comunicacion fluidas con la Universidad de Almeria (acogida de
alumnado para la realizacion del Practicum, visita a la universidad de los alumnos de 2°
Bachillerato, relaciones con la universidad para el tratamiento del alumnado que requiere
medidas de atencidn a la diversidad para la realizacién de la selectividad.

8.- Establecer relaciones de comunicacién y cooperacion con las Jornadas Provinciales de
orientacion académica y profesional que se vienen realizando.

9.- Colaboracion con la Asociacién Jovenes Empresarios

10.- Colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
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6. PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE REALIZARA EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion esta implicado directamente en una serie de programas cuya
finalidad es la mejora de la convivencia en el Centro:
1. Implementacion de un Servicio de Mediacion Escolar con los alumnos que realizaron el
curso de formacion el afio pasado.
2. Implementacion de mindfulness
3. Implementacion del Programa Conred con el alumnado de 1° ESO, mediante el
asesoramiento a los tutores de dicho alumnado.
4. Proyecto de tutorizacion (prevencion de abandono escolar y mejora del rendimiento) con
el alumnado de 1° CFGB, en colaboracién con la Educadora social.
Participacion y colaboracion en el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
Participacion y colaboracion en el Proyecto: Escuela Espacio de Paz.
Participacion y colaboracion en el Programa Forma Joven
Participacion en el Plan Director de la Policia Nacional.
Implementacion el Proyecto de tutoria compartida.
Por lo que se refiere al tratamiento de los temas transversales desde este Departamento se
hacen las siguientes propuestas:
a) Asesoria del Programa Forma Joven
b) Charlas sobre educacion afectivo-sexual, alimentacion, prevencion de la
drogodependencia , prevencion de accidentes de trafico, prevencion del acoso escolar
c) En las actividades citadas en el apartado de Accion Tutorial se tratan los temas de
Educacion para la Paz y la Convivencia y Educacion para la salud, Educacion para la
igualdad, Educacion no discriminatoria. Eliminacidn de prejuicios sexistas y racistas.

©CooNo O,

7. MATERIALES, RECURSOS Y UBICACION.

Durante este curso, se continuara con la adquisicion de distintos materiales impresos y de
pruebas diagndsticas con objeto de seguir actualizando y dar respuesta a las necesidades
planteadas por el alumnado del centro.
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

8.1 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
l. JORNADA INFORMATIVA SOBRE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
(Este curso escolar y debido a la pandemia, estamos a la espera de que la universidad
establezca cOmo se realizara esta actividad: on line o presencial)
A) TEMPORALIZACION GENERAL

Esta jornada se desarrollara en la Universidad de Almeria en el mes de febrero, con el
calendario que la UAL proponga para dicha actividad.

B) DESARROLLO GENERAL DE LA ACTIVIDAD

B.1. OBJETIVOS

- Aclarar dudas al alumnado de 2° de Bachillerato sobre el acceso a la Universidad.
- Dar a conocer al alumnado titulaciones vy servicios de la UAL.

B.2. CONTENIDOS

- Acceso a la Universidad

- Preinscripcion en Andalucia y fuera de ella.

- Servicios de atencion al universitario: Becas, Biblioteca, Centro de Lenguas, Centro
de Informacion, Informatica,...

- Visita guiada para conocer la Universidad

C) GRADO DE CONSECUCION

Una vez realizada la actividad que hemos programado se realizara una valoracién del grado
de consecucidn de los objetivos que nos hemos planteado
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Il. ENCUENTRO DE MEDIACION ESCOLAR
A) TEMPORALIZACION GENERAL

Esta jornada se desarrollaré en la fecha en que se realice el encuentro programado por el
Centro Educativo anfitrion.

B) DESARROLLO GENERAL DE LA ACTIVIDAD

B.1. OBJETIVOS

- Consolidar la Red de mediacion y de visibilizar el trabajo que se esté realizando en

esta linea
- Crear un momento para la convivencia y el intercambio de experiencias
- Profundizar en la tarea como mediadores y mediadoras.

- Transmitir la importancia de la Mediacion Escolar como estrategia para la mejora de

la convivencia en los centros educativos.

- Intercambiar y dar a conocer experiencias en Mediacion Escolar vividas en los centros

educativos andaluces.

- Proporcionar a los alumnos y alumnas mediadores herramientas que les permitan

conocer a si mismos/as y mejorar su practica como mediadores.

- Mejorar las estrategias de comunicacion basicas para la puesta en practica de la

mediacioén.

- Facilitar las relaciones interpersonales entre el alumnado mediador participante con el

fin de configurar una extensa red de dicho alumnado.
B.2. CONTENIDOS

- Técnicas de resolucion de conflictos.

- Técnicas para mejorar la comunicacion.

- Buenas précticas en mediacion.

- Otros: segun lo que tenga previsto el Centro Educativo anfitrion

C) GRADO DE CONSECUCION

Una vez realizada la actividad se realizara una valoracion del grado de consecucion de los
objetivos.
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS QUIENES
A... INTERVIENEN
10
Trimestre | CONRED Orientadora y tutores
Prevencion de la Policia Nacional (Plan
drogodependencia 1°ESO Director)
Programa de educacion 2° ESO Fundacion Tridngulo
afectivo sexual (Taller 3°ESO
orientacion y diversidad
sexual :LGBT respeto a las
diferencias)
Prevencion de accidentes de | 4° ESO AESLEME
trafico
Proyecto mindfulness 3% 4° PDC Orientadora

Dinamizacién de la
Mediacién Escolar

Proyecto de
tutorizacion(prevencion de
abandono escolar y mejora
del rendimiento)

Proyecto de tutoria
compartida

4° matriculado
en Aprendizaje
Social y
emocional

3°ESO

1° CFGB

ESO, CFGB

Orientadora

Ed. Social y
Orientadora

Miembros del
departamento de
orientacion y
profesorado voluntario
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20
Trimestre

Programa alimentacion
equilibrada y saludable

CONRED

Talleres Prevencion
drogodependencia

Programa de educacién
afectivo sexual: APP
detectamor

Programa RCP y prevencion
de accidentes de trafico

Programa Mediacion Escolar
en solucidn pacifica de
conflictos (dinamizacion)

Proyecto mindfulness

Proyecto de tutorizacion
(prevencidn de abandono
escolar y mejora del
rendimiento)

Proyecto de tutoria
compartida

1° ESO

1°ESOy

2° ESO

3°ESO

4°ESO

3°ESO

3°y 4°PDC
4° ASE

1°CFGB

ESO, FPB

Taller impartido en
colaboracion con la
profesora de Biologia
Eva (Aprendizaje
Servicio)

Orientadora y tutores

Policia Nacional (Plan
Director)

Orientadora y tutores

Talleres impartidos
por el 061

Orientadora

Orientadora

Orientadora y
Educadora social

Miembros del
departamento de
Orientacion y
profesorado voluntario




30
Trimestre

CONRED

Prevencion de la
drogodependencia

Programa de educacion
afectivo sexual: Prevencion
de las ETS

Programa RCP y prevencion
de accidentes de trafico

Programa Mediacion Escolar
en solucidn pacifica de
conflictos : Dinamizacion

Proyecto mindfulness

Proyecto de tutorizacion
(prevencidn de abandono
escolar y mejora del
rendimiento)

Proyecto de tutoria
compartida

1° ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

3°ESO

3%4° PDC,
1° CFGB

ESO, FPB

ESO, FPB

OUJ

Orientadora y tutores

Proyecto hombre

Centro de Salud

Talleres impartidos
por 061

Orientadora

Orientadora

Educadora social y
orientadora

Miembros del
departamento de
Orientacion y
profesorado voluntario




PROGRAMACION DE LA EDUCADORA SOCIAL
(ANEXO 1)

PROGRAMACION DEL AULA DE ATAL
(ANEXO 11)

PROGRAMACION DEL PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO
(La profesora informa de que dicha programacion esta realizada en séneca y que no se
puede generar un documento para adjuntar a la presente programacién)

En Almeriaa 24 de octubre de 2023
La Orientadora
Encarnacion Jiménez Ruiz
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PROGRAMACION DE LA EDUCADORA SOCIAL
(ANEXO 1)

PLAN DE TRABAJO EDUCADORA SOCIAL
CURSO 23/24

PROGRAMAS A DESARROLLAR
Partiendo de las Instrucciones que regulan las funciones del Educador/a Social en el ambito
educativo son las siguientes:
Ambitos de intervencion:

- Convivencia y resolucion de conflictos.

- Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

- Intervencion con el alumnado en alto riesgo social.

- Dinamizacion familiar

- Educacion en valores.

- Atencion a minorias étnicas y educacion intercultural.
De estos ambitos de intervencion se interviene en mayor profundidad en algunos de ellos que
se sefialan a continuacion, teniendo en cuenta que los dias de atencion al centro son martes y
miércoles de 9 a 14 horas.

Los principales programas a desarrollar seran:
- Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
- Seguimiento e intervencion con el alumnado en riesgo.
- Dinamizacion y participacion familiar y comunitaria.
- Otros ambitos de intervencion: coeducacion, interculturalidad, convivencia escolar.

Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar
Objetivos

. Llevar un control sobre el namero de alumnos absentistas del centro.

10. Hacer el seguimiento de la gestion del protocolo de absentismo escolar a través del
mddulo de Séneca, comprobando su correcta cumplimentacion.

11. Intervenir en el contacto del centro con las familias para el seguimiento del
absentismo.

12. Sensibilizar a las familias y los alumnos de la importancia del proceso educativo en
gue estan inmersos.

13. Deteccion de las situaciones de no escolarizacion de menores en edad de
escolarizacion obligatoria de los centros en los que se interviene y los que procedan de
los C.E.I.P. adscritos.
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14. Coordinacion con otros agentes e instituciones implicados en la intervencion con el
alumnado absentista.
15. Asistencia a las reuniones mensuales del ETAE 1.

Destinatarios

11.La intervencién va dirigida a aquellos alumnos que presentan un nimero de faltas
injustificadas superior a los margenes legalmente permitidos y a sus familias.

12. Asi mismo se dirige a la deteccion de aquellos alumnos que estando en edad de
escolarizacion obligatoria no hayan formalizado la matricula para el presente curso
tanto si son alumnos del curso anterior como si proceden de los centros adscritos de
educacién primaria.

13. En el caso de las actividades de sensibilizacion los destinatarios seran el grupo-clase
donde se desarrollen dichas actividades.

14.En el caso del seguimiento de la cumplimentacifion del moédulo de Séneca los
destinatarios seran los tutores de 1° a 4° DE ESO.

Desarrollo de actuaciones

- A principio de curso se confrontaran los listados de alumnos procedentes de primaria,
con solicitud de reserva de plaza, y los listados de alumnos matriculados en el centro,
con el fin de detectar a los alumnos no matriculados. Se intervendra en cada caso
segun proceda.

- También a principio de curso se compararan los listados de alumnos matriculados el
curso anterior y el presente curso, que tengan menos de 16 afios, para comprobar
matriculacion. Se pondrd especial interés en aquellos que tengan un historial de
absentismo con o sin protocolo activo.

- Comunicacion al Equipo directivo y al Equipo técnico de Absentismo de los casos
detectados de menores no matriculados.

- Elaboracion de un registro en cada centro de las intervenciones realizadas con cada
alumno y estado de su protocolo de absentismo escolar.

- Colaboracion con los tutores en la correcta cumplimentacion en Séneca del Protocolo
de Absentismo.

- Insistir en que todas las actuaciones deben ser grabadas en el programa Séneca.

- Sensibilizacion del alumnado en general, sobre todo de ultimo ciclo de primaria y
primer ciclo de E.S.O. mediante entrevistas y seguimiento individualizado.

- Asistencia a las reuniones de tutores, siempre que sea posible por los dias asignados a
cada centro, con el fin de recoger informacion sobre la asistencia de los alumnos. Se
participara en la planificacion de las actuaciones a seguir en cada caso y se intervendra
en aquellos casos que sea necesario con los alumnos en edad de escolarizacion
obligatoria.

- Realizacién de informes de intervencién para adjuntar a los documentos de derivacion
cuando sea pertinente.

- Coordinacién con Servicios Sociales para intercambio de informacion, seguimiento y
derivacion de casos.
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- Coordinacion con la Comision Provincial de Absentismo escolar, para actualizar
informacién de los alumnos con protocolo a peticion de éste organismo, o Fiscalia de
Menores.

- Coordinacion y colaboracion con otras entidades que intervengan con el alumnado
absentista si las hubiera.

Agentes que intervienen y coordinacion

En las actuaciones con los alumnos con situacion de absentismo intervienen a nivel de centro:
los tutor,es/as, la educadora social, jefatura de estudios , y el orientador/a.

Posteriormente, si procede la derivacion, intervienen los agentes sefialados en el protocolo
que se deriva del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar.

La recogida de informacion y coordinacion se realiza en las reuniones de tutores, con los
tutores individualmente y con jefatura de estudios a demanda.

La coordinacion con los Servicios Sociales Municipales y/o Especializados se realizard en
las reuniones del ETAE o mediante correo electrénico o contacto telefénico tantas veces
COMO Sea necesario.

La coordinacion con la Comision Provincial de Absentismo, se realizara a demanda.

Para la deteccion de los alumnos no matriculados y el seguimiento de cada protocolo se
empleara la aplicacion Seneca, y la informacién proporcionada por los profesionales
responsables de cada centro.

Recursos necesarios

Los recursos necesarios seran los que siguen:
- Un espacio adecuado para atender a los alumnos y/o sus representantes legales.
- Teléfono para realizar las consultas telefonicas necesarias.
- Un ordenador portatil de uso exclusivo.
- Material de oficina .

Proceso de seguimiento

En los casos derivados a la educadora social para la intervencidn se realizara un seguimiento
en las reuniones de tutores o a través del orientador/a o jefe/a de estudios. Se consultara en
Séneca el protocolo de cada caso.

En los casos en que se esté interviniendo desde los Servicios Sociales se realizarad
seguimiento e intercambio de informacion en reuniones mensuales o a demanda si el caso lo
requiere.

Asi mismo en los casos en que se realice un seguimiento personalizado se mantendran
entrevistas directas con los alumnos y/o padres o tutores legales.

Proceso de evaluacién
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El proceso de evaluacion consistirda en cuantificar a los alumnos que se encuentran en
situacion de absentismo y posteriormente cuantificar los alumnos que presentan mejora en su
situacion.

Se realizaré una evaluacion trimestral para obtener los resultados referidos a cada trimestre.

Seguimiento e intervencion con el alumnado en riesgo

Este ambito se trabajard a demanda, cuando alguno de los tutores, profesores, orientadores o
equipo directivo detecten cualquier situacion susceptible de suponer un riesgo para los
alumnos, a nivel social, familiar, de salud, etc.

Se prestara especial atencion a los alumnos en riesgo de abandono prematuro del sistema
educativo.

Este punto es especialmente importante puesto que concurre en ciertos alumnos varias
circunstancias de riesgo, como es dificultades socio-econdmicas, familias menos implicadas
en su educacion, asistencia irregular en momentos anteriores, etc.

Para hacer las intervenciones se emplearan los medios técnicos y/o personales de que se
disponga.

Las actuaciones se realizaran siempre con el conocimiento del equipo directivo del centro y
en coordinacién con los Servicios Sociales correspondientes.

Objetivos

A) Detectar situaciones en las que los alumnos puedan encontrarse en situacion de
riesgo social.

B) Detectar alumnado en riesgo de exclusion social/pobreza.

C) Atender los casos derivados de alumnos en riesgo de abandono del sistema
educativo.

D) Detectar al alumnado que se encuentre en desventaja educativa debida a la
brecha digital.

E) Realizar una recogida de informacion adecuada para valorar la necesidad de
intervencidn y/ o derivacién a otros servicios.

F) Procurar una mejora en la situacion de dichos menores.
Destinatarios

Potencialmente cualquier alumno del centro educativo.

Se atendera con prioridad aquellos casos derivados por el profesorado en los que se haya
observado alguno de los indicadores de riesgo mencionados anteriormente o recogidos en los
protocolos elaborados a tal fin.

En el IES El Argar se estd implementado, desde hace dos cursos, un proyecto de Tutoria
Compartida, con alumnado seleccionado por los tutores que se observa que puede
beneficiarse de un seguimiento personalizado. Dado el perfil de éste alumnado, con baja
autoestima académica, con dificultades de integracion en su grupo, etc. este proyecto trata de
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acompafiar a este alumnado para dotarle de herramientas que le permitan mejorar sus
expectativas académicas.

En el presente curso se continuard con dicho programa, participando en los términos que se
establezcan con la responsable del departamento de Orientacion.

En el IES El Argar estd interviniendo una orientadora del Programa Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion , con las que se establecerd comunicacion para intercambio
de informacidn relevante sobre el alumnado objeto de las intervenciones.

Desarrollo de actuaciones

Una vez que se detecta la necesidad de intervencion con cualquier alumno se mantienen una
serie de entrevistas personales con las que se va recogiendo la informacion necesaria para
disefiar cada plan de intervencion individualizado. Se solicitard permiso de los padres/tutores
legales si se plantea hacer una intervencion sistematica con el alumnado.

Asi mismo, se procedera a la recogida de informacion por otros medios: tutores, profesores,
familia, servicios sociales.

Posteriormente se decide si procede o no derivar a otros servicios, dentro del propio sistema
educativo o sanitario, de servicios sociales o lo que proceda en cada caso concreto.
Seguimiento de los casos derivados a otros servicios o administraciones.

Agentes que intervienen y coordinacion

Los agentes que intervienen en este proceso, a parte de la educadora social son:
6) Orientador/a de cada centro
H) Equipo directivo
I) Tutor/a del alumno

J) Técnicos de Servicios Sociales, Enfermero/a referente de los centro educativos
u otras entidades, segun proceda.

K) Padres / tutores legales de los alumnos
L) Orientadoras del Programa U.A.O.
M) Médica del EOE, en caso necesario.

Recursos

Los recursos necesarios para la recogida de informacion y comunicacion con los demas
agentes implicados:
Modelos estandarizados de recogida de informacion.

N) Modelos propios de recogida de informacion/ entrevistas personales.
O) Ordenador

P) Teléfono

Q) Espacio adecuado para mantener las entrevistas

Proceso de seguimiento y actuaciones
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Cada caso atendido tiene un proceso de seguimiento a través de recogida de informacién del
propio alumno o de los agentes implicados, asi como de aquellos servicios a los que se haya
derivado en caso de ser necesario.

Proceso de evaluacién

Se realizara un registro en el que se recogeran todos los alumnos que se haya atendido de
manera individualizada.

Asi mismo se iran recogiendo las actuaciones realizadas con cada uno de ellos.

La evaluacion positiva de cada caso se realizara cuando se hayan realizado las actuaciones
que permitan el cierre de cada caso, bien por mejora de su situacion inicial, bien por haberse
realizado la derivacién oportuna al servicio correspondiente o por finalizacion de sus estudios
o traslado de centro.

3.3 Otros ambitos de intervencion

Otros &mbitos de intervencion serdn: coeducacion, interculturalidad, convivencia escolar,
habitos de vida saludable, dinamizacion y participacion familiar,...

En estos ambitos se intervendrd a demanda del propio centro educativo, segin se vayan
viendo las necesidades en las que se necesita apoyar las actuaciones de los demas
profesionales que intervienen en los mismos.

Algunos de éstos ambitos son transversales, por tanto los podemos abordar con la
colaboracion en actividades que se programen en programas propios de los centros como son
los programas de “Escuela Espacio de Paz”, “Coeducacion e Igualdad de Género” y la
colaboracion con el profesorado de ATAL y el PROA.

Las aportaciones en dichos programas se realizard& mediante la coordinacion con los
profesionales responsables de los mismos y/o a traves de la participacion en las actividades
programadas por cada centro.

También se atenderan consultas concretas que pueda hacer el profesorado de estos centros
referentes a eéstos ambitos, sobre todo en interculturalidad, ya que no se cuenta con la figura
del mediador intercultural.

Almeria a 23 de octubre de 2023

Firmado: M2 del Mar Peinado
Educadora Social del EOE Alcazabha
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PROGRAMACION DEL AULA DE ATAL
(ANEXO Il

PROGRAMACION DIDACTICA ATAL EN
SECUNDARIAIES EL ARGAR.

( ALMERIA) CURSO 2023 -2024

JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La necesidad de incluir en el curriculo una programacion sobre la ensefianza del espafiol
como lengua extranjera, viene determinada por el cambio producido en las sociedades
debido a los movimientos migratorios internacionales surgidos en los ultimos tiempos.

En Espafia la inmigracion se caracteriza por la diversidad.

El estudio de un idioma moderno tiene como fin alcanzar un dominio tal del mismo que el
alumno pueda hablarlo y escribirlo como una segunda lengua de comunicacion, y pueda
utilizarlo como instrumento para ampliacion de conocimientos en otras ramas del saber.

El estudio del espafiol busca a la vez el enriquecimiento personal del alumno mediante el
conocimiento de la lengua y la cultura de los paises de habla hispana.

De la necesidad de escolarizacion de estos alumnos deriva la importancia de crear una
programacion que, desde una atencion individual, recoja las principales actuaciones a
desarrollar con los alumnos.

La finalidad que se persigue en esta area es aprender a comunicarse en lengua espafiola,
favoreciendo su uso instrumental, lo que implica adoptar un enfoque basado en la
comunicacion y en el desarrollo progresivo de la competencia comunicativa. En este curso
también se pretende subsanar las dificultades especificas que sufre el alumnado extranjero
en el ambito de la expresion escrita, que habiendo adquirido las habilidades comunicativas
béasicas, no ha desarrollado la capacidad de integrar estructuras oracionales correctas en la
escritura, por interferencia de las estructuras oracionales de su lengua materna, y que, en
algunos casos, es uno de los elementos claves de fracaso escolar.

También se pretende que el alumno se integre en el curriculo lo antes posible, es por ello
que si bien se trabajara la competencia comunicativa en los niveles 0 y 1, conforme se
avance hasta nivel 2, se introducira Iéxico correspondiente a otras materias curriculares y se
ayudara en la medida de lo posible en la comprensién de los contenidos correspondientes a
dichas materias evitando que exista un gran desfase curricular.

El marco de los tipos de alumnado es diverso, pero se pueden clasificar en tres NIVELES
dependiendo del nivel de espafiol que dominen:

1.-NIVEL 0: En este nivel incluimos tanto a alumnos con ausencia total de conocimientos
de castellano pero sin graves problemas de lectoescritura como alumnos sin saber nada de
espafiol, a los que hay que iniciar en la lectoescritura, presentando cierta dificultad de
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aprendizaje por tratarse de alumnos de lenguas con grafias muy distintas del espafiol, caso
de los arabes, chinos...

2.- NIVEL 1: Alumnos con ciertas nociones de castellano a nivel oral pero claramente
insuficientes para seguir las clases.

3.-NIVEL 2: Alumnos con varios afios de escolarizacion, pero sin dominar totalmente el
idioma y que presentan problemas de escritura , de irregularidades del idioma y de
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comprension lectora en las distintas areas, lo cual le dificulta para seguir el curriculo y no
consiguen un rendimiento escolar 6ptimo.

Para los alumnos del nivel 0 que se inician en la lectoescritura se propone que en clase de
areas linguisticas trabajen material de lectoescritura que le proporcionard el profesor de
ATAL y para los que no presentan esta deficiencia se propondra que trabajen el vocabulario
la asignatura del curriculo, propuesto desde ATAL, y mas adelante (alumnos de nivel 1) la
gramatica bésica, ortografia y lecturas breves.

Para los alumnos del nivel 2 se trabajara la gramatica avanzada (especialmente forma y uso
de tiempos verbales y lecturas comprensivas de nivel avanzado. Se propondra la lectura de
un libro de la biblioteca del centro, adecuado a su nivel linguistico.

OBJETIVOS

Teniendo en cuenta la normativa vigente: ORDEN de 15 de enero de 2007, por la que se
regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante v,
especialmente, las
Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica, los objetivos fundamentales del Programa
son los siguientes:

aFacilitar la atencion especifica del alumnado inmigrante con desconocimiento del espariol
con un programa singular que apoye la adquisicion de competencias linglisticas y
comunicativas:

-Ensefiar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

-Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacion Linguistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.

-Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodolédgicas y materiales
sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

aPermitir la integracion de este alumnado en el entorno escolar y social en el menor tiempo
posible y con garantias de progreso en el aula ordinaria.

-Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacion en las actividades organizadas por los propios
centros y por la comunidad.

Ademaés colaborar en:
a Laacogida del alumnado inmigrante, de manera que se facilite el proceso de
escolarizacion e integracion de este alumnado.
b El mantenimiento de la cultura de origen del alumnado inmigrante, con el fin de
promover el conocimiento y la valoracion de las diferentes culturas.
¢ Otras actividades programadas por el Centro en materia de Interculturalidad.

OBJETIVOS PARA NIVEL O:

- Conocer las letras del abecedario, reconociendo las vocales y las consonantes.
- Controlar la escritura mecéanica: trazo, direccionalidad.
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- Desarrollar la habilidad lectora: descodificacion correcta, lectura mental, entonacién
y ritmos adecuados.
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Reconocer palabras y expresiones muy bésicas que se usan habitualmente, relativas
a si mismo, su familia y su entorno inmediato cuando se habla despacio y con
claridad.

Comprender palabras y nombres conocidos y frases muy sencillas, por ejemplo las
que hay en letreros, carteles y catalogos.

Participar en una conversacion sencilla siempre que la otra persona esté dispuesta a
repetir lo que ha dicho o a decirlo con otras palabras, lentamente y con ayuda para
expresar lo que quiere decir.

Plantear y contestar preguntas sencillas sobre necesidades inmediatas o asuntos
habituales.

Utilizar expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde vive y las
personas que conoce.

Iniciar al alumno en la expresion oral y escrita del presente, pasado y futuro de
verbos regulares.

OBJETIVOS PARA NIVEL 1

Comprender frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de interés personal
(escuela, familia, compras, residencia,...)

Ser capaz de captar la idea principal de avisos y mensajes breves, claros y sencillos.
Leer textos muy breves y sencillos. Encontrar informacion especifica y predecible
en escritos sencillos y cotidianos como anuncios publicitarios, prospectos, menas,
horarios y cartas personales cortas.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple
de informacion sobre actividades y asuntos cotidianos.

Ser capaz de realizar intercambios sociales breves, aunque por lo general, no puede
comprender para mantener la conversacion por si solo.

Utilizar un conjunto de expresiones y frases para describir de forma sencilla a su
familia y otras personas, como es su vida, su escolarizacién anterior y su vida
anterior y actual.

Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas.
Desarrollar el uso del presente, pasado Yy futuro introduciendo verbos irregulares.

OBJETIVOS PARA NIVEL 2:

Comprender las ideas principales en un discurso claro, normal, de asuntos
cotidianos, del trabajo o la clase, del tiempo de ocio, etc.

Comprender textos redactados en una lengua de uso habitual o relacionada con la
escuela.

Comprender la descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas
personales.

Desenvolverse en casi todas las situaciones que se le presentan cuando viaja 0 se
encuentra donde se habla esa lengua.

Participar espontaneamente (sin sugerencia de la profesora o compafieros) en una
conversacion que trate temas cotidianos de interés personal o que sean de su vida
diaria (escuela, familia, aficiones, su ultimo viaje, una noticia de actualidad, etc)
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- Enlazar frases de forma sencilla para describir experiencias y hechos: suefios,
proyectos, ideas, etc.

- Explicar y justificar sus ideas y proyectos con sencillez.

- Contar una historia, el argumento de una pelicula o libro.

- Escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas que le son conocidos o de
interés personal.

CONTENI

DOS

NIVEL O

- El alfabeto, vocales, consonantes, mayusculas y minusculas

- Expresion oral y escrita: estructuras linguisticas basicas necesarias para saludar,
presentarse, pedir ayuda, pedir materiales, instrucciones basicas en clase...

- En caso de que el alumnado no tenga ningun conocimiento sobre la lectoescritura del
espafol:

- Iniciacién a la lectura I: Presentacion de vocales, consonantes y palabras con silabas
directas.

- Iniciacién a la lectura Il: Presentacion de silabas inversas y trabadas y grupos
consonanticos.

- Vocabulario basico que se dividira en 3 bloques:

- Bloque I: presentacién, niUmeros, meses ,dias de la semana, la clase, las preposiciones ,
los colores, paises y nacionalidades, los alimentos, el euro, la hora.

- Bloque II: el cuerpo, acciones I, la ropa, la casa, las profesiones, estados de animo, los
deportes, la calle, los animales, los transportes.

- Bloque I11: acciones IlI, el presente de verbos regulares e irregulares. EIl pasado y el
futuro de verbos regulares. Acciones y gramatica.

- Ortografia:

- ca, co, cu, que, qui; za, zo, zu, ce, Ci; ga, go, gu, gue, gui; mayudsculas, la silaba, m antes
de b yp, uso de la b, uso de la h. (ortografia 3)

- Uso de la ll, uso de la v, uso de la'y, uso de la r/rr, palabras terminadas en d, palabras
terminadas en , division de palabras de final de linea.(ortografia 5)

- Masculino y femenino; singular y plural; adjetivos; palabras que indican accién
(verbos); concordancia sujeto y verbo, determinante, nombre y adjetivo.

- Discriminacion acustica de los sonidos del habla.

- Audicion de relatos, historias..

- Sencillas descripciones de un personaje atendiendo a sus rasgos mas caracteristicos.

- Escribir la palabra a partir de un dibujo e identificar una palabra mediante el
dibujoque le corresponda.

- Breve relato oral a partir de experiencias vividas o de sucesos ocurridos, dibujos
presentados, etc..

- Elaboracion de oraciones sencillas (suj.+v+compl..), utilizando las estructuras y el
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vocabulario trabajados.

Separacion de las distintas unidades que componen la oracion: la palabra, la silaba y el
fonema.

Transformacion de oraciones dadas de singular a plural, de masculino a femenino.
Hablar de presente, pasado y futuro.
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- Integracién en el grupo de compafieros.

- Interés por el aprendizaje de la lectura y escritura.

- Gusto por la lectura.

- Valoracion del lenguaje como modo de comunicacion.

- Cuidado del orden y limpieza en la presentacion de los trabajos.

NIVEL 1

- Elalfabeto, vocales, consonantes, mayusculas y minasculas
- Expresion oral y escrita: estructuras lingiisticas basicas necesarias para saludar,
presentarse, pedir ayuda,...

- Vocabulario basico que se dividira en 3 bloques:

- Bloque I: presentacién, nimeros, meses, dias de la semana, la clase, las preposiciones ,
los colores, paises y nacionalidades, los alimentos, el euro, la hora.

- Bloque I1: el cuerpo, acciones I, la ropa, la casa, las profesiones, estados de animo, los
deportes, la calle, los animales, los transportes.

- Bloque Il1: acciones I, el presente de verbos regulares e irregulares. El pasado y el
futuro de verbos regulares. Acciones y su gramatica especifica.

- Ortografia:

-ca, co, cu, que, qui; za, zo, zu, ce, Ci; ga, go, gu, gue, gui; mayusculas, la silaba, m antes
de b yp, uso de la b, uso de la h. (ortografia 3)
-Uso de la Il, uso de la v, uso de la 'y, uso de la r/rr, palabras terminadas en d, palabras

terminadasen z, division de palabras de final de linea.(ortografia )

-Palabras que empiezan por hie, hue; hacer/echar; ahi, hay, jay!, vocabulario basico con
dificultadortografica (b), (v), (h); repaso de palabras con v, b, h. (ortografia 6)

- Gramatica: (“Aprende” y “Planeta”)

- El articulo: determinado/indeterminado. El nombre: género/nimero. El adjetivo
demostrativo. Particulas interrogativas.

-El adjetivo. Género y numero. Los gentilicios.
-El verbo ser

-Presente de verbos regulares.

-El verbo “estar”. Usos de “ser” y “estar”.

-El verbo “haber”.

-Presente de verbos regulares.

-Presente de verbos irregulares (1)

-Presente de verbos irregulares (11)

-Adjetivos posesivos

-Demostrativos
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-Pronombres posesivos.

-Verbos con pronombres reflexivos.

-Usos de ser y estar.

-El verbo “gustar”

-Estar + gerundio

-Preposiciones a, de, desde, hasta,en.
-Pretérito perfecto simple de verbos regulares
-Pretérito perfecto simple de verbos irregulares.
-Imperativo.

-Pronombres personales de objeto directo.
-Comparativos

-Pretérito perfecto.

-Futuro imperfecto

-Por/ para

-Pretérito imperfecto.

-Articulos determinados e indeterminados.

-Pronombres personales de objeto indirecto.

-Discriminacion acustica de los sonidos del habla.

-Audicion de relatos, historias...
Elaboracion de un sencillo texto narrativo sobre una experiencia personal, aplicando la
ortografia adquirida.

-Sencillas descripciones de un personaje atendiendo a sus rasgos mas caracteristicos.
Resolver un crucigrama a partir de un dibujo.
Breve relato oral a partir de experiencias vividas o de sucesos ocurridos, dibujos
presentados, etc..
Elaboracion de oraciones sencillas (suj.+v+compl..), utilizando las estructuras y el
vocabulario trabajados.
Separacion de las distintas unidades que componen la oracion: la palabra, la silaba y el
fonema.

-Transformacidn de oraciones dadas de singular a plural, de masculino a femenino.

-Hablar de su presente, pasado y futuro.

-Expresar cantidad indefinida.

-Dar instrucciones y ordenes.

-Integracion en el grupo de comparieros.

-Interés por el aprendizaje de la lectura y escritura.

-Gusto por la lectura.

-Valoracién del lenguaje como modo de comunicacién.

-Cuidado del orden y limpieza en la presentacion de los trabajos.
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NIVEL 2

Ortografia:

Palabras que empiezan por hie, hue; hacer/echar; ahi, hay, jay!, vocabulario basico con
dificultad ortogréfica (b), (v), (h); repaso de palabras con v, b, h. (ortografia 6)

Palabras acabadas en v, illo, illa; b después de al; verbos acabados en bir; b en las
terminaciones verbales aba, abas..., vocabulario basico con dificultad ortografica (b),
(y), (1), (v). Lartilde en palabras agudas, llanas y esdrujulas. (ortografia 7)

Repaso de tildes. Verbos terminados en ger, gir. Palabras en aje, eje. G en final de
silaba. Haber/ a ver. El verbo ir. Vocabulario con dificultad ortografica (j), (9), (v), (b).

Gramatica: (“Uso de la gramatica espafiola. Elemental y Avanzada”)

- Pretérito perfecto y pretérito perfecto simple. Usos.
- Uso de preposiciones |. Expresiones preposicionales.
- Pretérito imperfecto y pretérito perfecto simple. Estaba + gerundio. Usos
- El imperativo afirmativo y negativo. El imperativo irregular.
- Uso de preposiciones 11
-El futuro y el condicional.
-El futuro perfecto. Expresion de probabilidad.
-Estilo Indirecto (informacion, orden y peticion)
-Oraciones temporales: Antes de (que)/después de (que)/ hasta (que).

-El presente de subjuntivo de los verbos regulares e irregulares.(“Espafiol 20007)

—Expresarse correctamente, utilizando los tiempos verbales adecuados.
—Dar instrucciones y ordenes.

Extraccion de informaciones especificas a partir de textos auténticos (articulos de
revistas, periodicos, anuncios, comics, etc.).

-Comprension global y especifica de textos escritos.

Utilizacion consciente de algunos mecanismos implicados en el aprendizaje de_la
lengua espafiola (parafrasear, deducir, ordenar, resumir, etc.) con el fin dé mejorar los

resultados obtenidos. Organizacion coherente de las ideas expresadas.
Pronunciacion comprensible y entonacion adecuada.

-Utilizacion de estrategias linguisticas.

Utilizacion contextualizada de las reglas y habitos de conducta de Espafia en relacion
con los nativos.

Comparacion de determinados aspectos de las formas de vida de nuestro pais y su pais
de origen y las distintas culturas representadas en el aula.
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- Participacion creativa, reflexiva y critica en las diferentes situaciones de comunicacion
en las que se interviene.

- Reconocimiento del error como parte integrante del proceso de aprendizaje y tendencia
a superar las dificultades que surgen en la comunicacion oral por falta de recursos
linguisticos, explotando al maximo los conocimientos disponibles.

- Reconocimiento de la importancia de ser capaz de comunicarse oralmente en la lengua
espafiola como medio para satisfacer necesidades de comunicacion con diferentes
interlocutores y como medio de entendimiento entre las personas.

- Confianza en la capacidad personal para progresar y llegar a un buen nivel de uso de la
lengua espariola.

- Curiosidad, respeto y valoracion de las formas de vida y de otros aspectos
socioculturales de las diferentes culturas presentes en el centro.

METODOLOGIA

La ensefianza del espafiol como lengua instrumental, se basara en un enfoque comunicativo
considerando a la lengua como instrumento de comunicacion e interaccion social.

Se seguird un planteamiento abierto que posibilite el uso de abundante material que se
adapte a las necesidades e intereses de los alumnos.

Se intentard desarrollar de forma equilibrada las competencias relativas de las cuatro
destrezas en la adquisicion de una lengua: expresion oral, expresion escrita, comprension
oral y escrita.

Se prestara especial atencion al lenguaje propio del entorno educativo para favorecer la
integracion de los alumnos en su actividad escolar, tanto en su vertiente organizativa y
académica como en la mas recreativa y ludica de la relacion social con sus compafieros.

Se utilizaran contenidos y actividades que fomenten la reflexion sobre similitudes y
diferencias entre la cultura propia y la del pais de acogida, valorando el enriquecimiento
gue supone acercarse a pautas culturales nuevas sin renunciar a las propias.

Se intentara dar un enfoque global e integrador de la lengua mediante tareas que atiendan
aspectos culturales, aprendizaje de la lengua y contenidos curriculares.

Incorporacion y utilizacion de las nuevas tecnologias que facilite el proceso de aprendizaje
de la lengua y que sirva como factor de motivacién para el alumnado.

En Educacion Secundaria, todos los casos en los que se intentaran trabajar en inclusividad
se realizara una doble docencia, en colaboracién con el profesorado que imparte la materia.

TEMPORALIZACION

Segun el ritmo de aprendizaje de cada alumno. El alumnado dispondrd de material que
pueda trabajar de forma autonoma y avanzar libremente. Por ello no se descarta que existan
diferentes niveles dentro del mismo grupo. No obstante se dispondra de un material de
lecturas comprensivas para intentar seguir unanimemente en clase. ES preciso por
consiguiente una maxima coordinacion con todo el equipo educativo del alumnado, para no
solo ensefiar sino un efectivo acompafiamiento en el proceso de ensefianza /aprendizaje,
con el docente de ATAL como moderador y presente siempre en dicha andadura.
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La atencidn a este centro educativo se realiza dos dias a la semana, los martes y los jueves,
con una duracion total de 8 horas lectivas, a las que se afiadiran en horario regular, la
tutoria individualizada al alumnado y sus familias, asi como otra hora con el Departamento
de Orientacion, y en el horario no regular todas las coordinaciones y reuniones del centro.

MATERIAL
ESNIVEL
0O:

Lectoescritura | y Il de 1° Primaria. Editorial S.M.

Cartillas Palau 1,2,3.Editorial Anaya.

Método de lectoescritura de MEDECO

Ven a leer 1,2,3

Diccionario basico Espafiol-Arabe en iméagenes.

Lecturas comprensivas 1,2,3.

Cuadernos de Lengua 1y 2 de 1° de Primaria Seis Miradas. Ed. Anaya.
Ortografia 3 y 5. Editorial La Calesa

Espafiol para ti.

Cuadernos de Lectoescritura para ciudadanos y ciudadanas del Mundo.
WWW.cervantes.es

www.aprenderespanol.es

www.ver_taal.org

NIVEL 1:
Espafiol para ti
Diccionario basico Espafiol- Arabe, Espafiol- Rumano
Diccionario en imagenes. Editorial S.M
Cuadernos de Lectoescritura para ciudadanos y ciudadanas del Mundo
Gramatica Aprende. Editorial SGEL
Gramética Planeta. Editorial SGEL
Ortografias 3,5,6. Editorial La Calesa.
Historias breves para leer. Editorial SGEL.
Espafiol con juegos y actividades.
WWW.cervantes.es
www.ver-taal.org
www.aprenderespanol.es

NIVEL 2
Uso de la gramética espafiola (Elemental y Avanzada). Editorial Edelsa.
Espafiol 2000.Editorial SGEL.
Cuaderno de Léxico (Elemental e Intermedio).
Diccionario en Imagenes . Editorial S.M
Historias que pasan. Editorial SGEL
Nuevas Narraciones Espariolas. Editorial SGEL.
Ortografias 6, 7, 8 Editorial La Calesa.
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WWwWWw.cervantes,e

www.vertaal.or
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www.aprenderespanol.es

EVALUACION

-Evaluacion Inicial: realizada por el /la tutor/a si es posible o por el profesor/a ATAL,
situando al alumno/a en un nivel de espafiol.

-Evaluacion Formativa: se realiza a lo largo del desarrollo de un bloque determinado de
contenidos. El alumno seré considerado en su integridad teniendo en cuenta el desarrollo de
sus distintas capacidades.

La evaluacion sera continua utilizando tanto la observacion directa en las horas de clase
como la observacion indirecta mediante la correccion de tareas, redacciones, proyectos,
trabajos de lectura...y en ella se valorard el esfuerzo de cada alumno, su progreso
individual, la adquisicién de conocimientos y su aplicacion.

Se tendré en cuenta la actitud del alumno, su asistencia a clase, su interés y esfuerzo, sus
capacidades, su respuesta ante las diversas actividades propuestas... teniendo en cuenta la
complejidad del proceso y adoptando siempre una actitud positiva ante la correccion de
errores.

Al término de cada trimestre se realiza un informe individualizado de cada alumno sobre
los resultados obtenidos para presentarlos en las sesiones de evaluacion.

-Evaluacién Final: es a través de la evaluacion continua se observara la evaluacion de los
alumnos/as mediante los trabajos individuales, esfuerzo, actitud...

CRITERIOS DE
EVALUACIONNIVEL
O:

a Comprension auditiva: “Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan
habitualmente, relativas a si mismo, su familia y su entorno inmediato cuando se
habla despacio y con claridad”.

b Comprension de lectura: “Comprender palabras y nombres conocidos y frases muy
sencillas, por ejemplo las que hay en letreros, carteles y catalogos”.

¢ Hablar: Interaccion oral: “Participar en una conversacion sencilla siempre que la
otra persona esté dispuesta a repetir lo que ha dicho o a decirlo con otras palabras,
lentamente y con ayudas para expresar lo que quiere decir. Plantea y contesta
preguntas sencillas sobre necesidades inmediatas o0 asuntos habituales”.

d Expresion oral: “Utilizar expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde
vive y las personas que conoce”

e Expresion escrita: “Escribir una postal corta y sencilla para felicitar. Rellenar un
formulario con sus datos personales y su direccion.

NIVEL 1:

a Comprension auditiva: “Comprender frases y el vocabulario mas habitual sobre
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temas de Interés personal (familia, compras, residencia...). Captar la idea principal
de avisos y mensajes breves, claros y sencillos”.
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Comprension de lectura: “leer textos muy breves y sencillos. Encontrar informacion
especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos como anuncios
publicitarios, prospectos, menus, horarios y cartas personales cortas”.

Hablar: Interaccién Oral: “comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple de informacion sobre actividades y asuntos
cotidianos. Realizar intercambios sociales breves, aunque no pueda comprender
para mantener la conversacion por si solo.”

Expresion oral: “utilizar un conjunto de expresiones y frases para describir de forma
sencilla a su familia y otras personas, como es su vida, su escolarizacion anterior y
su trabajo anterior y actual”. Utilizar el presente, pasado o futuro para hablar de sus
habitos, experiencias, planes...

Expresar gustos o aversiones. Dar drdenes e instrucciones correctamente.

Expresion escrita: ““ Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus
necesidades inmediatas. Escribir cartas personales sencillas, por ejemplo un
agradecimiento, un parrafo carifioso a un compafiero de clase, etc.

NIVEL 2:

a

Comprension auditiva. “Comprender las ideas principales en un discurso claro,
normal, de asuntos cotidianos, del trabajo o la clase, del tiempo de ocio, etc.
Comprender la idea principal de un programa de television o radio si el tema le
interesa o es de su mundo (escuela, ocio...) si el personal del programa habla claro,
despacio y con vocabulario asequible.

Comprension de lectura: “Comprender textos redactados en una lengua de uso
habitual o relacionada con la escuela. Comprender la descripcion de
acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas personales”.

Hablar: Interaccion Oral: “desenvolverse en casi todas las situaciones que se le
presentan cuando viaja 0 se encuentra donde se habla esa lengua. Participar
espontaneamente (sin sugerencia del la profesora o compafieros) en una
conversacion que trate temas cotidianos de interés personal o que sean de su vida
diaria (escuela, familia, aficiones, su ultimo viaje, una noticia de actualidad, etc”)
Expresion oral: “Enlazar frases de forma sencilla para describir experiencias y
hechos: suefios, proyectos, ideas, etc. Explicar y justificar sus ideas y proyectos con
sencillez. Contar una historia, el argumento de una pelicula o libro y describir sus
reacciones.”

Expresion escrita: “Escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas que le son
conocidos o de interés personal. Escribir cartas personales que describen
experiencias e impresiones.

Profesor de ATAL: D,.Alberto Cuadrado Oliver

79



ANEXO I : PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO
INMIGRANTE

1 REALIDADACTUAL EN LOS CENTROS DOCENTES Y
NECESIDADES DEL ALUMNADO INMIGRANTE

Cuando un inmigrante llega a nuestro pais se encuentra con una serie de problemas:
la situacion laboral, educacidn, vivienda y sanidad.

En cuanto a la situacion laboral, los trabajos a los que puede acceder son los
Ilamados nichos laborales, que no ocupan los espafioles. Por ejemplo, en el sector
de la construccion: trabajan como peones.

En cuanto a la Educacion, otro aspecto a destacar es el de la desigual actitud en
centros con alumnos inmigrantes, con relacion a la integracion de estos, apareciendo
posturas realmente valiosas en pro de su incorporacion a la comunidad, frente a
actitudes de presion para la asimilacion de nuestra cultura sin respeto a la suya
propia. La escolaridad no garantiza, necesariamente, la educacion.

Cuando las relaciones (con profesores y comparieros) son adecuadas, representan
una importante fuente de apoyo y motivacion para el aprendizaje. Cuando por el
contrario, las relaciones son inadecuadas, se convierten en una fuente de estrés e
inhiben la actividad necesaria para aprender.

La lengua, la integracion de los alumnos en el aula, conocer nuevos amigos, el
desconocimiento de las instalaciones, el desconocimiento de las técnicas y formas...
muchos son los factores que condicionan a nuestros alumnos recién llegados a
sentirse “fuera de todo”, “extrafios entre iguales”.

Es un proceso por el que pasan los nifios/as y que, en muchos casos, resulta
doloroso. No tienen amigos. Deben empezar de nuevo. Deben conseguir ser
aceptados. Deben agradar. Deben aceptar...

Se trata de un proceso de adaptacion mutua, de comprension y aceptacion, entre el
que llega y el que acoge.

Los horarios de las clases, las formas de educar, los contenidos curriculares, las

instalaciones, las normas... son muchos cambios. El proceso de conocimiento
mutuo... la integracion...
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Las leyes que rigen actualmente el sistema educativo prevén medidas especificas
para compensar las desigualdades derivadas de situaciones econémicas y sociales de
toda indole y habilitan a los poderes publicos para realizar acciones que favorezcan
la igualdad.

Algunas de las medidas compensatorias que se estan llevando a cabo Ultimamente
tienen un objetivo mucho mas especifico si cabe, tienen el dificil objetivo de
facilitar la integracion de los hijos de los inmigrantes en las escuelas y desde alli
su integracién en la sociedad.

Hay que partir de que la escolarizacion del alumnado inmigrante extranjero exige
desde el principio atencion especifica, bien por el desconocimiento del idioma, bien
por su escasa escolarizacion anterior, o por su bajo nivel socioeconémico en
general, o por su desorientacion y diferencias culturales, etc. La necesidad creciente
de abordar soluciones que permitan la progresiva adaptacion del alumnado
inmigrante extranjero sin que ello ocasione traumas o inseguridades exige que se
articule un Plan de Acogida para estos alumnos.

Debe haber en cada centro una persona o un equipo, en funcion del nimero, que sea
referencia permanente para este alumnado. Esto no quiere decir que el resto del
profesorado no esté involucrado. Estas personas tienen que tener una especial
sensibilidad hacia el alumnado inmigrante. Lo mas adecuado es que sean personas
voluntarias. Es necesario, a la llegada del alumnado, hacer un diagndstico inicial: su
situacion personal y familiar, su competencia comunicativa, el grado de instruccion
y conocimiento de nuestros habitos sociales, etc. Las ratios de las aulas donde este
alumnado esté escolarizado deben reducirse de acuerdo a estas nuevas necesidades.
Es imprescindible aumentar los recursos de los centros. Ademas del personal
habitual del centro es necesario incorporar figuras como intérpretes, educadores
auxiliares miembros de esas comunidades linguisticas, trabajadores/as sociales... y
que estén en coordinacion con las Instituciones locales.

Necesidades que presenta el alumnado inmigrante

El alumnado hijo o hija de inmigrantes, sobre todo el de origen africano, asiatico o
del este europeo, presenta caracteristicas que hay que tener en cuenta a la hora de su
escolarizacion:

Su lengua materna dispone de caracteres orales y escritos que distan bastante de la
lengua espafiola. Esto es muy acusado con lenguas rusas, o chinas.

Son alumnos y alumnas que, en general, tienen necesidades educativas derivadas,
sobre todo, de situaciones de desigualdad en los ambitos social y econémico.

Una vez que se ha incorporado al centro de ensefianza, la alumnay el alumno
inmigrante se enfrenta a ciertos condicionantes para su plena insercion en el sistema
educativo. El primero de ellos es el aprendizaje de la lengua vehicular de la
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ensefianza, si éste no se resuelve bien, se vera conducido al fracaso escolar. Pero se
enfrenta también a otros condicionantes derivados de sus referentes culturales
familiares, o de tener una lengua materna diferente de la que utiliza en el Centro
Educativo. Una mala resolucién de las necesidades de este alumnado en el
aprendizaje de la lengua de comunicacion de la escuela, puede implicar, en muchos
casos, la consolidacion de deficiencias y retrasos escolares que no se acaban de
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superar nunca. Cuando una persona no habla el idioma escolar tiene problemas, no
s6lo en cuanto a sus resultados escolares, sino también en sus relaciones con sus
comparieros y profesores, en definitiva, con todo el entorno escolar y social. A la
hora de analizar cuéles son las necesidades linguisticas del alumnado inmigrante,
hay que tener en cuenta que no se integra igual en el plano linglistico, un nifio o
nifia de Educacioén Infantil, que el que se incorpora tardiamente en los Gltimos
cursos de Educacion Primaria o en Educacion Secundaria. En el primer caso, la
inmersion directa en el aula puede ser un procedimiento adecuado. En el segundo
caso, son necesarias otras medidas que faciliten el aprendizaje de la lengua lo antes
posible, ademéas de medidas complementarias de apoyo y medios adecuados de
compensacion.

Por otro lado, los alumnos y las alumnas de familias inmigradas, insertados en el
sistema educativo, disponen de distintos referentes culturales, unos procedentes de
su entorno familiar y otros procedentes de su entorno escolar. En tales casos es
importante que no se produzca una fuerte disgregacion de esos referentes. Para ello
deben percibir que a su lengua y a su cultura de origen se le da la importancia que
merece, y, ademas, les conviene tener un buen aprendizaje de la misma para acceder
a una mejor comprension de las pautas culturales de su entorno familiar. El
alumnado inmigrante debe acceder al proceso formativo de tal forma que la
variedad de referentes culturales no le produzca distorsion en su educacion y pueda
desarrollar en libertad sus propias pautas culturales. En ese sentido, es necesario que
los centros docentes que escolaricen alumnado perteneciente a minorias étnicas
establezcan en sus proyectos de centro las actuaciones necesarias para facilitar el
tratamiento de las diferentes culturas en un plano de igualdad y para potenciar la
integracion social y la capacidad del alumnado para aprender a convivir en
contextos culturalmente diversos.

1 OBJETIVOS GENERALES A CONSEGUIR.
METODOLOGIA

Asumir como Centro los cambios que comporta la interaccion cultural con alumnos
procedentes de otros paises.

Elaborar Proyectos de Centro interculturales que faciliten y promuevan procesos de
intercambio, interaccion y cooperacion entre las culturas.

Facilitar la escolarizacion, acogida e integracion social y educativa del alumnado
inmigrante junto con sus propios compafieros y profesores.

Aprovechar los momentos educativos y de enriquecimiento mutuo intercultural que
aportan las diferentes culturas en el aula.
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Facilitar la escolarizacion de todas las nifias y nifios pertenecientes a familias
inmigrantes.
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Favorecer que los centros elaboren Proyectos Educativos interculturales que
faciliten y promuevan procesos de intercambio, interaccion y cooperacion entre las
culturas.

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las
zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean un
ndcleo de encuentro y difusion de los valores democréticos no sélo de la comunidad
educativa sino del propio barrio.

Medidas y actuaciones encaminadas a garantizar la atencion educativa del alumnado
inmigrante asi como favorecer en la comunidad educativa el desarrollo de actitudes
de respeto a la diversidad étnica y cultural.

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las
zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean un
nlcleo de encuentro y difusién de los valores democréaticos no sélo de la comunidad
educativa sino del propio barrio y zona. La integracion de toda la poblacion en los
ambitos escolar y extraescolar tiene que basarse en el derecho de todos a vivir en
una sociedad que no fragmente entre inmigrantes y autoctonos, sino hacia una
sociedad formada por ciudadanas y ciudadanos con los mismos derechos y con
capacidad para reconocerse en los universales, de forma que la diversidad de
origenes, de capacidades y de caracteristicas sociales y culturales sea reconocida
como un elemento comdn de toda la poblacién.

Los centros educativos fomentaran la participacion de las familias en la vida del
centro, organizando campafias informativas, jornadas interculturales y actividades
culturales diversas.

Las actividades a realizar iran encaminadas a completar los siguientes aspectos:

Organizacion del Centro escolar.

Formacion del Profesorado.

Trabajo con el alumnado.

Trabajo con las familias. Facilitar y promover la relacion con las familias y
posibilitar su participacién en el seno del colegio abriendo unos canales Utiles de
participacion activa de los padres en la escuela.

Tutorias especializadas y Organizacion de todos los docentes encargados de los
alumnos. Tutorias (sesiones) diferentes para el grupo.

En las reuniones semanales y mensuales de tutoria se realizara el seguimiento del
alumno (Departamento de Orientacién, Jefatura de Estudios y Tutor).

Elaboracion de materiales especificos para los tutores de los grupos donde es
escolaricen alumnos inmigrantes, ayuda en la elaboracion de AClIs no significativas,
adaptaciones del curriculum (ACIs), tipo de atencidn (en grupo, individual, apoyos,
refuerzos, metodologia, agrupamientos flexibles, contenidos, etc.
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En cuanto al aprendizaje del espafiol se realizara un proceso de inmersion
linguistica, siguiendo las fases del aprendizaje de una lengua: escuchar, hablar, leer,
escribir y reflexionar sobre ella.

Compensacion externa. Las actividades de compensacion externa iran dirigidas al
seguimiento de la escolarizacion (absentismos), coordinacién con los Servicios
Sociales, etc.

Se les procuraré ayuda para la adquisicion de materiales, transporte escolar,
comedor si fuese necesario, atencion adecuada si los padres trabajan fuera de la
localidad, atencion medica adecuada, etc.

1 OBJETIVOS DEL TUTOR/A EN SU AULA

Basicamente, los primeros dias deberian servir para un conocimiento mutuo entre
todos los miembros de la clase y de las instalaciones del Centro, asi como normas,
costumbres y adecuacion a la nueva situacion.

La programacion de actividades para la primera semana (tanto de evaluacion inicial
del nuevo alumnado como las que se realizan pensando en todos los alumnos de la
clase).

La evaluacion inicial consistiria en una serie de entrevistas, tanto al alumno, como a
los padres para conocer la situacion del alumno/a asi como de conocimiento y
presentacion. También unas fichas de exploracion inicial para valorar en qué nivel
académico nos llegan nuestros alumnos.

Es importante saber que es lo que esperan los padres del Centro y de los Profesores
asi como las expectativas que tiene la familia sobre la educacion de sus hijos/as.

1 JUSTIFICACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

El Plan se justifica porgue el colectivo de hijos e hijas de inmigrantes presenta
necesidades educativas a las que hay que dar respuesta especifica.

Fundamentos legales

La Constitucion Espafiola en su articulo 27.2 recoge que “la educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”. Por otra
parte, el art. 2.1. de la LODE, especifica los fines de la actividad educativa:
formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia; preparacion para participar activamente en la vida social y cultural;
formacidn para la paz, la cooperacion y la solidaridad de los pueblos. En los mismos

86



términos se establece en la LOGSE en su articulo 1 las finalidades de la educacion.
Igualmente, en su articulo 63 especifica que “con el fin de hacer efectivo el
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principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, los poderes
publicos desarrollaran las acciones de caracter compensatorio en relacion con las
personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en una situacion
desfavorable y proveeran los recursos economicos para ello”. La Conferencia
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, las Ciencias
y la Cultura, proclamo la Declaracion de los Principios de Cooperacion Cultural
Internacional, cuyo primer articulo recoge: “Cada cultura tiene una dignidad y un
valor que han de ser respetados y conservados. Todas las personas tienen el derecho
y el deber de desarrollar su cultura. En su rica variedad y diversidad y en las
reciprocas influencias que ejercen unas sobre otras, todas las culturas forman parte
del patrimonio comin perteneciente a toda la humanidad”. La Ley 9/1999 de 18 de
noviembre de Solidaridad en la Educacion recoge entre sus

objetivos potenciar el valor de la interculturalidad, integrando en el hecho educativo
la riqueza que supone el conocimiento y respeto por la cultura de los grupos
minoritarios asi como desarrollar actitudes de comunicacién y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa, independientemente de sus capacidades
personales y de su situacion social o cultural.

1 EN_ RELACION AL APRENDIZAJE DE LA LENGUA

Impulsar el aprendizaje del espafiol :
Agrupamientos flexibles

Los alumnos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje se agruparan de
forma flexible para acelerar el aprendizaje de la lengua espariola permaneciendo en
el aula de Educacion Compensatoria durante un curso escolar, pudiendo estar en el
aula normal en las areas de Educacién Fisica, Educacion Plastica y Visual, Musica,
Tecnologia y Religion o Actividades de estudio.

Facilitar el aprendizaje de la lengua materna del alumnado para que éste no pierda la
conexidén con su cultura de origen.

La lengua : El factor linglistico es esencial. Es la primera barrera que hemos de
derribar. Al desconocimiento de las costumbres y normas se suma el
desconocimiento (en ocasiones, total) del idioma. Por tanto, para que pueda
empezar el proceso de integracion y socializacion hay que empezar por eliminar las
barreras de la comunicacion.Se crearan aulas temporales de adaptacion linguistica
con objeto de facilitar la incorporacion al sistema educativo en los momentos
iniciales, incrementando el nimero de estas aulas ya existente. Estas aulas deben
tener unas caracteristicas basicas que no conviene perder de vista. En primer lugar,
el paso del alumnado inmigrante por ellas sera transitorio, limitandose al tiempo
estrictamente necesario para un desenvolvimiento minimo en lenguaje oral en
espafol, asi como para interpretar adecuadamente la vida del colegio y el entorno en
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el que va a vivir: horarios, funcionamiento de diferentes servicios de centros como
comedor escolar, actividades extraescolares, etc.

Es deseable que en el apoyo del aprendizaje de la lengua intervenga personal
cualificado que provenga del colectivo de inmigrantes o que conozca la lengua
propia del alumnado para que pueda haber un reconocimiento de aquello que el
escolar lleva a la escuela. Pero ademas esta figura garantiza el contacto social y
comunicativo entre el profesorado y el alumnado. Esta persona, como el resto del
profesorado, siempre utilizara la lengua castellana, pero podra entender al alumnado
cuando éste utilice su propia lengua.

1 FUNCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Seria muy conveniente que, por parte de la Administracion Educativa, se confeccionaran
unos tripticos con informacién de interés para los recién Ilegados (en diferentes idiomas:
basicamente inglés, francés, espafiol, arabe y chino,...)

- La Administacion debe preparar informacion sobre:
i Datos generales sobre la Unién Europea
il Datos generales sobre Espafia
iii  Datos generales sobre la Comunidad Autonoma
iv  Datos generales sobre la ciudad donde esté ubicado el centro
v Datos generales sobre el sistema educativo espafiol
1 Etapas que contempla el sistema
2 Formas de acceso a cada una de las etapas
3 Equivalencias sistemas educativos de otros paises
i Conocimientos adicionales:
Costumbres
Gastronomia
Religién
Lengua espafiola (general y especifica para los estudios)
Teléfonos y direcciones de interés para los inmigrantes.

O~ wN PR

También consideramos interesante que, por parte de los ayuntamientos, se destinara un
presupuesto anual para gestionar la participacion y contrataciéon de mediadores culturales
de varias culturas y nacionalidades ( en funcion de las necesidades de los centros de la
localidad) que participaran en la vida escolar, ayundando a resolver todos aquellos
conflictos de tipo linguistico o cultural y colaborando en la perfecta y armoniosa
comunicacion y participacion de las familias en la vida del Centro Educativo.
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7.- EL CENTRO DOCENTE (IES)

Las familias de los recién llegados, tienen derecho a conocer y saber el tipo de centro y los
servicios que se ofrecen (en diferentes idiomas: basicamente en inglés, francés, espafol,...)

1.- El Centro docente
» Adecuacion del PGA, PEC y PCC del centro
o PGA: adecuacion a los diferentes grupos culturales que hay en el
centro, de cara a la realizacion de actividades.
o PEC: adaptacion del ideario del centro a la realidad multicultural del
mismo.
oPCC: adaptacion de los curriculos.
» Informacién general sobre el Centro Docente
oSefias de identidad:
o Normas de funcionamiento: Derechos y Deberes, Normas del Centro
en el aula, el patio, el comedor escolar...
= Dadas conocer al comienzo del curso a través de:
e reuniones con los padres
e actividades de comienzo de curso
e explicacion de los tutores
oCalendario anual escolar. Dias lectivos y festividades
= Escritos en los diferentes idiomas que componen la
comunidad escolar para que pueda ser entendido por los
padres de todos los alumnos.
o Horario de las clases, general y de los grupos flexibles para el
aprendizaje de la lengua.
= Aulas de enlace, con profesores de compensatoria con
dedicacion completa a este tipo de alumnado.
o Profesorado del Centro: Por areas, el equipo directivo, especificando
los de apoyo y especialistas.
= Equipo Directivo: Director, Secretario, Jefes de Estudio.
= Dpto. de Orientacion (psicologo-orientador, profesores de
pedagogia terapeutica, profesores de educacion
compensatoria,profesores de educacion compensatoria
dedicados exclusivamente a las aulas de enlace, trabajadores
sociales).
= Claustro de Profesores.
oHorario de atencion al publico:
= Difundido a principio de curso atraves de una hoja
infomativa.
= Expuesto en los tablones de anuncios del centro.
oHorario de atencion a padres/madres.
= Difundido a comienzos de curso a traves del tutor.
olnformacién del comedor: menus, horarios y precios:
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= Menus adaptados a las diferentes culturas y religiones que
hay en el centro.
= Posibilidad de que los padres puedan conocer de antemano
los mends elaborados para el Comedor Escolar.
oTransporte (si lo hubiera):
= Transporte gratuito para todo el alumnado de la ensefianza
obligatoria.
= Informacion sobre los puntos de recogida de alumnos.
= Horarios de recogida a la ida y a la vuelta.
oPosibles salidas extraescolares programadas para el curso:
= Debe incluir la visita a lugares o eventos relacionados con las
diversidad cultural presente en el centro.
= Salidas de mas de un dia adaptadas (en lo posible) a las
costumbres alimentarias y culturales de los asistentes
o Instalaciones del centro:debidamente sefializadas en lenguaje iconico
y explicar a los padres con una nota informativa, la localizacion de
las aulas, bibioteca, aula de informética, comedor, instalaciones
deportivas y de ocio:
= Anpartir de enero de 2003 se incorpora al centro el aula de
enlace con un espacio, profesorado y dotacion material
especifico.
oAsignaturas generales y opcionales:
= Se sigue el curriculo establecido por el Ministerio y la
Comunidad correspondiente.
= Adaptacion de las asignaturas optativas a los intereses
multiculturales.
oAMPA. Formas de participacion en la vida escolar:
Habilitacion de un espacio de encuentro dentro del centro.
Horario de funcionamiento
Posibilidad de formacion de biblioteca
Actividades en las que colabora con el centro
Actividades propias.
o Material escolar proporcionado por el Centro y el que ha de aportar
el alumno:
= El centro proporciona:
e Materiales de aula: deportiva, musical, informatica,
biblioteca, audiovisual, tecnologia...
e Becas del Ministerio para dotacion de libros.
e Becas de la Comunidad correspondiente para libros y
material escolar.
= Elalumno debe aportar:
e Libros de texto
e Material fungible
e \festuario especifico.
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o Oferta sanitaria: asistencia sanitaria, seguro escolar (si lo hubiera),
programa de vacunacion en colaboracion Centro de salud del pueblo
0 ciudad, atencion psicoldgica.
o Informacion sobre la ciudad: servicios en general, costumbres,
gastronomia, religion, etc.:
= Enel marco de las Jornadas Culturales se puede proporcionar
a los alumnos informacién sobre la localidad en la que se
encuentra el centro y realizar actiividades encaminadas a un
mejor y mayor conocimiento de la localidad.
= Materiales especificos (impresos o informéticos) para el
conocimiento del medio (ya sea urbano o rural).

8EL PROFESORADO.

- Formacion del profesorado. Cursos para docentes.

- Acuerdos y Actuaciones del claustro, del ciclo y del tutor y maestros de apoyo.

- Confeccion de fichas de exploracion inicial. Establecimiento de acuerdos de actuacion. - -
-Creacion de grupos flexibles para el aprendizaje de la lengua y asi facilitar el proceso de
adaptacion de los alumnos

- Coordinacion de todo el profesorado.

-Objetivos del tutor en el aula: Entrevista con los alumnos y con los padres. Creacion de
un clima de confianza. Informacidn al grupo-clase.

-Realizacion de fichas de exploracion inicial del alumno. Detectar posibles N.E.E. y
confeccion de ACls en colaboracién con los especialistas en la materia.

-Nombramiento de uno ( 0 mas de uno) alumno/s-tutor/s. Informacién puntual a las
familias (en el idioma adecuado).

PROFESORADO
1.1 FORMACION E INFORMACION DEL PROFESORADO

Actuacion del equipo directivo; a nivel de centro, variaciones del PGA,PCC
y PEC.

Actuacion del equipo de ciclo.

Actuacidn del equipo docente; tener en cuenta la opinion de los tutores,
designar profesores de apoyo segun el nivel del grupo, detectar alumnos con
necesidades educativas especiales y crear para ellos adaptaciones
curriculares.

Para aquellos alumnos que no comparten idioma, disponer de materiales
didacticos en su lengua de origen, talleres de adaptacion linguistica, formar
grupos flexibles de entrada-salida de alumnos que vayan superando las fases:
escuchar, hablar, leer y escribir; grupos mixtos con diferentes niveles de
aprendizaje.

Fichas de exploracion del alumno:
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*personal: nombre, pais de origen, aficiones, cualidades

*académica: cada profesor realizara un pequefio control
para evaluar el nivel de conocimientos previos del alumno en
la meteria que imparte,comentando
conjuntamente los resultados al tutor.

Descubriremos aquellos alumnos con n.e.e.; se les asignaran profesores de
apoyo en aquellas materias que lo necesiten, siguiendo las indicaciones del
gabinete de orientacion pedagdgica.

1.1 CLAUSTRO DE PROFESORES

Evaluacion inicial del alumnado para detectar alumnos con necesidades
educativas especiales (nee ). Son alumnos que, por lo general, desconocen el
castellano, la sociedad espafiola, la cultura y tradiciones locales, sufren
desarraigo, aislamiento social, marginacién y muchas veces problemas
economicos Yy laborales.

Generar grupos flexibles integrando a los alumnos con nee.

Metodologia de trabajo adaptada a todos los alumnos.

Explicar las normas de comportamiento del aula.

Describir el plan de acogida para los alumnos inmigrantes; debe estar
definido por la flexibilidad, apertura, atencion a la diversidad y educacion
intercultural.

Nombrar alumnos tutores que ayudaran a los nuevos alumnos a integrarse en
el centro.

Crear materiales de trabajo en los que esté implicito la interculturalidad.

A nivel de tutores y gabinete de orientacion pedagogica, especial
implicacién a la hora de crear materiales de trabajo.

1.1 TUTOR

Entrevista con los padres para conocer el nivel social, econdmico y cultural
de los mismos, profesidn, edad, nimero de hijos y lugar que ocupa el
alumno.

Pais, pueblo y escuela del afio anterior, y rendimiento académico del dltimo
curso.

Coordinacidn con los profesores de apoyo y gabinete de orientacion
pedagdgica.

Detallar a la clase los puntos mas importantes del plan de acogida.

Crear fichas de seguimiento de cada alumno para el tutor y los profesores de
apoyo.

Informar a la familia en su propio idioma de :

-documentos necesarios para la matriculacion del alumno

-calendario escolar
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-horario de clases

-actividades complementarias

-presentacion del alumno tutor

-libros de texto y material escolar que el alumno debe llevar a clase.
-horario de tutoria

-teléfonos de contacto para emergencias

-en aquellos centros donde exista, dar informacion sobre el comedor escolar
(' mend, precio, horario).

Informar a los nuevos alumnos de:

-reglamento de régimen interno

-normas de convivencia

-instalaciones del centro

-funcionamiento del centro (horario, profesores, calendario escolar, tutorias).

8EL ALUMNADO.

» Informacion sobre el alumno:

O Datos personales: Nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, datos
familiares, fecha de llegada al pais, datos de salud(vacunaciones,
enfermedades, alergias y problemas alimentarios), direccion, teléfono en
caso de urgencia. Detectar posibles conflictos culturales (costumbres,
alimentos, etc).

O Datos académicos y de matriculacion: Impreso de matriculacion, libro de
familia o similar, documentacién académica o datos académicos ( si no
disponen de ella); entrevista con los padres,; informe de la evaluacion
inicial del alumno; formulario de preguntas.

»Realizar diversas actividades de conocimiento mutuo y de acompafiamiento.

2 ALUMNADO
2.1 INFORMACION DEL ALUMNO

Es interesante que conozcamos todo lo referente a la situacion
personal del alumno:

Nombre completo

Fecha y lugar de nacimiento

Pais de origen y si ha residido en otros paises con anterioridad a
Espaiia.

Cuanto tiempo lleva en nuestro pais, y en qué otras ciudades
espafolas ha vivido.

Direccion actual y teléfonos de contacto para emergencias.

Datos relacionados con su salud:

Enfermedades padecidas.
Vacunaciones realizadas dentro y fuera de nuestro pais.
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Debemos tener en cuenta a qué grupo cultural pertenece,
dependiendo de su etnia, religion, costumbres, alimentacién, entorno
social y familiar, nivel econdmico, grado de integracion en su
comunidad dependiendo del tiempo que lleven en el pais, etc.
Datos académicos:

1En qué nivel se puede ubicar al alumno, adjuntando un informe de
su evaluacion inicial.

2En qué centros ha estado matriculado anteriormente, a ser posible
adjuntando su documentacion académica anterior; si no la tuvieran,
solicitarla a los centros pertinentes.

Informar a los padres de la documentacion que necesitan para
formalizar la matricula, libro de familia, pasaporte, impreso de
matriculacion. En caso de que no hablen castellano, proporcionarles
un intérprete.

ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO MUTUO.

Utilizacion del juego: Juegos que inicien el mutuo conocimiento de toda la
clase.

Actividades diversas de las asignaturas para ir empezando Yy, también, ir
conociendo el nivel académico en el que se encuentran nuestros alumnos.

Juegos de patio para que todos y todas queden involucrados/as en el
conocimiento de las instalaciones del Centro.

Dialogo en clase sobre la importancia de la comunicacion, la tolerancia, el
respeto mutuo...

eTrabajo con el grupo-clase.

Trabajo de temas transversales con todo el grupo (Racismo, solidaridad,
igualdad entre sexos, etc., mediante técnicas de trabajo cooperativo y
trabajos en grupo).

Favorecer y fomentar en nuestros alumnos los habitos de relaciéon vy
consolidacion progresiva de normas, actitudes y habitos escolares, asi como
el conocimiento progresivo del entorno.
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8 LA FAMILIA.

-Facilitar y promover la relacion con las familias, procurando su participacion en la
Comunidad educativa y procurando todos los recursos necesarios para que les llegue
cualquier informacion importante en una lengua en la que se puedan defender.

- Facilitar la acogida del alumno y su familia, la integracién social en la comunidad.

- Promover la actitud de respeto frente a la diversidad étnica, religiosa y cultural.

-“Abrir” las puertas del centro para que los padres participen activamente en la formacién
de sus hijos.

-Dialogar sobre aquellas necesidades mas acuciantes que les puedan surgir a diferentes
niveles.

-Si la lengua materna es diferente, ayudar con intérpretes para que sea una comunicacion
fluida y bidireccional.

-Actividades de compensacion externa para evitar absentismo escolar, seguimiento de la
familia con la ayuda de los Servicios sociales,(comedor escolar, transporte, asistencia
médica).

-Para aquellas sociedades (arabe, comunidad gitana) que discriminan claramente a la
mujer, hacer entender a los padres que en una sociedad democratica, las nifias tienen los
mismos derechos a la cultura que los nifios.

-Informacion clara y en su idioma de los horarios de clases, calendario escolar, tutorias,
clases de apoyo, etc.

-En cuanto a las caracteristicas de la familia, investigar donde viven, cuantas personas
habitan la casa, relaciones familiares, situacion laboral, conocimiento de la lengua, nivel de
alfabetizacion, estado sanitario, nivel de integracion con el resto de la comunidad y con los
otros inmigrantes, etc.

11.-_RECURSOS.

o Parael aula: es conveniente informar al alumno y su familia de los
materiales gratuitos que proporciona el centro y los que ha de aportar de
manera personal:

» Relacion de materiales que a los que el alumnado puede acceder
gratuitamente.

» Informacion sobre las becas existentes para peticion de material
escolar.

o Parael Centro Docente: Carteles con lenguaje iconico: notas informativas en
diferentes idiomas; material didactico a utilizar en el aula, en el Centro y
para trabajar la integracién de la lengua. Ademas, diferentes materiales de
consulta del profesorado: libros, guias, juegos, material infomatico, material
de consulta e informacion diversa.

» Establecimiento de listas de material comun de consulta para el
profesorado.

» Difusion del material informatico existente en el centro sobre
interculturalidad.
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ANEXO Il :
MANTENIMIENTO DE LA CULTURA MATERNA

1 INTRODUCCION

Este Programa se basa en el convencimiento de que la integracion de nuestro alumnado de
origen inmigrante y de sus familias pasa, entre otras muchas medidas, por el
reconocimiento de sus lenguas y culturas de origen, por el hecho de que nos se les
“obligue” a renunciar a nada sino a sumar esfuerzos para entre todos construir una escuela
y una sociedad nueva donde quepa lo mejor de cada cultura.

De otra parte, esta suficientemente demostrado que, cuanto mas competente se es en la
lengua materna es mas facil aprender la de acogida y que la construccion de una nueva
identidad en el pais de acogida s6lo puede cimentarse en el reconocimiento y
mantenimiento de la identidad cultural de origen.

A partir de aqui, la idea es potenciar que se puedan dar estas clases seleccionando el
profesorado de las mismas que nos garanticen que esa ensefianza tiende realmente puentes
hacia el objetivo de una convivencia intercultural. No son clases cerradas a los integrantes
de los colectivos concretos sino abiertas a todo el alumnado del centro, sea cual sea su
procedencia. También tenemos claro que construir raices y futuro en Aragon no lleva
implicito la renuncia a la propia identidad y cultura y que desde nuestros centros podemos
tender muchos puentes para que la interculturalidad sea una realidad sentida y vivida a pie
de calle.

1 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La llegada y progresivo aumento del porcentaje de alumnos/as inmigrantes en nuestras
aulas nos lleva a plantearnos nuevas vias de intervencion educativa que respondan a las
necesidades de este colectivo y favorezcan su integracion escolar y social. Todo ello
teniendo en cuenta su propia identidad cultural, la cual pensamos que debemos tratar con
respeto, a la vez que se establecen lineas de actuacién que faciliten el conocimiento de
aspectos esenciales de la sociedad y el entorno en los que conviven actualmente.

Apostamos por: fomentar la lengua materna de los inmigrantes, de forma que ésta sea el
puente entre dos culturas, favorecer la interculturalidad, desarrollar la convivencia que
supone apreciar los diferentes rasgos culturales que todas las personas aportamos, creando
una nueva cultura en la que todo el mundo cabe y crear la posibilidad del mantenimiento y
enriquecimiento de su lengua y cultura.
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1 FINALIDADES Y OBJETIVOS

Finalidades:

-Facilitar el conocimiento y desarrollo de la lenguas y culturas de origen y colaborar a que
en el centro se conozcan las culturas y costumbres los paises de procedencia de los
alumnos.

-Conocer aspectos esenciales de la sociedad de acogida: normas democraticas, formacion
para la participacién activa, derechos y deberes, valores compartidos, conocimientos y
estrategias de transformacion hacia esos valores, problematicas actuales y futuras en la
convivencia multicultural, educacion para la convivencia intercultural.

Objetivos:

-Fomentar el aprendizaje y mantenimiento de la lengua de origen ( comprension oral y
escrita) dado que en ocasiones, los alfabetos son diferentes al latino.
-Potenciar y valorar similitudes entre cultura de origen y la receptora ( celebraciones

comunes, vocabulario compartido, costumbres parecidas).

-Conocer el entorno natural y social en el que ahora estan inmersos, descubriendo los
parecidos y diferencias que es dan con el suyo propio.

-Valorar, conocer y respetar las normas de convivencia como bases para una adecuada
socializacion e integracion intercultural.

-Sensibilizar y motivar a la poblacion de acogida mediante la participacion en las
celebraciones y fiestas programadas.

-Promover espacios de encuentro para el alumnado y sus familias que faciliten la
convivencia e integracion.

1 DESCRIPCION DE LA DINAMICA DE LAS CLASES:

Las clases serdn impartidas por profesorado nativo. Y la posibilidad de contar una
periodicidad de dos sesiones de 1 hora y treinta minutos en horario extraescolar (PALI)

A lo largo de las sesiones se pretenden equilibrar los objetivos linguisticos con los
culturales y los que hacen referencia a las tradiciones de su pais. Se trata de favorecer que
los alumnos conozcan el entorno natural y social en el que conviven actualmente y puedan
descubrir similitudes y diferencias respecto a su pais de origen.
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Los objetivos linglisticos se adecuaran a las necesidades y conocimientos previos que cada
alumno presente respecto al idioma. A través de las clases se pretende fomentar el habito de
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la lectura, utilizando para ello la literatura del pais de origen. Asi mismo se considera
importante que reciban informacion relacionada a aspectos culturales (geografia, arte,
arquitectura...) que son caracteristicos de los paises en los que se habla la lengua que estan
estudiando. Todo ello pretende relacionarse con los conocimientos que van adquiriendo en
el entorno en el que conviven actualmente. La finalidad es que vayan estableciendo
esquemas mentales en los que se vayan integrando ambas culturas (la de origen, a la que tal
vez regresen y las caracteristicas de la cultura con la que conviven.)

Otro eje de actuacion en las clases es el de conocer, valorar y respetar las habilidades y
normas de convivencia socialmente aceptadas y que van a favorecer su relacion con los
otros.

5. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES PROPUESTAS

Tanto el profesorado del Centro, como la AMPA, podran proponer las actividades y
actuaciones que consideren mas adecuadas para el mantenimiento de la cultura de origen de
nuestros alumnos extranjeros, siendo la Jefatura de Estudios la encargada de coordinar
dichas actividades y actuaciones. Atendiendo a estos criterios, a continuacion exponemos
una serie de medidas que se proponen para realizar a lo largo del presente curso escolar,
con el proposito de favorecer al mantenimiento de la cultura de origen de nuestros alumnos
extranjeros y al intercambio entre todas las culturas existentes en el Centro, incluida la
espafola:

-Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares encaminadas a motivar a
todo el alumno por conocer las diferentes culturas de las que proceden cada uno de sus
comparieros, entre otras destacamos las siguientes: excursiones de convivencia con los
alumnos, sus padres y el profesorado del Centro a lo largo del curso para dar la oportunidad
de dialogar entre ellos e intercambiar informacidn acerca de como es la vida en otros
paises.

-Realizacion de talleres con cosas tipicas de cada pais, se trata de habilitar un aula 'y
dividirla en varios rincones, cada rincén correspondera a un pais diferente. Los padres de
cada pais se encargaran de llevar objetos, vestimentas, comidas, productos artesanos. ..
Caracteristicos de su cultura. Una vez estén todos los rincones preparados se invitara a
todos los alumnos del Centro a bajar a ese aula y visitar todos los rincones dandoles la
posibilidad de degustar diferentes tipos de comidas, ver la forma en que se viste la gente en
otros paises, observar objetos que se utilizan en otros paises... Serd una buena actividad
para hacer un intercambio cultural y despertar el interés por conocer las diferentes formas
de vida.

-Celebracion o charlas informativas a cerca de fiestas relacionadas con la interculturalidad,
como pueden ser entre otras: el Dia de la Paz (30 de enero), Dia Internacional de las
Lenguas Maternas (21 de febrero), Dia Internacional para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial (21 de marzo), Dia Europeo contra la Trata de Seres Humanos (25
de marzo), Dia Europeo de las Lenguas (26 de septiembre), Dia Internacional de la
Tolerancia (16 de noviembre), Dia Internacional de la Violencia Contra la Mujer (25 de
noviembre) y Mes del Ramadan, noveno mes lunar (el ayuno comienza con la aparicion de
la luna a finales de Sha’ban (octavo mes en el calendario lunar islamico).
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Realizacion de juegos tipicos de cada cultura en el patio, con el fin de que conozcan y
respeten las diferentes formas de jugar existentes en el mundo, asi como esta sera una
buena forma de mejorar las relaciones sociales entre todos los miembros del Centro y
ayudarles a tener mejores habilidades sociales.

Realizacion de un “pasapalabra” que contendra las letras del Abecedario tanto en
espafiol como arabe. Se trata de fomentar que los nifios puedan escribir en su lengua de
origen, asi como despertar el interés entre sus comparieros esparioles por el
conocimiento de la cultura arabe. Una vez tengamos el circulo hecho con letras en arabe
y en espafiol, se le pedira a los nifios que realicen preguntas tanto en espafiol como en
arabe de cosas tipicas de sus paises, para que el resto de sus compafieros puedan
adivinarlo, y de esta forma acercarse al conocimiento de otras culturas.

Poner en la clase carteles con dibujos de diferentes materiales de clase y escribir debajo
su nombre en espafiol y en arabe. Estos carteles seran muy Utiles por si algin nifio
olvida el nombre de algun objeto y no sabe su significado en espafiol, asi como, se
sentirdn motivados al ver que en clase también esta siempre presente su lengua materna.

Algunas veces, les daremos la posibilidad de que traigan a clase algun cuento corto y
con imagenes que tengan en su casa para que puedan leerlo en voz alta a sus
comparieros en su idioma y después podran traducirselo al espafiol.

Cuando decoremos la clase para fechas especiales, como puede ser en navidad o el Dia
de Andalucia, les daremos la posibilidad de que dentro de los dibujos que se realicen
para decorar la clase (arbol de navidad, mapa de Andalucia...), puedan poner palabras
en las distintas lenguas que tenemos en la atencién de ATAL, por ejemplo si para
decorar el arbol de navidad dibujamos estrellas y las recortamos para pegarlas en el
arbol, podran escribir dentro alguna dedicatoria a algiin compariero. Por supuesto,
involucrar a cualquier alumnado de diversas nacionalidades aunque ya sepan el espafiol
buscando una auténtica inclusién global del centro educativo, todos aqui nos
coordinamos en el proceso inclusivo mayor posible de la globalizacion, y
enriquecimiento de todas las culturas que comparten nuestro dia a dia.

En el Dia de Andalucia podran escribir el nombre de cada provincia en arabe, e
incluso dentro de cada provincia escribir una receta andaluza en arabe. Igualmente para
otros idiomas. En la medida de nuestras posibilidades incluso llevarlas a cabo y
disfrutarlas todos juntos.
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AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

1. INTRODUCCION:

Los alumnos/as que asisten a dicha aula presentan necesidades especificas de apoyo
educativo, siendo considerados como tales de acuerdo con la normativa vigente.
Concretamente en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE), modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre de Educacion de Andalucia (LEA) y la Orden del 15 de enero de 2021, se define
como aquel que precisa una atencidon educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastorno del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, por trastorno de atencion o aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por incorporarse tardiamente al
sistema educativo o por condiciones personales o de Historia escolar.

La puesta en marcha de la presente programacion se organizara en cuatro niveles
diferentes:

1. A nivel del alumnado, encaminadas a conseguir las competencias y objetivos
marcados.

2. A nivel de aula ordinaria y de apoyo a la integracion.

3. A nivel familiar, colaborando, asesorando y estableciendo cauces de comunicacion
con las mismas.

4. A nivel de centro, tanto con el equipo directivo, equipo educativo y equipo de
orientacion.

2.  JUSTIFICACION

La elaboracion de esta Programacion del Aula de Apoyo a la Integracion se apoya en
un marco teérico y legal.

. MARCO TEORICO. Se plantea el desarrollo de esta propuesta bajo las directrices
de la escuela inclusiva. Ainscow, Booth y Dyson (2006) la definen como un proceso
de cambio sistematico para tratar de eliminar las barreras que limitan la presencia, el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado en la vida escolar de los centros
donde son escolarizados, con particular atenciéon en aquellos mdas vulnerables.
Siguiendo a Gomez Jarabo (2012), la escuela inclusivacapacita al alumnado para su
desenvolvimiento en la sociedad, por lo que les aporta numerosos beneficios.



MARCO NORMATIVO. Para el desarrollo de la presente propuesta se han
tenido presentes, entre otra, la siguiente normativa:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).
Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Sera aplicable en los niveles de 2° y 4° de ESO en este curso escolar.

o Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Serd aplicable en los niveles
de 2° 4° y 6° de Educacion Primaria en este curso escolar y forma parte de la
normativa que consideramos debido a que puede incluir los referentes de las
adaptaciones curriculares significativas del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Sin embargo, como especialistas de PT, la normativa basica que rige nuestros pasos es
aquella referente a la orientacion y atencion a la diversidad, de entre que cabe
destacar:

o Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion dela
atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
sus capacidades personales.

o Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos dela atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

o Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativoy organizacién de la
respuesta educativa.

Ademas de los mencionados, nos hemos basado en otras Ordenes y Decretos
andaluces vigentes, entre los que cabe sefialar, las relativas a la organizacion y el
funcionamiento del Instituto:

o Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Educacioén Secundaria.

o Orden 20/8/2010, por la que se regulan determinados aspectos de su organizacion
y funcionamiento.

o Instruccion 1/2022 de 23 de junio, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan ESO para el curso
2023/2024.


https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto182-2020ModificaDecretoESO.pdf

3. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

En el siguiente cuadrante se recoge al alumnado atendido por las especialistas de
Pedagogia Terapéutica.
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4. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
4.1. Objetivos

Los objetivos de caracter general que se persigue alcanzar a nivel de centro, aula
ordinaria (AO) y aula de apoyo a la integracion (AAI), alumnado y familia, son los
siguientes:

CENTRO

= Ofrecer orientacion sobre las medidas de atencion a la diversidad a todos
los profesionales.

= Desarrollar un sistema de coordinacion adecuado entre los distintos
profesionales especialistas que trabajan con el alumnado.

= Oftecer el aula de apoyo a la integracion como "aula de recursos" para el
centro.

= Potenciar la doble docencia en el aula.

AULA ORDINARIA

= Favorecer la integracion de los alumnos/as con NEAE en su grupo de
referencia.

= Lograr la interaccion de este alumnado con su grupo de iguales.

= Crear un ambiente de cooperacion, ayuda mutua entre compafieros a
través del trabajo en equipo.

= Promover la normalizaciéon y la inclusion de estos nifios y nifias, de
manera que el resto de alumnado entiendan la diversidad como una
riqueza afiadida al hecho educativo.

AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

= Llevar a cabo las adaptaciones, programas especificos, asi como aquellas
actuacionesnecesarias para promover su desarrollo integral.

=  Ofrecerles una atencion individualizada lo mas adaptada posible a sus
capacidades y necesidades.

= Favorecer el maximo desarrollo de sus posibilidades.

ALUMNADO

= Contribuir a la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje en el
alumnado y adoptarlas medidas educativas mas adecuadas en cada caso.

= Realizar el seguimiento del alumnado.

= Desarrollar el curriculo correspondiente, con las adaptaciones necesarias.

= Llevar a cabo programas especificos.

= Favorecer el desarrollo de aspectos concretos de sus adaptaciones

curriculares significativas.

Incidir en la adquisicion de las capacidades basicas del alumnado,




especialmente de la atencion.

* Promover la autonomia personal del alumnado, favoreciendo la
adquisicion del lenguaje y lacomunicaciéon como medio para relacionarse
con su entorno y organizar el pensamiento.

= Estimular la creacion del conocimiento a través de las TIC.

FAMILIA

= Ensefarles a propiciar situaciones de éxito y refuerzo positivo.

= Ofrecer asesoramiento a las familias acerca de la problemadtica que supone
lasobreproteccion.

= Favorecer en sus familias actitudes que fomenten la comunicacién en los
alumnos.

= Facilitar la colaboracién y participacion de las familias con el centro
educativo

4.2. Competencias basicas

1. Competencia en comunicacion lingiiistica

La competencia en comunicacién lingiiistica combina varias habilidades de los alumnos, ya
que comprende todo tipo de comunicaciones y soportes: desde la oralidad mas habitual
hasta la comunicacion audiovisual u otras que también precisan del dominio de las
tecnologias. Sea cual sea el modo en que nos comunicamos, esta primera competencia trata
de la interaccion entre las personas.

También hablamos de Iéxico, gramatica, semantica y ortografia; de dimension
sociolingiiistica, pragmatica y discursiva. Trabajaremos en clase para que nuestros alumnos
mejoren la lectura, la escritura, el habla, la escucha y la conversacion, ademas del anélisis de
la informacion y su sentido critico.

2. Competencia plurilingiie

La competencia plurilingiie o multilingiie se basa en la capacidad de utilizar diversas
lenguas para comunicarse. Ademds de mejorar y perfeccionar la lengua materna, esta
competencia anima a enriquecer la comunicacion de los alumnos con el dominio de otras
lenguas: lenguas oficiales, lenguas de uso extendido e incluso lenguas clasicas.

Una de las mejores formas de conocer una cultura es precisamente a través de su lengua y de
su lenguaje.

3. Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria



La competencia relacionada con las STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) combina la importancia de las matematicas, de las ciencias y de la tecnologia
para hacer frente a los problemas del mundo moderno.

Para desarrollar la competencia matematica, los alumnos trabajan los nimeros, las medidas
y las estructuras, asi como las operaciones y las representaciones matematicas, y la
comprension de los términos y conceptos matematicos. Con todo este conocimiento, podran
analizar problemas y datos, llegar a sus propias conclusiones y reflexionar sobre los procesos
que han seguido para defenderlas.

Por otro lado, el enfoque de la ciencia y la tecnologia se vincula con el conocimiento y la
conservacion del medio natural, asi como el progreso. También contribuyen al desarrollo del
pensamiento cientifico y forman a los nifios y nifias para ser ciudadanos responsables y
capaces de hacer juicios criticos sobre hechos cientificos. Y, todo eso, ;como lo trabajamos?
Mediante la fisica, la quimica, la biologia, la geologia, las matematicas y la tecnologia.

4. Competencia digital

Nadie duda de que la competencia digital es fundamental en el mundo actual, jy més que lo
serd en el dia de mafiana! Por eso, la nueva ley pone foco en el uso de las nuevas tecnologias,
utilizandolas para que nuestros alumnos y alumnas sean mas creativos y también mas criticos,
teniendo mas acceso a la informacion. Eso si, siempre haciendo un uso responsable.

Para desarrollar la competencia digital, trabajamos varios lenguajes (textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro) y aprendemos a manejar aplicaciones y programas
informaticos.

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender

iQué importante es aprender a aprender! Esta competencia clave se basa en la habilidad
para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje y su objetivo es que los alumnos logren
un aprendizaje cada vez mas autonomo y eficaz. Para ello, deberdn aprender a organizarse
y a controlar sus propios procesos de aprendizaje.

En este punto, el alumno combinard lo que sabe sobre su propia forma de aprender, lo que
sabe de la materia y de los contenidos que se trabajan en el aula y las estrategias de que
dispone.

6. Competencia ciudadana

Esta competencia comprende la competencia social y la civica y trata temas tan importantes
como la igualdad y la no discriminacion, la democracia, la justicia y los derechos humanos.

Para empezar, la competencia social busca el bienestar personal y también colectivo, con un
buen estado de salud fisico y mental, ademas de otros factores socioecondmicos
determinantes. Por otro lado, la competencia civica se centra en el conocimiento de
conceptos sociopoliticos y economicos de cardcter mas global, como por ejemplo la
solidaridad, la importancia de los eventos histdricos. jEl mundo es lugar enorme y complejo!
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Hemos de ayudar a nuestros alumnos a ir comprendiendo poco a poco coémo funciona y qué
podemos hacer para mejorarlo, ya que nuestros actos locales también tienen consecuencias
globales.

7. Competencia emprendedora

El sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE) nos ayudard a transformar las ideas
en algo real, reconociendo las oportunidades personales, profesionales y también comerciales,
porque no olvidemos que se trata de formar a adultos competentes y capaces de desenvolverse
en el mundo actual.

Esta competencia requiere de muchas habilidades, como la capacidad de analisis,
organizacion, adaptacion, toma de decisiones, resolucion de problemas, trabajo cooperativo,
responsabilidad, sentido critico, autonomia y confianza en si mismo, jporque para crear hay
que creer en ello!

8. Competencia en conciencia y expresion culturales

La tltima de las competencias clave nos habla de la importancia y la riqueza de las diferentes
culturas: conocerlas, apreciarlas y acercarnos a ellas con una actitud abierta y respetuosa.
También fomenta la creatividad y la participacion en la vida cultural, contribuyendo al
patrimonio cultural y artistico de todas las comunidades.

Ademas, esta competencia también hace especial hincapi¢ en la expresion artistica y
plastica, fundamentales para mostrar tanto la identidad cultural compartida de los pueblos
como la personal, de cada individuo.

4.3. Metodologia

La metodologia es una pieza fundamental dentro de la programacion ya que nos permite la
organizacion del trabajo en el aula en torno a los contenidos seleccionados, para que los
alumnos/as alcancen los objetivos propuestos. Tanto en el aula de apoyo a la integracion
como en el aula ordinaria se pueden seguir unas lineas metodoldgicas comunes que les
den a los alumnos/as una continuidad del trabajo que se realiza en un aula y otra.
Considerando lo anterior, dentro de este apartado cabe diferenciar los siguientes aspectos:

. Principios psicopedagogicos. Para el desarrollo de la presente programacion se
consideran referentes metodologicos como los siguientes:

- La metodologia sera participativa y activa, donde el alumno/a se encuentre
cémodo para trabajar y seguir aprendiendo.

- Consideraremos el disefio universal del aprendizaje (DUA), partiendo deuna
metodologia que ofrezca a los alumnos/as varias vias de aprendizaje conlas
suficientes oportunidades para que mantengan la motivacion por el aprendizaje
y se facilite su generalizacion a otros contextos.

- Emplearemos estrategias que incluyan la experiencia directa y la reflexion sobre

ella, como el aprendizaje por descubrimiento.
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- Se partird de los conocimientos previos del alumnado, reduciendo el grado de
dificultad de las tareas propuestas valorando sus niveles y tratando de lograr la
mayor motivacion por el aprendizaje, teniendo siempre en cuenta sus intereses y
necesidades.

- Se crearan tanto en el aula de referencia como en el aula de apoyo a la
integracion, estrategias de trabajo cooperativo para favorecer procesos de
interaccion social y la participacion, de manera que a su vez los alumnos
aprendan mecanismos para seguir aprendiendo.

- Se procurara en todo momento el aprendizaje significativo, vinculando las
actividades propuestas con la realidad en la que el alumno se encuentra.

Por otra parte, para la consecucion de objetivos se utilizaran métodos y técnicas
especificas, entre las que cabe destacar: la disciplina positiva, la generalizacion de los
aprendizajes, el modelado, la resolucién de problemas en contextos familiares para el
alumnado o la ensefianza de habilidades sociales, todo ello recogido los diferentes
Programas Especificos.

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que seplanifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencidbn, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacion del lenguaje y la comunicacion, dislexia, habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto, autoestima...) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

Su elaboracion vendra regida por lo establecido en las Instrucciones 8 de marzo
de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que seactualiza
el Protocolo de Deteccion, Identificacion del alumnado con NecesidadesEspecificas
de Apoyo Educativo y Organizacion de la Respuesta Educativa.

Las éreas de estimulacion especifica que se podran trabajar son varias:

= Desarrollo psicomotor.

= Desarrollo motor.

= Desarrollo comunicativo y lingiiistico.

» Desarrollo cognitivo - Desarrollo social y emocional.
» Desarrollo de la autonomia personal.

Los PE que se van a llevar a cabo durante el presente curso seran:

e Programa de desarrollo cognitivo:

El objetivo que pretendo alcanzar con la aplicacion de este programa es
mejorarla capacidad de los alumnos y alumnas en sus procesos basicos de
atencion, memoria, desarrollar el pensamiento representacional, asi como la
adecuada utilizacion del autocontrol en el contexto escolar y social.

Para fundamentar la puesta en practica de este programa parto de la teoria de
modificabilidad de la inteligencia que propugna el modelo cognitivo y que
defienden autores como Gadner, Sternberg o Feuerstein, que consideran la
inteligencia como un conjunto de habilidades en proceso de desarrollo.
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e Programa de competencia socio- emocional:

Es un programa dirigido a la solucion de problemas interpersonales, por medio
deldesarrollo de habilidades sociales y cognitivas.

Con ¢l se pretende mejorar las relaciones interpersonales, prevenir y resolver
situaciones de conflictividad interpersonal, desarrollar habilidades cognitivas,
sociales, control emocional y sistema de valores que favorezcan relaciones
interpersonales adecuadas. Con este programa ademads se fomenta la utilizacion
dela mediacion verbal como regulador interno de la conducta.

e Programa de funciones ejecutivas.
Hablar de funciones ejecutivas es hablar del conjunto de habilidades necesarias
para llevar a cabo comportamientos que nos permitan desenvolvernos en la vida
cotidiana y en la sociedad.

Estas funciones son las responsables de que podamos, entre otras cosas:

¢ Planificar comportamientos.

e (Cambiar conductas.

e Fijarnos objetivos y metas a corto y a largo plazo.

e Anticipar las consecuencias que puede tener un comportamiento
determinado.

e Modificar una conducta que vemos que es ineficaz para conseguir nuestros
fines.

e Resolver situaciones de conflicto.

Como podemos ver, el conjunto de funciones ejecutivas es especialmente relevante para la
autonomia de una persona. También estan intimamente relacionadas con otras funciones
cerebrales. Por ambos motivos, su entrenamientoes importante. Durante este curso escolar,
siempre que sea posible, se intentara trabajar con el alumnado que precisa programa especifico
dentro del aula ordinaria, con el objeto de favorecer su inclusion, trabajado en su contexto
habitual de aprendizaje. Cuando esto no es posible por horario, el alumno seré atendido en el
aula de apoyo a la integracion donde trabajard en pequeflo grupo con otros nifios.

Recursos:
Para la atencion educativa del alumnado al que se dirige la presente propuesta se emplean
materiales comunes, adaptados y especificos., entre losque se incluyen:

= Materiales convencionales: impresos, tableros didacticos, materiales manipulativos,

juegos, materiales editoriales, material de elaboracidnpropia, apoyos (pictogramas,
imagenes, dibujos, etc....)

= Recursos humanos: equipo docente, maestras de PT, tutores, familias, equipo de
orientacion o la maestra de audicion y lenguaje.

= Materiales del entorno: objetos y elementos del medio, servicios variados
(bibliotecas, recorridos culturales o teatro), agentes externos (expertos,
colaboradores...).

= TIC: programas informaticos, tablets u ordenadores, diferentes recursos electronicos
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(diccionarios digitales, blogs educativos, etc.)
Materiales audiovisuales: materiales sonoros, videos interactivos, imagenes, videos

o peliculas.

Organizacion del apoyo especializado.

Dentro de este apartado cabe distinguir los siguientes aspectos:

Organizacion espacial. El apoyo se realizard siempre que sea posible dentro del aula
ordinaria para favorecer la inclusion del alumnado NEAE. La intervencion educativa
en el aula de apoyo ird dirigida fundamentalmente a trabajar la estimulacion y/o
procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de

emociones, autocontrol, auto concepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion
de las distintas competencias clave, a través de Programas Especificos.

Alumnado con ACS: Con este alumnado se procurara compensar las dificultades de
aprendizaje que presentan prioritariamente en las areas instrumentales (lengua y
matematicas y en algunos casos las que se estime oportunas por parte del DO y del
Equipo Educativo), ya que el nivel de desfase es superior a dos cursos, asi como a la
adquisicion de técnicas, habilidades, actitudes y destrezas basicas que ayuden a
favorecer el trabajo y desarrollo de la personalidad del alumno, buscando el mayor
grado de adquisicion de las competencias bésicas.

Dichas adaptaciones y programas especificos se han elaborado y desarrollardn siempre
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias basicas. Si fuese
necesario, a lo largo del curso podran realizarse modificaciones tanto en las ACS como
PE, siempre quedando recogida su revision en SENECA, con el objetivo de dar la
respuesta educativa mas adecuada a las necesidades individuales del alumnado a lo
largo del curso.

Organizacion temporal. El horario de asistencia al aula de apoyo a la integracion de

los alumnos y alumnas se realiza funcion de sus caracteristicas y necesidades. Se
procurard que coincida con el horario en la que el grupo de referencia asista a aquellas
areas donde el apoyo no genere otras necesidades. La organizacion del horario y
grupos de trabajo sera totalmente flexible. Estara sujeta a tantas modificaciones como
se considere oportuno en funcion de los alumnos y alumnas y/o de la deteccion de
otros alumnos/as que puedan presentar necesidades especificas de apoyo educativo.

Agrupamientos. Respecto a los agrupamientos, la distribucion del aula ordinaria

vendra fijada por el tipo de actividad que se realice. En estesentido, la ordenacion del
lugar se realizara en funcion de la disposicion para trabajar en gran grupo, en pequefio
grupo, en parejas o individualmente.

Actividades.

- Actividades comunes: son aquellas comunes que se desarrollaran junto con el

resto de iguales de su grupo ordinario. A modo de ejemplo se proponen lecturas
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colectica o las actividades de trabajo cooperativo.

- Actividades adaptadas: incluyen el ajuste de las actividades comunes del
grupo de referencia a las necesidades del alumnado, para que puedan
desarrollarlas junto a sus compafieros. Trabajar la resolucion de problemas,
operaciones basicas o la expresion escrita con adaptaciones a través de apoyos
visuales o imagenes para facilitarles la comprension y elaboracion, son

actividades de este tipo.

- Actividades especificas: se trata de actividades orientadas a trabajar las
necesidades de un alumno/a concreto, atendiendo a sus dificultades y
caracteristicas propias y particulares. Entre ellas se encuentran las actividades
que incluyen los Programas especificos, relacionadas en este caso con, entre
otros aspectos, la atencidon, habilidades sociales, funciones ejecutivas o
desarrollo socioemocional.

4.4. Evaluacion

La evaluacién debe ser considerada como un elemento inseparable del proceso
educativo que contribuye a la mejora de la actividad educativa. En Educacion Especialla
evaluacion ha de tener un caricter continuo que le permita estar presente de forma
sistematica en el desarrollo de todas las actividades y no s6lo en momentos concretos. Desde
esta perspectiva, la evaluacion del proceso de aprendizaje debe abordar lassiguientes

cuestiones:

. ,Qué evaluamos? En el caso de las adaptaciones curriculares significativas,nuestro
referente de la evaluacion seran los criterios de evaluacion establecidos enla misma. Y
en lo que se refiere a los programas especificos, los referentes de la evaluacion seran
sus indicadores.

. .Coémo evaluamos? El proceso evaluador requiere la recogida de informaciéon y un
juicio de diagnoéstico que implica una reflexion de los resultados. Asi, desarrollaremos
la evaluacion a través del empleo de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion.
Entre las técnicas e instrumentos que se emplearan, seincluyen técnicas (observacion,
revision de tareas, pruebas especificas o cuestionarios) e instrumentos (registro
anecdotico, cuaderno de cada alumno/a, tanto en el aula de apoyo a la integracion como
del aula ordinaria).

. (Cuando evaluaremos? Evaluamos el proceso de aprendizaje del alumnado que
atendemos de una forma continuada, dado que la evaluacion estd inmersa en el mismo
proceso de ensefianza que desarrollamos. No obstante, este cardcter continuado que
tiene la evaluacion no es inconveniente para que ésta se intensifique en momentos
como los siguientes:

- Evaluacion inicial. La evaluacion inicial permite obtener informacioén para
la toma de decisiones, ademas de realizar las adecuaciones necesarias en la
programacion, ajustandonos a las caracteristicas y necesidades individuales del
alumno/a. Para ello es necesario partir del conocimiento previo y riguroso del
alumnado, para lo cual se han considerado su nivel de competencia curricular
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ademds de otros documentos como el expediente e historia académica, el
dictamen de escolarizacion, el informe psicopedagogico, el informe de PT de los
cursos anteriores, entrevistas con el alumnado y las familias, pruebas
curriculares, observacion directa, etc.

- Evaluacion procesual. Esta evaluacion formativa tiene la utilidad de orientar
y redirigir el proceso de aprendizaje personalizado, determinar las caracteristicas

de los aprendices y ajustar el programa a esas caracteristicas.

- Evaluacién final con un caricter sumativo con la finalidad de hacer un
balance de lo logrado en determinados momentos del curso (por ejemplo, al final
de cada trimestre) y decidir, en consecuencia, el punto de partida del siguiente

trimestre y, en su caso, del préximo curso.
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2023/2024

CENTRO: |.E.S. El Argar (04004814)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

cQué?

Uso del aula ATECA para realizacion de actividades y préacticas digitales usando metodologias activas

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Cémo? - Formacion

Cursos de formacion para profesores

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Se trata de fomentar el uso del aula ATECA de reciente creacién y que actualmente poco frecuentada y usado por pocos profesores. Va
destinada fundamentalmente a los ciclos formativos

Evaluacién de las tareas. Objeto

-¢,Conoces la existencia de dicha aula?
-¢Has utilizado alguna vez el aula con tus alumnos?
-¢ Conoces el manejo de los dispositivos integrados en el aula?

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:

P&g.:1/20
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

P&g.:2 / 20
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

Qué?

Aumentar y fomentar el uso de carritos con portatiles en las clases. Se amplia a 5 carritos con un total de 90 portéatiles para que puedan
ser usados por el alumnado. Son 2 carritos con 30 portatiles y 3 carritos con 10 portatiles cada uno

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Cursos de formacion para profesores

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Se ha aumentado el nimero de carritos que se empezaron a usar el curso pasado con objeto de dotar al profesorado y alumnado de
medios tecnolégicos digitales en el desarrollo de las clases

Evaluacién de las tareas. Objeto

-¢,Conoces la existencia de dichos carritos?
-¢Has usado alguna vez dichos dispositivos?
-Porcentaje de clases que lo has utilizado con respecto al total

-Porcentaje de profesores con respecto al total que han utilizado los dispositivos respecto al total

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

P&g.:4 / 20
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3)

Qué?

Creacion de un documento para la gestién de incidencias TIC en las clases, este documento estaria en formato digital y accesible por
el profesorado en la pagina de calidad de argar. Esto permitiria una fluida comunicacién con el coordinador TDE

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Elaborar un documento sencillo que permita comunicar a los usuarios de la comunidad educativa cualquier incidencia con los recurso
digitales disponibles en el centro para una maxima rapidez en la respuesta

Evaluacién de las tareas. Objeto

-¢,Conoces la existencia de dicho documento?
-¢,Se ha publicado en la web del centro?
-Porcentaje de profesores que conocen el documento con respecto al total

- Porcentaje de profesores que han usado este recurso con respecto al total
EI 50 % la conoce

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Fecha Generacion: 14/10/2023 11:19:50

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 4)

Qué?

Establecer el uso del sobre virtual como mecanismo preferente para la tramitacion on line de las matriculas

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Establecer el uso del sobre virtual como mecanismo preferente para la tramitacion on line de las matriculas del alumnado. Dar a conocer
entre el alumnado y familias el sobre virtual (tanto en clase como a través de la pagina web del centro) y fomentar su uso para que la
tramitacion on line sea el medio preferente de realizar las matriculas. El curso pasado se empezo6 a usar de forma masiva y el objetivo es
conseguir el 100 % de matriculas on line

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢Conoce el alumnado y las familias el sobre virtual como medio para realizar on line el proceso de matricula?
¢, Se ha publicado en la web del centro informacion sobre el uso del sobre virtual?
¢ Qué porcentaje de alumnado ha utilizado el sobre virtual con respeto al total?

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

El periodo de matriculacion se realizara probablemente los primeros dias del mes de julio

Pag.:8/20




. InfPlaActProDig_TD

Ref.Doc.

Cod.Centro: 04004814

Fecha Generacion: 14/10/2023 11:19:50

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 5)

Qué?

Establecer un espacio fisico en el centro con ordenadores para que se pueda realizar la matricula on line a través del sobre virtual

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Disponer de varias mesas con ordenadores conectados a internet para que las familias y alumnado pueda realizar en el centro la
matricula on line

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢ Qué porcentaje de alumnado y familias han hecho uso del recurso ofrecido con respecto al total que ha usado la via telematica?

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

Durante el periodo de matriculacién, probablemente, los primeros dias del mes de julio
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

Qué?

Que las comunicaciones internas entre el profesorado se realicen preferentemente por Séneca

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

-Realizacion por parte de los profesores de cursos de formacion sobre el manejo de Séneca

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Uso de Séneca como medio preferente para las comunicaciones internas entre el profesorado
Explicacion de profesores més avanzados en el manejo de Séneca a otros con menos conocimientos del tema

Evaluacién de las tareas. Objeto

profesores.

3-Comunicaciones mediante Séneca que cada profesor hace con respecto al total de comunicaciones.
4- Numero de profesores que han realizado algin curso de formacién sobre el uso de Séneca

1-Numero de profesores que utilizan preferentemente Séneca para comunicaciones internas con otros profesores respecto al total de

2-Numero de profesores que han ayudado a otros profesores alguna vez sobre el manejo de Séneca respecto al total de profesores.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)

Qué?

Actualizacion de los documentos del centro alojados en la web de calidad argar para que sean consultados por todo el profesorado

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Actualizar todos los documentos del centro, adaptados a nueva normativa y necesidades y alojarlos en la web para consulta y
disposicién del profesorado

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢ Qué porcentaje de profesores han hecho uso de algiin documento alojado en calidad argar?
¢ Qué porcentaje de documentos se han actualizado con respecto al total?

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 3)

Qué?

Organizar las redes sociales del centro. Aumentar la visibilidad de Facebook e Instagram Configurar y organizar las redes sociales del
centro Facebook e Instagram para tener mas visibilidad hacia el exterior y dar a conocer nuestro centro y las actividades que se
realizan

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Cursos de formacién

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Englobar las redes sociales para facilitar la comunicacion entre la comunidad educativa y el exterior. Mejorar la exposicion de los logros
conseguidos a través de las redes sociales

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Conoces la pagina de Facebook e Instagram del centro?

Porcentaje de personas de la comunidad educativa que han consultado la pagina con respecto al total
Porcentaje de profesores que han hecho publicaciones en la pagina respecto al total

Cantidad de publicaciones anuales

Mensajes recibidos a través de la propia pagina

Numero de visitas a la pagina

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

Qué?

Que el profesorado conozca los diferentes marcos (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la competencia digital

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Curso de formacion de los diferentes marcos (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la competencia digital

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Conocimiento por parte del profesorado de los elementos basicos que componen los diferentes marcos europeos de competencia digital
para organizaciones educativas

Evaluacién de las tareas. Objeto

1-¢,Conoce el profesorado los elementos béasicos de los diferentes marcos de la competencia digital?

2-Numero de profesores respecto al total que conocen los elementos béasicos de los diferentes marcos de la competencia digital.
3- Numero de profesores que han realizado algun curso de formacién sobre marcos digitales

Se podria poner y solicitar al cep cursos de formacién

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)
Accesibilidad
Ningdn grupo Menosde 2grupos | | Entre3y9grupos | | Entre10y29grupos | | Mas de 30 grupos

]

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno D Uno D Entre 2y 3 D Mas de 3

Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguna [ |  Una Entre 2y 3 Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre 2y 3 Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna D Una D Entre 2y 3 Mas de 3

Kits de robética

OO oo

En buen estado (existentes) Ninguno Uno | | Entre 2y 5 Masde5 [ ]

En mal estado (existentes) Ninguno Uno | | Entre 2y 5 Masde5 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno D Uno D Entre 2y 5 Mas de 5
Proyectores
En buen estado (existentes)

Menos de 2 Entre3y19 [ | Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos [ ] Méas de 100 [ |
Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes)

Menos de 2 Entre3y 19 [ | Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 [ | Entre 50 y 100 [ | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100
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Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100
Portatiles

En buen estado (existentes) Menosde20 | | Enre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Més de 100

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
PC sobremesa

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menosde20 [ | Entre20y49 [ | Entre 50 y 100 Méas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 50 y 100 D

Entre 20 y 49 D

Mas de 100

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el nUmero y la justificacion.
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ANEXO V. PROYECTO PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.
INTRODUCCION.

La constitucion espafiola proclama en su articulo 14 el principio de
igualdad ante la Ley y en el articulo 9.2 establece que los poderes publicos
promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y
efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica,
cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas a favor de
las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la
normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.

La comunidad Autéonoma de Andalucia asume en su estatuto de
Autonomia un fuerte compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el
articulo 10.2 que «la comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del
hombre y de la mujer andaluces...» y en su articulo 15 que «se garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos».
Asimismo, reconoce Yy fortalece el importante papel que desempefia el sistema
educativo en materia de igualdad, tal como se establece en su articulo 21.8,
segun el cual «Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de
la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los
ambitos de la vida politica y social».

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, se puso en marcha el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en educacién, aprobado el 2 de noviembre de 2005,
mediante Acuerdo del consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las
practicas coeducativas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Este | Plan se concreté mediante la orden de 15 de mayo de 2006, por la que
se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad
de trato, incorporando modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en
la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, e implementa medidas
transversales que inciden en todos los o6rdenes de la vida politica, judicial y
social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

Los importantes avances legislativos en materia de igualdad
desarrollados desde la segunda mitad del siglo pasado, no han conseguido
todavia la superacion de la desigualdad por razén de género, tal como se
recoge en la exposicion de Motivos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; es este inacabado
camino hacia la igualdad real y efectiva lo que obliga a los poderes publicos a
poner en marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminacion y
garantizar la igualdad de género.

La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes
publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente
en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, en
todos los ambitos de actuacién, considerando sistematicamente Ilas
necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia
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en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar
los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de género.
Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la promocién
de la igualdad de género en la ensefianza no universitaria, incluyendo el
respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o
agresion sexual, haciéndose eco de principios y medidas contemplados en el |
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia,
recoge en su capitulo Il del Titulo I, las medidas encaminadas a que la
educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de
promocién de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los
valores de coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un
caracter permanente y transversal en la accidn de gobierno del departamento
competente en materia educativa. Afade ademas, «los principios de la
coeducacion son un elemento fundamental en la prevencidon de la violencia de
géneroy.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia,
establece entre sus principios, la «Promocion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo (art. 4.e).
Estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisicidn por
el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica,
la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”» (art. 5).

Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia, tiene por objeto establecer un marco
normativo adecuado para garantizar el derecho a la autodeterminacion de
género de las personas que manifiesten una identidad de género distinta a la
asignada al nacer.

Por todo ello, el Il Plan estratégico de Igualdad de Género en
educaciéon 2016-2021, que tendra una vigencia de seis afos, se concibe como
el marco de actuacion y la herramienta para continuar impulsando la igualdad
dentro del sistema educativo, tanto en aspectos estructurales y culturales de la
Administracion, como en los relacionados con la vida y las actuaciones de los
centros docentes, contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de
género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas.
El diseno de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en
los Planes de Igualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de
conquistar derechos igualitarios para las mujeres, eliminando los obstaculos
que se interponen a la igualdad real y al acceso al ambito de lo publico. El
Plan estratégico de Igualdad de Género en educacién propone actuaciones en
este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y, ademas,
incorpora actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la
desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en
aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion
diferenciada. De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los
aspectos que, en cada caso, les son favorables y recuperan los que se les
habia prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como personas.
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Asi, el Il Plan estratégico de Igualdad de Género en educacién 2016-
2021 contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a
favor de los hombres, planteamientos cooperativos de «yo gano, tuganas», que
configuran los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa.

MARCO LEGISLATIVO.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
(BOJA n°. 199 de 15/10/2018).

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidén integral contra la
violencia de género. (BOJA n° 148 de 01/08/2018).

Instrucciones de 14 de Junio de 2018, de la Direccion General de
Participacion y Equidad y de la Direccion General de Ordenacién Educativa
sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion
de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021,
Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA n°. 41, de
02/03/2016).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre
Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de
21/05/2015).

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia. (BOE n° 193 de 09/08/2014).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion
ante casos de violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de
07/07/2011).

Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito
educativo contenido en Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (BOJA n° 17, de
23/03/2007).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA num. 169, de
30/08/2010).

Ley 12/2007 de Igualdad de Género (BOJA n° 247 de 18/12/2007).
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Ley 13/2007, de 26 de noviembre de violencia de género (BOJA N° 247
de 18/12/2007).

Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria (BOJA n°. 139,
de 16/07/2010).

Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. (BOE n° 71 de 23/03/2007).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las
funciones de las personas responsables de coeducacion (BOJA n° 99, de
25/05/2006).

Orden del 15 de Mayo de 2006 por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacién. (BOJA n° 99 de 25/05/2006).

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Son cuatro los principios que sustentan este Il Plan estratégico de
Igualdad de Género en educacion 2016-2021: transversalidad, visibilidad,
inclusién y paridad.

1. Transversalidad: el principio de igualdad entre hombres y mujeres
impregna el conjunto de acciones y politicas emprendidas por este Il Plan
estratégico de Igualdad de Género en educacion 2016-2021. El enfoque
transversal conlleva la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género
en todas las fases de gestion de las politicas publicas, en todos los niveles y en
todas las areas tematicas. Supone, por tanto, una adecuacion y mejora de la
cultura institucional mediante la inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten,
directa o indirectamente, a la comunidad educativa. Reconoce la
responsabilidad de dicha comunidad, la administracion y los agentes sociales,
como componente indispensable de la calidad, la equidad y el éxito del sistema
educativo.

2. Visibilidad: este Il Plan incorpora medidas y actuaciones concretas
que ponen el acento en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su
contribucion al desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el trabajo que,
histérica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por la igualdad.
Analizando, cuando estan presentes, qué modelos representan, qué valores
transmiten y lo que ello repercute en el modelo social, siendo necesario
reflexionar sobre su ausencia en algunos ambitos y sobre la pervivencia de
papeles sociales diferenciados y discriminatorios, detectando y denunciando
las desigualdades y discriminaciones que aun se producen.

Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad y los privilegios en
una sociedad democratica, ayudando a visibilizar que chicos y chicas aun
reciben una socializacion diferenciada en razén de su sexo que les impide su
pleno desarrollo y limita sus capacidades. Es indispensable debatir sobre la
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necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato diferenciado que
desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y como repercute en generar
pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su
desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

3. Inclusion: La maxima «Si diferentes, pero no desiguales», resume el
sentido del principio de inclusién. Si a la diferencia, pues la diversidad
enriquece las relaciones; mientras que la desigualdad y la discriminacién, las
empobrece y problematiza. Las medidas y actuaciones educativas de este Il
Plan se dirigen al conjunto de la comunidad educativa. Educar en igualdad de
género requiere una intervencion

En cada una de las personas de la comunidad educativa para corregir
los desajustes producidos por los desiguales papeles tradicionales asignados y
su jerarquizacion. Los cambios sociales de las ultimas décadas han repercutido
de forma muy importante en la eliminacion de estereotipos que encasillan a las
mujeres en un modelo determinado, cuando en realidad existen muchas formas
de ser mujer. Estos cambios no siempre han ido acompafados de cambios en
el «modelo tradicional de masculinidad», ya que también existen muchas
formas de ser hombre. Esta desigual evolucion ha tenido, en algunos casos,
graves consecuencias para algunas mujeres. Conciliar intereses y crear
relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los
principios fundamentales del Plan.

4. Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y
hombres integra el sentido de este principio. La paridad constituye un derecho
y un principio fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de justicia
y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La paridad real exige, por una
parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma
de decisién publica y politica y, por otra, en el ambito familiar y en el privado, la
corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y
cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos. La presencia paritaria
de mujeres y hombres en diferentes ambitos y categorias profesionales o en
puestos de liderazgo y de toma de decisiones debe responder a criterios de
capacidad y formacion equiparables y gozar de similar consideracién. Disefar
un recorrido formativo comun para alumnas y alumnos, dirigido a una
construccion social con participacion equitativa y justa de ambos sexos,
impregna las actuaciones del |l Plan estratégico de Igualdad de Género en
educacion 2016-2021.

JUSTIFICACION.

Dando cumplimiento al Estatuto de Autonomia de Andalucia, que
establece que “los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de
la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los
ambitos de la vida politica y social”, y a la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, que establece entre sus principios la “promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del
sistema educativo”, estableciendo como uno de sus objetivos
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“promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se
sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la
igualdad entre hombres y mujeres”, se aprobd el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, por

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005. Dicho
Plan supuso un importante avance en la lucha por la igualdad, contribuyendo a
conseguir la revision de las practicas docentes y a avanzar hacia la
consecucion de una escuela coeducativa, con el impulso y la participacion de
toda la comunidad educativa.

Con la aprobacién del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién

2016-2021, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de febrero de
2016, se continua la tarea de conseguir una sociedad igualitaria que propicie en
el alumnado identidades alejadas de estereotipos de género, aprendiendo a
relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y equidad, formandose
como hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud personal y una
vida social igualitaria, impulsando la igualdad dentro del sistema educativo,
contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de género, de
orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia,
evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN
EDUCACION.

El Il Plan estratégico de Igualdad de Género en educacién 2016-2021
propone cuatro grandes objetivos:

1. establecer condiciones para que los centros implementen Planes de
centro coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin
sesgos de género.

2. realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y
prevencion de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género para contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencion
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos adscritos y los
centros docentes dependientes de ella en cuanto a su estructura, el Il Plan
estratégico de Igualdad de Género en educaciéon 2016-2021 fija cuatro lineas
estratégicas:

) Plan de centro con perspectiva de género.
) Sensibilizacién, formacion e implicacion de la comunidad educativa.
) contribuir a erradicar la violencia de género.

a
b
c
d) Medidas estructurales del propio sistema educativo.



ANEXO V. PROYECTO PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

Estas lineas estratégicas se articulan en un total de 11 medidas y 69
actuaciones especificas que implican tanto al funcionamiento de los centros
como a la gestién del propio sistema educativo.

Para el seguimiento y la evaluacion del Il Plan estratégico de Igualdad
de Género en educacion 2016-2021 se facilitan diversos indicadores de
evaluacion que hacen referencia a las diferentes medidas y actuaciones
contempladas.

5. Medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion.
METODOLOGIA.

Se facilitara el uso de material coeducativo: fichas, libros, videos,
musica, publicaciones periddicas, articulos, materiales didacticos, etc. a toda la
comunidad educativa, de manera que quien lo desee pueda acceder a la
normativa, convocatorias, documentos, noticias de prensa y aportar
informacion, experiencias y comentarios relacionados con la coeducacion.

Se insistira en la necesidad del uso no sexista del lenguaje.

Se recogera en video o fotografias el desarrollo de cada actividad, no
solo como documento a incluir en nuestra memoria de Centro, sino también
como elemento de analisis de la participacion y respuesta del alumnado ante
estas actuaciones.

Se presentaran siempre con talante positivo todas las actividades y
actuaciones.

Se procurara difundir las actividades que se realicen a favor de la
igualdad y contra la violencia de género.

Se buscaran apoyos externos para ayudar en el trabajo coeducativo.
Asi tanto el

Instituto Andaluz de la Mujer, el ayuntamiento, como la propia
Consejeria de

Educacion, cuentan con personas que trabajan por la implantaciéon del
principio de igualdad en los centros educativos y que esta ya realizando una
labor muy importante de apoyo externo a todas las iniciativas que se van
dando; del mismo modo, desde estas instituciones se llevan a cabo proyectos,
talleres, programas y actuaciones diversas de coeducacion.

Se celebraran las efemérides, tratando de implicar a todo el
profesorado y alumnado, pero también se trabajara con materiales
coeducativos en tutorias principalmente.

ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION.
Primer trimestre:

Solicitud del Plan Director a la Subdelegacion del gobierno de Almeria
para la participacion de la UFAM de la Policia Nacional para la imparticiéon de
conferencias de prevencion de la violencia de género. Se solicita
conjuntamente con Bienestar y Escuela Espacio de Paz para ampliar las
acciones.
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Solicitud del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, solicitando
una dotacién presupuestaria al Estado para la realizacion de actividades contra
la violencia de género.

Contacto con asociaciones como:

-Fundacién secretariado Gitano, para la realizacion de talleres de
sensibilizacién contra la discriminacion del pueblo gitano con perspectiva de
genero.

-Fundacién triangulo para la realizacién de talleres sobre
educacion afectivo-sexual contra la discriminacién del colectivo LGTBQ+.

Contacto con la empresa Ciencia Divertida para realizar un Scape
Room sobre igualdad.

Creacion de un tablon violeta en la entrada del centro donde informar a
la comunidad educativa de las acciones en materia de coeducacion y contra la
violencia de Género.

Creacién de una asamblea formada por alumnado y profesorado para
proponer actividades y analizar-auditar la situacion del centro y sus
necesidades en materia de igualdad.

Coordinacion con el departamento de Orientacion, Escuela espacio de
Paz y Bienestar para la realizacién conjunta de actividades transversales.

Colaboracion en la formacién sobre Mindfulness para el alumnado.

Coordinacion con el programa Vivir y sentir el Patrimonio para realizar
actividades con perspectiva de género.

Tik-Tokers por la igualdad: informacién al profesorado y alumnado
sobre el concurso elaborado por la Subdelegacion del gobierno de Almeria, que
se llevara a cabo entre diciembre de 2022 y marzo de 2023.

Remision al profesorado de material sobre lenguaje inclusivo, unidades
didacticas, calendarios coeducativos elaborados por la Consejeria de
Educacion y diversas asociaciones y sindicatos.

Creacién de un banco de recursos compartido en una nube digital con
todo el profesorado.

Actividades relacionadas con el 25 de noviembre.

Actividades relacionadas con el 6 de diciembre.
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Segundo trimestre:

Charla sobre el pueblo gitano elaborada por la Fundacion Secretariado
Gitano con perspectiva de género.

Realizacion del Scape-Room por la empresa Ciencia Divertida con
parte del presupuesto del Pacto de Estado.

Actividades relacionadas con el 28 de febrero.
Actividades relacionadas con el 8 de marzo.
Tercer trimestre:

Dia de la memoria democratica.

Puesta en valor de la biblioteca por la igualdad creada durante el curso
anterior. (Durante todo el curso).

Durante todo el curso:

Elaboracién y puesta en comun con el profesorado de unidades
didacticas, material para clase, tutorias, etc.

Efemérides en las que trabajar:

19 de octubre: Dia de las escritoras. Actividad organizada por el
departamento de Biblioteca.

25 noviembre: Dia internacional contra la violencia de Género
6 diciembre: Dia de la Constitucion

30 enero: Dia escolar de la Paz y la No Violencia

28 febrero: Dia de Andalucia

8 marzo: Dia Internacional de la Mujer

28 de mayo: Dia de la Salud de las Mujeres

14 de junio: Dia de la memoria democratica en Andalucia.

Otras actividades no detalladas que se realizaran a lo largo del curso
segun las necesidades y coordinacién con otros departamentos:

Organizacion de talleres en jornadas culturales
Talleres de prevencion de la violencia de género

Charlas de asociaciones por la igualdad y la identidad de género.
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DECLARACION DE POLITICA ERASMUS+ DEL IES
EL ARGAR (2021-2027)

El centro educativo IES El Argar es un centro de Educacion Secundaria Obligatoria y
de Formacidon Profesional, financiado con fondos publicos, ubicado en Almeria
(Andalucia, Espafia). El IES El Argar funciona como centro de formacion profesional
desde 1979 y como instituto de Educacién Secundaria desde 1996. Nuestro
Proyecto Educativo establece nuestro compromiso con los principios de equidad y
democracia, y con un completo y global desarrollo de nuestros alumnos.

En cursos anteriores hemos participado en varios programas promocionados por la
Unién Europea. Actualmente el centro dispone de tres acreditaciones Erasmus+: la
carta ECHE de Educacion Superior, la Acreditacion Erasmus+ de FP yla Acreditacién
Erasmus+ Escolar. Para cada una de estas acreditaciones tenemos concedido
proyectos Erasmus+ de movilidad de alumnos y personal docente.

La participacion en los programas Erasmus+ desde 2015 ha enriquecido nuestro
desarrollo profesional, asi como el de nuestros estudiantes.

Durante estos afios hemos tenido oportunidad de establecer relaciones con
instituciones de un amplio rango de paises europeos (Alemania, Portugal, Croacia,
Malta y la Republica Checa) y tenemos intencion de contactar con instituciones en
otros paises de la UE. Hemos recibido alumnos de Formacidon Profesional de
Croacia, donde coordinamos sus practicas en empresas de la provincia de Almeria.

Nuestra participacion en los Programas Erasmus+ es parte de nuestra estrategia a
largo plazo. Nuestras prioridades es proporcionar a nuestros estudiantes la
oportunidad de conseguir centros de alta calidad para realizar sus practicas en
entornos de trabajo (la Formacion en Centros de Trabajo, FCT). Tenemos la fuerte
conviccion que las experiencias en el extranjero son de gran valor para su
desarrollo, y cada afio animamos a nuestros estudiantes para que saquen ventaja
de esa posibilidad.

Nuestro trabajo estd basado en los principios de igualdad de oportunidades,
transparenciaypublicidad.Laseleccidndeparticipantesserdjusta,transparente
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coherente y siempre documentada. El equipo Erasmus siempre ha publicado las
actividades a través de nuestra activa y actualizada pagina web. Cada proceso de

seleccion o evento ha sido publicado y anunciado en la pagina web y en los

tablones de anuncios de nuestro centro.

Nuestro centro busca la integracidon de personas con discapacidad y la igualdad en
general. Siempre hemos intentando asegurar la igualdad de oportunidad sin
importar las condiciones sociales.

Para asegurar la calidad académica en las movilidades, pretendemos conseguir los
siguientes objetivos:

e Como centro, nos proponemos:

@)

(@)

Promocionar relaciones de nuestro instituto con otros centros de la
UE.

Que los profesores adquieran experiencia en relaciones con otros
centros del mundo educativo y profesional.

e Para nuestros estudiantes, NOS proponemaos:

O

Ofrecerles maneras de mejorar su formacién a través de experiencias
enriquecedoras profesionales en el extranjero.

Animarlos a que aprendan lenguas y culturas extranjeras.

Desarrollar una comunidad de profesionales de mentalidad abierta y
bien cualificados con experiencia internacional.

Aumentar su empleabilidad, tanto en Espafia como en el resto de la
UE, gracias a las habilidades linglisticas que mejoraran durante sus
estancias de Erasmus+.

Reconocerles el periodo de practicas realizadas en el extranjero
(suponiendo que tenga calificacion positiva) en las mismas
condiciones que si se hubieran realizado organizadas por centro.

Para dar una mejor visibilidad a nuestras actividades Erasmus+, seguiremos las
siguientes estrategias:

e Incluiremos la presente Declaraciéon de Politica Erasmus+ en el Proyecto
Educativo de nuestro centro, para asegurar que todo el profesorado y
personal no docente esté informado sobre él.
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e Continuaremos con nuestra politica de analizar cada una de las
oportunidades relacionadas con Erasmus+.

e Incluiremos la presente Declaracion de Politica Erasmus+ en la pagina web
de Erasmus+, ademas de toda la informacion relacionada con el programa
Erasmus+ y como participar junto a las Carta Erasmus+ y las experiencias de
estudiantes y personal durante sus estancias en paises de la UE.

Consideramos la carta ECHE 2021-2027 vy las acreditaciones Erasmus+ un
importante paso en nuestra estrategia como instituto de educacidon secundaria y
de formacion profesional. La concesion de la carta ECHE y de las acreditaciones es
una oportunidad de gran valor para seguir fomentando nuestro trabajo de ofrecer
practicas de gran calidad a nuestros estudiantes y profesores.
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ANEXO IX. Plan Estratégico de Actuacion del Bilinglismo en el IES El Argar.
PEBA Almeria.

«No basta saber, se debe también aplicar.
No es suficiente querer, se debe también hacer»

(Goethe)
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«Todo comienzo tiene su encanto»

(Goethe)

1. INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, concede especial
relevancia a la competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como
en lengua extranjera. Asimismo, prevé que determinados &mbitos, &reas, materias o
modulos profesionales del curriculo sean impartidos en una lengua extranjera en
educacién infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y
formacion profesional. En nuestro caso, el aleman. Con objeto de coordinar las
actuaciones relativas a la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingue en el
IES EI Argar, asi como precisar algunas particularidades sobre la misma después de este
periodo de pandemia originado por la COVID 19, vemos la necesidad de establecer un
plan de actuacion revisable, para un periodo de cinco cursos académicos, para afianzar
aquellas buenas practicas llevadas a cabo desde la puesta en marcha del bilingliismo en
el IES El Argar.

El Plan Estratégico de Actuacion del Bilingtiismo en el IES El Argar (PEBA) nace
con la necesidad de afianzar las lineas de accion llevadas a cabo durante todos estos afos,
de tal manera, que sirva de guia orientativa a la comunidad educativa del centro. No
debemos de olvidar que el bilingliismo es un proyecto de Centro, por lo que la implicacién
de todos sus miembros debe ser activa y proactiva. EI PEBA abarca tanto al personal
docente como al alumnado, a los equipos de coordinacién y gestion, al PAS (personal de
administracion y servicios) y a las familias. A partir de aqui, es necesario comenzar a
pensar en el IES El Argar como una comunidad viva de aprendizaje y de comunicacion.

Por una parte, son cuatro las lenguas las que se imparten en el centro educativo:
espafol (L1), aleman (L2), inglés (L3) y francés (L4). Por otra parte, la idiosincrasia de
las personas gque convivimos en el centro aumenta esta riqueza comunicativa, si sumamos
las lenguas maternas de bastantes de nuestro alumnado.

El PEBA pretende ser una guia de actuacion que acomparie a la comunidad educativa
del centro a lo largo de su proceso educativo, funcionando como un instrumento Gtil de
apoyo y aprendizaje. Su caracter, revisable y evaluable, hace del mismo una herramienta
util y permeable a los cambios, tanto sociales como de aquellas necesidades que puedan
surgir en el dia a dia del centro. Asimismo, actia como puente entre las ensefianzas
basicas, medias y superiores, desarrollando activamente la funcion de transferencia social
que la educacion debe imprimir en el contexto social que le rodea.

Este Plan de actuacion se inserta en el Proyecto Educativo de Centro del IES El Argar.
A partir de aqui pretendemos impulsar dos grandes retos: la elaboracion de un Proyecto
Linguistico de Centro (PEL), un curriculo integrado de todas las lenguas que se imparten
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en centro (espariol, aleman, inglés y francés); y la puesta en marcha de un Curriculo
Integrado de Lenguas (CIL)™.

Este Gltimo, pretende que todas las lenguas se ensefien como una sola. Sean lenguas
vivas 0 muertas, el alumnado se ve continuamente expuesto a ensefianza de lenguas que
se dan la espalda una a otra. Integrar la ensefianza de todas ellas como si fueran variantes
de una misma ensefianza es el objetivo del Curriculum Integrado de las Lenguas.

Esperamos que este Plan de actuacién ayude a la consecucion de los objetivos
establecidos en el Plan de Centro y sirva para facilitar el buen hacer de todo el equipo de
trabajo que lleva a cabo el proyecto bilingte en el IES EI Argar.

! https://proyectolinguistico.webnode.es/cil/cil/
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«Pensar es facil, actuar es dificil,
y poner los pensamientos en accién
es la cosa mas dificil del mundo»
(Goethe)
2. MARCO LEGISLATIVO

La ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia se regira de acuerdo con la normativa que a continuacion se relaciona, ademéas
de por lo especificado en las presentes instrucciones:

* Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Orden de 29 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento para la
autorizacion de la ensefianza bilingue en los centros docentes de titularidad privada.

* Orden de 18 de febrero de 2013, por la que se modifican la de 28 de junio de 2011, por
la que se regula la ensefianza bilingte en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y la de 29 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento para
la autorizacion de la ensefianza bilinglie en los centros docentes de titularidad privada.

* Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011,
por la que se regula la ensefianza bilingue en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

* Orden de 19 de mayo de 2015, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de acreditacion de los niveles de competencia linguistica en lenguas
extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
para el profesorado de ensefianza bilingtie en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

* Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacion de los niveles de competencia linguistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilingtie en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2015.

* Orden de 21 de marzo de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacion de los niveles de competencia lingdistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilingiie en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2017.

« Instruccion 12/2021, de 15 de julio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingtie en los centros
docentes andaluces para el curso 2021/2022.

* Instruccion 15/2021, de 7 de septiembre, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa, sobre auxiliares de conversacion para el curso 2021/2022.
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«No hay nada insignificante en el mundo.
Todo depende del punto de vista»
(Goethe)
3. OBJETIVOS

El PEBA, aunque aparente ser un plan ambicioso, su ejecucion a través de las
actividades disefiadas hacen de €l un proyecto de facil ejecucion. Son tres las finalidades
clave del PEBA. Estas se desarrollan mediante un doble marco temporal: una
superestructura temporal que abarca un periodo de cinco afios y una macroestructura
temporal disefiada en una gestion de plazos (corto, medio y largo).

Finalidades clave del PEBA:

e« Mejorar el proceso de enseflanza/aprendizaje de la lengua alemana,
favoreciendo el desarrollo de la competencia comunicativa a través de la
utilizacion de la lengua extranjera como medio de aprendizaje de los
contenidos de las areas no linguisticas.

o Establecer un marco de aprendizaje y compromiso global entre las ensefianzas
basicas, medias y superiores.

o Fomentar actitudes como la tolerancia y respeto, a la vez que reforzar el
espiritu de ciudadania europea.

« Iniciar el recorrido hacia la configuracion del Proyecto Linguistico de Centro
y el Curriculo Integrado de Lenguas.
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3.1 Secuenciacion de los objetivos

La consecucion de estas finalidades se concreta en una serie de objetivos
desarrollados en acciones concretas de actuacion sobre el alumnado, las familias, el
entorno social del centro y la ciudad de Almeria (Ver punto 6: Decélogo de Acciones).

Corto plazo (1 afo)

C1. Reactivar las buenas practicas
tras la pandemia.

C2. Poner en marcha el PEBA y
establecer un plan de colaboracién
educativo entre el IES EI Argar, las
enseflanzas  bésicas (Educacién
Primaria) y las ensefianzas
superiores (Universidad y Ciclos
Formativos)

C3. Promocionar y publicitar en los
medios las actuaciones recogidas en
el PEBA para posicionar al IES El
Argar como referente en las
ensefianzas medias.

Acciones cero:

Medio plazo (3 afos)

M1. Afianzar el proyecto
bilingie dentro del marco
colaborativo del Instituto Goethe
y la Paschnet.

M2. Implicar activamente a la
Comunidad educativa del IES El
Argar dentro del PEBA, asi como
las Comunidades educativas de
los Centros bilinglies de aleman
de primaria.

M3. Afianzar el PEBA dentro los
programas y proyectos europeos.

Largo plazo (cinco afos)

L1. Fijar el IES EI Argar como
centro de referencia bilingie en
la provincia de Almeria.

L2. Desarrollar una labor de
ensefianza y aprendizaje
transversal entre L1 y L2 en el
marco del Plan de accion sobre el
aprendizaje de las lenguas y la
diversidad linguistica.

L3. Implementar la transferencia
como marca propia en la
ensefianza del PEBA.

Accion 1. Puesta en marcha de un diagnostico del programa bilingtie en el instituto

(DAFO).

Accion 2. Redaccion y aprobacion del PEBA por el centro educativo.

Accidn 3. Reactivacion del programa bilingue tras la COVID 19.

Accion 4. Camparia de visibilizacion del bilingtiismo en el IES El Argar.



ANEXO IX. Plan Estratégico de Actuacion del Bilinglismo en el IES El Argar.
PEBA Almeria.

«La mente humana no se limita a ningan limite»

(Goethe)

4. EQUIPO DE TRABAJO

El PEBA recae directamente sobre la coordinacion del proyecto bilingtie (delegado
por los érganos directivos y constitutivos del centro), el profesorado de L2 y las areas no
linglisticas implicadas (Departamento de Matemaéticas y Departamento de Geografia e
Historia). Indirectamente, es un plan que involucra a toda la Comunidad educativa del
IES EI Argar: equipo directivo, departamentos didacticos, personal de administracion y
servicios (PAS), ETCP, Claustro, Consejo Escolar, alumnado y familias. En mayor o en
menor medida, todos somos responsables de la buena ejecucion del mismo y cada uno,
en la medida de su responsabilidad, ejerce su participacion activa y proactiva.

Dentro del equipo bilinglie (en particular) y del organigrama del centro (en
general), cabe destacar la figura de la coordinacion bilingie. Esta viene recogida en la
Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingle en los centros
docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia establece las siguientes funciones
para el responsable de la coordinacion del proyecto bilingue.

Funciones de la coordinacion bilinglie

La persona responsable de la coordinacién de la ensefianza bilinglie desempefiara las
siguientes funciones:

a) Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico, curricular y organizativo
establecido en la presente Orden.

b) Convocar, por delegacion de la persona titular de la direccion, las reuniones del
profesorado para coordinar la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas en el
marco del proyecto educativo del centro.

c) Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los
departamentos con relacion al desarrollo de la ensefianza bilinge.

d) Proponer a la persona titular de la jefatura de estudios el horario de las personas que
ejercen como auxiliares de conversacion.

e) Establecer la coordinacién con los centros adscritos bilingties y con los servicios
responsables de plurilingiiismo de las correspondientes Delegaciones provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacion.

) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro docente en relacion con
la ensefianza bilingue.

g) Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en materia de
educacion
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Una novedad del PEBA es la figura del responsable de coordinacion y seguimiento por
parte del Equipo de Direccion. Esta figura funciona como enlace entre la coordinacion y el centro,
funcionando como apoyo en la gestion y organizacion de tareas o acciones. La existencia de esta
figura es fundamental, ya que es una muestra clara de la apuesta por parte del centro en la puesta
en marcha y desarrollo tanto del Plan estratégico como del proyecto de bilingiismo.
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«La magia es creer en ti mismo,
si puedes hacer eso, puedes hacer cualquier cosa»
(Goethe)
5. METODOLOGIA

El Plan de accion sobre el aprendizaje de las lenguas y la diversidad lingiiistica?
establece tres grandes ambitos de intervencion: el aprendizaje permanente de lenguas,
mejorar la ensefianza de las lenguas y crear un entorno favorable a las lenguas. Desde esta
triple perspectiva el PEBA se fundamenta en la comunicacion como principio activo de
aprendizaje desde donde se potencien las diferentes capacidades comunicativas:
expresion escrita, comprension lectora y expresion oral.

Todas las acciones llevadas a cabo en el PEBA promoveran los siguientes aspectos:

- Promocion de un enfoque de la diversidad linglistica basado en la integracion.

- Creacién de entornos favorables a las lenguas, por ejemplo, sirviéndose de
subtitulos en videos o sacando partido de las competencias de numerosos
ciudadanos bilingiies 0 mediante intercambios.

- Presentacién de una mejora oferta de aprendizaje de lenguas y su nivel de
participacion en el mismo.

- Formacion del profesorado para que pueda ensefiar su disciplina en aleman.

- Implementacion de las herramientas y estrategias didacticas de aprendizaje de la
ensefianza de la lengua para extranjeros.

Al ser la comunicacion la base del Plan estratégico, esta nos invita a reformular las
competencias clave de aprendizaje hacia un abanico mas amplio como es la ensefianza
transmedia. Es el nivel competencial de este aprendizaje el que enmarca la metodologia
del PEBA. Ya que no debemos perder de vista que los adolescentes de hoy en dia
aprenden a través de los medios. El siguiente grafico de Silvia Amici y Gabriella® Taddeo
recogen estas competencias como programa de accion que debe servir de base a todas las
actividades.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac11068

3 Scolari, Carlos A. (2018). Medios de comunicacidn y culturas colaborativas. Aprovechando las
competencias transmedia de los jovenes en el aula. Barcelona: Ce.Ge, p. 131.
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5.1 Lineas de intervencion

ElI PEBA, como plan de comunicacion, se articula en cuatro lineas de intervencion en
las que de manera transversal se incluiran las alfabetizaciones mdltiples, asi como la
participacion de las familias y el entorno. Estas lineas tienen como objetivo desarrollar
las anteriores competencias transmedia (CT).

Oralidad. Esta linea de intervencion estd disefiada para la mejora de la
comprension, expresion e interaccion oral. Persigue que el alumnado se exprese
con fluidez y claridad, con enunciados, coherentes y bien cohesionados, que se
adapten al contexto e interlocutor. A estos aspectos se debe sumar el trabajo para
una Optima pronunciacion y entonacion, dominando con pertinencia y naturalidad
el codigo no verbal y los recursos prelinglisticos y paralinguisticos que
acompanan a la lengua. También se propone trabajar la comprension oral creando
interlocutores atentos y eficaces que sepan hacer inferencias mientras escuchan,
plantearse hipotesis y mantener el canal comunicativo abierto, entre otros.

Lectura-escritura funcional. Esta linea de intervencién estd disefiada para la
mejora de la comprension, expresion e interaccion escrita. La lectura y escritura
funcional es aquella que tiene como objetivo permitir a la persona acceder al
contenido de mensajes elementales, minimos, necesarios o imprescindibles para
su propia utilidad e interés, asi como producirlos para la utilidad e interés de otros.
Se entiende como lectura funcional la habilidad intelectual que permite la
decodificacion y comprension de la informacion presentada en forma de textos o
de representaciones graficas de distinto tipo y la obtencion de informacion
considerada necesaria para que el sujeto lector pueda orientarse y desenvolverse
exitosamente en el contexto, y bajo las condiciones, que corresponda.

Lectura-escritura creativa. Esta linea de intervencion estd disefiada para la
mejora de la comprension, expresion e interaccién oral o escrita de textos de
indole creativa o artistica: entre ellos, los literarios. Los textos en esta linea de
intervencion poseen una intencionalidad pragmatica de caracter estético, artistico
y cultural. Es erroneo pensar que las capacidades creativas del alumnado son muy
medianas, pues, por su propia experiencia, la lengua que utilizan esta repleta de
iméagenes y connotaciones, ldgicas identificaciones de lo literario. Por ello, la
clasificacion que ofrecemos estd sujeta a los posibles textos que pudiéramos
encontrarnos para el desarrollo del trabajo. Las situaciones concretan las acciones
que el lector va a desarrollar con ellos, desde una lectura comprensiva y critica
hasta la creacién, como respuesta a la lectura, de un texto propio de caracter
estetico.

Alfabetizacion audiovisual. Esta linea de intervencion esta disefiada para la
mejora de la comprension, expresion e interaccién oral o escrita de textos
audiovisuales y digitales, en medios de comunicacion, redes sociales y formato
digital. Para la lectura y el trabajo con los textos que formaran el ndcleo de accion
de esta linea, los alumnos y alumnas deberan poseer destrezas de caracter
pragmatico-comunicativo en que intervengan pautas de lectura como las
inferencias, los actos de habla indirectos, los principios de cooperacion,
pertinencia y adecuacion, por ejemplo.
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«Sin prisa, pero sin descanso»

(Goethe)

6. DECALOGO DE ACCIONES

6.1 Marco colaborativo

Son tres las referencias las internacionales en las que se enmarca el PEBA. La
primera ofrece el punto de partida de todo proyecto bilinglie y se mencionaba
anteriormente: El Plan de accion sobre el aprendizaje de las lenguas y la diversidad
linglistica de la Unién Europea. Los otros dos son especificos al aprendizaje de la lengua
alemana: El Instituto Goethe y la Paschnet Schulen.

Instituto Goethe*

El Goethe-Institut es la institucion cultural de la Republica Federal de Alemania
en el mundo.

Difundir la ensefianza del idioma aleman en el extranjero y fomentar el
intercambio y la cooperacion cultural internacional son sus principales objetivos.
Mediante una amplia informacién sobre la vida cultural, social y politica de Alemania,
nos esforzamos por ofrecer una imagen clara e integra del pais. Nuestros programas
culturales y de formacion, al fomentar el didlogo intercultural y posibilitar la participacion
cultural, propician el desarrollo y el fortalecimiento de estructuras sociales y
organizaciones civiles, ademas de estimular la movilidad a nivel global.

Desde hace mas de sesenta afios, gracias a la tupida red que conforman las distintas
sedes del Goethe-Institut, Centros Goethe, asociaciones culturales, salas de lectura y
diferentes centros examinadores y de ensefianza del aleman, posibilitamos a muchas
personas un primer contacto con Alemania, convirtiéndonos asi en un punto de referencia.
La labor conjunta que realizamos desde hace muchos afios con importantes instituciones
y personalidades de méas de noventa paises favorece y consolida la confianza depositada
en nuestro pais. Apoyamos dentro de nuestras posibilidades a todos aquellos que se
interesan activamente por Alemania y su cultura, actuando siempre por cuenta propia y
al margen de cualquier partido politico.

El Goethe-Institut promueve activamente el intercambio cultural entre Alemania
y Espafia desde 1957. Tanto la oferta de cursos y examenes reconocidos como los
multiples eventos culturales y las cooperaciones con otras instituciones contribuyen al
entendimiento entre ambos paises.

4 https://www.goethe.de/ins/es/es/index.html
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Como centro certificado oficial, el Goethe-Institut ofrece cursos y examenes en
todos los niveles, ademéas de elaborar materiales de ensefianza, formar a profesores y
participar en investigaciones cientificas e iniciativas relacionadas con politicas
linglisticas. EI Goethe-Institut también fomenta el intercambio cultural por ejemplo a
través de eventos y colaboraciones con festivales en los ambitos del cine, la musica, el
teatro, las exposiciones, la literatura y las traducciones.

Las bibliotecas y centros de informacidn, multiples publicaciones impresas y
multimedia online, asi como nuestros programas de visitas e intercambio cultural ofrecen
una imagen actual de Alemania y promueven una conversacion a nivel internacional sobre
los temas clave en una sociedad cada vez mas globalizada.

En Espafa el Goethe-Institut esta representado por dos Institutos situados en
Barcelona y Madrid. EI Goethe-Institut Espafia pertenece a la region Suroeste de Europa,
cuya sede principal esta en Bruselas. También Bélgica, Luxemburgo, Italia, Francia y
Portugal pertenecen a esta region, que en total cuenta con 22 Institutos Goethe.

Como mas adelante veremos, una de las acciones a largo plazo del PEBA es la de
constituir al IES EI Argar como centro examinador del Goethe-Institut.

Este acompafiamiento del Goethe-Institut se pretende potenciar a través de las
siguientes acciones:

Accion 1. Potenciar la participacion en encuentros y jornadas promovidas por el
Goethe-Institut.

Accion 2. Desarrollar acciones de visibilizacion conjuntas sobre el aprendizaje de
la lengua alemana, por ejemplo, mediante jornadas de formacion y congresos.

Acciodn 3. Habilitar al IES EI Argar como centro examinador del Goethe-Institut.

Paschnet Schulen®

PASCH es la sigla de la iniciativa "Los colegios, socios para el futuro™, que
interconecta mundialmente a unos 1.500 colegios en los que el aleméan goza de una
especial relevancia.

PASCH es una iniciativa del Ministerio Federal de Relaciones Exteriores en
coordinacion con la Central de los Colegios en el Extranjero (ZfA), el Goethe-Institut
(Gl), el Servicio Aleméan de Intercambio Académico (DAAD) y el Servicio de
Intercambio Pedagdgico (PAD) de la Conferencia Permanente de los Ministerios de
Educacion y Cultura de los Lander en la Republica Federal de Alemania. Como programa
de la embajada alemana en los cuales el idioma aleman tiene particular importancia se
busca enriquecer los métodos pedagogicos de ensefianza en diferentes areas y despertar

5 https://www.pasch-net.de/de/index.html
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en los estudiantes el interés por la Alemania actual y su idioma, lo cual se logra a través
de una interaccion cultural que se da en los diferentes proyectos propuestos por la
iniciativa y en los que los nifios y jovenes toman parte.

Al igual que con el Goethe-Institut, la Paschnet Schulen se quiere llevar a cabo
mediante las siguientes acciones de desarrollo e implementacion:

Accion 1. Participacion en las actividades de coordinacion y formacion que desde
la Paschnet Schulen se promuevan.

Accion 2. Coordinacion entre el profesorado de las areas linguisticas y no
linguisticas para la implementacion de los materiales elaborados por la Paschnet.

Accion 3. Elaboracion de un rincon de materiales (fisico y/o digital) sobre el
aprendizaje del aleman de facil acceso tanto para el profesorado como para el
alumnado.
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las comunidades virtuales y la plataforma de aprendizaje
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utilizar PASCH-net si participan en proyectos con colegios
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nidades virtuales y en la plataforma de aprendizaje PASCH
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LA INICIATIVA“LOS
COLEGIOS, SOCIOS PARA
EL FUTURO” (PASCH)

La iniciativa PASCH interconec-
L4 ta mundialmente a unos 1.800
colegios en los que el aleman
goza de una especial relevan-
cia. PASCH es una iniciativa
del Ministerio Federal de Rela-
ciones Exteriores en colabo-
racién con la Central de los Colegios en el Extranjero (ZfA),
el Goethe-Institut (GI), el Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD) y el Servicio de Intercambio Pedagégi-
co (PAD) de la Conferencia Permanente de los Ministros de
Educacion y Cultura de los Lander en la Republica Federal
de Alemania.

Schulen:

Partner
der Zukunft

La iniciativa PASCH busca despertar el interés de jévenes

en el extranjero por Alemania, su sociedad y su idioma.

El objetivo consiste en proporcionar a alumnas, alumnos y
docentes una cualificacién estable y crear una comunidad
internacional de aprendizaje duradera. La iniciativa fomenta
el intercambio entre los colegios PASCH en el

extranjero, asi como entre estos colegios y
centros en Alemania.

Comunidad internacional de ap-
rendizaje

www.pasch-net.de es la pagina web
de la iniciativa “Los colegios, socios
para el futuro” (PASCH). Como punto de
encuentro de la comunidad interna-
cional de PASCH, PASCH-net ofrece
adocentes, alumnas y alumnos de
colegios PASCH en todo el mundo la
posibilidad de entablar contacto.
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PASCH-NET:
LA PAGINA WEB DE LA
INICIATIVA PASCH

Conocer las actividades
PASC|

Conocer a colegios PASCH
; de todo el mundo

\
Recibir consejos para
cursar una carrera en
Alemania

Saber mas de Alemania

Descargar material
didactico

Trabajar conjuntamente
en proyectos

Planificar y seguir
virtualmente intercambios
escolares s

Interconectarse en
comunidades virtuales

con otros estudiantes de

Intercambiar experiencias
aleman en todo el mundo

PASCH-net: el area general

El area general informa sobre las instituciones participantes
y sus actividades. En esta drea se presentan informaciones
actuales del mundo PASCH, proyectos en el marco de la
iniciativa y blogs de diferentes regiones del mundo.

Un mapamundi interactivo ofrece una vision de conjunto
de la red de colegios PASCH. Asimismo los colegios
participantes se presentan brevemente. La bolsa de
contactos virtual Partnerschulnetz.de apoya a centros en
el extranjero y en Alemania a la hora de buscar colegios
para intercambios escolares. Estudiantes inscritos en
carreras de formacion docente en Alemania encontraran
aqui informaciones sobre practicas en colegios PASCH.

Wl
- PASCH-net: el drea para docentes

En esta drea pueden encontrarse ideas para utilizar
PASCH-net en las clases de alemén, material didactico para
descargar e informaciones sobre temas metodolégicos y
didacticos. En la comunidad virtual o a través de los blogs,
docentes de todo el mundo pueden interconectarse, reali-
zar proyectos en los que participen varios paises y participar
con sus alumnas y alumnos en la elaboracion de periddicos
escolares en linea. La plataforma de aprendizaje PASCH,
basada en Moodle, ofrece a docentes de alemdn la posibili-
dad de crear aulas de trabajo virtuales o de aprender mas
sobre el uso de medios digitales en la ensefianza a través
de cursos de perfeccionamiento en linea con asistencia

de tutores.

Los estudiantes de aleman de colegios PASCH pueden
intercambiar experiencias en la comunidad virtual, crear
grupos y cargar textos, fotos y videos. Diferentes concursos
y proyectos animan a participar a los estudiantes. Ofertas
regulares de debate, actividades participativas y juegos de
aprendizaje invitan a practicar el aleman. Textos de
diferentes niveles lingtisticos informan sobre Alemania y

| sobre las posibilidades de cursar estudios en este pafs.
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6.2 Planes y Programas

El PEBA se inserta de lleno en el Plan de Centro del IES EI Argar. Al ser un programa
linguistico facilita su entramado en el resto de Planes y Proyectos que el instituto lleva a
cabo. Como deciamos anteriormente, uno de los principales objetivos es que el PEBA
vaya siendo asumido por toda la Comunidad Educativa del centro. EI PEBA, con el resto
de Planes y Proyectos, configura una red de aprendizaje transversal que, por un lado,
mejora el aprendizaje formativo y humano del alumnado, y, por otro lado, invita a una
formacion permanente del profesorado para dar una respuesta innovadora al compas de
los cambios vertiginosos que experimenta la sociedad en la que vivimos.

Principalmente, el PEBA incide en los siguientes:

Escuela espacio de paz®

Este plan se suma a las iniciativas de Naciones Unidas en el marco del Decenio de
Cultura de Paz y No violencia (2001-2010). Su elaboracién es resultado de la consulta de
las acciones realizadas en este campo tanto por el profesorado y diversos agentes
educativos y sociales como por expertos universitarios y centros de investigacion para la
paz, entre otros.

La Consejeria de Educacion, mediante este Plan Andaluz de Educacién para la
Cultura de Paz y No-violencia, inspirado en las mdltiples experiencias de practica e
investigacion de una educacion y cultura de Paz desarrolladas por personas y grupos a lo
largo de toda la historia de la humanidad, y también en los valores fundacionales de las
Naciones Unidas y de UNESCO, reafirma su voluntad de contribuir ain mas en el logro,
para las generaciones actuales y las venideras, de una sociedad andaluza mas justa y
tolerante; propiciar realidades pacificas para con ella y para con los otros pueblos con los
que convive; y elaborar con todos aquellos que han decidido adherirse y participar en la
construccion de un programa que respete las vidas y la dignidad de cada persona sin
discriminacion ni perjuicios; rechace la violencia en todas sus formas; cultive la
generosidad a fin de terminar con las exclusiones y las injusticias; defienda el didlogo,
preserve el planeta promoviendo un consumo responsable y un equilibrio de los recursos
naturales; y, ayude a la plena participacion de todos y todas bajo los principios
democréticos.

Inspirar estos principios y el poner en valor una vision conjunta de pertenencia a otras
lenguas desde el contexto que nos ofrece la Unién Europea es el punto de partida de una
educacion de valores donde la comunicacion linguistica como vehiculo de entendimiento
entre las personas juega un papel fundamental.

Este plan se desarrolla en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz vy la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos

6 https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores/contenido/proyecto-
de-escuela-espacio-de-paz?progld=106832
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Proyecto de Atencion a la Diversidad de Género (Coeducacién)’

El avance conseguido en las ultimas décadas en la igualdad entre hombres y
mujeres ha llevado a nuestra sociedad andaluza a la incorporacion y participacion de las
mujeres en todas las esferas de la vida politica, social y cultural. Sin embargo, estos
cambios no siempre han venido acompafiados de nuevos modelos de relaciones entre los
géneros.

Aunque se han dado cambios importantes en los modelos de familia, podemos
decir que, mientras el modelo de feminidad tradicional ha sufrido una importante
transformacion, los varones no se han incorporado de la misma forma a los &mbitos de la
vida privada y al espacio doméstico. Ademas, las relaciones de poder dominantes en
nuestra sociedad se siguen manifestando en discriminaciones laborales, y en la violencia
contra las mujeres como la forma mas arcaica de dominacion y sometimiento.

La Consejeria de Educacion y Deporte, consciente de esta realidad y de la
importancia que tiene la actuacién desde las politicas publicas para que el principio de
igualdad entre hombres y mujeres consagrado en nuestra Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia sea una realidad, ha determinado desde su &mbito de
competencias desarrollar una intervencion global en el marco educativo a través ya del 11
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion.

La educacion integral de las personas implica la adquisicion de un conjunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad
incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se afiade la de educar para una
mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que
la escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza
que supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer que son el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad.

ComunicA®

El objetivo primordial del programa ComunicA es ofrecer estrategias y recursos
metodol6gicos que puedan complementar el curriculum escolar. Esta propuesta se
enmarca dentro de las medidas de apoyo a la lectura para el desarrollo de la competencia
en comunicacion linglistica del alumnado.

ComunicA es una iniciativa de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
que pretende responder a la compleja situacion actual de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a saber: alumnado que lee en formatos distintos y cambiantes; que escribe
textos de distinta construccion y con diversas finalidades, que comienza a aprender la

7 https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores/contenido/proyecto-
de-atencion-a-la-diversidad-de-genero-coeducacion

8 https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/bb6b9704-1f55-4c7a-ba65-
1d1cd1dd4f08#:~:text=ComunicA%20es%20una%?20iniciativa%20de,y%20con%20diversas%20finalida

des%2C%20que
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lengua extranjera a edades tempranas; que interactia en canales multimedia y en
contextos individuales y sociales; que se conecta a las nuevas tecnologias y establece
comunicacion digital.

Los recursos de ComunicA han sido disefiados principalmente para la mejora de la
competencia en comunicacion linguistica del alumnado y para el disfrute de la lectura en
el aula, sin olvidar las posibilidades que ofrece para el desarrollo de otras competencias
claves como la Competencia digital, Aprender a aprender, Competencias sociales y
civicas o Conciencia y expresiones culturales.

El programa ofrece una vision integradora de las tipologias textuales como
manifestacion cultural, linguistica, estética, social, ética e individual que se vinculan con
las competencias clave y las nuevas metodologias educativas. Tiene como antecedente y
referente los programas de dmbito linguistico: Clésicos Escolares, Creatividad Literaria,
Familias Lectoras y ComunicAccion que se han venido desarrollando desde 2013 en los
centros educativos de Andalucia para Primaria y Secundaria.

Este programa es coordinado desde el Departamento de Lengua espafiola (L1) que,
como principal actor en la ensefianza de la lengua materna de nuestro alumnado, abre
camino a la hora de implantar las bases de aprendizaje del idioma sobre las que construir
otros, en nuestro caso, la lengua alemana.

Vivir y sentir el patrimonio®

El programa educativo Vivir y Sentir el Patrimonio nace con la finalidad de
favorecer el disfrute, conocimiento y comprensién de los valores historicos, artisticos,
etnogréficos, cientificos y técnicos de los bienes culturales.

Es importante proporcionar los instrumentos para que todos los ambitos
educativos puedan realizar programaciones e implementaciones conjuntamente, que al
mismo tiempo tengan en cuenta la realidad de los medios de comunicacion y la propia
familia como contextos donde el Patrimonio se crea, se protege, se transmite, se pone en
valor, etc.

Es necesario contar con un instrumento de gestion integral en materia de
educacién patrimonial que permita, con unos criterios claros y con una metodologia
consensuada, el reconocimiento de la pluralidad y diversidad de formas de acceso al
patrimonio.

Al mismo tiempo la diversificacion de la realidad escolar y social obliga a buscar
nuevos modos més relacionales, intergeneracionales, multiculturales y plurales.

Para conseguir que el alumnado se apropie simbolicamente del Patrimonio, el
educador/educadora necesita ampliar sus conocimientos en otros ambitos relacionados
con la naturaleza dindmica y cambiante de los elementos que lo integran, con su gestion
y con la metodologia docente especifica que requiere su ensefianza.

% https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/planesyprogramas/detalle/-
[contenidos/detalle/presentaciones-vivir-y-sentir-el-patrimonio
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Pretendemos, por tanto, fomentar la formacidn en técnicas y estrategias didacticas
de ensefianza-aprendizaje, aplicadas al Patrimonio, fuera y dentro del aula, impulsar la
concepcion del Patrimonio como elemento de sostenibilidad y de desarrollo
socioecondmico, sociocultural y personal.

Queremos impulsar el desarrollo de propuestas con un enfoque didactico, basado
en contextos y modos de aprendizaje, en el que primen los disefios adecuados de
estrategias de enseflanza-aprendizaje y las actitudes, junto con cuestiones conceptuales.
Para ello se ha de destacar la estrategia didactica denominada "pensamiento visual",
estrategia imprescindible para comprender y aprender a "leer" nuestro Patrimonio.
Igualmente, la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje ha de convertirse en un
elemento fundamental.

6.3 Transito

El PEBA funciona como eje vertebrador entre las ensefianzas basicas y superiores.
Son estas primeras a las que nos referimos cuando hablamos de Transito. Son tres los
centros de Educacion Primaria que imparten el aleman como primera lengua extranjera 'y
cuyo alumnado seguira sus estudios en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria:

- Colegio Santa Isabel
- Colegio Juan Ramon Jiménez
- Colegio Ave Maria del Diezmo

Es fundamental establecer desde el comienzo una linea de actuacién y trabajo con los
centros de primaria bilingles de aleman es fundamental para que, desde los inicios, se
empiecen a trabajar las Cuatro lineas de intervencion metodoldgicas que desarrollen las
competencias transmedia en el alumnado. Para ello se establecen las siguientes acciones:

Accion 1. Diagnostico sobre la ensefianza del aleman en los centros de primaria
de Almeria (DAFO). Una vez llevado a cabo, analizar como poder mejorar las
debilidades y potenciar las fortalezas del mismo.

Accion 2. Coordinaciéon entre el profesorado de Primaria y el Equipo de
coordinacion bilinglie del IES El Argar. Es fundamental establecer lineas de
actuacién conjuntas en algunas de las lineas de intervencidén anteriormente
mencionadas. Se establecerd un calendario de seguimiento.

Accion 3. Elaboracion y puesta en marcha de un plan de acogida al nuevo
alumnado de 1° de la ESO.

Accidn 4. Desarrollo de actividades escolares conjuntas entre el alumnado del IES
El Argar y el alumnado de los diferentes centros de primaria bilinguies de aleman.
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6.4 Familias

Las familias son actores fundamentales en el programa bilingle. EI PEBA promueve
una comunicacion abierta hacia ellas desde el principio. Establecer unas relaciones fluidas
entre Instituto y familias es prioritario para la buena ejecucién del Plan de actuacion. Para
estructurar mejor el trabajo, las dividimos en dos grupos: a) familias de alumnado de
transicion, Educacion Primaria Obligatoria (EPO); y b) familias del alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Acciones propuestas para llevarse a cabo:

Accion 1. Familias de transicion (EPO). Encuentro en el tercer trimestre para dar
a conocer el PEBA. Se priorizard la asistencia de familias de alumnado de
Secundaria Obligatoria para exponer su experiencia en el centro.

Accion 2. Familias cuyo alumnado cursa Secundaria Obligatoria (ESO).
Encuentro en el primer trimestre con las familias de 4° de la ESO para presentar
el intercambio. Se llevara a cabo un segundo encuentro antes del comienzo del
mismo.

Accion 3. Familias cuyo alumnado cursa Secundaria Obligatoria (ESO).
Encuentro a comienzo de curso (trimestre) para presentar el PEBA.

Acciodn 4. Familia cuyo alumnado cursa Secundaria Obligatoria (ESO). Creacién
de una bolsa de acogida para alumnado de intercambio.

Accidn 5. Familia cuyo alumnado cursa Secundaria Obligatoria (ESO). Creacion
de un grupo de trabajo para llevar a cabo acciones relacionadas con el PEBA.
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6.5 Internacionalizacién

Uno de los pilares del PEBA es el programa de internacionalizacion que se ha
disefiado para el alumnado del IES El Argar. Son cinco las lineas de intervencion
previstas.

Intercambio

Erasmus

Auxiliar de conversacion

Précticos

Colaboracién con la UAL: alumnado erasmus de la UAL proveniente de
Alemania

Intercambio

El intercambio de estudiantes se volvié popular después de la Segunda Guerra

Mundial, y tiene la finalidad de ayudar a incrementar la comprension y tolerancia por
otras culturas de los participantes, asi como mejorar sus conocimientos de idiomay
ampliar sus horizontes sociales.

El IES EI Argar lleva cinco afios realizando un intercambio escolar de corta

duracién (9 dias) con el instituyo Gesamtschule Mitte de Mdlnster (Alemania). Los
principales objetivos que se persiguen son:

Contribuir a romper barreras geograficas, culturales y linguisticas entre los
jévenes, mejorando asi el entendimiento entre paises, culturas, razas y religiones.
Lograr que nuestros estudiantes de intercambio profundicen en la lengua
alemana y conozcan una nueva cultura.

Dotar a nuestros estudiantes de intercambio con una experiencia internacional
realmente productiva y positiva, que les proporcionara numerosas ventajas para
su desarrollo personal, académico y profesional.

Facilitar a nuestros estudiantes su futura integracion en el mercado laboral,
dentro de un mundo cada vez mas global.

Fomentar el desarrollo de una nueva generacion de ciudadanos del mundo, mas
comprensivos, solidarios, tolerantes y justos.

Las acciones que se prevén son las siguientes:

Acciodn 1. Crear con las familias una bolsa de acogida de alumnos alemanes.
Accion 2. Disefio de un nuevo modelo de intercambio de alumnado.
Accidn 3. Estancia de corta duracién (9 dias) en familias de Munster.

Accidn 4. Acogida de alumnado aleméan durante un periodo de corta duracién (9
dias).

Accion 5. Busqueda de recursos externos que colaboracién en la puesta en marcha
del intercambio.
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Erasmus™?
¢ Qué es un plan Erasmus?

La accién clave KA1 del programa provee de oportunidades de movilidad de
aprendizaje a las personas y apoya el desarrollo de las instituciones educativas y otras
organizaciones involucradas en la educacion a lo largo de la vida en Europa. La
financiacion que su organizacion recibe del programa Erasmus debe contribuir a ambos
objetivos. Esto significa que, al organizar actividades de movilidad para sus participantes,
también se debe trabajar en objetivos mas amplios de su organizacion. El plan debe
vincular las actividades de movilidad con las necesidades y objetivos de su organizacion.

El plan Erasmus deberia responder a una pregunta clave: codmo se va a utilizar la
financiacion de la accién KA1 del programa en beneficio de su organizacion y de todo el
personal y el alumnado, tanto si participan en actividades de movilidad como si no. El
plan Erasmus consta de tres partes: objetivos, actividades y planificacion de la gestion y
los recursos. También se le pedird que suscriba un conjunto de estandares de calidad
Erasmus, los cuales definen unas directrices comunes para las organizaciones que
participan en el programa en toda Europa.

¢ Qué es un buen plan Erasmus?

Lo mas importante a tener en cuenta es que el plan Erasmus debe ser coherente y
apropiado para su organizacion, su experiencia y sus aspiraciones. La solicitud debe ser
una propuesta original, escrita expresamente por su organizacion. Al responder preguntas
y definir objetivos, debe ser lo mas concreto posible y remitirse a sus otras respuestas, en
particular a las de la seccidn "Descripcion general” en la que ha descrito las necesidades
y los desafios que desea abordar en su organizacién. Si ha adjuntado algin documento
estratégico a su solicitud, también debe referirse a ellos en sus respuestas.

La solicitud de acreditacion Erasmus debe ser el resultado de un trabajo conjunto
en su organizacion. Las respuestas deben ser consensuadas con los colegas implicados en
el proceso y con sus directivos.

La acreditacion Erasmus esta disefiada para permitir a las organizaciones aprender
y desarrollarse a lo largo del tiempo. La adopcion de un enfoque gradual de su
participacion en Erasmus no reducira sus posibilidades de éxito.

¢Durante cuanto tiempo es valida la acreditacion Erasmus?

La acreditacion Erasmus es valida durante la duracion del futuro programa (2021-
2027), con la condicion de que cumpla las obligaciones establecidas en la convocatoria
de acreditacion Erasmus. El plan Erasmus puede cubrir un periodo mas corto de entre 2
y 5 afios. Teniendo en cuenta la solicitud, la Agencia Nacional definira el calendario de
los informes de progreso periddicos y futuras actualizaciones de su plan Erasmus para
garantizar que no quede obsoleto.

10 http://sepie.es/
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Qué acciones se pretenden llevar a cabo con la acreditacion Erasmus:

Accion 1. Elaboracion de la solicitud de acreditacion de Erasmus escolar.
Accion 2. Elaboracion de proyectos de movilidad.

Accion 3. Planificacion de estancias de larga duracion del alumnado de la ESO en
institutos de Alemania.

Accion 4. Participacion en intercambios de profesorado.

Accion 5. Formacion del profesorado en el area linguistica de aleman.

Auxiliar de conversacion

Mediante los Convenios Bilaterales de Cooperacion Educativa vigentes entre
Espafa y los paises participantes en el programa de auxiliares de conversacion, el IES El
Argar cuenta cada curso escolar con la colaboracién de personal nativo en lengua alemana
para potenciar las capacidades linguisticas y comunicativas del alumnado.

La presencia de la persona auxiliar de conversacion en los centros educativos,
estimula todavia méas el acercamiento natural de la lengua y representa un aumento
superior en la motivacion para el conocimiento y aprendizaje de otras lenguas.

La experiencia que ha aportado en los Gltimos afios la presencia de estos auxiliares
de conversacion ha hecho que su presencia se haya multiplicado en las clases de idiomas
espafolas. Aun cuando las lenguas extranjeras impartidas dentro de las ensefianzas
regladas contindan bajo las directrices principalmente de profesorado espafiol, las
autoridades educativas hacen especial hincapié en que se vean complementadas y
fortalecidas por la presencia de auxiliares de conversacion nativos.

El éxito de la estancia de un auxiliar en un centro depende de una serie de factores
que se pueden resumir asi:

Comenzar la relacion en cuanto se tiene notificacion del auxiliar que ha sido
asignado al centro. Escribirle, mostrarle toda la ayuda y la informacion respecto de su
cometido. Para que se pueda y resolver todas las dudas que pueda plantear, en relacion a
su cometido. Proporcionarle, si es posible, el contacto con auxiliares anteriores. Con
grupos de Facebook de otros auxiliares, etc. para que se haga una idea de lo que debe
esperar y vaya resolviendo sus dudas.

Ambiente de confianza entre auxiliar y coordinador (y profesorado). Ambos
deberan sentirse comodos para poder expresar sus respectivas opiniones, sugerencias o
actividades. Tener a una tercera persona dentro del aula puede resultar incbmodo para
muchos docentes. Nuestro sistema educativo no contempla la observacion como una
forma de enriquecimiento.
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Funciones del auxiliar de conversacion:

= Posibilitar la practica de la conversacion oral en la lengua extranjera
(alemén) objeto de estudio del alumnado.

= Acercar al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se habla la
lengua extranjera, mediante la presentacion de temas de actualidad y
actividades ludicas. Proporcionar un modelo de correccion fonéticay
gramatical en la lengua extranjera correspondiente.

= Colaborar con el profesorado en la elaboracion de materiales didacticos en la
lengua extranjera correspondiente.

= Colaborar en las actividades y en los proyectos internacionales en los que
participe el centro.

= Apoyar al alumnado con los medios informéticos o audiovisuales necesarios
para la mejora de la lengua oral.

= Elaborar o contribuir con su coordinador o coordinadora, a una propuesta de
buenas practicas como muestra de su trabajo en el centro.

Acciones previstas en relacion al auxiliar de conversacion:

Accion 1. Elaboracion de un plan de trabajo continuo con los auxiliares de
conversacion que acudan al centro orientado a la elaboracion de materiales
especificos.

Acciodn 2. Diagndstico de necesidades al final del curso académico para programar
bien el trabajo de los auxiliares.
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Précticos

El centro ofrece la posibilidad de realizar practicas educativas a alumnado
universitario que realizan sus estudios en facultades alemanas. Al igual que con la
presencia de los auxiliares de conversacion, estos participan en la mejora de la adquisicion
de las capacidades linguisticas y comunicativas del idioma aleman.

La estancia de estos practicos, a diferencia de los auxiliares de conversacion, es
de media duracién, rondando los dos meses.

Contaremos también con la posibilidad de hacer participes a los practicos que la
Universidad de Almeria pueda remitirnos desde otras universidades alemanas.

A partir de aqui las acciones que se pretenden llevar a cabo son:

Accion 1. Creacioén de un listado de facultades colaboradoras.

Accion 2. Elaboracion de perfiles de practicos que el centro necesitaria para la
ejecucion de buenas practicas en la adquisicion de las destrezas comunicativas del
alumnado, atendiendo al desarrollo linguistico y cultural de la lengua extranjera.

Accion 3. Disefio de un programa de trabajo especifico, al igual que con los
auxiliares de conversacidn, sobre las necesidades que centro necesita cubrir.

Accion 4. Colaboracion con el programa de la Universidad de Almeria.

Colaboracién con la UAL: alumnado erasmus de la UAL proveniente de Alemania

La Universidad de Almeria (UAL) es la otra parte del eslabon que el PEBA
pretende integrar en su proyecto junto a las ensefianzas basicas. Para el PEBA es
fundamental orientar los recursos de los que la UAL dispone para la formacion, la
educacién y el aprendizaje. Cada afio, cerca de 500 alumnos de Universidades Europeas
acuden a Almeria realizar sus estudios. Entre 60 y 70 provienen de Alemania o Austria.
Es un alumnado joven que viene a cursar un cuatrimestre, dos o todo el curso y que, por
su formacidn y uso del idioma, posee unas capacidades y cualidades que pueden potenciar
tanto a nuestro alumnado bilingie en el aprendizaje del idiomay la cultura como al propio
alumnado erasmus a desarrollar las destrezas linguisticas de nuestra lengua materna.

Junto con la Oficina de Secretariado de Promocion Internacional, queremos llevar
el programa WIR SIND MEHR (Somos més) en el que el alumnado erasmus de lengua
alemana que viene a la UAL pueda incardinarse en actividades puntuales de aprendizaje
academico.

Por otra parte, se abre también la posibilidad de participar en la Bolsa de alumnado
practico de la universidad. Estos, al igual que los practicos que nos vienen de
universidades alemanas, podran realizar una formacion practica y didactica durante un
corto y/o medio periodo de tiempo.
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Las acciones previstas son:

Accion 1. Puesta en marcha del programa WIR SIND MEHR junto con la Oficina
de Secretariado de Promocion Internacional (mes de septiembre de 2021).

Accion 2. Disefio de un plan y calendario de actuacion conjunto con la UAL a
partir de las necesidades del alumnado erasmus y el IES El Argar.

Accion 3. Colaboracion con la UAL para el alumnado de lengua alemana para que
realicen sus practicas docentes en el IES El Argar.

6.6 Transferencia

Un aprendizaje eficaz y satisfactorio tiene que demostrar a)un cambio
duradero b) transferible a otras situaciones ¢) como consecuencia directa de la practica
realizada'!. Esta definicién pone de manifiesto que un buen aprendizaje va mas alla del
mero recordatorio (recall) de lo aprendido, sino que implica la generalizacion de los
conceptos o habilidades nuevas adquiridas de manera que puedan ser aplicadas en
contextos distintos de donde fueron aprehendidos (transfer).

Asi, la transferencia del conocimiento podriamos verla como el objetivo ultimo del
aprendizaje’?, y juega un rol muy importante en la evaluacion del aprendizaje. Podriamos
tener dos actividades educativas que abordan el mismo problema con dos metodologias
distintas cuyos resultados de evaluacion fueran similares pero que cuando se comprueba
la transferencia se comportan sensiblemente distintas.

La transferencia es un proceso que se refiere a aplicar lo aprendido en nuevos
contextos, 0 mediante nuevas maneras®®. Hay que entenderla como un proceso dinamico
y progresivo que puede requerir varias sesiones de instruccion, técnicas especificas para
ayudar a la transferencia, o que se manifieste de otras maneras mas alla de la adquisicion
del conocimiento, como podria ser el incremento en la velocidad de aprendizaje de un
nuevo dominio,

En un mundo ideal, se esperaria que la transferencia del aprendizaje de un dominio a
otro ocurriera espontaneamente de tal manera que todo lo aprendido hasta un momento
pudiera servir instantanea y positivamente en cualquier contexto donde que se requiera
un nuevo aprendizaje. El caso es que la realidad es mas compleja, y este efecto
transferencia «instantanea» sucede mucho menos de lo esperado. Por el contrario, existe
un amplio consenso en que es necesario algun tipo de intervencion especifica para
facilitar la transferencia. Las evidencias apuntan a que la transferencia es mas efectiva en
una instruccion en la que el profesor guia al alumno (direct instruction) que en una

1 Pozo, J. I. (2008). Aprendices y maestros: la psicologia cognitiva del aprendizaje. 162

2 Woodworth, R. S., & Thorndike, E. L. (1901). The influence of improvement in one mental.

13 Schunk, D. H. (1996). “Learning theories”. Prentice Hall Inc., New Jersey, 1-576. 317

14 Singley, M. K., & Anderson, J. R. (1989). The Transfer of Cognitive Skill. Cambridge, MA, USA:
Harvard University Press.
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instruccion donde el alumno descubre por si mismo lo que tiene que aprender (discovery
learning)*®, aunque este es un tema controvertido.

El PEBA quiere llevar esta experiencia de aprendizaje al entorno social del centro y
de la ciudad de Almeria, donde valores como el compromiso y la solidaridad fundamentan
el aprendizaje. El objetivo de esta transferencia de los aprendido es doble: a) realizar una
tarea que mejore y aporte un valor hacia sectores mas desfavorecidos de la sociedad; y b)
compartir conocimiento con el entorno.

Las acciones previstas sobre transferencia son:

Accion 1. Actividad de impacto social: disefio de actividad solidaria con el
alumnado de bachillerato desde L1.

Acciodn 2. Actividad impacto académico: Jornada de difusion.

Accion 3. Actividad de impacto académico: Congreso Internacional educativo.

6.7 Alumnado

El centro cuenta con dos lineas bilingtes en la Educacion Secundaria Obligatoria. En
total, ocho cursos: 1 ESO A, 1 ESO B, 2 ESO A, 2 ESO B, 3 ESO A, 3 ESO B, 4 ESO
A, 4 ESO B. A estos grupos, debemos sumarle el alumnado de bachillerato que tiene la
materia de aleman como primer idioma. Aungue estos cursos no forman parte del
programa de bilingiismo, las acciones previstas en el plan también los vinculan. No
debemos olvidar que el Plan estratégico pretende funcionar a modo de guia en el
aprendizaje de la lengua alemana.

Para un mejor funcionamiento y organizacién de las actividades disefiadas, el PEBA
divide a los grupos de ESO y Bachillerato en tres grandes niveles o etapas de actuacion,
a los cuales les hemos asignado un color.

GELB

SCHWARZ

19y 2°de la ESO 3%y 4°de la ESO 1°y 2° de Bachillerato

15Klahr, D., & Nigam, M. (2004). “The Equivalence of Learning Paths in Early Science Instruction: Effects
of Direct Instruction and Discovery Learning”. Psychological Science, 15(10), 661
667. https://doi.org/10.1111/j.0956-7976.2004.00737.x
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6.8 Das HausArgar

Uno de los puntos prioritarios del PEBA son los antiguos alumnos que han cursado aleman
en el centro y han sido participe en afios anteriores de actividades del programa bilinglie. Hasta
ahora la piramide de transito de ESO a Bachillerato muestra una tendencia invertida. El objetivo
del Plan es revertirla para regenerar el proyecto bilingie del centro. Para ello se requiere de tiempo
y de acciones potentes que animen al alumnado a seguir, en cierta manera, ligado al centro.

HausArgar seria el comienzo de este reencuentro entre Instituto y exalumnos. Un ambito
comun de comunicacion y diadlogo a partir del cual se comiencen a desarrollar acciones con
proyeccion de futuro a partir de basquedas de programas de ayuda para vivir experiencias en el
extranjero que abran a nuestro exalumnado nuevas posibilidades de desarrollo laboral.

Las acciones que se llevaran a cabo son:

Accion 1. Convocatoria a las cuatro ultimas promociones de alumnos que han
cursado ensefianza bilingue en el IES EI Argar para un encuentro de trabajo.

Accidn 2. Busqueda de necesidades conjuntas entre el centro y los exalumnos.

Accion 3. Disefio de un plan de trabajo y de actuacién para dos afios.

6.9 Profesorado

Como se recogia anteriormente cuando desarrollabamos el equipo implicado en el proyecto
bilingle del centro, destacdbamos la importancia de implicar a todo el centro educativo en las
acciones de visibilizacion. El bilingliismo debe ser tratado desde la transversalidad si queremos
conseguir que se asiente con fuerza. Siendo el primer impulsor del programa el profesorado
bilingle del centro, no puede recaer exclusivamente en ellos la tarea de llevar a cabo las acciones
propuestas. Es necesario la colaboracion activa y proactiva de los demas miembros del claustro.

Las acciones que se proponen son:

Acciodn 1. Presentacion del PEBA al Claustro y Consejo Escolar del centro para
su aprobacion.

Accion 2. Inclusion en las programaciones didacticas de los departamentos la
colaboracion en actividades puntuales de caracter bilingiie que se desarrollen en
el centro.

Accion 3. Apertura de un espacio de sugerencias y escucha para nuevas
aportaciones al programa bilingie desde todas las areas no linguisticas del centro.

Acciones 4. Realizacion de actividades especificas con las otras areas linglisticas
del centro: Lengua espafiola, inglés y francés.

Accion 5: Creacion de un grupo de profesores colaboradores.
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6.10 EOI (Escuela Oficial de Idiomas)

A diferencia de otros idiomas con una presencia mas arraigada (inglés y frances), la
complejidad a priori, de la lengua alemana le otorga un cierto halo de dificultad y
distanciamiento. En Almeria, oficialmente, ademés de la ensefianza que se imparte en el
IES EI Argar de aleman (dentro del curriculum académico de la LOMCE y la LOMLOE)
contamos con la presencia de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI). Este centro de
referencia en la ensefianza de las lenguas desarrolla un programa de aprendizaje con el
que nuestro alumnado puede continuar tras finalizar la ensefianza reglada. Creemos, por
lo tanto, que seria mas necesario que interesante, establecer puentes de colaboracion entre
ambas entidades para poder ofrecer una mayor oferta integral sobre la ensefianza del
idioma a nuestro alumnado.

Las acciones que se pueden llevar a cabo son:

Accion 1. Informacién a nuestro alumnado sobre el programa de aleman de la
EOL.

Accion 2. Puesta en marcha de una jornada educativa entre el IES El Argar y la
EOL.

Accion 3. Participacion, dentro de las posibilidades, en actividades realizadas por
la EOI para la ensefianza del aleman.
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«Todas las cosas son transitorias»

(Goethe)

7. VALUACION

El PEBA, al igual que los proyectos de centro, es un plan que esta en continua
evaluacion. Es fundamental para su buena implantacion y desarrollo que se realicen
procesos de revision, autocorreccion y evaluacion para dar respuesta a las posibles
necesidades que puedan surgir en cada momento y en cada curso escolar.

Los tiempos y los actores responsables de dicha evaluacion son los siguientes:

Actores Mensual  Trimestral  Anual Bianual/trianual Quinquenal
Coordinacion v v v v v
Equipo v v v v
Departamentos v v

Claustro v v v
Equipo directivo v v v
Consejo escolar v

Alumnado v v

Es importante que estas evaluaciones sean recogidas por el sistema de calidad del centro.
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Cuadro resumen de las acciones

ARo cero

Marco colaborativo
Planes y programas
Transito

Familias
Internacionalizacion
Transferencia
Alumnado

Das HausArgar
Profesorado

EOI
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