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1.- INTRODUCCION.
1.1 DESCRIPCION FiSICA DEL CENTRO.

El T E S “EL ARGAR” cuenta con un Edificio principal (EP), un Edificio de
Talleres ligeros (TL) y seis antiguos talleres pesados (TP), hoy parcialmente
reconvertidos. También existen tres pistas polideportivas y una cantina escolar situada
exenta, aparcamientos y zona ajardinada sobre un recinto vallado de unos 13000 m2 de

superficie.

Edificio Principal.

Planta

Dependencia

Tipo de aula.

Dedicada a

Planta Baja.

Despacho de Direccion.

Secretaria.

Jefatura de Estudios.

Despacho del
Administrador.

Conserjeria.

Vivienda del ordenanza.

Habitacion de
Fotocopias.

Sala de Profesores.

Gimnasio.

Gimnasio

Ed. Fisica

Vestuario masculino.

Vestuario femenino

Cuarto de aseo para
personal del IES.

Cuarto de aseo para
alumnado.

Almacén.

Biblioteca.

A90

Aula de informatica

Administrativo

A91

Aula de informatica
(AULA EMPRENDIMIENTO)
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Edificio Principal.

Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
Laboratorio de Ciencias
LAB 1 Naturales
All Aula General. ESO
Al2 Aula General. ESO
Al3 Aula General. ESO
Al4 Aula General y de Musica. ESO
1? Planta AlS Aula General (pequefia) Orientacion
Dpto. Idiomas 1.
Dpto. Idiomas 2.
Dpto. Orientacion.
Dpto. Administrativo.
Dpto. Lengua.
Salon de Actos.
Edificio Principal.
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
LAB 2 Laboratori’o §1e Fisicay
Quimica.
A21 Aula General. ESO
A22 Aula General. ESO
A23 Aula General. ESO
2% Planta A24 Aula General. ESO
A25 Aula General. ESO
A26 Aula de Informatica Administrativo
A27 Aula General ESO
A28 Aula General ESO
Dpto. Matematicas
Dpto. Fisica y Quimica.
Aseos
Edificio Principal.
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
LAB 39 Laboratorio de Biologia y
Geologia.
A3l Aula General. ESO/Bach
A32 Aula General. ESO/Bach
A33 Aula General. ESO/Bach
A34 Aula General. ESO/Bach
A35 Aula General. Bachillerato
3* Planta A36 Aula General. Bachillerato
A37 Aula General. Bachillerato
A38 Aula General. Bachillerato
A40 Aula General. Bachillerato
Dpto. Biologia y
Geologia
Dpto. Geografia e Historia
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Edificio de Talleres Ligeros

Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
TL11 Aula General.
TL12 Aula General. Tecnologia
TL13 Taller. CFGB
1? Planta TL14 Aula de informatica Administrativo
TL15 Aula General.
Dpto. Mantenimiento y
Servicio a la Produccion
Edificio de Talleres Ligeros
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
Electronicay
TL21 Taller. Electricidad
Electronicay
TL22 Taller. FElectricidad
Electronicay
24 Planta TL23 Taller. Electricidad
Electronicay
TL24 Taller. Electricidad
Electronica y
TL25 Taller. FElectricidad
Aseos
Edificio de Talleres Ligeros
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
TL31-32 Taller. Electronica 'y
Electricidad
TL33 Taller. Electrqn}ca Y
) Electricidad
3" Planta Electronica y
TL34 Taller. Electricidad
Electrénica y
TL3S Taller. Electricidad

Dpto. Electronica y
Electricidad.
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Edificios de Talleres Pesados

Taller Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
TP1 1 Aula general. Administrativo
TP1 2 Informaética. Informaética
TP1 Almacén de libros de la
TP1_AL ESO.
Dpto. Dibujo
TP2 1 Aula de informatica Administrativo
TP2 TP2 2 Aula de informatica Administrativo
TP2 AL Aula General Administrativo
TP3 TP3 y Altillo AULA ATECA Ciclos Formativos
TP4 TP4 Taller y Aula General MSP
TP4 AL Aula General MSP
TP5 TPS5 y Altillo Taller y Aula General MSP
TP6 TP6 y Altillo Taller y Aula General MSP
Pistas deportivas
Pista Identificacion
Pista 1 Pista de Baloncesto y Voleibol.
Pista 2 Pista de Futbol Sala.
Pista 3 Pista de Baloncesto

Otras dependencias

Cantina

Hay que mencionar que el Instituto se encuentra equipado con una intranet
para administracion, departamentos, direcciéon y aulas con salida a Internet por
fibra optica, todas las aulas disponen de proyectores con sus pantallas o pizarras
digitales.

El IES El Argar utiliza las instalaciones del Ayuntamiento de Viator en el
Poligono la Juaida para impartir los cursos 1°y 2° de CFGS de Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas de fluidos, 2° de CFGM Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion, y para el Curso de Especializacion en Digitalizacion en el
Mantenimiento Industrial, de acuerdo al convenio firmado entre el Ayuntamiento de
Viator y la Delegacion de Educacion de Almeria, pero sin poder considerarse
instalaciones propias del IES El Argar.

1.2 RESENA HISTORICA .

El T E S “El Argar” de Almeria se encuentra ubicado en la zona norte de
la ciudad, junto a la salida/entrada de la autovia por la Avda. Federico Garcia
Lorca, dentro del recinto constituido por la Finca Sta. Isabel (también conocida
como “Cortijo Fischer”, por el nombre del antiguo propietario de la finca y duefo
de una de las casas mas bonitas de la ciudad de estilo modernista o “Cortijo del
Gobernador”, por haber estado alli posteriormente la residencia del antiguo
gobernador civil franquista de la provincia, antes de convertirse en sede de la
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Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, hoy en espera de restauracion).
Dentro del recinto mencionado se encuentran también el CP “Los Millares” asi
como los Institutos de Educacion Secundaria “Al- Andalus” y “Almeraya”, la
Residencia escolar “Ana Maria Martinez Urrutia”, anexa a este ultimo, y la
Delegacion provincial de Educacion y Ciencia.

EITE S El Argar se inaugurd en 1979, como Instituto de FP desgajandose de
la antigua Escuela de Maestria Industrial de la Calle Granada. Se imparten en ¢él,
en un primer momento, las ramas de Electricidad-Electronica y Metal, para mas
tarde implantarse la de Sanitaria, que posteriormente se separaria, a su vez, para
inaugurar el IES “Albaida”. Por fin se amplia con la Rama de Administrativo,
extinguiéndose la de Metal. Con la llegada de la Reforma de las EE.MM. el entonces
IFP El Argar se acoge a ella, para mas tarde anticipar la LOGSE y convertirse en el
actual IES El Argar, que imparte ESO, Bachilleratos Ciencias y de Humanidades y
Ciencias Sociales, asi como los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Administracion y Finanzas, Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos,
Mantenimiento de Equipos Electrénicos, y Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y Fluidos y los de Grado Medio de Gestion Administrativa, Instalaciones
de Telecomunicaciones, Instalaciones de Frio y Climatizacion e Instalaciones de
Produccion de Calor, y la Formacion Profesional Bésica en Electronica y Electricidad
y Curso de Especializacion en digitalizacion del Mantenimiento Industrial.

El IES El Argar desde el curso 2003-2004 sigue un sistema de gestion basado
en la norma ISO 9001 (actualmente 1SO:9001:2015) para la cual se encuentra
certificada por la empresa AENOR desde el 12 de marzo de 2004, dicho sistema
es la base de la gestion del proyecto educativo del Centro. Igualmente el IES El
Argar dispone desde el 10 de diciembre de 2009 de la certificacion OSHAS
18001:2007 (actualmente ISO 45001:2018) relativa a la salud y seguridad en el
trabajo.

1.3 REALIDAD SOCIO- ECONOMICA Y CULTURAL DEL
ENTORNO, ALUMNADO Y FAMILIAS.

El IES El Argar es un centro donde se reunen las ensefianzas propias de
ESO, Bachillerato, FPB (nueva denominacion CFGB), FP especifica y curso de
especializacion. Con un alumnado que presenta diferente idiosincrasia tanto en
lo que respecta a su procedencia, como a sus expectativas e intereses.

No es, pues, posible hablar de un entorno especialmente definido. En este
sentido seria una imprecision afirmar tajantemente que los alumnos que nutren a
los CCFF de GM son aquellos que no se han caracterizado por una trayectoria escolar
muy destacada, si bien es cierto, que el nivel de conocimientos de partida no suele ser
bueno. Por lo general, se trata de un alumnado que estd mas preocupado por conseguir
una titulacion que le permita incorporarse pronto al mercado laboral con una cierta
cualificacion, que por continuar formando parte del sistema educativo. Ello
explicaria por si mismo el porcentaje de absentismo y de bajas que se viene
produciendo en este nivel.

Por otra parte, los alumnos que se incorporan a los CCFF de GS, que ya
han cursado CCFF GM o el Bachillerato y en algunos casos han cursado
previamente estudios universitarios, presentan una mayor preocupacién por su
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formacion académica.

Mencion aparte merece el resto de los niveles. La ESO recibe alumnos
fundamentalmente de tres colegios publicos: Juan Ramén Jiménez, Santa Isabel, CP
Ave Maria del Quemadero, los dos primeros en mayor cuantia, adscritos al 100%, en
tercero de la ESO llegan alumnos adscritos del C.E.LP Antonia Artigas . El
Bachillerato se nutre, a su vez, de estos mismos alumnos, pero también proceden
muchos de pueblos limitrofes: Huércal, Viator...

En cualquier caso gran parte de la zona de residencia de nuestros
estudiantes (Fuentecica, Quemadero, Los Angeles) presentan una poblacion
trabajadora de nivel econdmico y cultural medio-bajo, con no pocas situaciones
claramente desfavorecidas desde el punto de vista social, (sobre todo en el caso del
primero de los barrios citados). De ahi que una de nuestras preocupaciones sea la de
prestar suma atencion para detectar estos casos de marginalidad social. Estado de
cosas que también afecta en ocasiones al propio comportamiento de algunos de
nuestros alumnos; aunque no se pueda hablar en modo alguno de conflictividad -
salvo en casos esporadicos, que han sido, en mi opinidon, debidamente tratados y
resueltos por los organos competentes: Comision de Convivencia, Jefatura de
Estudios y, en general, por todo el profesorado.

PROYECTO EDUCATIVO IES EL ARGAR REV8 Pag Num 10



2.-FINALIDADES EDUCATIVAS Y
OBJETIVOS GENERALES.

Para la consecucion de los mismos el IES El Argar se apoyard en su sistema de
gestion basado en la ISO 9001:2015 y en la participacion de diversos planes y
proyectos, entre los cuales cabe destacar el Erasmus Plus, del cual el centro es participe
por estar en consonancia con la Mision, Vision y Valores del IES El Argar.

2.1 EL PROPOSITO DEL IES “EL ARGAR” ES: LA MISION

Satisfacer la demanda de Formacién Inicial (E.S.O. y Bachilleratos), de
Formacién Profesional Basica (CFGB), de Formacion Profesional Inicial
(Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior) y de cursos de especializacion,
asi como las expectativas académicas y profesionales de su alumnado.

Mejorar de forma continua su aprendizaje, conocimientos Yy

competencias profesionales.

Incrementar los niveles de calidad en su curriculo y en sus resultados

académicos.

2.2 NUESTRO INSTITUTO ASPIRA A: LA VISION.

Ser reconocido socialmente por la calidad de sus resultados, su
buen funcionamiento, su apertura al entorno social, su preocupacion por el
desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico y su contribuciéon a la mejora del
Sistema Educativo Publico de Andalucia.

23 LOS VALORES QUE NUESTRA ORGANIZACION
CONSIDERA ADECUADOS SON: LOS VALORES.

» Facilitar habitos intelectuales, capacidades y técnicas de trabajo que
permitan a nuestros alumnos adquirir un adecuado nivel de conocimientos,
asi como una actitud de aprendizaje constante en su vida.

» Respetar los derechos y deberes de todos los miembros de los distintos
sectores que forman la comunidad educativa de nuestro Centro, sin
discriminacion por razon de sexo, raza, ideologia, creencia, capacidad...

» Mejorar nuestro trabajo de forma continua con actitud emprendedora y
positiva.

» Promover en nuestro alumnado valores como la responsabilidad, la sinceridad y
el respeto como medio para vivir en libertad.

» Desarrollar el pensamiento critico y analitico.

» Facilitar a nuestro alumnado su participacion en la sociedad como
miembros activos, autobnomos y responsables.

» Fomentar el trabajo en equipo asumiendo responsabilidades y teniendo
presente un propdsito y una planificacion
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> Fomentar el espiritu democratico.

» Desarrollar habitos de seriedad, orden y limpieza en el trabajo por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Respetar y defender el entorno natural.
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3.- FUNDAMENTACION METODOLOGICA.

El IES El Argar se fundamentara en las politicas establecidas en su sistema de
gestion basado en la ISO 9001:2015 asi como en la medicion y andlisis sistematizado
de los procesos establecidos en el mismo para la consecucion de los objetivos
marcados.

3.1 POLITICA DE CALIDAD.

EITE S “EL ARGAR” ha definido la calidad como parte fundamental
de su politica y de su estrategia y ha adoptado el Sistema de Gestion de
la Calidad de la Norma UNE-EN ISO 9001:2015 como modelo de
referencia para el aseguramiento de la calidad y la gestion del Instituto.

Como Centro de Ensefianza ha adoptado las siguientes directrices:

e Cumplir los requisitos legales, reglamentarios y de la comunidad
educativa del IES (alumnado, familias, personal docente y no
docentes y empresas).

* El trabajo bien hecho y la mejora continua de nuestras actividades,
basado en el ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) y
estrategias basadas en la anticipacion a los posibles riesgos.

e  Contribuir notablemente a la educacion integral de nuestros
alumnos interactuando con ellos en su proceso de ensefianza
aprendizaje.

= Satisfacer y mejorar las expectativas de toda la comunidad educativa
mas alld de los propios requisitos legales y/o reglamentarios que se
deban cumplir.

e Adecuar nuestro Plan de Centro a las Finalidades Educativas
(Misidn, Vision y Valores).

e Latoma de decisiones basada en datos debidamente contrastados.

e La mejora de los resultados definiendo los indicadores y
objetivos y evaluando el nivel de logro de los mismos.

e Compromiso de cumplir con la legislacion vigente en materia
de seguridad y salud laboral.

Estas directrices se despliegan a través de los siguientes procesos y
proyectos:

v Implantacion y desarrollo de un Sistema de Gestion de la
Calidad segtin la Norma UNE-EN ISO 9001:2015.

v Medicion y andlisis periddico de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad educativa.

v Revision del Sistema de Gestion de la Calidad vy
actualizacion periddica de procesos.

v Auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de la Calidad.
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Asi mismo, se despliega en los planes anuales a través de la formulacion
y el cumplimiento de los objetivos. Los Objetivos del I.E.S. “EL ARGAR”
como Centro de Ensefianza serdn medibles a través indicadores y todos ellos
constituyen los Objetivos de la Calidad cuyo grado de cumplimiento
sera evaluado periddicamente.

El compromiso con la calidad afecta a toda la organizacion. Todas las
personas del LE.S. “EL ARGAR” aceptan este compromiso y su
responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos en el Sistema de Gestion
de la Calidad, asi como de participar activamente en la mejora de la calidad y
de la gestion, y en el logro de los objetivos institucionales.

La direccion del LE.S. “EL ARGAR” facilitara los medios y la formacién necesaria
para el desarrollo exitoso de las actividades, con los recursos disponibles al efecto.

3.2 POLITICA PEDAGOGICA.

El LE.S. “EL ARGAR” como Centro de Enseflanza toma en cuenta
las siguientes directrices:

» Considera que el objeto de las opciones pedagdgicas del LE.S. “EL
ARGAR” como Centro de Ensefianza es la mejora de:

e  Los resultados académicos.

e La competencia profesional de los alumnos y su
insercion laboral.

* El progreso en las diferentes etapas educativas.
» Laaportacion de valores a los alumnos.
* Planifica y revisa el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Comparte entre el profesorado los objetivos, métodos y materiales
didécticos.

= Potencia los equipos docentes como marco prioritario de seguimiento
del aprendizaje de los alumnos y alumnas.

e Considera al alumno/a en su individualidad y realiza una
orientacion tutorial y profesional lo mas personalizada posible.

3.3 POLITICA DE PERSONAL .

La politica de personal, en el marco de las capacidades de gestion del
“EL ARGAR” como Centro de Ensefianza toma en cuenta las siguientes
directrices:

e Favorecer un buen ambiente de trabajo, procurando dialogar y
consensuar las decisiones sin omitir la propia responsabilidad.

e Procurar la maxima estabilidad del profesorado.
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*  Favorecer el compromiso con las finalidades educativas del Centro.
* Fomentar la formacién continua del profesorado y del personal.
»  Reconocer los éxitos y los esfuerzos del personal.

» Fomentar la confianza en las personas y equipos

3.4 POLITICA DE SEGURIDAD .

La politica de seguridad, en el marco de la capacidad de gestion del
IES “EL ARGAR” debe tomar en cuenta las siguientes directrices:

 El objetivo prioritario es garantizar la seguridad y la salud
entendida como el bienestar fisico, psiquico y social de todos y
cada uno de los trabajadores de la organizacion.

* El enfoque adoptado es preventivo; previniendo los accidentes
laborales, las enfermedades profesionales y del trabajo, y en
general, todo dafio a la salud de las personas del Centro,
detectando las situaciones de riesgo mediante la aplicacion de
técnicas adecuadas y el origen de las mismas, mediante la
aplicacion de técnicas adecuadas e implantando las acciones
correctoras que sean necesarias y posibles.

* Se considera eje fundamental la implicacion de todas las personas
del Equipo Directivo, que seran las encargadas de liderar el
proceso y la participacion del personal.

* La direccion del IES “EL ARGAR” se compromete a proporcionar
los recursos adecuados para la buena marcha de los procesos y
proyectos que al efecto se desarrollen, a difundirlos y a exigir su
cumplimiento.

Para conseguir estos objetivos el IES EL ARGAR ha adoptado un
sistema de gestion en materia de seguridad y salud laboral basado en las
especificaciones ISO 45001:2018 antigua OHSAS 18001.
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4.- LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

4.1 LAS PROGRAMACIONES.

Los departamentos seran los encargados de desarrollar y completar el curriculo
establecido por las administraciones educativas en los ambitos de su competencia,
concretandolo y adaptandolo a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas
especificas de su entorno social y cultural, en el caso de formacion profesional inicial
adecuaran los objetivos generales del titulo para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo. El reflejo de todo lo comentado anteriormente seran las programaciones de las
diferentes materias o modulos asignadas al departamento, para lo cual el IES. El Argar
proporciona tres modelos de programacion:

.-MD75010201 - Modelo de Programacion para la ESO.

-MD75010207 - Modelo de programacion para Bachillerato.

.-MD75010208 - Modelo de programacion para Ciclos Formativos y -FPB.

Las programaciones incluiran los viajes y/o visitas que se tengan previstas que
puedan realizarse con los grupos, asi como las modificaciones que deban realizarse en las
programaciones como consecuencia de la evaluacion inicial.

No obstante el IES tendera en los proximos cursos 2022-23, 2023-24, 2024-25 y
finalmente el 2025-26 a realizar la totalidad de sus programaciones dentro de la
aplicacion de séneca, utilizando por tanto el modelo que séneca genere, y subiendo su
pdf a nuestra web calidadargar.com para que sea publica para las familias.

El IES. El Argar define en su documento SP750102 - Especificaciones del
Subproceso de Programacion, las misiones y responsabilidades de cada miembro de la
comunidad educativa en el subproceso de Programacion. El flujograma de la siguiente
pagina forma parte de dicho documento y aclara el proceso a seguir. Para controlar el
proceso de programacion el IES El Argar tiene establecidos dos registros:

.- MD75010202 - Registro de Control de Entrega de las Programaciones al

Departamento (Registro del Jefe de Dpto.).

.-MD75010203 - Registro de Control de Entrega de las Programaciones de los

Departamentos (Registro del Jefe de Estudios).

Estos registros, permiten al Jefe de Departamento proporcionar informacion al
Jefe de Estudios para que éste tenga conocimiento y pueda controlar si el IES. dispone
de todas las programaciones en tiempo y modelo adecuado, y en caso contrario tomar
las medidas oportunas que sean de su competencia.

Los departamentos se agruparan en areas para coordinarse y poder desplegar asi
de una forma mas correcta el curriculo &mbito de su competencia.
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L INICIO !

A 4

JEFE DE ESTUDIOS

Planifica y entrega la planificacion a los departamentos en el
Claustroj comunicando los modelos vigentes de programacion en
el IES El ARGAR.

lER

A 4

JEFE DE DPTO.
En reunidn de Dpto se asignan responsables a cada materia,
encargados de confeccionar la programacion.

A 4

PROFESOR RESPONSABLE DE MATERIA.
Realiza la programacion y la sube al servidor para que esté a
disposicion de cualquier compafiero de Dpto. antes de terminar el
mes de octubre.

A 4

JEFE DE DPTO.
Reune al Dpto. para la aprobacion de las programaciones que se
habran podido consultar en servidorargar.
Durante los primeros 7 dias de noviembre sube el registro
MD75010202 sobre programaciones de su Dpto, estén o no la
totalidad de las mismas entregadas.

A 4

JEFE DE ESTUDIOS
Recopila los registros MD75010202 de los diferentes Dptos. y
del 7 al 14 de noviembre sube su registro MD75010203 sobre
programaciones con la informacion recopilada.

.

Si (Todas las No

programaciones?

v
JEFE DE ESTUDIOS
Solicita del Jefe de Dpto. la oportuna
correccion y un nuevo registro MD75010202

A 4

JEFE DE DPTO.
Solicita al profesor responsable la programaciéon o
busca una solucion y genera un nuevo registro

MD75010202 que subira antes del 24 de noviembre.

A 4

JEFE DE ESTUDIOS
Sube un nuevo registro MD75010203 actualizado

antes del 30 de noviembre como tarde.

(Todas las
programaciones?

JEFE DE ESTUDIOS
Notifica la incidencia al coordinador
de calidad para abrir la NC con las

acciones que decida

No
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4.2 PROGRAMACIONES, CRITERIOS GENERALES.

Con caracter general el profesorado informard al alumnado antes de
terminar el mes de octubre acerca de los criterios de evaluacion, incluidas las
materias pendientes, asi como los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion, el tutor reflejara en su cuadernillo MD75010101 Acta de la Sesion
de Evaluacion de Indicadores para tutores que se ha procedido a ello.

Las programaciones reflejaran al menos los objetivos, la concrecion,
secuenciacion y distribucion temporal de los elementos curriculares
(atendiendo a los cursos en que se imparta) y los criterios de evaluacion para
cada una de las materias, mdodulos y en su caso &mbitos.

Las programaciones recogeran la contribucion de la materia a las
competencias clave, y los procedimientos, instrumentos y criterios de
calificacion para cada materia, médulo o &mbito.

La metodologia a aplicar debe ser participativa, con herramientas de
observacion variadas como: trabajos, preguntas en clase orales, escritas o por
kahoot, exposiciones por parte del alumnado, autoevaluacion del alumno/a,
pruebas escritas (examenes), practicas alli donde sean posibles. Se debe
procurar que las pruebas escritas (examenes) no supongan sobre todo en la
ESO la mayor parte de la informacién para evaluar al alumnado (ver apartado
de evaluacion en este proyecto educativo).

Las programaciones reflejaran las actividades extraescolares o
complementarias (viajes y visitas) que se puedan realizar a lo largo del curso, si
surgiese alguna nueva posibilidad a lo largo del curso se incluird en la
programacion, que debera ser aprobada nuevamente por el departamento.

Las programaciones de los departamentos en la ESO y Bachillerato
deberan incluir el tratamiento de las destrezas comunicativas hablar/escuchar
y leer/escribir, para dicho tratamiento y con cardcter general se plantearan
actividades con su temporalizacion. Con caracter general las areas podran fijar
un conjunto de actividades y criterios comunes.

Las programaciones tras la evaluacion inicial, reflejaran las
particularidades que se deban aplicar a los diferentes grupos en los que se
imparte la material o modulo.

Programaciones ESO:

Las situaciones de aprendizaje deberan plantear un reto a resolver con los
saberes basicos incluyendo los diferentes elementos curriculares referidos en la
normativa vigente.

Minimo de una situacién de aprendizaje por evaluacion.

Programaciones Bachillerato:
Minimo de una situacién de aprendizaje por evaluacion.
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Programaciones CCFF:

Las actividades que aparezcan reflejadas en las programaciones en las
diferentes unidades de trabajo, deberdn ser lo mas cercanas posibles a los
requerimientos realizados por las empresas de nuestro entorno productivo,
segun sus necesidades.

Programaciones CFGB:

Las actividades que aparezcan reflejadas en las programaciones en las
diferentes unidades de trabajo, deberdn ser lo mas cercanas posibles a los
requerimientos realizados por las empresas de nuestro entorno productivo,
segun sus necesidades.
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5.-(’)RGAN0§ DE COORDINACION Y
CONCRECION DE HORARIOS ;
PROFESORADO Y GRUPOS.

5.1 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Criterios pedagogicos a aplicar por el Equipo Directivo para constituir un
departamento de coordinacion diddctica . departamentos de rama y otros

departamentos de coordinacion:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- Para constituir departamento de coordinacion didactica es
necesario contar como minimo con un horario completo de profesor.

A la vista de esos criterios los departamentos de coordinacion didéctica seran
los siguientes:

Aleman.

Inglés

Biologia.

Dibujo.

Educacion Fisica.

Filosofia.

Fisica y Quimica.

Francés.

Tecnologia

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura.

Matematicas.

Musica.
A la vista de esos criterios los departamentos rama o relativos a la FP seran los
siguientes:

Administracion y Finanzas.
Electronica y Electricidad.
Formacién y Orientacion Laboral.
Instalacion y Mantenimiento.

Otros departamentos de coordinacion del IES:
Orientacion.
Formacion, Evaluacion e Innovacion.

Actividades Extraescolares.

Aclaraciones:
(1) Se incluird en el Dpto. Administracion y Finanzas la economia y las
materias similares de Bachillerato y ESO, y el profesorado con la
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especialidad de Economia que llegase al IES.
(2) Se incluira Informatica dentro del departamento de Matematicas.

(3) El profesorado de Latin o Griego que en algin momento pudiese haber en el
IES se integrard en el Dpto. de Lengua dado que no hay horas suficientes
garantizadas para un profesor a horario completo de sus materias propias.

5.2 AREAS DE COORDINACION DIDACTICA.

Criterios pedagdgicos a aplicar por el Equipo Directivo para agrupar

departamentos dentro de un drea:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- Por mayor afinidad de las materias impartidas con el drea en cuestion.

A la vista de los criterios para agrupar departamentos en areas, estas quedan
constituidas de la siguiente forma:

*  Area Social-Lingiiistica: Geografia e Historia, Filosofia, Lengua
Castellana y Literatura, Francés, Inglés y Aleman.

" Area Cientifico-Tecnoldgica: Matematicas, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia, Tecnologia.

» Area Artistica: Musica, Educacién Fisica, Dibujo.

» Area de Formacién Profesional: Administracion y Finanzas,
Mantenimiento y Servicios a la Produccién, Electrénica y Electricidad,
y Formacién y Orientacion Laboral.

5.3 JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.

En_los criterios pedagdgicos a seguir para la determinacion de la jefatura
de departamento, el Egquipo Directivo tendrd en cuenta los siguientes

aspectos:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- La propuesta concreta del departamento, aunque la decision final
recae en el/la Director/a como indica la normativa.

Aclaracion:

(1) La propuesta del departamento debera ser acorde con los criterios
establecidos y recogidos en el acta pertinente por parte de cada uno de
los departamentos.

(2) La propuesta de un miembro para la jefatura de Departamento no
supondra que materias de su especialidad deba darlas otro profesor/a
que no conste en el IES con su misma especialidad, causando asi un
perjuicio al alumnado.

5.4 COORDINACION DE AREAS, PROGRAMAS O PROYECTOS.

En_los criterios pedagdgicos a seguir para la determinacion de la
coordinacion de drea, el Equipo Directivo tendrd en cuenta los siguientes

aspectos:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- Capacidad de coordinacion y de cohesion de los diferentes miembros
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del area.

En_los criterios pedagdgicos a seguir para la determinacion de la
coordinacion de programas o provectos, el Equipo Directivo tendrd en

cuenta los siguientes aspectos:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- Las propuestas realizadas por los departamentos o a nivel individual
por el personal del IES El Argar.

5.5 DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO, DE COORDINACION DE
AREA Y DE COORDINACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS.

En_los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de sus responsables, el Equipo Directivo tendrd en cuenta los

siguientes aspectos:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- En el caso de Jefe de Departamento la reduccion horaria estara
en relacion con el numero de miembros que constituyen el
departamento:

.- Departamento unipersonal: 1 hora.

.- Departamento constituido por dos docentes: 2 horas.

.- Departamento constituido por tres 0 mas miembros: 3 horas.

.- Los tres criterios anteriores serdn de aplicacion general siempre

que no se superen el nimero de horas totales de jefatura de

departamento que la Delegacion dé al IES, y que se puedan

impartir las materias correspondientes del departamento.

.- En los Departamentos de Familias Profesionales se le aplicaran

los criterios recogidos en los Decretos que las regulan.
3°.-Los coordinadores de areas dispondran con caracter general de 2 horas
para esta funcidn, siempre que esto no impida impartir las materias o
modulos correspondientes al departamento al que pertenezca.
4°.-A la coordinacion de programas y proyectos que no disponga de
horas lectivas proporcionadas en la carga horaria que se realiza en la
aplicacion Séneca para cada curso, se le podra dotar de un maximo de 2
horas lectivas para la realizacion de dichas funciones, siempre que la
normativa vigente lo admita, y/o liberar al docente de todas o parte de las
guardias para poder realizar las funciones de coordinaciéon. El Equipo
Directivo valorard en cada caso las circunstancias especificas que
se den en cada curso, programa o proyecto a coordinar, nimero de
horas lectivas a impartir en el centro y profesorado disponible,
reducciones que  pudiese tener el coordinador por otras
circunstancias, etc. No obstante no existe obligacion por parte de la
direccion del IES de dotar con estas reducciones a cualquiera que
sea la coordinacion del programa o proyecto presentado.
5°.-La aplicacidon de estos criterios esta subordinada al numero total de
horas concedidas al Centro a tales efectos.
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5.6 DETERMINACION DE TUTORIAS.

Los criterios pedagdgicos para la designacion de los tutores y tutoras
(propuestos por la Jefatura de Estudios y nombrados por la Direccion)
serdn:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.
2°.- En Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion, los
Departamentos de Rama propondran quien se hace cargo de cada
tutoria.
3°.- En la ESO, Bachillerato y FPB se incluiran las tutorias en el reparto
horario que jefatura de estudios proporciona a los departamentos didacticos,
y estos propondran quienes se hacen cargo de la tutoria y la materia asociada.
4°.- Se procurara que imparta docencia para todo el grupo siempre que sea
posible.

5°.- Se procurard que el numero de horas impartidas no sea inferior a tres
horas semanales, incluida la hora de tutoria.

5.7 DETERMINACION DEL PROFESORADO PARA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los _criterios pedagdgicos para la designacion por la Direccion del
profesorado responsable de las medidas de atencion a la diversidad

(optativas, programas de refuerzo, admbitos, etc.) serdn:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.
2°- Jefatura de Estudios con asesoramiento del departamento de
Orientacion, podra solicitar el cambio de un docente en una materia al
departamento afectado.
3°.- Respetar en la medida de lo posible los acuerdos decididos por
los Departamentos.

5.8 CREACION DE LOS GRUPOS DE ALUMNOS.

Los criterios pedagdgicos para establecer los agrupamientos del

alumnado serdn:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.
2°- El IES el Argar es un centro bilinglie en alemén para la ESO con
dos lineas concedidas a tal efecto, por lo que la organizacion de los
grupos vendra condicionada por este hecho.
3°.- En Bachillerato los alumnos disponen de la posibilidad de elegir
aleman como primera lengua, lo cual sera tenido en cuenta a la hora
de generar los grupos.
4°- Para primero de la ESO se respetard la procedencia del
alumnado siempre que la organizacion del total de los grupos lo admita y
el departamento de orientacion del centro no considere necesario realizar
cambios al respecto. Las posibles problematicas que se puedan dar,
quedaran resueltas con los cambios pertinentes que deberdn realizarse
antes de finalizar el mes de octubre.
5°- En FP se procurard que los grupos que se generen sean de
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caracteristicas similares, evitando explicitamente crear un grupo de
acuerdo con el orden de matriculacion.
6°.- En Bachillerato se procurara en la medida de lo posible que la
ratio sea similar en todos los grupos.
7°.- Para la organizacion de los grupos en la ESO se procurara crear
grupos bilingiies y grupos no bilingilies para facilitar la consecucion de
horarios completos y que permitan respetar la conciliacion familiar del
profesorado, pudiéndose crear grupos mixtos por necesidades del IES o
para evitar grupos muy numerosos frente a grupos poco numerosos en las
diferentes materias.
8°.- Los alumnos que inicien el programa bilingiie podran abandonarlo
al siguiente curso siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:
.- Solicitud presentada por los padres en el mes de mayo en
la secretaria del Centro a la atencidon del Jefe/a de Estudios,
para abandonar el programa bilingiie en el siguiente curso.
.- Que el centro disponga de plazas no bilingiies libres para
ser ocupadas, de manera que el paso a no bilinglie no
suponga la creacion de un grupo extra en ese curso, o de la
necesidad de mas horas que impliquen mas profesorado del
asignado al centro por la Junta de Andalucia.

.- Dichas solicitudes no podran ser contestadas por la
Direccién del Centro hasta ver la matriculacion definitiva que se
obtenga en septiembre, por lo que a todos los efectos mientras
no se conteste positivamente el alumno permanecera en el
programa bilingiie.

.- Excepcionalmente podré abandonar el programa bilingiie en
el mismo curso, siempre que se disponga de plazas no
bilingiies, previa solicitud de los padres y aceptacion de la
Direccion.

9° Los grupos de PDC (Programa de Diversificacion Curricular) seran no
bilinglies, dado que se considera una dificultad afiadida para este
alumnado de caracteristicas especiales recibir clase en alemdn dentro de
los ambitos, ademas de no disponer de profesorado para tener un PDC
bilingiie y no bilingiie al mismo tiempo.

10° Se intentara que los grupos de PDC estén integrados habitualmente en
dos grupos, pudiendo estar integrados en uno solo por necesidades
logisticas del IES.

5.9 MATERIAS OPTATIVAS.

Los criterios pedagdgicos para determinar la oferta de materias

optativas y proyectos integrados serdn:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°- En sesion de ETCP antes de finalizar el curso se decidiran las
optativas propias ofertadas para el proximo curso.

3°.- En Bachillerato se dara preferencia a las materias de modalidad.

4°.- Cualquier otra propuesta en Bachillerato o ESO debera ser defendida
en el ETCP con un proyecto curricular similar al de las disciplinas de
modalidad.

5°.- En el Proyecto Integrado de ciclos formativos se respetara el proyecto
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curricular presentado por el Departamento salvo oposicion explicita del
ETCP.
El numero de alumnos por optativa:

El nimero maximo de alumnos por optativa serd inicialmente de
30 en la ESO y 33 en Bachillerato, mas un 10% extraordinario en
ambos casos, pero €ste podra verse reducido por las caracteristicas
propias del aula que se precise para impartir la materia, asi como de los
recursos precisos para ser impartida. Para la matriculacion en caso de
haber mas alumnos de los posibles en la optativa se tendra en cuenta,
informes previos del alumnado y el orden de entrega de matricula
definitiva, no la provisional.

Los cambios de optativa una vez entregada la matricula
solo podran deberse a la circunstancia de que no se monte la optativa
solicitada por falta de alumnado o profesorado, o que exceda el nimero
maximo, cualquier otra circunstancia excepcional que pudiera darse y
no est¢ contemplada aqui, sera estudiada por Jefatura de Estudios
previa solicitud del alumno, estos alumnos deberan elegir entre la oferta
disponible en esos momentos, todos los cambios de materia deberan
haberse solicitado en los primeros 10 dias lectivos una vez iniciado el
curso, mediante solicitud genérica rellenada y entregada en la secretaria
del IES.

5.10 ELABORA’CI(')N DE LOS HORARIOS EN LAS ENSENANZAS
DE FORMACION PROFESIONAL.

Los _criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios en
las ensefianzas de formacion profesional serdn:

1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- Segun las necesidades del mddulo se podran agrupar en 1, 2 y 3
horas como méximo, excepcionalmente podran ser 4 horas en médulos
eminentemente practicos.

3°.- Respetar en la medida de lo posible lo sugerido por el docente.

4°.- Estos criterios estan supeditados a la consecucion de un horario para
el IES que no contravenga la normativa vigente.

5.11 ~ELABORACI(’)N DE LOS HORARIOS EN LAS
ENSENANZAS DE ESO Y BACHILLERATO.

Los _criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios en

las ensefianzas de ESOy Bachillerato serdn:
1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- Respetar en la medida de lo posible lo sugerido por el docente.
3°.- Estos criterios estan supeditados a la consecucion de un horario para
el IES que no contravenga la normativa vigente.

5.12 ASIGNACION DE MATERIAS AL PROFESORADO.

Los criterios pedagdgicos para la asignacion de un docente a una materia.
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1°- El cumplimiento de lo que indique la normativa vigente y
adaptacion a la plantilla de profesorado que se haya podido
confeccionar con las horas asignadas al IES.

2°- La asignacion de un docente a una materia o un mddulo con
caracter general, vendra dada por la planificacion realizada por Jefatura
de Estudios en lo referente a numero de horas, materias o modulos
asignados a ese departamento, la cual se entregard al jefe del
departamento correspondiente durante el primer claustro del curso para
que en aplicacion de los criterios pedagodgicos fijados por los
departamentos y teniendo en cuenta la necesidad de cuadrar los
horarios, procedan a la asignaciéon de materia o médulo, curso y grupo
para cada profesor/a. La informacién proporcionada por Jefatura de
Estudios a los/las Jefes de Dpto. podra llevar fijada la asignacion de
algunas materias a un docente por informacion disponible de cursos
anteriores que asi lo aconseje.

3°.- Los departamentos deberan tener reflejado en acta aprobada por el
propio Dpto, como se procede al reparto de materias o mddulos.

4°.- La Direccion del IES podra modificar con caracter excepcional la
asignacion de materia profesor realizada por el departamento, segin la
informacion disponible de cursos anteriores o por necesidades del
centro para conseguir los horarios definitivos de grupos.

5.13 ASIGNACION DE GUARDIAS AL PROFESORADO.

Los criterios pedagogicos para la asignacion de un docente a una guardia

1°.- El cumplimiento estricto de lo que indique la normativa vigente.

2°.- Con caracter general una vez sumadas las horas lectivas, la reunién
de Dpto, la reunién de coordinacion bilinglie y las diferentes tutorias

(administrativa, de padres y de alumnos).

HORAS GUARDIAS
SUMADAS
19
20
21
22
23
24
25

SO~ |W|W

Cumplidos los criterios anteriores, si se dispusiese de la
posibilidad de liberar de alguna guardia al profesorado, se intentardn
quitar guardias a los profesores que sean tutores de la ESO
(principalmente de primer ciclo, a coordinadores sin reduccion horaria,
y cualquier otro docente en el cual concurran circunstancias que a
criterio de Jefatura de Estudios motiven reducirle el nimero de guardias.
3° Las guardias de recreo se asignaran a aquellos que tengan menos
horas sumadas en la tabla anterior, pudiéndose quitar alguna guardia de
esa tabla para poder cubrir todas las guardias de recreo precisas por
normativa, a criterio de Jefatura de Estudios.
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5.14 PROFESORADO CON GRUPOS ALEJADOS.

El profesorado de ciclos formativos o curso de especializacion que imparta
clases en grupos alejados en el mismo dia (clases en La Juaida y en Almeria
capital) podra colocarse en su horario regular, en su desplazamiento de un
centro a otro, el concepto que aparece en Séneca "Otras actividades que
determine el plan de centro (no lectiva)" para no verse perjudicado con
respecto al resto del profesorado del IES que no debe realizar estos
desplazamientos, el tiempo dedicado a este concepto no serd superior a 30
minutos.
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6.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO.

Con caracter general para todo el IES la evolucion del alumnado a lo largo del
curso quedard registrada en la ficha del alumno/a del cuaderno del profesor de la
materia/modulo correspondiente, el profesorado adoptard el modelo de ficha que
mejor se adapte a la practica docente de su materia o0 médulo y reflejard en ella la
informacion obtenida de los diferentes criterios en los que se basa la calificacion del
alumno/a. El cuaderno del profesor podra llevarse en formato papel o digital.
Caso de llevarse en formato digital sera funcion del profesor/a realizar copias de
seguridad del mismo para prever la pérdida de datos. Se tendera en los proximos
cursos 2022-23, 2023-24, 2024-25 y finalmente el 2025-26 a utilizar el cuaderno del
profesor de Séneca.

Aquellas asignaturas o modulos en los que el examen sea una herramienta de
evaluacion del alumnado deberdn de contar por lo menos con dos exdmenes por
evaluacion repartidos a lo largo del trimestre en cuestion. En la ESO los examenes no
podran aportar mas 2/3 de la calificacion final, con excepcion de los examenes de
recuperacion final dada la naturaleza de los mismos.

Definiciéon de mayoria cualificada de 2/3: mayoria de 2/3 de la totalidad del
equipo educativo que imparte clase al alumno/a.

Intentar en la medida de lo posible no colocar pruebas evaluables en tres primeros
dias tras vuelta de vacaciones o viajes programados del IES con pernoctacion, con la
intencion de respetar el derecho al descanso del alumnado.

(Qué hacer ante ausencia del alumno/a en una prueba o actividad evaluable?
Las pruebas o actividades evaluables que no se realizaron por haberse
ausentado el alumno/a en su momento previsto, se podran realizar la ultima
semana de la evaluacion trimestral.

6.1 EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA E.S.O.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la
adaptacion al sistema educativo espanol de las competencias clave establecidas
en la citada Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo
de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza bdsica:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica.

b) Competencia plurilingtie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.
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g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Definidas En el anexo I del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.se definen cada una de las competencias clave y el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica.

Evaluacion del alumnado.
La evaluacion del alumnado con caracter general se llevard a
término mediante las siguientes herramientas de evaluacion:
.- Exadmenes o pruebas que pueden ser tanto escritas como orales.
.- Trabajos y/o ejercicios propuestos.
.- Observacion directa de la participacion en el proceso de aprendizaje.
.- Observacion directa del nivel de expresion tanto oral como
escrita del alumno.

Para la observacion directa de la actitud y participacion en el
proceso de aprendizaje se valorara:
.-Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase,
planteando cuestiones e interviniendo en la propuesta de soluciones.
.- Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.
.-La revision y andlisis de las tareas y trabajos realizados por
el alumnado durante la jornada escolar y una vez finalizada la misma:

.-Revision de las tareas en el cuaderno de clase.

.-Revision de tareas especificas: refuerzo, monograficos, etc.
.-Las pruebas escritas y orales. El nimero de pruebas y la
ponderacion de cada una seran establecidos por cada Departamento.

Los criterios de evaluacion comunes seran los determinados por la
normativa vigente. Estos criterios serdn concretados y adaptados en las
programaciones aprobadas por los departamentos.

Una vez decididas en junta de evaluacion la calificacion final,
promocién o titulaciéon, el alumno o la alumna, o su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha
calificacion, o decision mediante la solicitud de revision de la misma, para
lo que deberan presentar por escrito en la secretaria del centro docente en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la
comunicacion de la calificacion final o de la decisiéon de promocion y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion o con la decision adoptada si no se justifica la disconformidad
con la calificaciéon, no se tendrd en cuenta la solicitud. Se seguiran los
tramites legales que dicta la normativa para el tratamiento de esta revision.
Caso que una vez resuelta la revision el alumno o la alumna no esté de
acuerdo con la decision tomada, el alumno o la alumna, o su padre, madre
0 quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacion por escrito
al director/a del centro en el plazo de dos dias hébiles para que éste remita
el expediente de la reclamacion a la Delegacion Territorial antes de tres
dias habiles, siguiéndose a partir de aqui el procedimiento que legalmente

PROYECTO EDUCATIVO IES EL ARGAR REV8 Pag Num 29



esté establecido al respecto.

Promocion,

Los padres, madres, tutores legales y/o los propios alumnos podran
dirigirse a la junta de evaluacion presentando un escrito que entregaran a
su tutor docente, con antelacion de al menos un dia antes de la junta de
evaluacion, donde conste el nombre y apellidos de quien lo presenta, asi
como su DNI, si es padre, madre, tutor legal o el propio alumno, en dicho
escrito se hara reflejar todo aquello de lo que se desee informar al
profesorado del equipo docente durante la junta de evaluacion, y que
concierna a la toma de la decision de la promociéon o no promocion del
alumno en cuestion, el escrito no debera exceder de una pagina.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo
docente considere que las materias o &mbitos que, en su caso, pudieran no
haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocién beneficiard su evolucidon académica. En todo caso,
promocionaran quienes hayan superado las materias o &mbitos cursados o
tengan evaluacion negativa en una o dos materias. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias y la promocion, en el
caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y
apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo
en las materias no superadas.

Para el alumno o alumna que tuviera alguna materia o ambito
pendiente, el profesor responsable de la misma elaborard un informe en el
que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados. Este informe sera entregado a los padres, madres
o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor
de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso
posterior o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o
ambitos seguiran un programa de refuerzo, que se elaborard de manera
individual para cada una de las materias o dmbitos no superados y que
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contard con un seguimiento por parte del profesorado responsable del
mismo durante el siguiente curso, el profesorado responsable sera el de la
material del siguiente curso si tuviese continuidad o el propio del curso
anterior caso de no tener continuidad la materia en el siguiente curso.

La permanencia en el mismo curso se considerarda una medida de
caracter excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias
de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la
alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria. Se tomara la medida excepcional en los siguientes
casos:

a) El alumno/a no ha demostrado ningtn interés por aprender a lo
largo del curso pese a las medidas adoptadas con el/ella.

b) El nivel de competencias demostrado a lo largo del curso es muy
bajo y no podria seguir el siguiente curso con unas minimas
posibilidades de éxito en opinion del equipo docente.

¢) El alumno ha sido un absentista sin causa justificada a lo largo
del curso y carece de las competencias basicas para seguir el
pProximo curso en un curso Superior.

d) No ha habido una evolucion positiva a lo largo del curso en las
actividades propuestas

Titulacion.

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la Educacion
Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera
adoptada de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la
alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion, en caso de
que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada
de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma
de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion
de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos
necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.
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c) Ademas se tendra en cuenta:
.-Es capaz de expresarse oralmente de forma correcta en lengua
castellana.
.-Es capaz de expresarse por escrito con correccion léxica y
gramatical en lengua castellana (coordinacidon sintactica, sin
faltas graves de ortografia).
.-Es capaz de leer un texto en lengua castellana y realizar un
resumen correcto de las ideas expuestas en el texto.
-Es capaz de entender de forma oral y escrita una lengua
extranjera a un nivel basico.
.-Es capaz de interpretar una grafica.
.-Es capaz de reconocer, identificar y realizar las diferentes
figuras basicas (cuadrado, rectangulo, circulo, los diferentes
triangulos, pentagono y hexdgono) asi como conocer relaciones
basicas de éstas.
-Es capaz de razonar matematicamente para resolver un
problema.
.-Sabe ejercitar sus derechos y asumir sus deberes.
.-Comprende, reconoce y valora las diferentes manifestaciones
artisticas.
.-Capacidad y actitud para aprender de forma autonoma
.-Iniciativa personal para idear, planificar y desarrollar un
proyecto
.-Hébitos de disciplina y estudio.
.-Interpreta sucesos naturales y predice consecuencias

Los padres, madres, tutores legales y/o los propios alumnos podran
dirigirse a la junta de evaluacion presentando un escrito que entregaran
a su tutor docente, con una antelacion de al menos un dia antes de la fecha
de la junta de evaluacion, donde conste el nombre y apellidos de quien lo
presenta, asi como su DNI, si es padre, madre, tutor legal o el propio
alumno, en dicho escrito se hard constar todo aquello de que se desee
informar al profesorado del equipo docente durante la junta de
evaluacidon, y que concierna a la toma de la decision de la titulacion o
no titulaciéon del alumno en cuestion, el escrito no debera exceder de una
pagina.

6.2 EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN
BACHILLERATO.

Competencias clave:

Desempeiios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la
adaptacion al sistema educativo espaiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de
22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

Las competencias clave del curriculo en Bachillerato son las siguientes:
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a) Competencia en comunicacion lingiiistica.

b) Competencia plurilingtie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria. d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Definidas en el Anerxo I del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el
que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Evaluacion del alumnado.
La evaluaciéon del alumnado con caracter general se llevard a
término mediante las siguientes herramientas de evaluacion:

.- Examenes o pruebas que pueden ser tanto escritas como orales.

.- Trabajos y/o ejercicios propuestos.

.- Observacion directa de la participacion en las clases.

.- Observacion directa de la capacidad el alumnado para aprender por
si mismo.

.- Observacion directa de la capacidad el alumnado para trabajar
en grupo.

.- Observacion directa del nivel de expresion tanto oral como
escrita del alumno.

Para la observacion directa de la actitud y participacion en el
proceso de aprendizaje se valorara:
-Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase,
planteando cuestiones e interviniendo en la propuesta de soluciones.
.-~Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.
-La revision y analisis de las tareas y trabajos realizados por
el alumnado durante la jornada escolar y una vez finalizada la misma:
.-Revision de las tareas en el cuaderno de clase.
.-Revision de tareas especificas: refuerzo, monograficos, etc.

Las pruebas/examenes escritas y orales. El numero de pruebas
minimo a realizar por evaluacion cuando estas puedan llegar a determinar
mas del 50% de la nota de calificacion por los criterios evaluables en ellas,
sera de dos por evaluacion.

Los porcentajes que se asignen a cada una de las anteriores
herramientas seran los correspondientes a los criterios evaluados en las
mismas, por lo que podran variar en funcion de los mismos.

Los criterios de evaluacion comunes serdn los determinados por la
normativa vigente por la que se desarrolle el curriculo correspondiente al
Bachillerato en Andalucia, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de bachillerato en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, y en la demas normativa que resulte
de aplicacion. Estos criterios serdn concretados y adaptados en las
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programaciones aprobadas por los departamentos.

Los padres, madres, tutores legales y/o los propios alumnos/as podran
dirigirse a la junta de evaluacion presentando un escrito que entregaran a
su tutor docente, con antelacion de al menos un dia antes de la junta de
evaluacion, donde conste el nombre y apellidos de quien lo presenta, asi
como su DNI, si es padre, madre, tutor legal o el propio alumno/a, en
dicho escrito se hara reflejar todo aquello de lo que se desee informar al
profesorado del equipo docente durante la junta de evaluacion.

En la evaluacion final, el alumno o la alumna, o su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de la
calificacion en alguna materia mediante una solicitud, para lo que deberan
presentar por escrito y en la secretaria del centro docente en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la
calificacion final y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacion ,si no se justifica la disconformidad
con la calificacion, no se tendrd en cuenta la solicitud. Se seguiran los
tramites legales que dicta la normativa para el tratamiento de esta revision.
Caso que una vez resuelta la revision el alumno o la alumna no esté¢ de
acuerdo con la decision tomada, el alumno o la alumna, o su padre, madre
0 quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacidn por escrito
al director/a del centro en el plazo de dos dias habiles para que éste remite
el expediente de la reclamacion a la Delegacion Territorial antes de tres
dias habiles, siguiéndose a partir de aqui el procedimiento que legalmente
esté establecido al respecto.

Promocion y titulacion del alumnado.
Promocion de 1° de Bachillerato:

Se regira por lo indicado en la legislacion vigente.

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacién
negativa en dos materias, como maximo.

El alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso
sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre
que el profesorado que la imparta considere que reune las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de
Segundo, para ello elaborara un informe que entregara a Jefatura de
Estudios una vez realizada la evaluacion inicial de Segundo curso,
donde refleje dicha situacion. En caso contrario, deberd cursar
también la materia de primer curso, que tendrd la consideracion de
materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar
las condiciones en las que ha promocionado a Segundo.

Para el cambio de modalidad una vez cursado el primer curso, se
seguira lo indicado por la Consejeria competente en materia de
educacion en la Orden correspondiente a las condiciones en las que un
alumno o alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en
una determinada modalidad o via pueda pasar al segundo curso en una
modalidad o via distinta.

Sin superar el plazo méaximo para cursar el Bachillerato de
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acuerdo a la normativa vigente, los alumnos y alumnas podran repetir
cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como maximo, si
bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe favorable del equipo docente.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso
tuvieran evaluacién negativa en algunas materia, podran matricularse
de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas, o
podran optar, asimismo por repetir el curso completo.

Propuesta de Titulacion:
Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.
Excepcionalmente, el equipo docente podréa decidir la obtencion
del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas
las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:
a) que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha
alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.
b) que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumno o la alumna en la materia.
¢) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y
realizado las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas
las de la convocatoria extraordinaria.
d) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas
las materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso,
a efectos del céalculo de la calificacion final de la etapa, se
considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

6.3 EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN CICLOS
FORMATIVOS Y FPB.

Evaluacion del alumnado.

La evaluacion del alumnado con cardcter general se llevara a
término mediante las siguientes herramientas de evaluacion, las cuales
deben permitir valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas
y de los objetivos generales correspondientes a la etapa:

.- Exdmenes o pruebas que pueden ser tanto escritas como orales.

.- Précticas e informes de las mismas.

.- Trabajos y/o ejercicios propuestos.

.- Observacion directa de la participacion en las clases.

.- Observacion directa del nivel de expresion tanto oral como escrita

del alumno.

Para la observacion directa de la actitud y participacion en el
proceso de aprendizaje se valorara:

-Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase,

planteando cuestiones e interviniendo en la propuesta de soluciones.

.- Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.

.-La revision y analisis de las tareas y trabajos realizados por

el alumnado durante la jornada escolar y una vez finalizada la misma:
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.-Revision de las tareas en el cuaderno de clase.

.-Revision de tareas especificas: refuerzo, monograficos, etc.
.-Las pruebas escritas y orales. El nimero de pruebas y la
ponderacion de cada una sera establecido por cada Departamento.

Los porcentajes que se asignen a cada una de estas herramientas u
otras propias de los modulos para la obtencion de la nota de evaluacion, se
haran constar en la programacion correspondiente a dicho médulo.

La evolucién del alumno a lo largo del curso quedara registrada en la
ficha del alumno del cuaderno del profesor del modulo correspondiente,
el profesorado adoptard el modelo de ficha que mejor se adapte a su
practica docente y reflejara en ella los criterios en los que se basa la
calificacion del alumnado. El cuaderno del profesor podra llevarse en
formato papel o formato informdtico, caso de llevarse en formato
informatico serd funcion del profesor realizar copias de seguridad del
mismo para prever la pérdida de datos.

Los criterios de evaluaciéon comunes seran los determinados por la
normativa vigente, por la que se regule la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad autonoma de Andalucia, y en la demas normativa que resulte
de aplicacion. Estos criterios serdn concretados y adaptados en las
programaciones aprobadas por los departamentos.

Promocion y titulacion del alumnado.
Promocion de 1° de Ciclo Formativo:

Se regiré por lo indicado en las Ordenes y Decretos que los regulen.

Propuesta de Titulacion:
Se regira por lo indicado en las Ordenes y Decretos que los regulen.

64 ;COMO SE PUEDE LLEGAR A LA PERDIDA DE LA
EVALUACION CONTINUA?

Pérdida de Evaluacion continua del alumnado.
-Este supuesto no es de aplicacion en la ESO.
-Superar el 20% de las faltas de asistencia a clase sin justificar en una
materia o modulo en una evaluacion, supone la pérdida de evaluacion
continua de esa evaluacion si el profesor/a tramita la pérdida de evaluacion del
alumno/a en plazo y forma adecuada.
-Los alumnos/as que pierdan la evaluacion continua no pierden su derecho
realizar la prueba final correspondiente a esa evaluacion, que se realice a final
de curso, en caso de no existir dicha prueba final, el profesorado les deberia de
proporcionar una, dado que lo que han perdido es su derecho a ser evaluado con
las herramientas propias de cada evaluacion por no disponer de suficiente
informacion al respecto, pero no su derecho a demostrar su capacidad en la
materia o modulo evaluable.
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-El examen que deba afrontar un alumno/a que perdié la evaluaciéon continua
puede no ser el mismo que deba afrontar el resto de los alumnos, pues se carece de
cierta informacion que en los demds casos si se ha podido recopilar a lo largo de
curso. En el caso de los ciclos formativos se podra exigir la presentacion de los
informes que justifiquen la realizacion de las practicas del curso, que presuponen
unos conocimientos y capacidades practicas minimas para poder aprobar si se
supera el examen/prueba extraordinario, estas practicas podran realizarse en el
periodo de finales de mayo y principios de junio dedicado a los alumnos/as con
evaluaciones pendientes.

-El alumno/a antes de perder la evaluacion continua debera ser apercibido de la
posible pérdida mediante el documento de la WEB MD75010406 -
Apercibimiento de pérdida de evaluacion continua, ¢l cual deberia enviarse al
alumno/a o a las familias si es menor de edad, cuando éste supere el 10% de las
faltas sin justificar.

-Una vez superado el 20% de las faltas de asistencia en esa evaluacion en la
materia o modulo en cuestion, se procederd a informar de la pérdida de
evaluacion continua al alumno/a o a las familias si es menor de edad, utilizando
el documento de la WEB MD75010407 - Notificacion de pérdida de evaluacion
continua.

6.5 g,D(')NDE, REFLEEJARA EL PROFESORADO TODA LA
INFORMACION  OBTENIDA DE  LAS  DIFERENTES
HERRAMIENTAS DE EVALUACION?

El docente del IES El Argar debera llevar un registro con la recopilacion de
informacion de las diferentes herramientas utilizadas por éste para la
evaluacion de sus alumnos. Para ello utilizard un cuaderno del profesor para
cada materia o modulo y grupo al que imparta clase, en la web calidadargar se
dispone del modelo MD75010301 de cuaderno del profesor.

El docente podra utilizar este u otro cuaderno del profesor, bien en formato papel
bien en formato informatico, pero deberd de constar de las siguientes partes
necesariamente:

.-Un diario o semanario de clase donde se refleje brevemente, la unidad que
se estd impartiendo con alguna anotacion al respecto, asi como el nimero
de horas dedicado, que permita realizar un seguimiento de la
programacion impartida hasta la fecha.

.-Una pagina donde se reflejan los indicadores correspondientes al
curso y materia o modulo en cuestion.

.- Fichas de alumno que cada profesor deberd adaptar a las necesidades de
su materia o modulo, para que refleje los items en los que se basard la
evaluacion del alumno en cuestion, segiin consta en la programacion de la
materia.

.- Caso de llevarse en formato informatico, el docente debera realizar copias
de seguridad para evitar la pérdida de informacion.

La informacion de este cuaderno del profesor deberd ser proporcionada al
sustituto/a en caso de baja del profesor/a.
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6.6 ;COMO SE REALIZARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
EVALUACIONES DEL ALUMNADO?

Ademas de las actas propias que genera Séneca con las notas de los
alumnos en las diferentes materias o modulos, y cualquier otra documentacion
reflejada en la normativa vigente, el IES El Argar utilizara el modelo
MD75010401 - Acta de la Sesion de Evaluacion de Indicadores para tutores
para levantar acta de las sesiones de evaluacion tomando nota de los diferentes
aspectos relativos a los indicadores asociados a las materias del grupo,
las acciones decididas por el equipo educativo y la efectividad de las mismas en
evaluaciones anteriores.

El/la Jefe/a de Estudios dispondra igualmente de un registro MD75010403
- Acta de Control sobre el Subproceso de Evaluacion que le permitird realizar y
registrar un seguimiento global de todas y cada una de las sesiones de
evaluacion realizadas en el IES.

Las especificaciones detalladas respecto a cémo, cudndo y quién debe
realizar el subproceso de evaluacion se encuentran en el documento SP750104 -
Especificaciones del Subproceso de Evaluacion, disponible en la web
www.calidadargar.com.

6.7;COMO GARANTIZA EL IES EL ARGAR QUE LOS
ALUMNOS CONOCEN CUALES SON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y RECUPERACION DE UNA MATERIA O
MODULO?

Al comienzo de curso, antes de finalizar octubre, los profesores
de las diferentes materias o modulos deberan informar a sus alumnos de
como van a ser evaluados y como podran recuperar si suspenden una
evaluacion, concretamente se informara de como sera obtenida la nota de
su calificacion. Para constatar que se ha realizado esto, el tutor del
grupo durante la ultima semana de noviembre preguntara al delegado de
curso respecto a estos aspectos, dejando registro de ello en una pagina
a tal efecto dentro del modelo, MD75010401 - Acta de la Sesion de
Evaluacion de Indicadores para tutores donde se indica las acciones a
realizar caso de que en alguna materia o modulo los alumnos todavia
no tengan conocimiento de estos aspectos de su evaluacion.

6.8 ;COMO GARANTIZA EL IES EL ARGAR QUE LA NOTA
DE CORRECCION DE UNA PRUEBA O EXAMEN, EN UNA
MATERIA O MODULO IMPARTIDA A UN MISMO CURSO POR
DIFERENTES DOCENTES, NO DEPENDE DEL DOCENTE QUE
CORRIJA LA PRUEBA?

El IES EI Argar en las materias o modulos impartidos a un curso por
mas de un profesor, a fin de verificar que los criterios de correccion estan
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bien establecidos y no dan lugar a diferentes interpretaciones, lleva a
término el procedimiento denominado de homogeneizacion. Los
siguientes documentos disponibles en la web www.calidadargar.com
desarrollan los aspectos de este procedimiento:

-PR7601 - Homogeneizacion de Criterios: indica el alcance y en
qué consiste el procedimiento en sus dos vertientes, homogeneizacion
de criterios de evaluacion y homogeneizacion de criterios de
correccion y calificacion.

~ME760101 - Método de Homogeneizacion de Criterios de
Correccion y Calificacion: indica como realizar la sesion de
homogeneizacion de los criterios de correccion y calificacion.

~MD760104 - Acta de Homogeneizacion de Criterios de Correccion
vy Calificacion: permite reflejar el resultado de la sesion de
homogeneizacion de los criterios de correccion y calificacion por
parte del jefe del Departamento.
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7.- PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR.

Normativa reguladora: Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion
General de Formacion Profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan ESO para el
curso 2022/2023.

Finalidad: consecucion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria
Dirigido a:
l.-quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en sucaso, medidas de apoyo en 1° 0 2° ESO. o
2.-a quienes esta medida de atencioén a la diversidad y a las diferencias
individuales lessea favorable para la obtencion del titulo.
Organizacion:
1.-organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida
concaracter general.
2.-metodologia especifica.
3.-para alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el
Perfil desalida.
4.-duracioén 2 afios:
-Primer curso de diversificacion curricular
-3°de ESO
-Segundo curso de diversificacion curricular -4° de ESO

Condiciones de Acceso al primer curso de diversificacion curricular curso
2022/2023:

Los equipos docentes podran proponer que, en 2022-2023, se incorporen al
primer curso de un programa de diversificacion curricular aquellos alumnos o
alumnas que se considere que precisan una metodologia especifica asociada a
una organizacion del curriculo diferente a la establecida concardcter general
para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias correspondientes, y
que, ademas, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a)  Que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero y el equipo
docente considere que la permanencia un afio mas en el mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucion académica.

b)  Que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero y se hayan
incorporado tardiamente a la etapa.

c¢)  Que finalicen en 2021-2022 el tercer curso de Educacion Secundaria
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Obligatoria y no estén en condiciones de promocionar al curso siguiente.

En todos estos casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de
la evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida en los términos
que establezcan las Administraciones educativas, y se realizard una vez oido el
propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres,
o tutores legales.

El alumnado que en 2021-2022 hubiera cursado el segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento podrd incorporarse de forma automatica al primer curso de un
programa de diversificacion curricular en el curso 2022- 2023. Asimismo
podran hacerlo quienes hayan finalizado el tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento y no estén en condicionesde promocionar a cuarto curso, siempre
que la incorporacion al programa les permita obtener el titulo dentro de los
limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la
permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5.

Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con necesidades
educativas especiales que participe en estos programas los recursos de apoyo
que, con caracter general, se preveanpara este alumnado.

Agrupamiento del alumnado:

1.- Ambitos y la actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran
en el grupo delPDC. (no superara los 15 alumnos)

2.- Materias no incluidas en los ambitos y actividades formativas propias de la
tutoria de su grupode referencia en su grupo ordinario de 3° de ESO.

3.- La inclusion se realizara de manera equilibrada en los grupos ordinarios.
Nunca en un unicogrupo.

Curriculum:

-Obligatorios:

1.- Ambito de caracter lingiiistico y social. Geografia e Historia, Lengua

Castellana y Literatura yPrimera Lengua Extranjera.

2.- Ambito de caracter cientifico-matematico. Matematicas, Biologia y geologia
y Fisica y Quimica.

-Opcional:

3.- Ambito de carécter practico. Técnologia y Digitalizacion de 3° ESO y demés
materias que sedeterminen el PE.
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Distribucion horaria:

PDC
Materias Sesiones lectivas

Ambito Cientifico- Biologia y Geologia 8
Técnologico Fisica y Quimica

Matematicas
Ambito Lingiiistico y Geografia e Historia 9
Social Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera
Materias Comunes Educacion Fisica 2
obligatorias Educacion Plastica, Visual y

Audiovisual 2

Tecnologia y Digitalizacion )
Materias propias de Cultura Clésica 2+2
la comunidad ( a
elegir 2)

Oratoria y Debate

Segunda Lengua Extranjera

(Francés)
Religion/ Atencion 1
educativa
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30

Elaboracion y estructura

Responsabilidad del Departamento de Orientacion:

- Aspectos generales

- Coordinacion de la elaboracion de las programaciones de los &mbitos (
profesorado de losdepartamentos didacticos).

Programacion del PDC

a) Estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

c¢) La programacion de los ambitos con especificacion de:
- las competencias especificas
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- los criterios de evaluacion

- vinculacion con el Perfil de salida al término de la Ensefanza Bésica
d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica
e) Los criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.
g) Criterios de titulacion del alumnado.
Evaluacion y Promocion
- Referente las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno delos ambitos y materias que integran el programa.
- Realizada por el equipo docente.
- Los resultados de la evaluacion serdn recogidos en las actas de evaluacion
de los grupos ordinariosdel 3° donde esté incluido el programa.
- Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se

adoptaran exclusivamente ala finalizacion del segundo afo.

Ambitos y materias no superadas

Materias no Integradas en algunode No integradas en Continuidad
superadas los Aambitos ambitos
Antes de la Superadas si se Programa de Programa de
incorporaciéon | supera el ambito Refuerzo y Refuerzo y
alprograma correspondiente superacion de la superacion de la
evaluacion evaluacion
correspondiente. correspondiente.
Del primer Superadas si se Programa de Programa de
afio superael ambito Refuerzo y Refuerzo y
correspondiente superacion de la superacion de la
evaluacion evaluacion
correspondiente. correspondiente.
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3. PROGRAMA,CI(')N DE LAS NECESIDADES
DE FORMACION DEL PROFESORADO.

8.1. INTRODUCCION

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los
nuevos retos educativos provocados por los cambios sociales, econémicos y tecnologicos de
la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de las competencias profesionales docentes y
al desarrollo de una ensenanza de calidad y equidad, favoreciendo la innovaciéon y la
evaluacion para mejorar los rendimientos del alumnado desarrollando nuevas metodologias.
El Plan de Formacion del Profesorado del centro debe estar vinculado a las necesidades
derivadas de la evaluacion y autoevaluacion objetiva y rigurosa del centro y de su
profesorado, asi como de los proyectos y planes desarrollados en éste.

8.2. MARCO NORMATIVO

e Decreto 93/2013 del 27 de agosto, segin el cual el Plan de Formacion de
Profesorado debe recabar las necesidades formativas vinculadas a resultados de la
autoevaluacion u otras evaluaciones que se realicen.

e Orden 31 de Julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan Andaluz de
Formacion Permanente del profesorado.

e Resolucion de 1 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las
lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de
formacion para el curso 2022/2023.

8.3. JUSTIFICACION

Las lineas de trabajo esenciales en la formacion del profesorado estan relacionadas con la
mejora de los resultados académicos de nuestro alumnado, tales como la profundizacion en
la utilizacion de las herramientas disponibles en Séneca o la mejora de las practicas
inclusivas en nuestras aulas.

Por otra parte, continuamos con la transformacion digital de los centros educativos
mediante el Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE) materializado en el Plan de
Actuacion Digital en nuestro centro para el curso 2022/2023. El desarrollo de las distintas
lineas de actuacion de este Plan conlleva ineludiblemente unas necesidades formativas que
doten al profesorado de los niveles de competencia digital necesarios para abordar con éxito
los retos tecnoldgicos y de comunicacion que nos plantea el escenario educativo actual.
Una de las concreciones mas importantes de lo anteriormente expuesto es la formacion
para el uso del cuaderno Séneca y la elaboracion y publicacion de contenidos con las
herramientas digitales disponibles.

Asimismo, este curso se ha incrementado la participacion en los Planes y Programas para la
Innovacién educativa promovidos desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
recogidos en el Anexo L.

Igualmente, nuestro centro sigue plenamente involucrado en la actualizacion cientifico-
técnica del profesorado de Formacion Profesional, asi como en el fomento de actividades
formativas donde se hagan visibles las practicas educativas y el trabajo colaborativo entre el
profesorado.
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Ya, por ultimo, debemos recordar el compromiso que nuestro centro tiene con la
dinamizacion de los programas europeos (Erasmus +), en especial, con los de movilidad del

alumnado.

8.4. OBJETIVOS

OBJETIVOS

FINALIDADES

2.1.- Mejorar las competencias cientifico-
técnicas del profesorado de Formacion
Profesional.

Mejorar los resultados académicos del
alumnado de Formacion Profesional.
Mantener actualizados los criterios de
evaluacion y contenidos asociados.

2.2.- Implementar la utilizacion de diversas
plataformas educativas como Classroom,
Moodle Centros de Almeria, Moodle de
calidadargar.com, todas ellas sustentan la
modalidad de ensefianza presencial como
semipresencial, en caso que se necesitara su
puesta en practica.

Mejorar la competencia digital de
nuestro profesorado y alumnado.
Dinamizar los procesos de
transformacion digital de nuestro centro.
Unificar los procedimientos de la
evaluacion por criterios.

2.3.- Mejorar la formacion y sensibilizacion
sobre los procedimientos de atencion a la
diversidad.

Incrementar la eficacia de estos
procedimientos.
Promover las estrategias de inclusion en

nuestro proyecto educativo.

2.4.- Fomentar el desarrollo de la
Competencia Digital Docente.

Desarrollar las habilidades y destrezas
recogidas en el marco europeo de la
Competencia Digital Docente

2.5.- Continuar con las medidas para reducir
el porcentaje de absentismo y abandono
escolar.

Orientar la accion tutorial hacia el
tratamiento preventivo con las familias y
el alumnado.

“Visibilizar” el fendomeno mediante
formas de control y registro regular de la
asistencia para identificar sus
magnitudes y disponer de un registro
acumulativo que permita evaluar su
evolucion.

Trabajar la autoestima y la desafeccion
escolar mediante un acompafiamiento
individualizado, formulas de
flexibilizacion de los tiempos y espacios
escolares, el establecimiento de contratos
pedagdgicos y educativos con el
alumnado y las familias, y otras acciones
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contempladas en el Plan de Accion
Tutorial.

e Colaborar en el desarrollo de medidas de
formacion especificas para recuperar
académicamente al alumnado absentista
(refuerzo escolar, etc.).

8.5. PROPUESTAS DE FORMACION

MAPA DE FORMACION DEL CENTRO

A NIVEL DE CENTRO

e Proyectos de sistemas de gestion de la calidad, norma OHSAS 18001:2007

e Vivir y sentir el patrimonio

e Impulsa

e Programa Forma Joven

e Programa de centro bilinglie — aleman
e Plan de Salud Laboral y PRL

e Escuela TIC 2.0

e Transformacion Digital Educativa, TDE

e Practicum Master Secundaria

e Comunica

e Imnicia, cultura emprendedora

e Plan de Lectura y de Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de

Andalucia

Proyectos de sistemas de gestion de la calidad, norma ISO 9001:2015
Plan de apertura de centros docentes
Plan de igualdad de género en educacion
Erasmus + FP Grado Medio de

Erasmus + FP Grado Superior

e Programa Aldea, Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa

e Programa de unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar del

alumnado educativamente vulnerable

PROA

Proyecto de Escuela: espacio de paz

PROA + Transférmate
Bienestar y proteccion

ACTUACIONES FORMATIVAS

Propuesta de mejora

Necesidad formativa

Modalidad formativa

Prioridad

Utilizacion del Cuaderno de
Séneca como instrumento
de evaluacién por criterios
en ESO y Bachillerato.

Profundizacion en el uso
del cuaderno de Séneca
como herramienta de
seguimiento académico
del alumnado.
Actualizacion de la

Cursos CEP. “Cuaderno
del profesor en Séneca”.
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competencia digital del
profesorado de
secundaria y bachillerato.
Profundizacion en el uso
del cuaderno de Séneca
Evaluacion criterial en FP|como herramienta de|Cursos CEP. “Cuaderno
mediante el uso del|seguimiento académico|del profesor en Séneca y 1
Cuaderno de Séneca y ladel alumnado. | Moodle Centros”.
plataforma Moodle Centros. | Actualizacion de la
competencia digital del
profesorado de FP
Actualizacion y
La Evaluacion criterial y|aprendizaje de
formativa como estrategia |estrategias en evaluacion Cursos del CEP 1
de aprendizaje para todo el profesorado
del Centro.
Dar visibilidad y mejorar la
coordinacion de los Planes
Programas promovidos .,
Zesde gla Conpsejeria de Actuahzac1.on . .de la Cursos CEP. “Plan de
Educacién,  Cultura vy competencia digital - del Actuacion TDE”. 1
Deporte, que se desarrollan profesorado, .
’ . Plan de Actuacion TDE
en el centro, asi como de
los Departamentos
didacticos.
Mejorar los procedimientos
de o, ComUMICation.| o vimiento  de  los|Cursos CEP para el centro
coordinacion y seguimiento . . : 1
de las medidas de atencién procedimientos a seguir |educativo.
a la diversidad.
Impulsar y promover la
Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres a|Programa, Igualdad de|Formaciéon asociada a
través del sistema educativo | género en educacion igualdad de género en 1
y contribuir a prevenir la educacion
violencia de género desde
la educacion.
Mejorar de la Competencia
en Comunicacion
Lingiiistica de nuestros
alumnos y alumnas. Este
programa trabaja en cuatro Formacion asociada a
lincas de actuacion: la|Programa,Comunica igualdad de género en 1
oralidad, la lectura- educacion
escritura  funcional, la
lectura — escritura creativa
y la alfabetizacion
audiovisual.
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Mejorar los indices de éxito
escolar y garantizar la
permanencia del alumnado
en aquellos centros publicos
de Educacion Primaria Formacion asociada a
y Educacion Secundaria en Programa, ~PROA PROA + transformate 1
transformate
los que se concentre un
porcentaje  elevado  de
jovenes en clara situacion
de vulnerabilidad
socioeducativa
Prevenir los casos de acoso
escolar o bullying.Fomentar
que en el centro educativo
se lleva a cabo wuna
alimentacion saludable y|. . Formacion asociada a
.. . Bienestar y proteccion - ., 1
nutritiva que permita a los Bienestar y proteccion
nifios, nifias y adolescentes,
en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.
Estimular la
Automotivacion en la
medida en que  se|Actualizacion y
relacionan con los intereses | aprendizaje de
y vivencias de los/as|estrategias en evaluacion|Cursos del CEP 1
alumnos/as y posibilitan el [para todo el profesorado
despliegue de la creatividad |del Centro.
y la generacion de ideas y
acciones.
Como transmitir valores
al alumnado como ell|Actualizaciéon y
esfuerzo, perseverancia, |aprendizaje de
disciplina, orden y |estrategias en evaluacion [ Cursos del CEP 1
limpieza y respeto de|para todo el profesorado
normas. del Centro.
Formacién inicial para|/ctualizacion Y
fesionales noveles de aprendlgaje .de
pro . estrategias en evaluacion | Cursos del CEP 1
las aulas especializadas para todo el profesorado
en TEA del Centro.
Propuesta de mejora Necesidad formativa | Modalidad formativa | Prioridad
Actualizacién cientifico-
técnica del profesorado
Actualizacién del de} o Dpto. Inglés: Cursos CEP
Didactica y pedagogia de 2
profesorado. a1 ol
a lengua inglesa en
todas las etapas de
secundaria.
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Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacién cientifico-
técnica del profesorado
del Centro: Uso de las
tecnologias y
metodologias activas:
aprendizaje por
proyectos,  aprendizaje
colaborativo, wuso de
Genially y otras
aplicaciones para
infografias,
gamificacion,
presentaciones, método
Canvas, Breakouts, etc.

Cursos CEP)

Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacién cientifico-
técnica del profesorado
del Dpto. Inglés:
Atencion a la diversidad
en lengua inglesa

Cursos CEP)

Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacion cientifico-
técnica del profesorado
del Centro: Mejora de la
accion tutorial.

Cursos CEP

Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacién cientifico-
técnica del profesorado
del Dpto. Inglés:Curso
"SoftSkills in the English
LanguageClassroom

Cursos CEP

Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacion cientifico-
técnica del profesorado
del Dpto.
Matematicas:cursos  de
formacion de elaboracion
de libros digitales, videos
educativos y actividades
interactivas

Cursos CEP
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Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacion sobre el
programa europeo
Erasmus +

Jornadas/Cursos

Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacion cientifico-
técnica del profesorado
del Dpto. Administracion
y Gestion:Curso
de Procedimiento  de
Evaluacion

y Acreditacion de
Competencias
Profesionales

Cursos CEP

Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacion cientifico-
técnica del profesorado
del Dpto. Administracion
y  Gestion:Curso que
habilite para ensenanza
on line o a distancia.

Cursos CEP

Actualizacion
profesorado.

del

Actualizacién cientifico-
técnica del profesorado
del Dpto. Administracion
y Gestiodn: Curso
Fiscalidad para
autdbnomos y empresas.

Cursos CEP

8.6. TEMPORALIZACION

e Grupos de Trabajo: Todo el curso.

e Formacion formativo Google forEducation, Moodle Centros y Moodle calidadargar:

Prioritariamente en el primer trimestre.
e Formacion interna TDE: todo el curso

e UAL, Escuela de Idiomas, Cursos Ministerio de Educacion: Todo el curso.

e Formacion CEP: todo el curso.

8.7. PROFESORADO IMPLICADO

e Departamento de Mantenimiento y Servicio a la Produccion.
e Departamento de Electricidad y Electrénica.
e Departamento de Administracion y Gestion

e Departamentos de Secundaria: Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Matematicas,
FOL, Lengua Castellana y Literatura, Musica, Tecnologia, Francés, Inglés, Aleman,

Dibujo, Educacion Fisica, Filosofia y Geografia e Historia.
e Departamento de Orientacion
e Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
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8.8. TRANSFERENCIA A LA REALIDAD DEL CENTRO.

Inclusion dentro de los objetivos del Proyecto Educativo de la generalizacion del
uso del Cuaderno Séneca como instrumento de evaluacion por criterios en ESO y
Bachillerato.

Mejora de la visibilidad de los Planes y Programas en los que participa el centro y
de los departamentos didécticos.

Participacion del Centro en varias de las modalidades del programa Erasmus +, con
especial atencion a las que favorecen la movilidad del alumnado.

Participacion del alumnado del centro en las distintas actividades asociadas a los
Planes y Programas.

8.9. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Implementacion practica de la realizacion de programas de television en directo.

La evaluacion es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecucion
de los objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con el plan de formacion,
entendiendo ésta como un proceso de autorregulacion, de reflexion y toma de conciencia
del recorrido realizado. Esto nos permitira, en coherencia con los objetivos marcados, tomar
decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su desarrollo.
Este plan de formacion del profesorado, con la finalidad de mejorar de la calidad del

sistema de

formacion permanente del profesorado, se plantea los siguientes propositos:

e Analizar y valorar el grado de consecucion de los objetivos previstos en el plan de
formacion.
e Conocer y valorar el disefio, el desarrollo y los resultados de las distintas
actuaciones incluidas en el plan.
e Extraer la informacion necesaria para extraer conclusiones sobre el desarrollo del
plan, y poder asi mejorar futuros planes.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
INDICADORES AX%:TO:C]:(E)N EVIDENCIAS INSTRUMENTOS | PROCEDIMIENTOS
Inscripciones
. 1

Porcentaje de|50% del fllilstintas as
profesorado  que|profesorado . - Cuestionarios de

o . actividades o - Encuestas de
participa en las|potencial rooramadas autoevaluacion. seeuimiento
actividades objeto de la I];nc%lestas dél - Informes del tri%nu estrales
respecto del total [actividad sisterna CEP. )
del claustro. formativa. S

éneca
o/ _ 0
Porcentaje de 60% 80 % i
del Estadistica
profesorado ficaci .
inscrito en las profesorado certificacione | Informes CEP Procedimiento
actividades e certifica las s CEP. " |CEP
certifica q actividades
) realizadas.

Nivel de|- Igual ofe Resultados Cuestionario  de|Cuestionario on line
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satisfaccion  del |superior a 9 cuestionarios |satisfaccion
profesorado  con|sobre 10. satisfaccion profesorado.
el Plan de profesorado.

Formacion

a final del curso.

8.10. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AULA, CENTRO Y

COMUNIDAD
INDICADORES EVIDENCIAS INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS
Incorporacion en las
Programaciones. de Adaptaciones de las
nuevas actividades . . .
) programaciones a las | Cuestionario interno Anual.
que mejoren  los .
nuevas actividades.
resultados de

aprendizaje en FP.

Numero de
Departamentos
didacticos que han
desarrollado

publicado contenido.

Andlisis de la pagina
Web del centro.

Cotejo de “sitios”
Google.

A final de curso

Numero de Planes y
Programas que han

Analisis de la pagina

Cotejo de “sitios”

A final de curso

desarrollado y|  Web del centro. Google.
publicado contenido.
Grado de satisfaccion
del alumnado que Encuestas de
.. Resultados  encuesta| . S
participa en los cursos . ., satisfaccion al[A final de curso
.., | de satisfaccion.
de especializacion alumnado.

ofertados por el centro

8.11. RECURSOS Y HERRAMIENTAS

e Espacio Web de Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacion.
e Memoria de autoevaluacion y plan de mejora.
e Indicadores homologados.
e Diagnostico TDE.

e Proyecto direccion.
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9, ORGANIZACI()N DELL. MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
PROYECTO INTEGRADO.

Respecto a la asignacion de los tutores del moédulo de FCT y profesorado
encargado de los proyectos integrados se seguira lo que indique la Orden
correspondiente al ciclo formativo o la normativa vigente que le sea de aplicacion.

En el caso de tener que realizar FCT y Proyectos Integrados durante el primer
y segundo trimestre del curso, los Departamentos proporcionaran a Jefatura de
Estudios la siguiente informacion relativa a dichos Proyectos y FCT para ser tenida
en cuenta en la medida de lo posible a la hora de organizar los horarios:
.- Numero de alumnos y ciclo formativo al que pertenecen que
deban realizar el Proyecto Integrado y/o la FCT en el primer o
segundo trimestre.
.- Estimacion y propuesta de profesores justificada para el
seguimiento de dichos Proyectos y FCT durante el primer y
segundo trimestre.

Jefatura de Estudios comprobard dicha informacion y determinard la
idoneidad de la propuesta de profesores y nimero de estos atendiendo a los siguientes
criterios:

1°.- El niumero de profesores destinados a dicho proposito se
corresponde razonablemente con la cantidad de alumnos y niimero
de los diferentes proyectos que se realizaran.

2°- Los profesores son preferiblemente los que imparten en
este curso o impartieron en el curso pasado modulos en dicho ciclo
formativo.

3°.-Jefatura de Estudios a la vista de los datos presentados por
los departamentos y de la carga horaria realizada en la aplicacion
Séneca por parte de la Consejeria de Educacion, valorara la
posibilidad de dotar al departamento correspondiente de horas
lectivas para la FCT y PI, o de liberar de parte de las guardias a los
profesores que deban realizar a estas funciones.

Los departamentos en funcion de las horas disponibles podran decidir qué
alumnos realizaran la FCT y PI durante el primer trimestre y quienes durante el
segundo trimestre, caso de no existir acuerdo con los alumnos, el criterio de
asignacion a primer o segundo trimestre serd el de la nota media en el 2° curso en
cuestion, los alumnos con mejor nota media podran realizar la FCT y PI durante el
primer trimestre.

Dicho esto, el IES El Argar tiene desarrollado en su sistema de gestion
basado en la ISO 9001:2015 la forma de llevar a término la FCT y los registros que se
deben de complementar, lo cual queda reflejado en la documentacion que se puede
encontrar en la web www.calidadargar.com, por lo que ademds de la documentacion
que indique la normativa de aplicacién contaremos con la siguiente a nivel interno:

MD75010601 - Recogida de Datos de la Empresa:
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Formulario para recogida de datos de la empresa.
MD75010602 - Recogida de Datos del Alumno:

Formulario de recogida de datos del

alumno.

MD75010603 - Cuestionario a la Empresa:
Encuesta para recoger la opinion de la empresa sobre la FCT.

MD75010604 - Cuestionario al Alumno:
Encuesta para recoger la opinion del alumno sobre la FCT.

MD75010605 - Informe del Tutor Docente de FCT.
Informe resumen de encuestas, visitas y quejas del proceso de FCT
que atafie a los alumnos que ha tutorado.

MD75010606 - FCT. Registro de Visitas/Quejas/Encuestas.
Informe resumen a realizar por el Jefe de Departamento de la Familia
Profesional, relativo a las encuestas, visitas y quejas realizadas durante

la FCT.
MD75010608 — Registro de profesores en visita de FCT
Registro donde el profesorado informa al equipo directivo del centro

de la visita a la empresa, dia y hora aproximada, para su autorizacion.

MD75010609 — Informe final del tutor laboral.
SP750106 - Especificaciones del Subproceso de Formacion en Centros de

Trabajo.
Documento donde se detallan las acciones, registros, tiempos y

responsables de las mismas para la realizacion del proceso de FCT.
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10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA.

10.1 E1 PAC Y SUS REVISIONES TRIMESTRALES.

El IES El Argar tiene establecido sistemas de evaluacion basados en la norma
ISO 9001:2015. Anualmente el IES El Argar presentaba un documento
denominado hasta la fecha PAC (Plan Anual de Centro), que constaba de todo
aquello que es susceptible de medirse y analizarse dentro de los diferentes
procesos. Dicho documento debera sufrir una transformacion, denomindndose a
partir de ahora PACS, documento de seguimiento del PAC, el PACS a principio
de curso constard de todos aquellos aspectos e indicadores susceptibles de
medirse a lo largo del curso, con los objetivos a alcanzar o superar previstos para
ellos, igualmente apareceran un nimero reducido de objetivos prioritarios para el
centro.

Con dicho PACS se realizan tres revisiones trimestrales mas la correspondiente
a final de curso, donde se hace el seguimiento y evaluacion de cada uno de los
apartados de que consta. Cada revision trimestral es presentada al claustro de
profesores para informar y divulgar los diferentes aspectos revisados asi como los
resultados obtenidos.

10.2 EVALUACION DE PROCESOS.

El IES El Argar ademas de las revisiones trimestrales tiene establecido registros
de control de los diferentes procesos a fin de detectar deficiencias y/o desviaciones
respecto a lo esperado y facilitar la toma de decisiones con datos fehacientes, como
por ejemplo:

MD75010103 - Registro resumen de datos de las jornadas de acogida:
Permite evaluar la jornada de acogida de los alumnos en los diferentes
niveles, ademas existe un historico en Excel para ver la evolucion y
tendencia de la misma en los diferentes afios, a fin de determinar que
acciones llevar a cabo y determinar si han sido eficaces o no.

MD75010203 - Registro de Control de Entrega de las Programaciones de
los Departamentos:
Permite controlar a Jefatura de Estudios que la totalidad de las
programaciones del IES se encuentran disponibles y han sido aprobadas
por los departamentos, ademas de controlar si se hicieron en modelo y
tiempo establecidos.

MD75010301 - Cuaderno del Profesor:
Permite al profesor realizar el seguimiento de la correlacion de las
actividades realizadas en clase con la programacion prevista, asi como
registrar los procesos de evaluacion del alumnado, este cuaderno es
meramente orientativo pues cada docente debe adaptarlo a sus necesidades.

MD75010401 - Acta de la Sesion de Evaluacion:
Permite que al tutor reflejar los diferentes aspectos relacionados con la
sesion de evaluacion llevada a término por el equipo educativo, ademas
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de el seguimiento de las acciones decididas los miembros de dicho
equipo. Ademas incorpora todas las actas de las reuniones de equipo
docente.

MD75010403 - Acta de Control sobre el Subproceso de Evaluacion:
Permite a Jefatura de Estudios llevar un control general de la totalidad de
las juntas de evaluaciébn asi como de algunos de sus aspectos
particulares de las mismas.

MD75010508 - Anexo del Tutor de la ESO:
Permite al tutor registrar las actividades correspondientes a su
tutoria.

MD75010606 - FCT. Registro de Visitas/Quejas/Encuestas:
Permite al Jefe del Departamento de la Familia Profesional tener una
vision global del proceso de FCT realizado.

10.3 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

Para evaluar el proceso de ensenanza aprendizaje el profesorado del IES el
Argar introduce en su WEB de gestion www.calidadargar.com una serie de
indicadores por materia, curso y grupo cada evaluacion, siempre que la materia
sea evaluable y se disponga de por lo menos cinco alumnos matriculados en la
misma, el objetivo de los mismos es disponer de una vision general del grupo
en cuestion, no por ello se debe dejar de tratar los diferentes aspectos
individuales y diversos que puedan presentar los alumnos en un grupo.
Los indicadores introducidos y los generados son los siguientes.

Unidades didacticas previstas. Porcentaje de unidades impartidas respecto a

. e . revistas.
Unidades didacticas impartidas. p

Permite detectar desviaciones respecto a lo programado, cuestionarse las causas de
las mismas, y como consecuencia tomar acciones para corregirlo siempre que la
posible solucion esté dentro de nuestro ambito de influencia.

Horas de clase previstas. Porcentaje de horas impartidas respecto a

) ) previstas.
Horas de clase impartidas.

Permite detectar desviaciones respecto a las horas programadas, cuestionarse las

causas de las mismas, y como consecuencia decidir acciones siempre que la posible
solucion esté dentro de nuestro &mbito de influencia.

N° de alumnos matriculados. Porcentaje de alumnos absentistas.

N° de alumnos que asisten regularmente.

Conocer los alumnos que asisten regularmente es utilizado por la web
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www.calidadargar.com para generar el informe de no conformidades de un grupo y
ponderar las materias segun el numero de alumnos que asisten regularmente, dado
que el proceso de ensefianza aprendizaje es valorable solo respecto a los alumnos
que deciden asistir a clase, no se puede ensefiar a quien no asiste a clase. El
porcentaje de absentismo permite detectar donde realizar acciones prioritarias para
disminuirlo.

N° de alumnos que asisten con regularidad. Porcentaje aprobados respecto de los

alumnos que asisten con regularidad.
N° de alumnos aprobados.

Permite valorar los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje. El porcentaje
se realiza sobre los alumnos que asisten regularmente, dado que son estos alumnos y
no otros, los que reciben las ensefianzas del profesor de la materia de forma regular.
No se puede ensefiar a quien no asiste a clase.

Los indicadores introducidos proporcionan informacion de cada materia curso y
grupo, dando lugar a que el tutor genere para la junta de evaluacion el informe relativo a
las no conformidades del grupo, dichas no conformidades serdn analizadas en la junta
de evaluacion presidida por el tutor, decidiendo el equipo educativo las acciones a tomar
para corregir dichas no conformidades, siempre que estén dentro del ambito de
influencia del profesorado.
(Qué es una no conformidad en una materia?
a) No conformidad en UUDD unidades didacticas, cuando no se llega a
impartir el 90% de las previstas.
b) No conformidad en horas de clase, cuando no se llegan a impartir el
85% de las previstas.
¢) No conformidad en resultados, cuando no aprueban por lo menos un
60% de los alumnos con respecto a los que asisten con regularidad.
Aunque no constituye una no conformidad también se mide el porcentaje de
absentistas en una materia, tratando de conseguir que no supere el 15%.

Una vez obtenidas las no conformidades de las materias, el informe de no
conformidades del grupo proporciona una medida de la conformidad o no del grupo,
dicha conformidad tiene en cuenta el nimero de alumnos que asisten a cada materia del
grupo proporcionando asi una medida de caracter general del grupo en su proceso de
ensefianza aprendizaje. El grupo se considera conforme si no supera el 15% de no
conformidades ponderadas, lo que significa que con cardcter general el grupo ha tenido
un proceso adecuado de ensefianza-aprendizaje con resultados positivos.

El IES El Argar realiza un andlisis de las dificultades encontradas en el proceso de
ensefianza aprendizaje a nivel de grupo y a nivel de departamento, a nivel de grupo las
acciones contempladas se ven reflejadas en el acta de evaluacion, asi como en cualquier
acta de reunion de grupo educativo propuesta por el tutor, a nivel de departamento las
acciones decididas se ven reflejadas en el informe Plan/Memoria trimestral/ Anual de
Departamento o en cualquier acta de reunion del departamento.

El IES el Argar ademas de las mediciones con los indicadores objetivos
mencionados anteriormente, Indicadores del proceso ensefnanza aprendizaje, realiza
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mediciones mediante encuestas recogiendo la informacion tanto de alumnos de la ESO,
Bachillerato, Ciclos y FPB, asi como de padres y personal docente. Dichas encuestas
que se vienen realizando desde el curso 2003-2004 permiten analizar diferentes aspectos
relacionados con los procesos de ensefianza aprendizaje. Las encuestas se pasan en
enero y mayo y se puntian de 1 a 10. El objetivo es tener puntuaciones iguales
superiores a 7, aunque tan importante como este dato numérico es conseguir tendencias
positivas en estas mediciones, pretendiendo asi asumir el concepto de mejora continua

propia del sistema de gestion implantado en el IES El Argar.

ENCUESTA AL ALUMNADO DE LA ESO

En general, estas satisfecho en el Centro.

La atencion y el respeto con el que eres tratado.

El tutor y la orientacion que recibes.

El nivel de formacion que recibes.

Los profesores y su forma de ensefiar.

El ambiente y la relacion con tus compafieros.

La puntualidad de tus compaiieros.

La puntualidad de los profesores.

La secretaria (tramites, becas, certificados).

La conserjeria.

El equipamiento y las instalaciones.

La imagen que tiene el Centro.

Relaci6n resultados/esfuerzo.

(Los exdmenes, pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada
pregunta o apartado?

La seguridad en el Centro (1 muy mala..10 muy buena).

ENCUESTA AL ALUMNADO DE BACHILLERATO

En general, estas satisfecho en el Centro.

La atencion y el respeto con el que eres tratado.

El tutor y la orientacion que recibes.

El nivel de formacion que recibes.

Los profesores y su forma de ensefiar.

El ambiente y la relacion con tus compaiieros.

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Aula (cumplimiento de horarios,
sustituciones).

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Secretaria (Tramites, becas,
certificados).

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Conserjeria (atencion, trato).

El equipamiento y las instalaciones.

La imagen que tiene el centro.

Relaci6n resultados/esfuerzo.

(Los exdmenes, pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada
pregunta o apartado?

La seguridad en el Centro (1 muy mala... 10 muy buena).
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ENCUESTA AL ALUMNADO DE CICLOS, FPB Y CURSOS DE
ESPECIALIZACION

En general, estas satisfecho en el Centro.

La atencion y el respeto con el que eres tratado.

El tutor y la orientacion que recibes.

El nivel de formacion teorica que recibes en el aula.

El nivel de formacion practica que recibes en el aula.

Los profesores y su forma de ensefiar.

El ambiente y la relacion con tus compaiieros.

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Aula (cumplimiento de horarios,
sustituciones).

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Secretaria (Tramites, becas,
certificados).

La organizacion y el funcionamiento del Centro: Conserjeria (atencion, trato).

El equipamiento y las instalaciones.

La imagen que tiene el centro.

Relaci6n resultados/esfuerzo.

El ciclo formativo que estas cursando, ;se corresponde con lo que esperabas de é1?

(Los examenes, pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada
pregunta o apartado?

La seguridad en el Centro (1 muy mala... 10 muy buena).

ENCUESTA A PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES

En general, estas satisfecho/a en el Centro.

La formacion que recibe vuestro hijo/a.

El desarrollo como persona de vuestro hijo/a.

Las normas de funcionamiento del Centro.

La atencion e informacion que recibis los padres.

La relacion con el tutor y los profesores de vuestro hijo/a.

El tiempo que dedica al estudio vuestro hijo/a en casa.

Los resultados escolares obtenidos por vuestro hijo/a.

El equipamiento y las instalaciones del Centro.

La imagen que tiene el Centro.

(Consideras que los resultados obtenidos por tu hijo se corresponden con su esfuerzo?

La seguridad en el Centro (1 muy mala.. 10 muy buena).
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En general, estas satisfecho en el Centro.

Y en el Dpto. al que perteneces.

El trabajo que realiza el equipo directivo.

Las Finalidades Educativas del Centro (Mision, Vision y Politicas).

La participacion en la gestion.

El acceso a la documentacion a través de la intranet.

Has realizado andlisis de datos personalmente o en reuniones (1 nunca...).

La comunicacidn interna.

El uso que haces de las herramientas de calidad (1 nunca...).

El ambiente y la colaboracion entre compafieros/as.

La relacion con los alumnos/as.

La aplicacion en clase de los cursos de formacion recibidos.

El reconocimiento a tu trabajo.

El equipamiento, las instalaciones y los recursos.

La imagen que tiene el Centro.

Valora los Claustros.

Valora las reuniones de Departamento.

El seguimiento por parte de los padres/madres.

Valora el mantenimiento general (puertas, persianas, ventanas...).

Valora el mantenimiento informatico.

Valora la seguridad en el Centro.

Del analisis de estos datos y sus tendencias se derivara la toma de decisiones, asi
como la priorizacion de las mismas por parte del personal responsable en cada caso.

10.4 LAS AUDITORIAS.

El proceso de evaluacion interna mas importante a nivel de Centro se realiza con las
auditorias anuales, dichas auditorias son de dos tipos:

Auditoria interna, realizada por el grupo de auditores del propio IES.
Auditoria externa realizada por la empresa AENOR.

En dichas auditorias se auditan todos los procesos correspondientes a la normativa
ISO 9001:2015 o version vigente y de cuya certificacion dispone el Centro, pudiendo
dar lugar a No Conformidades que deberan ser tratadas para su correccion. La auditoria
realizada por AENOR engloba también la Norma ahora ISO 45001:2018.
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