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1. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL
CURSO 2020-2021 ELABORADAS POR EL
ETCP E INTRODUCIDAS EN SENECA EN EL
APARTADO DE AUTOEVALUACION.

Estos son los objetivos prioritarios y su planificacion establecidos en el Plan de Mejora
2020-2021 elaborado por el ETCP, dicho plan se encuentra en la plataforma Séneca y
en el tablon de anuncios de calidadargar, este curso como es 16gico la incidencia del
COVID 19 y las medidas para evitar su transmision son prioridades del centro.

1.- Evitar aglomeraciones en entradas y salidas al centro por parte del alumnado,
estableciendo un marco de flexibilidad horaria en las entradas y salidas.

2.- Evitar al maximo el desplazamiento de alumnos por el centro y el uso de diferentes
aulas por parte de estos.

3.- Aumentar la distancia fisica entre alumnos en las aulas en la medida de nuestros
recursos.

4.- Optar por la presencialidad como algo esencial para la ensefianza, pero, cuando la
situacion epidemioldgica lo aconseje, se optara por un modelo semipresencial que
asegure un Optimo desarrollo de la programaciéon; cuando se opte por la
semipresencialidad se tendra en cuenta el volumen de los alumnos por aula.

5.-Garantizar que todo el alumnado en caso de optar por la semipresencialidad pueda
conectarse sincronicamente.

El documento completo del plan de mejora se encuentra en el ANEXO L.
DOCUMENTO SENECA DEL PLAN DE MEJORA 2020-2021 ELABORADO POR
EL ETCP.
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1. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL
CURSO 2020-2021 ELABORADAS POR EL
ETCP E INTRODUCIDAS EN SENECA EN EL
APARTADO DE AUTOEVALUACION.

Estos son los objetivos prioritarios y su planificacion establecidos en el Plan de Mejora
2020-2021 elaborado por el ETCP, dicho plan se encuentra en la plataforma Séneca y
en el tablon de anuncios de calidadargar, este curso como es ldgico la incidencia del
COVID 19 y las medidas para evitar su transmision son prioridades del centro.

1.- Evitar aglomeraciones en entradas y salidas al centro por parte del alumnado,
estableciendo un marco de flexibilidad horaria en las entradas y salidas.

2.- Evitar al méximo el desplazamiento de alumnos por el centro y el uso de diferentes
aulas por parte de estos.

3.- Aumentar la distancia fisica entre alumnos en las aulas en la medida de nuestros
recursos.

4.- Optar por la presencialidad como algo esencial para la ensefianza, pero, cuando la
situacion epidemioldgica lo aconseje, se optara por un modelo semipresencial que
asegure un Optimo desarrollo de la programacion; cuando se opte por la
semipresencialidad se tendra en cuenta el volumen de los alumnos por aula.

5.-Garantizar que todo el alumnado en caso de optar por la semipresencialidad pueda
conectarse sincronicamente.

El documento completo del plan de mejora se encuentra en el ANEXO L.
DOCUMENTO SENECA DEL PLAN DE MEJORA 2020-2021 ELABORADO POR
EL ETCP.
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2. PLAN DE FORMACION Y PLANES Y
PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA EL

CENTRO.

Se adjunta la informacion que aparece en el registro MD550107 - Listado de jefes de
departamento, jefes de area y jefes de planes y proyectos del curso 2020-2021.

DEPARTAMENTO JEFE/A
Administrativo Serrano Lopez, Maria José
Biologia Montero Lopez, Antonio José

Dibujo

Batlles Medina, Maria Carmen

Educacidn Fisica

Salcedo Jerez, José Alberto

Electronica y Electricidad

Lopez Martinez, Pedro José

Filosofia

Velasco Colomina, Antonia

Fisica y Quimica

Martinez Guil, Angel Manuel

Formacién y Orientacion Laboral

Pachon Martinez, Yolanda

Francés

Gonzalez Medina , Maria del Carmen

Tecnologia Pérez Vargas Moisés
Geografia e Historia Rodriguez Prados, Francisco
Inglés Rosa Garcia, Eva Maria de la
Latin y Griego Ruiz Lopez, Domingo

Lengua Castellana y Literatura

Asencio Ibaniez, Alberto David

Mantenimiento y Servicio a la
Produccién

Cueto Gea, Juan Miguel

Matematicas Diaz Martin, Eva Maria
Musica Montagud Canet, Eliseo
Orientacion Jiménez Ruiz, Encarnacion

Actividades Extraescolares

Garcia Marmol, Ana Cruz

Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa

Jiménez Carrion, Joaquin

AREA

COORDINADOR/A

Social-Lingiliistica

Serrano Lopez, Maria José

Cientifico-Tecnoldgica

Pérez Vargas Moisés

Artistica

Montagud Canet, Eliseo

Formacion Profesional

Cueto Gea, Juan Miguel
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PLANES, PROGRAMAS O

PROYECTOS COORDINADOR/A
Calidad ISO 9001 Castilla Sanchez, Juan Carlos
Oshas 18001 Castilla Sanchez, Juan Carlos
Bilingiiismo Sanchez Jiménez, Maria Eva
Escuela TIC 2.0 / Transformacion Pérez Vargas Moises
Digital Educativa

Apertura de centros docentes

Alcazar Donaire, Juan Manuel

Salud Laboral y PRL / COVID 19

Alcazar Donaire, Juan Manuel

Centro Bilingiie de aleman

Sanchez Jiménez, Maria Eva

Igualdad de género en educacion

Erasmus+FP Grado Medio Milan Angel, Antonio Francisco
Erasmus+FP Grado Superior Martinez Calero, José Daniel
Erasmus+(FP) - Si, Si, Si de

Almeria a Sibenik - Erasmus+ (FP)
Grado medio

Forma joven en el ambito

educativo

Jiménez Ruiz, Encarnacion

Practicum Master Secundaria

Tortosa Herrera, Natalia

Impulsa Martin Cardoso, Jests
Comunica Sanchez Rodriguez, Maria del Mar
Innicia Serrano Lopez, Maria José

Vivir y sentir el Patrimonio

Rodriguez Prados, Francisco
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3. PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE.

A. EQUIPOS DOCENTES:

Primer Timestre:

Al finalizar primer mes de curso.
- Al finalizar trimestre.

A mediados del trimestre
- Al finalizar el trimestre.

Segundo Trimestre.

Tercer trimestre: - A mediados del trimestre
- Al finalizar el trimestre

Cuando se estime necesario, a propuesta de los tutores o jefatura de estudios.

B. AREAS DE COMPETENCIAS (jefes de departamento de coordinacion didactica
y jefes de areas): Una reunidn quincenal.

C. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Una reuniéon semanal, seguin horario.
- Orientador, profesor/a de pedggogia terapéutica, profesorado de atencion a
la diversidad (PMAR y FP BASICA): una reunidon mensual.

D. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA (jefe de este departamento, un profesor de cada una de las areas de
competencias y un profesor del departamento de orientacion): Una reunién
mensual.

E. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA: Una reunién
quincenal.

F. TUTORIA:

- Grupos de la ESO: Dos reuniones mensuales con el jefe de estudios,
orientadora, educadora social y tutores.

- Resto de Grupos: Cuando se estime necesario a propuesta de la jefatura de
estudios o de los tutores.

G. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA Y
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES: Una reuniéon semanal
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ESCOLAR Y DEL CLAUSTRO
PROFESORES.

PLAN DE REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar, estara constituido por:

- Representante Asempal ...

-Padres ...l 5
- Personal no docente ........ 1
- Claustro de Profesores ..... 8
- Ayuntamiento ............... 1
-Alumnos ..o 5

1

DEL. CONSEJO

DE

Durante el presente curso se procedera a la eleccion de miembros de este 6rgano, de acuerdo a ley.

Ademas de ellos, forman parte del Consejo Escolar el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

Las reuniones del Consejo Escolar seran de caracter ordinario (al menos una vez al trimestre) y
extraordinarios, segiin se especifica en el Art. 65 del R.D. 2376/85. La periodicidad de las reuniones
seran de al menos una vez al trimestre, y cuantas veces sea convocado por su Presidente a iniciativa
propia o a peticion de un tercio de sus componentes.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran en el dia y hora que faciliten la
asistencia de todos los sectores representados en el mismo y, en todo caso, en sesion vespertina.

El seguimiento de las reuniones del Consejo Escolar vendra reflejado evidentemente por sus actas y
ademas en la revision del PAC trimestral se aportara una tabla con la fecha, tipo de Consejo Escolar
y niimero de asistentes al mismo.

REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

1ER TRIM 20-21

FECHA

TIPO

N° DE ASISTENTES

2° TRIM 20-21

FECHA

TIPO

N° DE ASISTENTES

3ER TRIM 20-21

FECHA

TIPO

N° DE ASISTENTES
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El Consejo escolar debera renovar parte de sus miembros al ya no mantener estos relacion alguna
con el centro.

Composicion del Consejo Escolar obtenida del registro MD550108 Representantes Consejo Escolar.

Consejo Escolar constituido el 10 de diciembre 2018.

PRESIDENTE: Juan Ferrer Torres.

JEFE DE ESTUDIOS: Natalia Tortosa Herrera

SECRETARIO: Juan Manuel Alcazar Donaire.

En fondo azul miembros que ya no forman parte en el curso 20-21

REPRESENTANTES
Basilisa Blanes Moreno
5 Maria José Molina Sanchez
PADRES/MADRES Fr.an01sco Q1menez Fel,lces (repre. AMPA)
Ninfa Rodriguez Hernandez.
Maria Magdalena Ruiz Crespo
1
PERSONAL NO Maria Teresa Portero Latorre
DOCENTE
Moisés Pérez Vargas.
Jesus Martin Cardoso.
8 Maria Angeles Arrdez Sanchez
CLAUSTRODE Mar Pl i ol
PROFESORES/AS José Daniel Martinez Calero.
Angel Martinez Sanchez.
Antonio Navarro Sanchez.
1 ..
AYUNTAMIENTO Compadre Noe, Lidia (nueva para curso 20-21)
Penélope Aguilera Santana.
5 Manuel Asensio Pérez.
Marta Ferrer Ortiz.
ALUMNOS/AS Francisco Rodriguez Lopez.
Cristina Suciu Sarah.
1 }
ASEMPAL Arturo Cruz Nieto.
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PLAN DE REUNIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Tendra lugar como minimo una reunion ordinaria por trimestre.

Se realizard un seguimiento de las reuniones del Claustro de Profesores que al igual que en el caso
del Consejo Escolar quedara reflejado en las actas del mismo que seran colgadas en el tablon de
anuncios de servidorargar para su posterior aprobacion en claustro, no obstante en las revisiones
trimestrales del PAC se aportara una tabla de caracteristicas similares a la del Consejo Escolar,
ademas de otra donde se vera reflejada la valoracion de los claustros por parte del profesorado,

obtenida de la encuesta al personal docente,

REUNIONES DEL CLAUSTRO

1ER TRIM 20-21

FECHA TIPO

N° ASISTENTES

2° TRIM 20-21

FECHA TIPO

N° ASISTENTES

3ER TRIM 20-21

FECHA TIPO

N° ASISTENTES

Para la valoracion de los claustros obtendremos una medicion en las encuestas bianuales que se

pasan al personal docente,

Valora los Claustros
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5. SEGURIDAD.

El IES El Argar dispone de su plan de autoproteccion que puede ser consultado en la web
www.caliadargar.com , no obstante en las revisiones trimestrales siempre se informara al claustro de

coémo y cuando evacuar el centro en caso de necesidad.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS PROFESORES (EVACUACION)

Tras una situacion de alarma el PROFESOR que se encuentre en cada aula serd el
responsable de los alumnos de su aula, y debe cerciorarse de que ningin alumno queda
dentro y que las ventanas y puertas quedan cerradas sin llave, y deberd dirigir la
evacuacion de los mismos hacia la salida de emergencia mas cercana indicada en los planos
“Ud. Esta aqui”, que se encuentran en cada aula. (Primero las plantas mas bajas, y las aulas y
dependencias de cada planta en funcion de su mayor proximidad a las salidas y escaleras).

La salida ordenada de alumnos debera realizarse siguiendo las imagenes que se adjuntan.

Antes de abandonar el aula el profesor debera hacer un recuento del numero de alumnos
(si bien lo podra hacer mientras salen de forma ordenada por una de las puertas del aula), y
repetir el mismo una vez llegado al punto de reunion (ACERA FRENTE A PUERTA
PRINCIPAL DEL IES ALMERAYA). Coloque a sus alumnos agrupados en la segun la
zona que se indica abajo y situese de forma que el Jefe de Estudios pueda verle e informe
del grupo y del numero de alumnos, y de cualquier incidencia.

Espere instrucciones por parte del Jefe de Intervencion (director/a).
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INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL TUTOR/A (EVACUACION)

Cada tutor debera poner en conocimiento de sus alumnos/as los protocolos de actuacion, asi
como los pasos a seguir ante una emergencia:

. Sistema de alarma (5 toques de timbre prolongados) .

. Compresion de los planos “Ud esta aqui” prestando especial atencion a los
recorridos de evacuacion.

. Explicacion a los alumnos de los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Como medida indicador de seguridad tendremos la medicion obtenida en las encuestas.

El criterio para fijar el objetivo es superar la media de los tres ultimos cursos.

La seguridad en el Centro
ESO
10,00
9.00
8,00 =
3 o ) o ™
7.00 ‘o“u © q;‘ X v'bq' b\cg o-.?‘ o G h
’ 3 3 o i & /\q
6.00 e : = - o e e,
00 \Q———w\k_—_\/
4,00
3,00
2.00
1,00
0,00 : . . . . . . ; : : .
i o il oF &> S 0¥ g o &® oF N
o R A A R\ A A
& & & & & & & S & & & &
La seguridad en el Centro
10 CICLOS Y FPB
9
8 5 3 % i i ¥
¥ N k e o < :
7l N & " ©’ ;) ¥ o = P = &
._,_._.—-—-ve-k__‘_ (3?‘
6
s
5
4
3
2
1
0 T T T T T T T T T T T
K] ) o (3 QA A K & @ @ o o
0 o 0 o e © ) ©




PAC 2020-2021
IES EL ARGAR

La seguridad en el Centro
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INSTRUCCIONES EN CASO SEISMO

& @

AN e

EN EL INTERIOR EN EL EXTERIOR

En la medida de lo Aléjese de muebles, Aléjese de edificios,
posible trate de ventanas y muros y postes
mantenerse tranquilo lamparas eléctricos
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Si esta conduciendo Si utiliza silla Si esta en un lugar
pare en un lugar seguro, de ruedas, de asistencia masiva
encienda las luces frénela en lugar protéjase la cabeza
de emergencia seguro y protéjase con los brazos o
y permanezca dentro la cabeza con resguardese debajo de

del vehiculo los brazos asientos y mesas
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Si se encuentra en un edificio, permanezca donde esté; no trate de utilizar los ascensores ni las escaleras
durante el sismo.

Si se encuentra en el exterior, asegurese de estar a salvo de cables, postes, arboles y ramas, escaleras
exteriores, edificios con fachadas adornadas, balcones, aleros, chimeneas, macetas y de cualquier otro objeto

que pueda caer, especialmente si se encuentra en una zona urbana.

Si se encuentra en su vehiculo, maneje serenamente hacia un lugar que quede lejos de puentes o postes de luz
y estacionese en un sitio fuera de peligro.

MEDIDAS ESPECIALES PARA EL CURSO 20-21 CON MOTIVO DEL COVID-19.

1.-Se dispone de un coordinador COVID (Juan Manuel Alcazar) que mantendra la comunicacion con el
centro de salud de referencia, el enlace en el centro de salud sera quien determine las acciones a realizar en el
centro tales como confinamiento de individuos o grupos enteros, y la duracion del mismo.

2.- El uso de la mascarilla es obligatorio en todo el IES, solo podra retirarse dicha mascarilla para comer o
beber, los alumnos solo podran comer en el patio y manteniendo una distancia entre ellos, no podran
sentarse de forma contigua y comer.

3.- Se abriran las dos puertas de entrada al IES, puerta de camiones y puerta principal, para la entrada y
salida de los alumnos al inicio y final de la mafiana.

4.- Se han establecido horarios flexibles de entrada y salida del alumnado al IES para evitar
aglomeraciones, lo que ha dado lugar a tres marcos horarios diferentes
Marco horario para 1* y 2° ESO, inicio de clases a las 8:10 y final de clases a las 14:40.
Marco horario para 3° y 4° ESO, inicio de clases a las 8:05 y final de clases a las 14:35.
Marco Horario para Bachillerato, Ciclos formativos y FPB, inicio a las 8:00 y final de clases a las
14:30.

5.- El recreo de los alumnos también se ha escalonado de manera que no coincidan un gran nimero de
alumnos en ninguna zona del patio.
Recreo de 1° y 2° de la ESO de 10:40 a 11:00, con zonas especificas en patio para cada grupo.
Recreo de 3° y 4° de la ESO de 10:10 a 10:30, con zonas especificas en patio para cada grupo.
Recreo de Bachillerato, Ciclos Formativos y FPB de 11:10 a 11:30.

6.- Los alumnos se sentaran en las clases separados en la medida de lo posible, y nunca juntos unos a
otros.

7.- Es fundamental como medida anticovid mantener las ventanas y puertas abiertas para una buena
ventilacion de los espacios que evite la concentracion del virus caso de que una persona no detectada

todavia por el sistema esté en clase.

8.- El edificio principal tendra indicado la puerta de entrada y la de salida, asi como la escalera de subida
y la de bajada.

9.- En los edificios se tendra indicado mediante sefializacion por donde se puede ir y por donde no.

10.- En todas las plantas se dispondra de dispensadores de gel hidroalcohoélico.

11.- Se dispondra de un equipo de refuerzo de limpiadores/as por la mafana.

12.- Los docentes deberan ir a su departamento para trabajar cuando no tengan clase con su alumnado, no

deberan trabajar en la sala de profesores, salvo que formen parte del profesorado de guardia de esa hora,
para ello se han acondicionado los espacios precisos para los departamentos.
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PROTOCOLO EN CASO DE QUE UN ALUMNO EN CLASE SE ENCUENTRE O DIGA
ENCONTRARSE MAL

1° El alumno sale del aula con su cartera.

2° Se lleva al alumno a consejeria para comunicarlo y de ahi al espacio COVID que es el gimnasio.
3° Se avisa al coordinador COVID o en su defecto a alguien del equipo directivo.

4° Se procede a tomar la temperatura por si procede comunicar al centro de salud la circunstancia.
5° Se llama a su familia si es menor de edad para que pasen a recogerlo.

6° El alumno/a sale del gimnasio por la puerta que da al patio una vez llegue su familiar.
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6. CONSIDERACIONES SOBRE LAS
POLITICAS DEL CENTRO, MISION,
VISION Y VALORES.

El Centro tiene definidas la Politica de Calidad, la Politica Pedagogica, la Politica de Personal, y la Politica
de Seguridad divulgadas explicitamente con carteles al respecto en la sala de profesores y disponibles en la
web www.calidadargar.com , dichas politicas son nuestras directrices a seguir en los diferentes ambitos que
afectan a la comunidad educativa. Igualmente se tienen definidas y divulgadas la Mision, Vision y Valores del
IES.

Las Politicas del Centro estan siendo revisadas por el ETCP para su adaptacion a la norma ISO
9001:2015, aunque a priori no se prevén cambios significativos.

Para el seguimiento sobre Mision, Vision y Politicas del Centro se aportara en cada revision trimestral del
PC la grafica de los ultimos 6 cursos.

Las Finalidades Educativas del Centro (Misicn, Visiony Politicas)
DOCENTES
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7. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

INDICADORES DE LOS SUBPROCESOS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE DEL IES EL. ARGAR

OBJETIVO O RESULTADOS ANTERIORES CURSO
SUBPROCESO INDICADOR REGISTRO NIVEL DE
ACEPTACION 16-17 17-18 18-19 19-20
indice de satisfaccion del alumnado ESO 7,37 7,70 7,50 7,37
medido en escala de 0 a 10 segln la MD75010103 BACH 7,48 6,40 7,00 7,48
media de las respuestas a la pregunta CFGM | 7,90 7,80 8,40 7,90
n° 1 del cuestionario MD75010101 CFGS 7,57 8,20 8,50 7,57
Porcentaje de programaciones MD75010203 ~90% Falta reg Dpto. 96,5% 86.82%
entregadas en plazo. Lengua
Porcentaje dg programaciones de las MD75010203 ~70% Falta reg Dpto. 98.8% 99 77%
entregadas ajustadas al modelo. Lengua
p taie de asistencia de | T1:94,89% T1:95,35% T1:95,44%
al‘:lrr;‘t’lrf):l°ueea2:fe°nnféaulzr;in © listadoenla | 90 % minimo de T2:94,04% T2:94,64% T2:94,78%
q & : WEB asistencia T3:93,95% T3:94,69% T3:94,12% Covid 19
Total:94,07 Total:94,85% Total:94,78% Total:95,09%
T1:91,4% T1:92,12% T1:94,66%
Porcentaje de unidades didacticas Listado en la 90 % minimo T2:93,24 T2:96,71% T2:94,34%
impartidas respecto a previstas. WEB ’ T3:93,41% T3:95,38% T3:96,19% Covid 19
Total:92,54% Total:93,50% Total:94,10% Total:81,0%
. T1:75,35% T1:75,10% T1:76,98%
0 b b b
fe‘;m:(i?:l‘i: aﬁ‘eng‘i’:t:lfmbados Listado en la gg;’ " T2:79,04% T2:77,96% T2:79,23%
. lfﬂarmeme)q WEB S0 3T T3:88,11% T3:85,37% T3:88,78% Covid 19
3 Total:90,89% Total:88,26% Total:91,68% Total:93,75%
T1:94,65% T1:95,04% T1:93,68%
Porcentaje de horas impartidas listado en la 85 % minimo T2:95,35% T2:88,23% T2:93,68%
respecto a previstas. WEB ? T3:92,98% T3:94,80% T3:94,10% Covid 19
Total:93,82% Total:94,24% Total:93,81% Total:90,98%
Porcentaje de alumnos que estando T1:16,56% T1:16,08% T1:14,96% T1:15,08%
matriculados en una materia faltan a listado en la <15% T2:22,50% T2:22,45% T2:20,62% T3:20,48%
clase mas del 20% de las ocasiones sin WEB ’ T3:28,04% T3:22,60% T3:23,28% Covid 19
justificar su falta. Total:25,53% Total:21,19% Total:22,41% Total:17,25%
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% de iuntas d luacio i T1:97,36% T1:92,1% T1:87,5% T1:100%
os ifl im“iggre: evaluacion que analtza | - 75010403 >50%. T2:91,89% T2: T2:100%
) T3:97,3% T3: T3: COVID 19
Porcentaje de juntas con mas del 90% T1:57,9% T1:63,15% T1:77,78% T1:91,2%
del profesorado asistente a la junta de | MD75010403 >90% T2:64,8% T2: T2:93.5%
evaluacion. T3:78,4% T3: T3: COVID 19
Curso Datos introducidos en el Datos introducidos en el Datos introducidos en el
1*® Trimestre 2° Trimestre 3R Trimestre (Final)
16-17
Objetivo>90%
17-18
Objetivo>90%
18-19
Objetivo>90%
19-20
Objetivo>90%
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OBJETIVO O RESULTADOS CURSO
SUBPROCESO INDICADOR REGISTRO | NIVELDE | FAMILIA ANTERIORES 1920
ACEPTACION 17-18 18-19 B
o 0 ADM 0% Sin d
gagfiﬁf o s fiﬁfnﬁ‘ﬁfif Y MD75010606 <10% INS 0% 0716 (0%) %lovzzfios
ELEC 0% 0/17 (0%)
EX EX Sin datos
ADM POS POS Covid
NEG NEG Sin datos
EX EX Covid
. SENECA <5% Valoracion Sin dat
VALORACION EMPRESAS ENCUESTAS negativa INS POS POS 1n datos
NEG NEG Covid
EX EX Sin datos
ELE POS POS Covid
NEG NEG Sin datos

No se ha podido rellenar en el 17-18 la valoracion de empresas pues ha desaparecido de Séneca la opcion que permitia al Vicedirector
acceder a las mismas.

INSERCION LABORAL ALUMNOS 2016- | INSERCION LABORAL ALUMNOS 2017- | INSERCION LABORAL ALUMNOS
2017 (TRABAJAN O CONTINUAN 2018 (TRABAJAN O CONTINUAN 2018-2019 (TRABAJAN O
ESTUDIOS/ PARO) ESTUDIOS/ PARO) CONTINUAN ESTUDIOS/ PARO)
ADM 69,2% (18/8) ADM 84,8% (28/5) Dada la situacion del estado de alarma
ELEC 87,5% (7/1) ELEC 50% (11/11) decretado, y el trabajo que se esta
INS 86,9% (20,3) INS 76,2% (16/5) desarrollando, no he solicitado el dato
a los Jefes de Dpto. (Vicedirector)
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7.1. JUNTAS DE EVALUACION.

EVALUACION 12 22 3°
INICIAL EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION

ESO
10
BACHILLERATO

20
BACHILLERATO

1° CICLOS
FORMATIVOS

2° CICLOS
FORMATIVOS

1° FPB
2°FPB

7.2 PROCESO DE ACOGIDA.

El IES EI Argar tiene definido como realizar el proceso de acogida del alumnado y mide su eficacia a través de
las encuestas que se pasan a los propios alumnos y a los tutores, apareceran las siguientes tablas resumen de
datos en las revisiones trimestrales.

No se dispone de datos del presente curso 2019-2020 la No conformidad ha sido abierta.

Durante el curso 2020-2021, dada las especiales circunstancias debido al COVID, el proceso de acogida ha
sufrido cambios para adaptarse rapidamente a las cuestiones relativas a seguridad COVID , la medicion del
proceso se pretende realizar mediante encuestas via email, como se hicieron las encuestas de satisfaccion el
curso pasado, si bien a fecha de 9 del noviembre no ha sido posible elaborarlas, pues ha habido otras actuaciones
prioritarias.

La recepcion de los alumnos se escalond durante la semana del 14 al 20 de septiembre, desde el martes 15 al
viernes 18, de manera que se pudiese explicar con claridad y sin aglomeraciones al alumnado cuales iban a ser
los diferentes marcos horarios y las nuevas normas dentro del IES para mejorar la seguridad frente a la COVID
19. Los alumnos iniciaron sus clases como tales a partir del lunes 21 de septiembre, ya con su horario definitivo
establecido.
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7.3 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
DOCENTES.

En el ANEXO II. PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DPTOS se exponen las planificaciones
generales de los diferentes Departamentos.

El resumen de las actividades planificadas de todos los departamentos se pueden observar en los siguientes puntos:
4.1. Seguimiento de los cursos. Acciones para mejorar el proceso de Ensefianza Aprendizaje.
4.2. Alumnos con asignaturas pendientes.
4.3. Actividades, viajes y visitas.
4.4. Formacion del profesorado.
4.5. Solicitud de material que exceda el presupuesto del departamento.
4.6. Sugerencias.
4.7. Homogeneizacion.

Todas las programaciones de las materias de los diferentes cursos que se imparten en el Centro se encontraran en
servidorargar (www.calidadargar.com) a disposicion de la Jefatura de Estudios, y como documento publico que son,
estan a disposicion de toda la Comunidad Escolar.

Para el seguimiento de programaciones se utilizan:
.- MD75010202 Registro de Control de entrega de las Programaciones a los Departamentos.
.- MD75010203 Registro de Control de entrega de las Programaciones de los Departamentos.

OBJETIVO
% Programaciones en plazo 90%
% Programaciones en modelo vigente en el IES. El 70%
Argar ’

Para este curso 2020-2021 el modelo de programacion del IES el Argar ha sufrido dos cambios, uno en la
portada donde se indica explicitamente que el nimero de horas en portada se corresponda con la suma de las
horas en las unidades didécticas, para evitar repetir la No Conformidad detectada en el curso pasado en la
auditoria de AENOR, por otra parte, la segunda pagina lleva apartados especificos para indicar aquellos temas
que el alumnado no pudo recibir o los comprendié de manera deficiente por las especiales circunstancias del
Estado de Alarma, ademaés se indicard también la plataforma que se seguira si vuelve a darse un confinamiento
del IES.
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7.4 TUTORIA Y ORIENTACION.

El IES El Argar ha planificado la tutoria y orientacion para el presente curso en dos lineas de trabajo como se
viene haciendo desde cursos anteriores:
1. Subproceso de Tutoria y Orientacion. Los procedimientos y documentos utilizados estan disponibles en
la Web del Centro y su plan.
2. Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacion y Accioén Tutorial (POAT) elaborado por el
departamento de Orientacion.

Durante el curso se procederd a medir mediante encuestas (2 por curso académico) la valoraciéon que hacen
los alumnos de su tutor y de la orientacion recibida.

El tutor v la onentacion que recibes
ESO
10,00
8.00 ) - oy % R N % T i %
Al & At Al A At AS At w
800 T —_— ——=
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
o B & & i ;) & B g & » G
o S) o 0 o fs) o 9] o 0 o 9]
& & & = & & & & & & & &
& W & <« & < & o & <« &

Los tutores de la ESO con el Jefe de Estudios, el Orientador y la educadora social, dispondran de la posibilidad
de reuniones semanales de 1hora en horario de mafana.

El tutor y la orientacion que recibes

10,00 BACHILLERATO . >
9,00 o 9 S
, =
800 | C Y s @ o A s e
m = o > o il o
7,00 —— — & o © &
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Eltutor y la orientacion que recibes
CICLOS Y FPB
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La relacion con el tutor vy los profesores de vuestro hijo/a
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7.5 PLAN DE CONTROL DE LOS CURSOS.

Hay establecidos cuatro indicadores de calidad para las materias de los cursos:

Caracteristica de calidad Indicador objetivo

% de horas impartidas con respecto -85
(]

Horas impartidas .
las previstas

% de unidades didacticas
Contenidos impartidas con respecto a las >90%
previstas

% de asistencia con respecto al
Asistencia del alumno total de horas de alumnos con >90 %
asistencia regular.

% de alumnos aprobados
Rendimiento respecto a los que asisten >60%
regularmente.

Aunque no se utiliza para la conformidad o no de los cursos también se obtiene el indicador de porcentaje
de alumnos absentistas (alumnos que no asisten a mas del 20% de las horas de una materia sin causa
justificada), y el objetivo es estar por debajo del 15%.

Los resultados se recogeran en una base de datos para todos los grupos y todas las materias impartidas, los
docentes introduciran dichos indicadores en la web interna. Con ello se pretende ayudar al analisis de datos de:

El tutor y el equipo educativo de un curso en la sesion de evaluacion.
El Jefe de Departamento en las revisiones trimestrales de las materias de su departamento.
El propio docente en sus materias.

El analisis de los indicadores en las sesiones de evaluacion es un procedimiento sencillo, que nos debe permitir
hacer saltar las sefiales de alarma para su estudio detallado cuando un grupo en general no consigue unos
minimos previstos, y poder asi decidir las acciones conjuntas mas efectivas para mejorar el proceso de E/A, no
por ello debe dejarse el estudio de casos individuales en las sesiones de evaluacion, puesto que los indicadores
nos dan informacion general del grupo, no particular de cada alumno. Es por ello que el acta de evaluacion ha
sido modificada convirtiéndose en un cuadernillo de actas individual para cada grupo, de manera que sea mas
facil realizar el seguimiento de las acciones iniciadas.

Particularidades sobre indicadores de curso y grupo:

1.- No se introduciran indicadores de las materias no evaluables en junio ni de aquellas materias
que siendo de l1a ESO o Bachillerato no tengan como minimo cinco alumnos matriculados.

2.- Este curso 2020-21 no sera preciso introducir el dato de asistencia del alumnado en la WEB,
puesto que a lo largo del curso puede haber diferentes grupos que cursen en algin momento la modalidad
semipresencial.

Se considera curso no conforme cuando el porcentaje de no conformidades con respecto al maximo posible
(N° de materias x 4) supere el 15 %. Una no conformidad es no llegar a un indicador en una materia. No
obstante el peso de cada No Conformidad en el total del grupo estara ponderado por el nimero de alumnos que
asisten regularmente a esa asignatura o modulo, de manera que una asignatura donde asisten 10 alumnos tenga
la mitad de peso que una en la que asistan 20, por tanto podemos decir que el porcentaje de No Conformidad del
curso se encuentra ponderado por este factor.

El detalle de todas las No Conformidades se observa en unos listados (Totales, por curso y grupo o por
departamento) en la base de datos de servidorargar. El tutor del grupo llevara a las sesiones de evaluacion el
listado
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18-19 19-20 19-20 19-20
16-17 17-18 FINAL 1 tim 2’ tim FINAL
16 13 17 19 23 16
Cursosde | Cursosde | Cursosde | (Cyrsosde | Cursosde | Cursosde
Cursos NC 38 38 37 36 36 36
42,1% 34.2% 45,94% 52.,7% 63,8% 44.,4%
Cursos con 0 0 0 0 0 1
mas del Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de
20% de 38 38 37 36 36 36
asignaturas 0% 0% 0% 0% 0% 2,77%
sin datos

Para el presente curso se mantiene como objetivos los del curso anterior:
30% de los cursos No Conformes como maximo, manteniéndose el objetivo del curso pasado.
10% de cursos en donde el porcentaje de asignaturas sin datos sea mayor al 20%.
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BACHILLERATO 2019-2020

% %
CURSO CONFORME 70 NC PONDERADO DE DATOS ABSENTISTAS
I’EVA | 2°EVA [|3*EVA| FIN |1°EVA[2°EVA[3°EVA| FIN |I°EVA [2°EVA [3*EVA 1’EVA | 2°EVA [ 3*EVA| FIN
1A_CT HCS NO NO |covipio | NO 15,2 24,8 |covibio | 23,6
1B _CS NO COVID 19 NO 16,5 29,6 | covip19 17,3 covip19 | 929
2A CT covin19 | 933
2B CS-HUM COVID 19 COVID 19 covin19 | 89,5 COVID 19
BACHILLERATO 2018-2019
% %
CURSO CONFORME 7 NC PONDERADO DE DATOS ABSENTISTAS
1“EVA |2°EVA | 3*EVA| FIN |I1°EVA [2°EVA[3*EVA| FIN 2°EVA | 3*EVA I’EVA | 2°EVA [ 3*EVA| FIN
1A CT 102 | 12,2 | 13,7 | 13,2
1B_CS 14,6 | 13,5 | 14,0 10,9 | 102 | 14,1 | 14,1
1C_CS-HUM 153 | 19,7 | 27,1 37,6 | 37,0 | 42,0
2A_CT 90,5 | 93,5 | 95,0 [ 950 13,6 | 17,1
2B_CS-HUM 94,7 | 89,5 | 94,7 | 94,7
BACHILLERATO 2017-2018
% %
CURSO CONFORME 70 NC PONDERADO DE DATOS ABSENTISTAS
1“EVA I’EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA[2°EVA[3*EVA| FIN |I°EVA[2°EVA[3°EVA| FIN
1A_CT NO | NO 19.6 | 232 | 13,5 | 182 94,1 | 94,1 |
1B CS-HUM | NO | NO 194 | 15,1 |
1C_CS 203 | 312 | 11,1
2A_CT-HUM |
2B CS |

10,3

*100* EN % DATOS Falta niimero de aprobados de una materia, el sistema automaticamente supone 0% penalizando la NC del curso.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2019-2020

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
I'EVA | 2°EVA |3*EVA| FIN |1°EVA |2°EVA |3*EVA| FIN |1°EVA|2°EVA |3*EVA| FIN |I1°EVA|2°EVA|3EVA| FIN

IAESO. | NO | NO | coww 158 | 302 | cowwr o,

1B-ESOs | NO | NO |covms 21,6 | 22,6 |covmi | 12,3 | covip 19 |

1C-ESO; | NO | NO [covmiw | NO | 257 | 33,3 |covmio| 282 | covip 19 | covio 19 | 31,0

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2018-2019

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS

I°EVA [ 2°EVA | 3*EVA I’EVA [2°EVA | 3EVA| FIN |1"EVA[2°EVA [3"EVA| FIN |I°EVA [2°EVA[3°EVA| FIN

1A-ESOa

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2017-2018

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
I"EVA [2°EVA [ 3*EVA I°EVA [2°EVA [3*EVA [ FIN |I*EVA[2°EVA[3*EVA| FIN |I*EVA[2°EVA[3'EVA| FIN

1A-ESOm 933 | 929 | 92,9 | 92.9

1B-ESOm 17 | 140 [ 11,0 | 105 13,6 | 12,9 | 141 | 127

1C-ESO; 22,9 | 233 | 150 | 183 182 | 12,6 | 155 | 150

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2016-2017

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
I"EVA [2°EVA [3*EVA I"EVA [2°EVA[3*EVA | FIN |I"EVA|2°EVA[3'EVA| FIN |I°EVA[2*EVA[3'EVA| FIN

1A-ESOm 228 | 146 | 124 833 | 917

1B-ESOm 142 | 248 | 104 | 102 | 80,0 [ 857 | 857 | 857 | 105 | 10,7 | 140 | 14,0

1C-ESO; 404 | 222 | 122 | 209 | 833 | 909 [ 90,9 | 90.9 | 30,9 | 354 | 356 | 36.1

M:Mixto, A:Aleman, I:No aleman.
- EN % DATOS Falta nimero de aprobados de una materia, el sistema automaticamente supone 0% penalizando la NC del curso.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2019-2020

CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1°"EVA | 2°EVA |3 EVA | FIN |1°EVA [2°EVA |3°EVA| FIN |I1"EVA|2°EVA |3°EVA| FIN |I’EVA|2°EVA |3"EVA| FIN

CURSO

2A-ESO, |ISI| NO | covo v [USE|I200] 16,9 [covor | 14,1 |00 1007 covio o 100|254 |41 covio o [1132

2B-ESOA | SI | NO |covww | SE | 11,7 | 24,6 |covmw| 13,0 | 100 | *100* | cooms | 100 | 0,3 | 1,0 | covmo | 0,0

2C-ESOp Si NO |covioio [ S 13,9 | 26,0 |covbwo [ 11,3 100 | *100* | covibio | 929 7,1 84 |covbio | 7.8

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2018-2019

CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1°"EVA | 2°EVA | 3" EVA | FIN |1°EVA |2°EVA |3"EVA| FIN |J1"EVA|2°EVA |3°"EVA| FIN |I"EVA|2°EVA |3"EVA| FIN

CURSO

2A-ESOm SI NO Si Si 7,0 21,9 12,2 7,9 100 86,7 100 100 8,4 9,6 14,9 14,6

2B-ESOar Si NO NO NO 14,7 17,4 18,4 19,4 100 93,3 100 100 7,2 16,5 16,5 15,5

2C-ESO1 | NO NO NO NO 19,1 23,3 16,2 19,7 100 83,3 100 100 10,7 | 12,0 | 20,7 19,6

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2017-2018

CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1°"EVA | 2°EVA |3 EVA | FIN |1°EVA [2°EVA |3°EVA| FIN |I1"EVA|2°EVA |3°EVA| FIN |I’EVA|2°EVA |3"EVA| FIN

CURSO

2A-ESOmp | SI NO SI NO 10,6 17,3 8,7 16,5 | 94,7 | 94,1 94,1 94,1 13,2 17,7 18,8 17,0

2B-ESOmp | NO NO NO NO 24,5 26,6 | 25,2 | 30,5 89,5 94,4 | 944 | 94,4 10,6 13,6 13,0 12,8

2C-ESO1 | NO NO NO NO 24,5 | 20,0 19,2 | 22,9 100 100 100 100 38,5 | 42,2 | 46,5 | 46,7

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2016-2017

CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1°"EVA | 2°EVA |3 EVA | FIN |1°EVA [2°EVA |3°EVA| FIN |I1"EVA|2°EVA |3°EVA| FIN |I’EVA|2°EVA |3"EVA| FIN

CURSO

2A-ESOmp | NO Si Si Si 17,1 4.6 12,7 | 10,9 | 94,7 | 89,5 100 100 8,7 140 | 16,5 | 16,2

2B-ESOmp | NO SI NO NO 15,5 12,9 16,8 16,6 | 95,0 | 94,1 100 100 6,9 154 | 13,4 | 13,2

2C-ESO1 | NO NO Si Si 31,9 17,8 7,0 13,5 | 91,7 | 91,7 100 100 35,5 | 40,5 VANV

M:Mixto, A:Aleman, [:No aleman. P:Pemar
*100* EN % DATOS Falta nimero de aprobados de una materia, el sistema automaticamente supone 0% penalizando la NC del curso.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2019-2020

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1"’EVA | 2°EVA [ 3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1?°EVA [2°EVA[3°EVA| FIN
3A-ESOy | NO NO |covibi | NO 19,5 31,1 |covibio | 2272 100 | *100*  covibio | 937 1,2 5,0 | covibio 5
3B-ESO.p | SI NO |covmw| NO | 13,5 | 244 |covmwo | 262 | 100 | *¥100* | covoo [ 100 | 15,1 | 15,5 |covmo| 19,6
3C-ESO; | NO NO |covmw | NO | 16,7 | 25,3 |covmo | 188 | 100 100 | covois | 100 | 12,1 | 16,7 |covbo | 12,1
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2018-2019
p—— CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1"EVA [ 2°EVA [3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |I1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA |[2°EVA[3°EVA| FIN
3A-ESOA | SI Si Si Si 4.6 5,1 4.4 2,0 100 | 909 [ 100 100 0,5 2.8 4,5 3,0
3B-ESOar | SI Si Si Si 472 14,0 | 14,3 | 10,6 | 93,3 | 80,0 100 100 | 18,9 | 21,5 | 33,6 | 32,2
3C-ESO1 | NO NO NO NO | 21,1 | 284 | 20,0 | 26,9 | 100 | 929 | 100 100 | 259 | 33,7 | 386 | 37,6
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2017-2018
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1"EVA | 2°EVA [3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |I1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA [2°EVA[3°EVA| FIN
3A-ESOAp | SI Si Si Si 8,5 8,1 9,3 9,7 93,7 | 93,7 | 100 100 3,5 6,7 6,6 6,3
3B-ESOar | SI Si Si Si 11,7 | 144 | 11,5 | 10,9 | 93,7 100 100 100 4.4 7,2 5,7 5,3
3C-ESO1 | NO NO NO NO | 373 | 256 | 29,7 | 298 | 92,7 | 100 100 100 | 17,8 | 228 | 27.6 | 270
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2016-2017
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1“’EVA | 2°EVA [ 3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1?°EVA [2°EVA[3°EVA| FIN
3A-ESO. | Si Si NO Si 13,6 | 11,1 | 158 | 13,5 100 100 100 100 0,9 0,6 1,2 1,2
3B-ESOwr | NO NO NO NO | 292 | 245 | 22,1 | 226 | 950 | 88,9 | 941 | 94,1 | 124 | 23,8 | 263 | 26,0
3C-ESOrr | NO NO Si NO [ 195 | 210 | 11,9 | 243 | 92,7 | 92,7 | 92,7 | 92,7 | 122 | 12,0 | 20,0 | 19,5

M:Mixto, A:Aleman, P:Diver o PMAR, I:No aleman.
*100* EN % DATOS Falta nuimero de aprobados de una materia, el sistema automaticamente supone 0% penalizando la NC del curso.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2019-2020

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1"EVA | 2°EVA [ 3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |I1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA [2°EVA[3°EVA| FIN
4A-ESO, | SI NO |covmww| NO | 13,3 | 27,5 |covmwo | 256 | 100 | *¥100% | covoo | 929 3,9 33 | covmw | 25
4B-ESO; NO NO |covbi | NO 223 33.7 |covib1o | 26,1 93,7 100 | covib19 | 75,0 22,4 289 |covib | 2272
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2018-2019
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1"EVA | 2°EVA [3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |I1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA [2°EVA[3°EVA| FIN
4A-ESOa Si Si Si Si 11,1 48 8,5 5,0 92,3 | 84,6 | 100 100 0,8 0,4 5,5 0,3
4B-ESO; | NO NO NO NO | 153 | 17,8 | 17,1 | 195 100 100 100 100 9,5 22,6 | 287 | 274
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2017-2018
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1"EVA [ 2°EVA [3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |I1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA |[2°EVA[3°EVA| FIN
4A-ESOm | NO Si Si Si 19,5 | 10,9 | 10,2 7,9 95,5 | 90,0 100 100 | 103 | 133 | 145 | 132
4B-ESOy | NO Si Si Si 209 | 44 11,9 8,5 947 | 89,5 | 94,7 [ 100 2.4 4,0 6,5 5,8
4C-ESO; | NO Si Si Si 18,8 | 10,9 8,7 11,1 | 944 | 100 100 100 6,6 17,9 | 24,0 | 22,5
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2016-2017
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 2°EVA [3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3°EVA| FIN |I1°EVA[2°EVA [3*EVA| FIN |1°EVA [2°EVA[3°EVA| FIN
4A-ESOa | NO Si NO NO | 20,0 | 120 | 273 | 192 | 93,3 | 86,7 | 100 100 0,9 13,3 5,0 5,0
4B-ESOyM | NO Si NO NO | 213 | 13,1 | 255 | 17,1 | 90,5 | 86,4 | 100 100 | 23,5 | 32,8 | 443 | 42,1
AC-ESOq Si Si NO Si 14,6 | 13,9 | 182 | 10,6 | 100 | 92,9 | 100 100 6,4 | 20,1 | 29,0 | 26,7

M:Mixto, A:Aleman, I:No aleman.
*100* EN % DATOS Falta nimero de aprobados de dos materias, el sistema automaticamente supone 0% penalizando la NC del curso
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2019-2020

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
I"EVA |2°EVA |3*EVA| FIN |1°EVA|2°EVA |3EVA| FIN |1°EVA|2°EVA|3°EVA| FIN |I°EVA|2°EVA |3*EVA| FIN
IAJITE | NO | NO |covmiv | NO | 46,5 | 17,7 [covoi | 29,1 Bl covio 19 | 44,1
IA-IFC_ | NO | NO [covwio | NO | 184 | 26,9 |covibio | 25,0 48,7
1A-IPC NO |cov1y 13,6 | 20,8 [covow | 13,9 69,0
IA-GEA | NO [coviD 19 | 18,8 | 12,1 [covow | 14,7 covip19 | 32,9
IB-GEA | NO | NO [covwis | NO | 22,2 | 32,4 |covov | 17,5 covio19 | 49,5
1A-FPB NO NO |coviDp 19 NO 34,1 COVID 19 38.2 COVID 19 COVID 19
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2018-2019
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
I"EVA |2°EVA |3*EVA| FIN |I"EVA|2'EVA 1“'EVA | 2°EVA |3"EVA| FIN |1°EVA|2°EVA |3*EVA| FIN
IAJITE | NO | NO | NO 304 | 443 | 489 | 47,6
IA-IFC_ | NO | NO 358 | 40,7 | 389 | 37,0
IA-IPC_ | NO 33,8 | 147 31,0 | 43,3 IR
1A-GEA | NO | NO | NO | NO | 41,0 | 18,1 | 156 21,5 | 394
IBGEA | NO | NO | NO | NO | 345 | 203 | 199 | 233 703 70,3
IA-FPB_| NO | NO | NO | No | 29,7 | 250 | 339 | 29.8 57,5 575
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FPB 2017-2018
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
I"EVA|2°EVA |3*EVA| FIN |I"EVA|2°EVA |3*EVA| FIN |I“EVA |2°EVA|3"EVA| FIN 2’EVA|3"EVA| FIN
NO | NO 250 | 179 | 247 | 17,1 61,7 69,3 67,6

1B-GEA

NO

NO

1A-FPB

NO

NO

22,1

36,4

31,9 | 364 BHEBEDS
519 | 54,
67,3 60,4 551

64,6 70,6 706
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 2019-2020
CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS

CURSO I°’EVA | 2°EVA |3*EVA| FIN |1°EVA |2°EVA |3*EVA I°’EVA [2°EVA | 3*EVA| FIN |I°EVA [2°EVA |3*EVA| FIN
| ] ] 40,0 | 40,0 35,7
| NO | NO | | NO | 207 | 21,2 | 17,7 37,0
] 10,2
] ]
250 | 17,9
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 2018-2019
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
1°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN |I°EVA|2°EVA|3EVA| FIN 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN
2A-ITE NO | NO NO | 208 | 239 16,3 35,1 | 378 36,0
2A-IFC NO | NO NO | 218 | 288 30,8 129 | 235 35,7
2A-IPC NO NO | 250 | 141 17,9 40,0 | 448 51,7
2A-GEA | NO 18,1 | 109 48,6 | 40,0 34,2
2A-FPB | NO | NO NO | 327 | 417 27,8 | 182 11,8
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 2017-2018
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS % ABSENTISTAS
I°’EVA | 2°EVA I°’EVA [2°EVA | 3*EVA| FIN I°’EVA [ 2°EVA | 3*EVA| FIN
9,5 20,0 20,7
558 512
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 2019-2020

CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS %ABSENTISTAS
UR
I°’EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN |1°EVA|2°EVA|3°EVA| FIN |I°EVA |2°EVA |3°EVA| FIN |I°EVA |2°EVA |3°EVA| FIN
[A-AFI o, 348 | 491 | oo | 331
IB-AFI oo, 29.5 | 446 | cowr | 342
1A-MEL NO |covbiw| NO | 288 | 21,7 |covmio | 23,6 | covio1s | 56,4 A 500
1A-STI NO |coviw| NO | 144 | 19,7 |covbwo | 185 | covi 1o | 33,8 | 44,4 |covoio | 388
1A-MIT NO |[covow | NO | 30,2 | 263 |covmws | 27,1 | covip 19 | 344 | 40,4 |covb | 404
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 2018-2019
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS %ABSENTISTAS
UR
2°EVA | 3*EVA I°’EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN |1°EVA |2°EVA |3*EVA| FIN |1°EVA |2°EVA |3*EVA
1A-AFI 38,7 | 49,2 | 46,6
1B-AFI 28,7 | 25,1
1A-MEL 50,6 |
1A-STI 592 |
1A-MIT
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 2017-2018
CURSO CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS %ABSENTISTAS
I°’EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA| FIN
1A-AFI 156 | 37,5 | 42,3
1B-AFI 23,9
1A-MEL
1A-STI 33.8 | 46,5 | 399 | 37.1

1A-MIT

19,4 | 20,0 18,2

18,2
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 2019-2020

CONFORME

% NC PONDERADO

% DE DATOS

%ABSENTISTAS

CURSO | 1°EVA |2°EVA |3*EVA | FIN |1°EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |I*EVA [2°EVA [3*EVA| FIN |I*EVA |2°EVA |3*EVA
2A-AFI 20,6 | 342

2B-AFI 11,8

2A-MEL

2A-STI 16,7

2A-MIT 33,8 | 323 323

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 2018-2019
CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS %ABSENTISTAS

CURSO I°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN
2A-AFI 38,9 | 29,0

2B-AFI 15,8

2A-MEL

2A-STI 19,6 15.9

2A-MIT 120 | 12,5 12,5 18,6 | 16,4 14,8

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 2017-2018
CONFORME % NC PONDERADO % DE DATOS %ABSENTISTAS

CURSO | 1sEVA | 2°EVA 1°EVA | 2°EVA | 3*EVA | FIN
2A-AFI 41,1 | 49,6 36,3
2B-AFI 33,8 | 389
2A-MEL

2A-STI

2A-MIT

Mejora el absentismo respecto a cursos anteriores.
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7.6 PLAN DE ACUERDOS SOBRE
PROGRAMACIONES Y PRUEBAS ESCRITAS.

e Plan de acuerdos sobre programaciones

En las Programaciones de las asignaturas y moédulos se encuentran los acuerdos a que han llegado los profesores
que imparten dicha materia, puesto que para un mismo curso y nivel s6lo puede existir una programacion
didactica, como debe ser conocido por todos los docentes y por lo tanto con unos criterios homogéneos de
evaluacion para todos los grupos del mismo curso y nivel.

En los modelos de programacion vigentes el IES El Argar podra observarse que en la primera pagina aparecen los
nombres de todos los profesores que imparten la materia y asumen el contenido de las mismas, igualmente
aparece una tabla donde se indican los porcentajes atribuidos a cada una de las herramientas de evaluacion y que
permiten obtener la nota del alumno en cuestion. En estas programaciones se especifica claramente como obtener
la nota de un alumno para la evaluacion, si bien dado que el sistema de notas de Séneca no admite decimales, sera
el profesor quien tenga la ultima potestad para dado su conocimiento del alumno en cuestion colocar la nota
correspondiente como numero entero que deba figurar en el boletin de notas y en las correspondientes actas de
evaluacion.

Por tanto la programacion didactica sera considerada como el documento de homogeneizacion de criterios de
evaluacion y de criterios generales de correccion, debiendo llevar cada examen, trabajo o prueba sus
correspondientes criterios de correccion particulares, que como es logico no podran contradecir los criterios
generales establecidos en la programacion.

e Plan de criterios de correccion y calificacion de pruebas escritas.

En el curso 2014-2015 se modifico el proceso para que Jefatura de Estudios disponga de registros propios que le
permitan controlar el desarrollo global de la homogeneizacion a nivel de centro. El Jefe de Estudios generara su
propio registro donde guarde qué profesores de cada dpto deben realizar dichas pruebas, y subird uno posterior
para controlar si se han hecho y cuales fueron los resultados.

En el MD540301 Plan memoria /trimestral /anual de departamento en su apartado 7 Homogeneizacion de criterios
de correccion y calificacion el Jefe de Departamento hard constar los profesores/as que deben realizar la
correspondiente prueba de homogeneizacion, la fecha prevista y el resultado de la misma una vez realizada.

e Las pruebas escritas llevan indicada la puntuaciéon de cada apartado
Para obtener informacion de la percepcion del alumno sobre si las pruebas escritas indican la valoracion y criterios
de correccidn existe una pregunta en la encuesta bianual a los alumnos, la cual es un indicador valido al respecto:

¢Los examenes pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos
el valor de cada pregunta o apartado?

10,00 ESO

9,00 2 3
8,00 AN ~ A~ As //"“-'—--__._‘_‘_‘_

7,00
6,00

5,00

4,00

3,00

2,00
1,00

0,00 : : : : : : : : : :




PAC 2020-2021
IES EL ARGAR

iLos examenes,pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta o apartado?
CICLOSY FPB
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¢Los examenes, pruebas, o trabajos que has hecho tenian escritos el valor de cada pregunta o apartado?
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Otro indicador obtenido de las encuestas bianuales pretende medir la percepcion del alumno respecto a si considera
justa su nota de acuerdo al esfuerzo realizado durante el curso.

}
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8. PLAN DE CONTROL DE LOS PROCESOS Y DATOS DE SELECTIVIDAD

La mayoria de los procesos tienen mediciones a partir de las encuestas por ello nos remitimos a ese apartado, donde
se muestran las tablas correspondientes para su analisis.

Para ver los valores de estos indicadores ver el anexo de graficas de encuestas, consideramos mas informativo ver
tendencias que un dato aislado, por eso este cuadro sera retirado en proximas revisiones.
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-

ciudadano/estadisticas/universitaria/estadisticas/estadistica-de-las-pruebas-de-acceso-a-la-

universidad(Q
A =] [ S u tC r V [E) H | o K L M ™ ]
5
3 | 2| 23| 3 g |5 |32 | B
2019 2018 2017 € | zR |88 | 2 ¢ | 3R |2% g
= | B 2 & = |2 z8 | &
= | = 2 & 3 | = : z
LENGUA CASTELLANAY LlTERATU_ 48 6,67 6,34 0,33 38 6,65 7,02 -0,37 43 7,84 6,30
HISTORIA DE ESPANA 48 522 6,15 -0,93 38 445 6,43 -1,98 43 5,02 540
LENGUA EXTRANIERA |NG|_E3 36 5,56 658 -1,02 25 6,21 6,89 -0,68 31 5,82 6,78
MATEMﬁTlCAS ] 20 5,07 577 -0,70 14 5,84 6,6 -0,76 17 6,98 6,17
19 6,46 5,67 10 712 13 8,10 7,54
MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES 12 531 573 -0.42 15 7,09 6,82 0,27 21 6,31 6,52
au I'Mch 15 5,06 485 0,21 10 599 537 10 7,85 6,71
LENGUA EXTRANIERA ALEMﬁ‘N 10 6,18 7,89 ~1.71 12 7,75 7,96 -0,21 12 7,85 8,53
LATIN Il 10 5,53 6,15 -0,62 7 3,89 457 -0,68 8 8,59 7,43
HISTORIA DE LA F|LOSOF|'A 8 488 7,07 -2,19 1 6 6,19 -0,19 6,10
7 891 6,82 7 6,69 6,98 -0,29 7 7,92 SD
7 6,77 485 . 15 71 5,84 16 8,00 517 -
LENGUA EXTRANJERA FRANCES 5 546 7138 -1,73 1 7 6,51 m 7,28
Fisica 5 3,40 451 -1,11 1 6,75 572 5 5,30 598 | _-068**
TECNOLOGIA INDUSTRIAL 4 5,30 632 -1,02 3 3,97 sD
GEOGRAFIA 1 450 536 | -0,86 1 475 6,38
HISTORIA DEL ARTE 1 3,63 8,05 -442 4 6,31 5,96 0,35 2 5,50 6,59 _-1,09**

Mas de medio punto por
encima de la media

Mas de medio Punto por

debajo de la media
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9. PROGRAMAS DE AUDITORIAS.

AUDITORIA

OBJETIVO

ALCANCE

AREAS A
AUDITAR

FECHA

Interna

Evaluacion del Sistema de
la Calidad del IES EI
Argar segin la norma
UNE-EN-ISO 9001:2015
“Sistemas de Gestion de
la Calidad”.

Determinar el grado de
implantacion del sistema.

Obtener datos para el plan
de mejora.

Todos los elementos del
Sistema de Gestion de
del IES El Argar
contemplados en la
norma UNE-EN-ISO
9001:2015, en las
siguientes  lineas de
actividad:

—  Imparticion de
formacion

(ESO, Bachillerato,

reglada

Ciclos Formativos y

FPB).

Procesos de
Ensefianza
aprendizaje,
correlacion nota
del alumno con
lo dicho en la
programacion.
Por decidir si
sera muestral o a
todo el
profesorado,
dependiendo de
la disponibilidad
de tiempo del
equipo auditor.

ENERO

Evaluacion del sistema de
aseguramiento basado en
OHSAS 18001:2007

Las instalaciones del IES
El Argar contempladas
en la norma OHSAS
18001:2007

Talleres pesados
y talleres ligeros

NO SE HA
REALIZADO
POR LA
COVID 19

Externa de
seguimiento

Evaluacion  del
Sistema de la Calidad del
IES El Argar segin la
norma UNE-EN-ISO
9001:2015 “Sistemas de
Gestion de la Calidad”
por parte de los auditores
de la empresa AENOR.

Todos los
elementos del Sistema
de Gestion de del IES El
Argar contemplados en
la norma UNE-EN-ISO
9001:2008, en las
siguientes  lineas de
actividad:

Muestral

MARZO 30
Y 31

Evaluacion SSL
OSHAS 18001:2007 por
parte de los auditores de
la empresa AENOR.

—  Imparticion de

formacion  reglada
(ESO, Bachillerato,
Ciclos Formativos y

fpb).

Muestral

NO SE HA
REALIZADO
POR LA
COVID 19

La auditoria de la norma ISO:9001:2015 por parte de AENOR se realizo en el aula virtual
WEBEX del coordinador de calidad, gracias a la WEB calidadargar y al trabajo realizado por
todos los docentes del IES El Argar durante el curso, a quienes este coordinador quiere
agradecer su profesionalidad, se le pudo ir proporcionando toda la documentacién que se
solicitaba para el cumplimiento de los requisitos, programaciones, actas de homogeneizacion y
otra documentacion disponible online. Se solicit6 al auditor de AENOR que dado el trabajo en el
cual se encontraban implicados todos los docentes con la situacioén actual del estado de alarma,
el tinico docente auditado en sus practicas docentes fuese el propio coordinador de calidad como
profesor de ciclos formativos, a lo que accedio, igualmente el director del centro hablo con el
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auditor de AENOR durante la auditoria. La auditoria dio como resultado una NC menor de la
que se informd en reunién de ETCP y se procedi6 a subsanar la misma gracias a la colaboracion
de las jefas de departamento y el profesorado implicado, el informe de acciones correctivas fue
enviado el viernes 24 de abril por el coordinador de calidad.

La auditoria de OHSAS 18001:2007 no se ha realizado debido a las circunstancias derivadas del
COVID 19.

10. PLAN DE ENCUESTAS.
Encuesta Realizada a Fecha
Jornada de Acogida para la ESO,
Acogida Todos los alumnos el resto un par de semanas
después de iniciado el curso
Satisfaccion empresas Todas las empresas Al finalizar la FCT
Satisfaccion padres Todos los padres o tutores En Enero y Mayo
Satisfaccion docentes Todos los docentes En Enero y Mayo
Satisfaccion no docentes Todo el personal no docente En Enero y Mayo
Satisfaccion Alumnos Todo el alumnado En Enero y Mayo
Tutoria Todos los alumnos de la ESO Al finalizar el tercer trimestre
Tutoria Todos los prlzfgsso(r)es tutores de Al finalizar el tercer trimestre

Las encuestas de Acogida se pasan a todos los alumnos y tutores presentes en la Acogida, aunque para los
grupos que no son de la ESO se procedera a pasar dicha encuesta una vez iniciado el curso, dado que el primer dia
de presentacion hay muchas ausencias de alumnos por diferentes motivos. Los resultados de las encuestas de
acogidas se muestran en el punto 7.2 La acogida de este documento.

Las encuestas de satisfaccion a Empresas se pasaran a todas las empresas participantes en la FCT una vez
concluida ésta.

El n°® de encuestas que se solicitara a los alumnos, y padres para medir su satisfaccion se obtendra teniendo
en cuenta la poblacion total, la desviacion tipica de la ultima encuesta, el parametro de confianza del 90% y
permitiendo un error absoluto de la media de mas menos 0,5 puntos.

Manteniendo los parametros Z, Error y Nivel de Confianza del curso pasado y con la desviacion tipica
obtenida en la ultima encuesta asi como el tamaiio de la poblacion del presente curso, se obtendra el tamaiio de la
muestra.

2019-2020
Obtencion de la muestra a partir de datos estadisticos de la ultima encuesta y poblacion del curso actual
Desv.Tip | Tamafio minimo Tamafio Nivel de
Dirigida a Z | Error| dic-16 de la muestra Poblacion Confianza
Docentes SE PASA ENCUESTA A LA TOTALIDAD DE LOS DOCENTES
Personal No docente SE PASA ENCUESTA A LA TOTALIDAD DE LOS NO DOCENTES
E.S.O 1,645] 0,5 2,31 58 310 90%
Bachillerato 1,645] 0,5 2,10 48 103 90%
Ciclos 1,645 0,5 2,00 44 399 90%
Padres/Madres/Tutores legales 1,645 0,5 1,91 40 812 90%

Las encuestas durante el tercer trimestre se han digitalizado y gestionado online, procedimiento que se
adoptara para proximos cursos, dado que se ha comprobado su viabilidad.
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Resulta interesante la evolucion del numero de alumnos que ha sufrido el IES El Argar en los ultimos

cursos.
NUMERO
CURSO DE ESO BACH |CICLOS/FPB
ALUMNOS
2004-2005 736 295 114 327

2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021

En este documento de seguimiento se proporcionaran los resultados de las encuestas a alumnos, padres,
docentes y no docentes en las siguientes tablas, con las pendientes y promedios de las seis tltimas encuestas

PENDIENTE| PROMEDIO PROMEDIO
ESO MAYO 2020 6 ULTIMAS | 6 ULTIMAS 2003 A 2005
5,00%

La puntualidad de tus compafieros 066% | 667 | 686 6541
La imagen que tiene el Centro -7,69% 6,74 6,25
La seguridad en el Centro (1 muy mala_.10 muy buena) 6,57% 6,44 6,03
El equipamiento y las instalaciones -10,26% 6,76 6,25 532

BACHILLERATO MAYO 2020 LIRS | & mias 2005 A 200

Los profesores y su forma de ensefiar

La organizacion v el funcionamiento del Centro:Secretaria (Tramites, becas, certificados) 6,21 6,81 6,95
La seguridad en el Centro (1 muy mala... 10 muy buena) 5,98 6,33 6,22
La organizacion v el funcionamiento del Centro: Aula (cumplimiento de horarios, sustituciones) 5,86 5,83 6,23
La imagen que tiene el centrg 54 567 6,33
El equi ito v las instalaciones 478 476 245




PAC 2020-2021

IES EL ARGAR
PEMDIENTE| PROMEDIO | ULTIMO PROMEDIO
CICLOS Y FPB MAYO 2020 6 ULTIMAS | 6 ULTIMAS | DATO | 2003 A 2005
6,29% 6,62
6,83
6,47
6,99
6,60
6,07
6,79
6,93 6,42
6,90 6,66
6,99 6,64
6,93 6,24
6,59
6,77 6,45
6,61 6,54
La imagen gue tiene el centro 6,46 6,63 595
Fl equipamiento y las instalaciones 6,01 617 595

DE LAS PRIMERAS SEIS ENCUESTAS QUE SE PASARON LA MAYORIA DE LAS PREGUNTAS DE 2003 A 2005

PENDIENTE, PROMEDIO Y ULTIMO DATO DE LAS SEIS ULTIMAS ENCUESTAS AL PERSONAL DOCENTE, ADEMAS PROMEDIO

FAMILIAS (MAYO 2020)

PENDIENTE | PROMEDIO

La imagen que tiene el Centro

2003-2005

El equipamiento v las instalaciones del Centro 6,35

6,55

5,64

La seguridad en el Centro (1 muy mala.. 10 muy buena) 6,22

6,49

6,10
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PENDIENTE, PROMEDIO Y ULTIMO DATO DE LAS SEIS ULTIMAS ENCUESTAS AL PERSONAL DOCENITE, ADEMAS PROMEDIO
DE LAS PRIMERAS SEIS ENCUESTAS QUE SE PASARON LA MAYORIA DE LAS PREGUNTAS DE 2003 A 2005

PERSONAL DOCENTE (MAYO 2020)

PEMNDIENTE | PROMEDIO 2003-2005

La imagen que tiene el Centro 6,07% 6,64 6,83 569
' Valora el mantenimiento informético 9.41% 6,29 6,26 5,80
Valora la seguridad en el Centro L 617 6,13
El seguimiento por parte de los padres/madres 559 612 429
' El equipamiento, las instalaciones y los recursos 5,58 5,81 546
Valora el mantenimiento general (puertas, persianas, ventanas..) -9.85% 542 5502 5,60

Las encuestas al personal no docente se encuentran en una hoja excel, aunque los datos se obtienen con muy pocas
encuestas, del orden de 4 encuestas el afio que mas se han entregdo.

11. SUGERENCIAS QUEJAS Y RECLAMACIONES

FUENTE RESPONSABLE FECHA METODO
RESPUESTAS DEL COORDINADOR Coordinador de calidad. Tutor | Una semana antes del El coordinador de calidad le pide
funcional de SQR claustro de revision del las tablas de datos al tutor
plan de Centro funcional.

Se han tramitado 12 SQR’s durante el primer trimestre del 2018-2019.

Se han tramitado durante el presente curso 2019-2020 un total de 4 SQR a fecha 02/02/2020

No ha habido SQR’s durante el tercer trimestre, pero debe plantearse un sistema online por si vuelve a
suceder una situacién de confinamiento.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.LE.S. El Argar

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2020-2021
Régimen General

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

1.- Evitar aglomeraciones en entradas y salidas al centro por parte del alumnado, estableciendo un marco de flexibilidad horaria en las
entradas y salidas.

2.- Evitar al maximo el desplazamiento de alumnos por el centro y el uso de diferentes aulas por parte de estos.

3.- Aumentar la distancia fisica entre alumnos en las aulas en la medida de nuestros recursos.

4.- Optar por la presencialidad como algo esencial para la ensefianza, pero, cuando la situacion epidemiolégica lo aconseje, se optara
por un modelo semipresencial que asegure un 6ptimo desarrollo de la programacion; cuando se opte por la semipresencialidad se
tendra en cuenta el volumen de los alumnos por aula.

5.-Garantizar que todo el alumnado en caso de optar por la semipresencialidad pueda conectarse sincronicamente.

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro, en virtud de la autonomia pedagdgica y organizativa de que dispone, ha elaborado, aprobado y ejecutado un
proyecto educativo y de gestion que favorece formas de organizacion propias (incluyendo una organizacién del horario escolar
propia), dentro de la normativa vigente, respondiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. 2. Los criterios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y elaboracién de horarios, estan
incluidos en el Proyecto Educativo y se aplican, adecuandose a la normativa vigente (inclusién educativa y no segregacion,
ensefianzas minimas, atribucién docente, nimero de horas impartidas en un curso, etc.) . Responden a las necesidades de
aprendizaje del alumnado y estan, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escolar.

3. 3. Los criterios de elaboracion de horarios y agrupamientos del alumnado son conocidos y aceptados por la Comunidad
Educativa.

4. 4. La distribucién y asignacién de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

5. 5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el
Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado.

6. 6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el contexto y las necesidades de
aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el nimero de horas que se dedican a la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad.

Indicador:

- Realizado (si/No)

Propuesta de mejora:

Ciclos formativos:

Se intentara en la medida de lo posible que utilicen las mismas aulas siempre y cuantas menos mejor, rara vez daran
clase en tres aulas diferentes, en algunos casos siempre en la misma aula cuando se pueda y principalmente en un par
de ellas solo, siempre que sea posible.

Indicador:

- Asignadas aulas (Si/NO)
Propuesta de mejora:

Cuarto de la ESO.
Las agrupaciones seran las siguientes:
4° ESO_A alumnos bilinglies que el curso pasado estaban en 3°ESO_A y la mitad aproximadamente de los alumnos
no bilingtes de aplicadas.
42 ESO_B alumnos bilinglies que el curso pasado estaban en 3°ESO_B y la mitad aproximadamente de los alumnos
no bilingtes de aplicadas.
4° ESO_C alumnos no bilinglies de académicas.
Los alumnos de bilingiie se unirdn en aleméan por no disponer de mas profesorado de aleman y la clase se dara en el
salén de actos por ser una agrupacién numerosa.
Aulas asignadas mayoritariamente a el grupo:
A31 4°ESO_A_APL unién 4°ESO_B_APLI
A32 4°ESO_C ACAD
A33 41° ESO_B_BI - 4°ESO_B_APLI
A34 4°ESO_A_BI- 4° ESO_A_APLI
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Ref.Doc.: ProPlaMej

Cobd.Centro: 04004814

Fecha Generacion: 08/11/2020 21:16:27

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2020-2021
Régimen General

Indicador:

- Aulas asignadas a grupos (Si/No)
- Desdobles realizados (si/No)

Propuesta de mejora:

Primero de la ESO:
Se desdoblara con profesorado en primero de la ESO todas aquellas materias que sea posible en la medida de los
recursos humanos asignados al centro, prestando especial atencion a las materias de Matematicas y Lengua espariola.
Cada grupo de primero de la ESO dispondra de dos aulas de uso exclusivo para ellos para repartirse entre ellas cuando
se considere preciso.

1°ESO_A A13y LABLI.

1°ESO_B A12 Y BIBLIOTECA.

1°ESO_C A11Y Al4.

Indicador:
- Existen los tres marcos horarios (si/No)

Propuesta de mejora:

Se establecen tres marcos horarios diferentes para evitar la entrada y salida conjunta del total del alumnado, de manera
que esta se realice escalonadamente y sin aglomeraciones.

Se estableceran tres recreos diferentes , uno para cada marco horario para evitar aglomeraciones.

Marco 1 para 1% 2° ESO.

Marco 2 para 3°y 4° ESO.

Marco 3 para Bachillerato, FPB, ciclos y curso de especializacion.

Indicador:

- Aulas asignadas (Si/NO)
Propuesta de mejora:

Segundo de la ESO
Cada grupo tendra asignada un aula fija
2ESO_A A25
2ESO_B A22
2ESO C A24 / 2ESO _C MAR A28 (cuando deban separarse del 2ESO_C).

Indicador:

- Realizado(Si/No)
Propuesta de mejora:

1° Bachillerato:

Para bajar la ratio en LCL y en Filosofia, se crean tres agrupaciones con los dos grupos de 1° bachillerato, la primera
formada solo por alumnos del bachillerato de ciencias y las otras dos por alumnos del bachillerato de HHCCSS.

Las agrupaciones en optativas que puedan dar lugar a grupos numerosos se impartirdn en el salén de actos que
permite mantener las distancias de seguridad, como es el caso de Economia.

Se crean dos agrupaciones de Literatura Universal, puesto que su alternativa con TIC-CEE tiene muy limitado el
namero de alumnos por el aula de TIC.

Se forman dos agrupaciones de Historia del Mundo contemporaneo dado que el numero de alumnos del Bachillerato de
HHCCSS es del orden de 46 alumnos.

Indicador:

- Realizado (Si/ No)
Propuesta de mejora:

2° Bachillerato.
Para bajar la ratio en el bachillerato de HHCCSS los alumnos de HH formaran grupo en el A con los alumnos de
ciencias en las materias comunes a ambos.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Indicador:

- Asignaciones de aulas hechas (si / No)
Propuesta de mejora:

3°ESO

Por ser grupos mas numerosos se les asignara las aulas mayores disponibles.
3°ESO_A A21 (grupo 100% bilingiie de aleman)

3°ESO_B LAB_2 (grupo principalmente bilingtie, pro con algin alumno no bilingte).
3°ESO_C TL12 (grupo no bilingte que incluye a 3° ESO_C PMAR)

3°ESO_C PMAR A23

La unién de no bilingiiles B+C cuando se van los de PMAR a sus ambitos en TL12.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2020-2021
Régimen General

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

2. 2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacién de trimestre y curso, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente. El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al finalizar de cada
uno de los trimestres.

3. 3. El equipo directivo realiza una gestién de las ausencias y permisos del personal docente y no docente adecuada a la
normativa vigente.

4. 4. El centro dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la
permanencia de la informacién.

5. 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucion del profesorado que garantiza una atencién educativa
adecuada al alumnado durante las ausencias.

Indicador:
- Funcionando antes de terminar octubre 2020 (Si/No)
Propuesta de mejora:

Se pondra en funcionamiento un sistema que evitard que el profesorado tenga que entrar a la sala de profesores a
firmar fisicamente en un papel.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacidn efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro:

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y comienza su actividad lectiva sin
retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la
jornada permite que los alumnos/as lo hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.

b) Los intercambios de clase son rapidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del profesorado, de manera que
las clases comienzan sin retrasos injustificados.

c) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se producen
fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.

2. 2. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado
fundamentalmente por el disefio y aplicacién de tareas motivadoras para el alumnado que parten de situaciones-problema
reales y se adaptan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favoreciendo la capacidad de
aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos.

3. 3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as vy sin discriminacién por razones econémicas.

4. 4. Las actividades extraescolares (*) y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesarios aspectos
legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacion en 6rganos correspondientes,
atencion al alumnado que no patrticipa, etc.).

(*) Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en parte fuera del horario
lectivo y estan organizadas por algin Organo de Coordinacién Docente del centro.

Indicador:

- Realizado (si/No)

Propuesta de mejora:

Los cambios de aula serdn minimos como se indicé en la propuesta 1.1 detalladamente.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
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Régimen General

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa,
0 por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias clave.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha realizado la concrecién y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en funcion de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

2. 2. En Educacion Primaria, el centro ha considerado la organizacién de las areas en ambitos de conocimiento y experiencia
para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, manteniendo en
todo caso la evaluacién diferenciada de las distintas areas curriculares que componen dicho d&mbito.

3. 3. Se ha establecido una secuenciacion de contenidos , criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables a lo
largo de cada etapa educativa por areas, ambitos, materias o médulos en cada curso y ciclo, teniendo en cuenta en todo caso
la adquisicion de las competencias clave. Ademas, se han definido indicadores de evaluacién como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

4. 4. Se han elaborado las Programaciones Didacticas o, en su caso, las Propuestas Pedagdgicas, correspondientes a las
areas, materias, ambitos o0 mddulos profesionales asignados al departamento o equipos de ciclo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los contenidos en unidades didacticas que recogen criterios de
evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente para cada curso, estructurando los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que
permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

5. 5. Las Programaciones Didéacticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual regulaciéon normativa, el
contexto y necesidades educativas y caracteristicas del alumnado, que se tendran en cuenta en la elaboracion de unidades
didacticas integradas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

6. 6. Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo.

7. 7. Las Programaciones Didacticas solo se modifican o actualizan como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

Indicador:

- Se refleja en el documento MD75010401 - Acta de la Sesion de Evaluacion para los tutores (R) - Rev: 13 que se
sube a la web como registro (si /No)

Propuesta de mejora:

El profesorado informaré al alumnado antes de terminar octubre, una vez confeccionada la programacién, como se va a
proceder a evaluar y caso de suspender una evaluacién como se puede recuperar dicha evaluacion.

Indicador:
- Realizado (Si/ No)
Propuesta de mejora:

En segundo de la ESO el mismo profesor que imparta Tecnologia sera el profesor de EPVA y las horas seran
consecutivas.

Indicador:

- Aparece un apartado especifico en las programaciones (Si /No)
Propuesta de mejora:

Las programaciones reflejaran aquellas cuestiones que no pudieron impartirse el curso anterior para realizarlas al inicio
del presente curso.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Indicador:
- El apartado en la programacién esta cumplimentado (Si/No)

Propuesta de mejora:

Todas las materias 0 mddulos reflejaran en la programacion la plataforma virtual que se utilizara para impartir clase a
distancia, en caso de que fuese necesario, y tendran dados de alta a todo el alumnado para ello.
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2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la
practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artisticay la actividad fisica.

- Clima positivo de convivenciay promocién de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacidon de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o propuestas
didacticas y a lo establecido en la normativa vigente.

2. 2. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades que propician la adquisicion de
las competencias clave a través de situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las
préacticas sociales y culturales de la comunidad.

3. 3. Se aplica en el aula una dinamica basada en la utilizacion diferentes estrategias metodologicas y propuesta de
actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de andlisis, investigacion, preparacién de tareas, etc, no sélo de
reproduccion mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y
el aprendizaje entre iguales.

4. 4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes, diseflando en el aula situaciones en las que deben
ponerlos en relacién con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos.

5. 5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y
tareas relevantes para el alumnado.

6. 6. Se propicia la participacion e interaccién activa del alumnado en el aula.

7. 7. Se fomenta desde el centro una vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el centro
estrategias que propician las conexiones entre diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global
de los fenémenos estudiados.

8. 8. Se han establecido estrategias de coordinacion a nivel de equipos de ciclo, equipos docentes, areas de competencias y
departamentos didacticos que permiten homologar basicamente el tratamiento y aplicacién de aspectos como criterios de
presentacién de trabajos del alumnado, pautas de correccién, metodologia,,.

9. 9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la nhormativa vigente en relacion a la
adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliograficas y textos de diferente naturaleza (documentos escritos, imagenes,
gréaficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de blsqueda y acceso en Internet.

b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacién concreta y relevante, analizarla, obtener
conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando
especialmente las TICs.

c) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

d) Realizar experiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas caracteristicas del método de
trabajo cientifico en contextos de situaciones problematicas a resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnolégico en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando algunos de
los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica, el cine y el deporte
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar informacion de
forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucién y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacién espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problematicas presentes en
diferentes contextos de la vida cotidiana.

Indicador:
- Realizado (Si/No)
Propuesta de mejora:

En la reunidn inicial de tutores con sus alumnos se explicara como se va a proceder este curso para desplazarse por el
IES y qué, no se va a permitir dada las particularidades que se dan este curso por la circunstancia del COVID-19.
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Indicador:
- Se ha informado al profesorado (Si/No)

Propuesta de mejora:

La realizacién de trabajos en grupo debera verse reducida a aquella o aquellas que cumplan con las normas covid para
evitar la transmision del virus.

Indicador:
- Fijadas fechas y criterios (Si /No)
Propuesta de mejora:

Se mantiene el concurso de relatos que se viene realizando los Ultimos afios, para lo que el Dpto. de Lengua
establecera las fechas y criterios a seguir.

Indicador:
- Se estan usando (Si /No)
Propuesta de mejora:

Se potenciara el uso de plataformas virtuales, todas las materias o médulo deberan tener previsto y comprobado el uso
de las mismas.

Indicador:
- Realizado (Si/No)
Propuesta de mejora:

Visionado de video informativo y de sensibilizacién sobre medidas preventivas (uso correcto de mascarilla, distancia de
seguridad, comportamiento durante el recreo,¢,) sobre el COVID desde tutoria y/o biologia

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacién.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye la concrecién de los procedimientos y criterios de evaluacién y promocion del
alumnado, y, en su caso, los de titulacién y se adecuan a la normativa vigente.

2. 2. La aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacién se realiza de forma homologada y coordinada por los
docentes en el seno de los Departamentos Didacticos, Equipos de Ciclo o Equipos Docentes, y en todo caso se garantiza la
objetividad, el valor continuo, criterial y formativo de la evaluacién.

3. 3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de adquisiciéon de las competencias clave y del
logro de los objetivos generales de las areas/materias y de la etapa. Los estandares de aprendizaje se reflejan en los
documentos de planificacién como concrecién de los criterios de evaluacién, permitiendo definir los resultados esperados.

4. 4. Se ha planificado y llevado a cabo la difusién de los procedimientos y criterios de evaluacién entre alumnado y familias.
5. 5. Se ha planificado la realizacién de la evaluacion inicial.

6. 6. Los instrumentos aprobados en el nivel/ciclo/departamento para llevar a cabo la evaluacion inicial incorporan actividades
que permiten identificar y registrar el logro del alumnado en relacién con las competencias clave.

Indicador:
- Realizado (Si/No)
Propuesta de mejora:

El profesorado ha informado al alumnado de como se evaluara y como se procedera a recuperar una evaluacion caso
de gue se suspenda.

Indicador:

- Aparece en los cuadernos del profesor/a (Si/No)
Propuesta de mejora:

En el cuaderno del profesor se registrara la informacién, que debera ser finalmente numérica, de pruebas, trabajos u
otras herramientas utilizadas que permitan aplicando los criterios establecidos en la programacion, obtener la nota del
alumno.

Indicador:

- Se cumple lo dicho en la propuesta (Si /No)
Propuesta de mejora:

Las programaciones en su portada reflejaran de forma escueta como se obtendra la nota del alumno, y en el interior de
las mismas se desarrollard mas ampliamente cualquier particularidad al respecto.

Indicador:
- Existe lo indicado en la propuesta (Si/No)
Propuesta de mejora:

Los criterios de evaluacion aparecen en las programaciones y los de promocion y titulacion en el Proyecto Educativo,
conforme a la normativa vigente.

Indicador:
- Se introducen los indicadores en cada evaluacion (Si /No)

Propuesta de mejora:

Se introduciran indicadores de las materias evaluables en la WEB calidadargar relativos a unidades impartidas respecto
a previstas, horas impartidas respecto a previstas, alumnado que sigue el curso, alumnado matriculado y alumnado
aprobado. Este curso por sus especiales caracteristicas no se introducira indicador de faltas de asistencia, dado que
pueden convivir diferentes modelos de ensefianza a lo largo del curso.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacidn relevante sobre los procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y
se evalla de manera sisteméatica su implantacion.

2. 2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del proceso de ensefianza, incluidos
dentro de los procedimientos de evaluacién interna del centro, que tienen como consecuencia la elaboracion de propuestas de
mejora que afectan a la practica docente en el aula.

3. 3. Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el disefio
de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

4. 4. La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Didacticas previstas y adaptaciones al grupo de
alumnado y a sus necesidades educativas.

5. 5. Los aprendizajes del alumnado se evalGan con sistematicidad o regularidad en la anotacion de valoraciones o registros
de evaluacion, entendiendo que el proceso de evaluacién continua no puede cefiirse a unos pocos/escasos momentos
puntuales a lo largo del curso.

6. 6. Las realizaciones del alumnado (trabajos, cuadernos, pruebas, etc.) se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de
los aprendizajes, formando parte y estando plenamente integrada dicha correccion en el proceso de aprendizaje individual y
continuo de cada alumno/a.

7. 7. En el contexto del proceso de evaluacion continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un
alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptan en cualquier
momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las
competencias clave.

Indicador:

- Se realizan las reuniones y se envian observaciones

Propuesta de mejora:

A mediados de cada uno de los trimestres se realizar4 una reunién del equipo educativo para evaluar el trabajo
realizado hasta entonces e informar a las familias a través de séneca con las observaciones IPASEN, de cual es la
situacién particular de su hijo/a en cada materia, para que las familias también puedan tomar medidas al respecto.

Indicador:

- Se tratan los indicadores (Si /No)
Propuesta de mejora:

Se analizaran los indicadores introducidos para la evaluacion y se propondran medidas para corregir las situaciones de
No conformidad, siempre que estén dentro de nuestras posibilidades como docente corregir las mismas en las
siguientes evaluaciones.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencidn ala diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencién a la diversidad segln el contexto y necesidades del
alumnado acordes con la normativa vigente.

2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacion en la aplicaciéon de las
medidas de atencién a la diversidad.

3. 3. Se han planificado y aplicado mecanismos de que permiten realizar una deteccién temprana de dificultades, derivando el
caso a responsables segun el caso, proponiendo y aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a norma, y
comunicandolo de manera inmediata a la familia.

4. 4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacién de la eficacia de las medidas
de atencion a la diversidad adoptadas.

5. 5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de absentismo del
alumnado (prevencion, seguimiento y control). El centro mantiene los mecanismos de coordinacién externos en relacién con el
absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en coordinacion con otros agentes e instituciones
del entorno.

6. 6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusién escolar para el alumnado absentista a su regreso al centro y para el
alumnado en riesgo de abandono escolar.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de responsables de las medidas de
atencion a la diversidad y para la priorizacion de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en funcién de sus
necesidades educativas.

8. 8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacién, informacién y
conocimiento de la opinién de las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su
progreso en el aprendizaje.

Indicador:
- Realizado (Si/No)
Propuesta de mejora:

El Departamento de Orientacion envia a los tutores el listado de alumnos con NEAE , tipo de NEAE vy respuesta
educativa

Indicador:
- Enviados (Si/ No)
Propuesta de mejora:

El Dpto. de Orientacién envia a los tutores listados de alumnado NEAE, con la respuesta educativa adecuada.

Indicador:
- Se realiza (Si /No)
Propuesta de mejora:

El Dpto. de Orientacién informara a los tutores de aquellos casos de los que tenga conocimiento previo de alguna
cuestién relevante el alumnado que tutoriza, para que este lo transmita al equipo educativo y se tomen las medidas
oportunas.

Indicador:
- Informado el profesorado de como actuar si cree detectar un caso referente a la propuesta (Si /No)
Propuesta de mejora:

El profesorado, que detecte alguna dificultad en el aprendizaje de un alumno/a, informara al tutor/a para que lo transmita
a la orientadora para que estudie el caso.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Indicador:
- Dispone del registro (Si /No)
Propuesta de mejora:

El tutor/a dispondra de un registro para reflejar las diferentes cuestiones tales como: NEE, NEAE, de refuerzo, ATAL,
etc..
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.2. Programacion adaptada.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccion de necesidades especificas de apoyo
educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificaciéon de responsables de diagndstico, elaboracion,
aplicacién, coordinacién y evaluacion.

2. 2. La organizacién y aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las medidas de apoyo
especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades educativas del alumnado.

3. 3. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de apoyo en sus distintas modalidades de
escolarizacion, su desarrollo y evaluacién, se adecua a la norma y, en todo caso, se realiza de forma coordinada entre el
personal de apoyo especifico y los docentes que imparten areas, materias, &mbitos o médulos.

4. 4. Se lleva a cabo una aplicacion de los Programas de Refuerzo ajustada a lo establecido en la norma y en el propio
Proyecto Educativo, al contexto y necesidades educativas del alumnado.

5. 5. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de refuerzo, su desarrollo y evaluacién, se
adecua a la norma.

6. 6. Se realiza un seguimiento y evaluaciéon de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que

sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas de apoyo
educativo. y de ello se facilita, de manera planificada, informacién a las familias.

Indicador:
- Realizado (Si/No)
Propuesta de mejora:

El Departamento de Orientacion envia al Equipo educativo las orientaciones para elaborar las ACNS y las ACS (en
colaboracién con la profesora de PT)

Indicador:
- Realizado segun el Dpto. de orientacion (Si/No)

Propuesta de mejora:

Se elaboran y aplican documentos para llevar a cabo los planes especificos personalizados para el alumnado que no
promociona . El Departamento de orientacién comprueba esta circunstancia.

Indicador:
- Realizado segun el Dpto. de orientacién (Si/No)
Propuesta de mejora:

Se elaboran y aplican documentos para llevar a cabo los programas de refuerzo de aprendizaje no adquirido .
Orientacién comprobard esta circunstancia.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacién y Accion Tutorial ajustado a la norma, al contexto y
necesidades educativas del alumnado.

2. 2. Se desarrolla el Plan de Orientacion y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del
Centro.

3. 3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacion y Accién Tutorial entre la
comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencion en tutorias.

4. 4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de
dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello.

5. 5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacion de los Programas de Transito entre etapas y los mecanismos de
coordinacién entre los centros y servicios educativos para desarrollarlos.

6. 6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacion a las familias del proceso de
aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

7. 7. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicacion temporal de la
atencién a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.

Indicador:

- Enviado en primer trimestre (Si/No)
- Enviado en segundo trimestre (Si/No)
- Enviado en tercer trimestre (Si/No)

Propuesta de mejora:

A mitad de cada evaluacion (trimestre) se enviara a las familias de ESO y FPB observaciones al respecto de su
evolucién en las diferentes materias, utilizando la aplicacion IPASEN, se cambia con respecto a otros cursos en los que
se utilizaba el informe generado en calidadargar.com que requeria la introduccion del alumnado, sus materias y
direcciones de correo para enviar dicho informe, lo cual llegaba a significar un trabajo extra para el tutor/a.

Indicador:
- Realizandose durante el curso (Si/No)
Propuesta de mejora:

Dadas las caracteristicas del alumnado matriculado en Formacion Profesional basica, desde el Departamento de
Orientacidn se realizard una tutorizacién y seguimiento que incida positivamente en el éxito escolar de este alumnado.

Indicador:
- Realizandose (Si/No)
Propuesta de mejora:

El programa de transito se llevara a cabo ajustandose a la situacion actual de pandemia, se desarrollaran reuniones on
line y visitas virtuales de los centros de primaria adscritos.

Indicador:
- Realizandose durante el curso (Si/No)

Propuesta de mejora:

La tutoria con las familias se adaptara a la situacién actual generada por el COVID, pudiendo realizarse de manera on
line.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direcciéon y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccion en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los
procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacién y seguimiento.

2. 2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direccién o
como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

3. 3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al
respecto.

4. 4. La composicion, eleccion en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
cumple con la normativa vigente.

5. 5. La composicién, nombramiento de responsables de los érganos de coordinacién docente y el ejercicio de sus
competencias cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la norma.

6. 6. Los 6rganos de coordinaciéon docente se relinen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma,
siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y
necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la
practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha aplicacion.

7. 7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan desde la direccion del centro y
se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo
identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

8. 8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las propuestas de
mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas
que mejoren la atencién al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracién del Plan Anual de Mejora
plasmada en la Memoria de Autoevaluacién implica modificaciones en el Plan de Centro.

9. 9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracion del grado de utilizacion y eficacia de las intervenciones de los
distintos servicios externos en el centro, teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacién a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos servicios externos.

Indicador:

- Se ha realizado a lo largo de los tres trimestres (Si/ No)
Propuesta de mejora:

El equipo Directivo analiza los procesos gue forman parte del PAC y plasma ello en su revision trimestral.

Indicador:
- Primer Trimestre, % cursos que han estado en algiin momento en semipresencial.
- Segundo trimestre, % cursos que han estado en algin momento en semipresencial.
- Tercer trimestre, % de cursos que han estado en algin momento en semipresencial.
Propuesta de mejora:

La Direccién del IES impulsara la adaptacion de este a las diferentes formas de ensefianza dentro de sus competencias,
atendiendo al nimero de alumnos por clase, evolucién de la pandemia en la provincia o circunstancias particulares que
pudiesen darse en el centro como consecuencia del COVID-19, siempre atendiendo a la prevencién.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direcciéon y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracién y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestién.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion es acorde
con la regulacién normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las
necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos
utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacién para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del
alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro,
y contienen una planificacién de responsables, tiempos, control y seguimiento e indicadores de calidad.

5. 5. Las Programaciones Didacticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados
en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacién entre el
profesorado a nivel de érganos de coordinacion docente, sobre todo en el desarrollo y aplicacién de la Programacién Didactica
o Propuesta Pedagdgica, y a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los
planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacion que hace el
docente en su practica diaria de las orientaciones, directrices, actividades etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

Indicador:

- Realizado segun Dpto. de Orientacion (Si/No)
Propuesta de mejora:

Orientacion académica y profesional desde la accién tutorial y Departamento de Orientacion a aquellos ciclos formativos
con alta incidencia de abandono y bajos logros académicos, se utilizaran también recursos externos y colaboraciones
con otras instituciones (Talleres on line de la Asociacién de Jovenes Empresarios (AJE), Jornadas provinciales de
Ciclos formativos, Visitas a la Universidad del alumnado que cursa ciclos formativos, ¢,)

Indicador:

- Realizada la revision del primer trimestre (Si/No)

- Realizada la revision del segundo trimestre (Si/No)

- Realizada la revision del tercer trimestre trimestre (Si/No)
Propuesta de mejora:

Se realizara una revision trimestral del PAC, y se aportara dicha informacion al Claustro y al Consejo Escolar para que
tengan conocimiento de las diferentes circunstancias analizadas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacién para la convivencia.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua
a su contexto.

2. 2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del
Plan de Convivencia.

3. 3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacién de las medidas incluidas en el Plan de
Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en
el seno de los érganos con competencias para ello.

4. 4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad de la
convivencia en el centro.

5. 5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participacién de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en el proceso de elaboracién.

6. 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la
convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la
normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.

7. 7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informaciéon Séneca.

8. 8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.

9. 9. El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece
a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los
compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.

Indicador:

- La sefializacién esta colocada y visible (Si/No)

- Los departamentos estén disponibles para el profesorado (Si/No)

- Se dispone de dispensadores con hidrogel alcohdlico en todas las plantas (Si/No)

- Se ha informado a la comunidad educativa de las medidas vigentes este curso (Si/No)

Propuesta de mejora:

Se ha informado al alumnado y al personal del IES de las "nuevas normas" que este curso se tendran en cuenta como
consecuencia de la COVID 19:

1.- Uso de mascarillas en todo el IES salvo cuando se coma o beba.

2.- Escaleras sefializadas para subida o bajada.

3.- Sefializacién en pasillos de las zonas por las que circular en nuestros desplazamientos por el IES.

4. Sefializacion de la puerta de entrada y de la puerta de salida del edificio principal.

5.- Las ventanas y puertas deberan permanecer abiertas para méaximizar la ventilacién de los espacios.

6.- Se dispondra en todas las plantas de dispensadores con hidrogel alcohdlico.

7.- Se han realizado obras para que el profesorado tenga su espacio en su Departamento donde trabajar con las
medidas de seguridad adecuadas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. Lainclusién de la educaciéon en valores en la actividad educativa del centro.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han integrado
en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente.

2. 2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura andaluza y la educacion en
valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

3. 3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.

4. 4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacion, con el horario de dedicaciéon
y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademas, se ha nombrado una persona experta en materia de género en
el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion.

Indicador:

- Ha sido nombrado/a (Si/No)
Propuesta de mejora:

El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacién, con el horario de
dedicacion y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademas, se ha nombrado una persona experta en
materia de género en el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de
género y la coeducacion.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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7. Otras propuestas de mejora en relacidon con los objetivos.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Utiliza la
SUBIDO FECHA DE SUBIDA ..
DEPARTAMENT EFE/A DE DEPARTAMENT . revision R
NTO JEFE/ NTO SI/NO DEL REGISTRO CVISIOn eV
actual
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, Garcia Marmol, Ana Cruz Se realizara con la informacion recogida de los dptos.
CULTURALES Y BIBLIOTECA
FORMACION INNOVACION Y . y ,
EVALUACION Jiménez Carrién, Joaquin ANEXO I PLAN DE MEJORA ELABORADO EN ETCP
ADMINISTRATIVO Serrano Lopez, Maria José SI 9/11/2020 SI
ANGLO-ALEMAN Rosa Garcia, Eva Maria de la Si 11/11/2020 Si
BIOLOGIA Y GEOLOGIA Montero Lépez, Antonio José SI 11/11/2020 SI
. L, . SE LE REQUIERE POR
CULTURA CLASICA Ruiz Lopez ,Domingo NO MENSAJE SENECA --
EDUCACION FISICA Salcedo Jérez, Jose Alberto Si 9/11/2020 SI
EDUCACION PLASTICA Y . SE ENCUENTRA DE
VISUAL Batlles Medina, Carmen NO BAJA
ELECTRONICA Y . , . . .
ELECTRICIDAD Loépez Martinez, Pedro José SI 10/11/2020 SI
FILOSOFIA Velasco Colomina, Antonia ST 11/11/2020 SI
FISICA Y QUIMICA Martinez Guil, Angel Manuel SI 10/11/2020 SI
FORMACION Y ORIENTACION , , . .
LABORAL Pachon Martinez, Yolanda SI 10/11/2020 SI
, . . . SE LE REQUIERE POR
FRANCES Gonzalez Medina , Maria del Carmen NO MENSAJE SENECA
GEOGRAFIA E HISTORIA Rodriguez Prados, Francisco SI 6/11/2020 SI
INSTALACION Y . , ,
MANTENIMIENTO Cueto Gea, Juan Miguel SI 6/11/2020 SI
LENGUA CASTELLANA Y s . , ,
LITERATURA Asencio Ibanez, Alberto David SI 20/10/2020 SI
MATEMATICAS Diaz Martin, Eva Maria Si 6/11/2020 Si
MUSICA. Montagud Canet, Eliseo SI 26/10/2020 SI
ORIENTACION. Jiménez Ruiz, Encarnacion VER ANEXO PROGRAMACION DEL DPTO.
TECNOLOGIA Pérez Vargas Moises Si | 29/10/2020 | Si
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1.- SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO.

ADMINISTRATIVO

SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO

PROBLEMATICA CAUSAS DEL PROBLEMA SEGUN
EvA | DETECTADA EN CURSO EL DPTO ACCIONES DECIDIDAS EFICACIA
Y/O MATERIA DEL DPTO.
Inicial Comunicacién de las faltas y advertencia de la pérdida del derecho a
Se registran muchas faltas de asistencia y hay la evaluacion continua con l.a e}cug}}llacién de un 20% de las faltas
alumnos/as que no vienen nunca. ) ) sin justificar. '
Se avisara al alumnado que no viene nunca que se
procederé a darlo de baja de oficio.
Hay alumnos con necesidades educativas
especiales.Discapacidad intelectual y
discapacidad fisica. Se seguiran pautas del Departamento de Orientacion.
I°GEAAYB
Algunqs alumnos se quitan las .. —Seremos estrictos en el uso de la mascarilla
mascarillas imponiendo sanciones inmediatas
La mayoria del alumnado se distrae con | - No permitiremos el uso del mévil en clase a no ser que
el movil. algn profesor de forma individual se lo permita. El
movil debera permanecer dentro de la cartera lo mas
alejado del alumnado -
Inicial Hay alumnado con TDAH, tipo combinado y Se seguiran pautas del Departamento de Orientacion.
discapacidad intelectual.
2°GEAAyYB La profesora repasara contenidos del curso pasado.

Tienen un nivel muy bajo de
contabilidad.
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Inicial Hay alumnado que no asiste desde el Contactar con el alumnado que no asiste para que
principio. proceda a darse de baja y que puedan seguir
incorporandose alumnado.
Algunos alumnos tienen faltas Comunicacion de las faltas y advertencia de la pérdida del derecho a
reiteradas. la evaluacion continua con la acumulacion de un 20% de las faltas
sin justificar.
PPAFLAYD Los modulos profesionales de Gestion
de la Documentacion Juridica y
Recursos Humanos no han sido
evaluados en evaluacion inicial porque
a fecha de la evaluacion inicial el
profesorado no habia sido contratado.
Justo se incorpord ese dia.
Inicial Faltas de asistencia puntuales de algunos
alumnos en algunos modulos
Comunicacién de las faltas y advertencia de la pérdida del derecho a
./ la evaluacion continua con la acumulacion de un 20% de las faltas
2 AFLA Y B GesFlon de Recursos Humanos no ha sin justificar.
podido ser evaluado en un grupo
porque no se habia incorporado el I
profesor.
ANGLO-ALEMAN
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA CAUSAS DEL PROBLEMA
EVA DETECTADA EN CURSO SEGUN EL DPTO. ACCIONES DECIDIDAS EFICACIA
Y/O MATERIA DEL Eiemplo: Eiemplo:
DPTO. Ejemplo: Jempro: Jempro:
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Ejemplo:

1°ESO_A LCL bajo
rendimiento académico

Los alumnos no trabajan en casa

Se va a modificar la programacion para valorar mads
el trabajo en casa.

Buena
Ninguna

En parte

12

1 ESO A INGLES II

Muchos alumnos en clase con lo
que tenemos situacion peligrosa
por el COVID, los tengo en el
laboratorio y los que se sientan
detras no ven ni pueden
interaccionar . Clase bastante
hetereogénea con algiin alumno
NEa, dos repetidores. Algunos
alumnos sobresalen por tener un
nivel mu y superior a los demas.
Hemos dado pocas clase, no tengo
muchos mas datos

Medidas de atencion a la diversidad , Revision de
contenidos basicos del curso anterior del
cuadernillo Basics. Seguimiento de la tarea en la
medida de lo posible.

1 ESO B INGLES II

Grupo muy numeroso y

heterogéneo en cuanto a

conocimientos, diferentes
estilos de aprendizaje y falta
de disciplina de estudio y de
comportamimiento en clase

Grupo muy numeroso, 33. Nivel de
idioma muy dispar. Buen
comportamiento en general.
Participan y trabajan en casay
clase.

Revision de contenidos basicos de primaria.A la
alumna de AC le entrego un par de cuadernillos de
geografia e historia en inglés. También le ofrezco
lecturas graduadas.En un par de semanas y antes
del examen entregaré unas actividades mas basicas
a algunos alumnos.

1 ESO C INGLES I

Problemas de habitos de trabajo
en casa y clase. Serios problemas
de comportamiento. Desdoble uno
de los dias. Falta de base.

Se haran menos unidades, pero en mas detalle a fin
de asentar mas la base.
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Diferentes niveles dentro de la

Se haran menos unidades, pero en mas detalle a fin

2 ESO AINGES IT clase, pero un alto porcentaje .
. . de asentar mas la base.
muestran serias carencias.
Diferentes niveles dentro de la Se haran menos unidades, pero en mas detalle a fin
2ESOBII .
clase. de asentar mas la base.

2 ESO CINGLES I

Bajo nivel de inglés. Grupo
heterogéneo, con diferentes
ritmos y estilos de
aprendizaje, alumnado
absentista y con poco interes$
para el estudio en algunos
casos. Varios alumnos
repetidores de otros cursos.

Alumnado muy hablador..

Falta de disciplina y técnicas de
estudio, falta de estructuras y
vocabulario basicos.

Revision de contenidos basicos del curso anterior
del cuadernillo Basics. Seguimiento de la tarea
diaria, aviso a los tutores legales a través de Séneca.

POR DETERMINAR

3 ESO A INGLES I1

Grupo homogéneo en cuanto al
nivel de inglés, salvo algunas
excepciones de alumnos con mas

dificultad en la materia.

Falta de estudio que implica carencias en
aspectos gramaticales y léxicos.
Apenas se ha tenido clase con ellos:
absentismo por protesta al no haber
desdoble inicial, repaso, puentes.

Se facilitaran actividades para el refuerzo de contenidos y a
aquellos alumnos con mayores dificultades se les entregara
material extra del cuadernillo Basics para afianzar
conocimientos y progresar en la materia. Todas las
actividades quedaran recogidas en classroom.

3 ESO B INGLES II

Apenas se ha tenido clase con ellos:
absentismo por protesta al no haber
desdoble inicial, repaso, puentes.

Vamos atrasado en la programacion. Se esta emitiendo la
clase online. Revisaremos segiin la evolucion.

3 ESO BC INGLES 1

Nivel bajo de inglés con diferentes
ritmos de aprendizaje y ausencias
continuadas. La situacion se

Falta de habito y técnicas de estudio.

Actividades de contenido basico para reforzar conocimientos
haciendo uso de materiales tales como el cuadernillo Basics.

Todas las actividades quedaran recogidas en classroom.
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complica aiin mas dada la
modalidad semipresencial.

3 PMAR.

Falta de base absoluto. Distintos
“subgrupos” (incluyendo absentistas
disruptivos). El grupo que viene de forma
mas o menos fija estd mejorando, aunque
el ritmo ha sido muy lento.

Se ha ralentizado el ritmo a fin de asentar bien la base.
También se alterara el orden de las unidades a fin de reforzar
esta base, dejando temas mas dificultosos para mas adelante.

4 ESO A INGLES 11
Grupo heterdgeneo en nivel de
inglés y ritmo de aprendizjae.

El alumnado no tiene buena convivencia
dentro del aula, hay problemas de
comportamiento y atencion. Falta de
estudio y base en algunos caso por
trimestre COVID

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y EXTENSION,
SEGUIMIENTO DIARIO DE LA TAREA Y EL
COMPORTAMIENTO.

4 ESO B INGLES II
Grupo homogéneo en cuanto al
nivel de inglés, salvo algunas
excepciones de alumnos con mas
dificultad en la materia.

Falta de estudio que implica carencias en
aspectos gramaticales y léxicos.

Se facilitaran actividades para el refuerzo de contenidos y a
aquellos alumnos con mayores dificultades se les entregara
material extra del cuadernillo Basics para afianzar
conocimientos y progresar en la materia.

1 BACH B INFLES I

Grupo de 23. Nivel general bajo. Ofrezco
lectura graduada a una alumna con nivel
mas alto. Ritmo de aprendizaje lento.

Repaso intensivo de los contenidos del curso anterior.

2 BACH INGLES 11

grupo hetereogeneo, buen
comportamiento, algunos con falta de
nivel para estar en 2 bachillerato.

Comunicacion a tutores legales y tutor cuando proceda.
Actividades de contenidos basicos y apoyo en la clase.

2 BACHINGLESTA
Grupo heterégeneo, diferentes
ritmos de aprendizaje

Diferentes motivaciones para el
aprendizaje de idiomas y falta de estudio

Revision de contenidos previos y seguimiento diario

2 BACH INGLES I B

Alumnos, del A y B. Muy buen nivel,
habitos de estudio e interés. Ritmo de
aprendizaje muy rapido. Ampliacién de

Idem
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algunos contenidos.

FP BASICA 1
Grupo con nivel bajo de inglés y
problemas de disciplina en clase.

Alumnado con problemas de
comportamiento en clase, falta de
disciplina y sin habito de estudio.

Actividades de contenidos basicos apoyo en la clase.

FP BASICA 11
Grupo con nivel bajo de inglés.

Falta de habito y técnicas de estudio.

Actividades de contenidos basicos y apoyo en la clase.

GEA A

Grupo muy hetereogeneo donde algunos
alumnos no tienen conocimientos basicos
para poder seguir la asignatura. Gran
absentismo y no dejan de matricularse
nuevos alumnos. Solo 5 o 6 alumnos
aisisten con regularidad.

Repaso de contenidos basicos y apoyo en el aula.

GEA B

Grupo muy numeroso y hetereogeneo
donde algunos alumnos no tienen
conocimientos basicos para poder seguir
la asignatura. Gran absentismo y no dejan
de matricularse nuevos alumnos. Algunos
alumnos titenen un nivel muy superior a
otros.

Repaso de contenidos basicos y apoyo en el aula.

AFI A
Alimnado heterogéneo, nivel
bajo de inglés. Faltas de

Diferentes sistemas de acceso: prueba,
bachillerato, universidad. Estilos y ritmos
de aprendizje distintos, incorporacion
tardia al estudio o abandono durante un
periodo largo.

Resvision de estructuras bssicas verbales y de vocabulario,
seguimiento diario de la tarea y de las faltas.

asistencia. Alumnado que trabaja, cargas familiares
o desinterés.
AFIB
IDEM IDEM

ALEMAN
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1ESO A
Grupo muy numeroso (32

alumnos)

con diferentes conocimientos
previos.

4 repetidores, uno de ellos alumno

disruptivo que interrumpe

constantemente las clases.

Grupo bueno de forma generalizada
aunque
demasiado numeroso, 32 alumnos, y sin
desdobles, lo cual dificulta bastante el
distanciamiento requerido en la
pandemia, amén
de otros problemas que no facilitan las
clases
como el mantenimiento en este grupo de
un
alumno repetidor muy conflictivo, sin
ningun
interés por el perfil Bilingiie.

Charlas individualizadas para reconducir situaciones de
disciplina,
se le facilitaran tareas de refuerzo para aquellos que lo
necesiten, y o
de ampliacion en todo caso si se precisara por parte de algin
alumn

1ESO B

Grupo muy numeroso (33
alumnos) con diferentes

conocimientos previos.

4 repetidores, uno de ellos alumno
disruptivo que interrumpe
constantemente las clases. 1

alumna de altas capacidades.

En la mayoria de las asignaturas el grupo
esta desdoblado, pero en Aleman estan 33
en un mismo aula.

Los juegos en grupo y ejercicios de en
pareja este afio no pueden llevarse a cabo
debido a la pandemia, con lo que las clases
son mas pesadas para el alumnado.

Charlas individualizadas para reconducir situaciones de
disciplina, se le facilitaran taras de refuerzo para aquellos que
lo necesiten, y de ampliacion a la alumna de altas capacidades.

2ESO A
Grupo no demasiado numeroso
23
alumnos) con diferentes
conocimientos previos.
Grupo con muy buen
comportamiento este afio.

Charlas individualizadas para reconfortar
y reconducir situaciones de
debe un poco a una falta de motivacion
general
desmotivacion hacia el aprendizaje.

Charlas individualizadas para reconfortar y reconducir
situaciones de
debe un poco a una falta de motivacion general
desmotivaciéon hacia el aprendizaje.

2ESOB
grupo no demasiado numeroso
23
alumnos) con diferentes
conocimientos previos, pero hay
bastantes alumnos motivados y
disciplinados.

Grupo con buen comportamiento y
actitud hacia
el aprendizaje salvo algin caso aislado y
con
pocas dificultades de aprendizaje.

Charlas individualizadas para reconducir situaciones de

desmotivacion y falta de trabajo en unos pocos nifios.Se
facilitaran

taras de refuerzo para aquellos que lo necesiten, y de

ampliacion

para algun@ alumn@ mas aventajad@ y una alumna criada

en
Alemania .
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3ESO A
Grupo homogéneo, solo dos
alumnos con mayores
dificultades.
Enseiianza semipresencial

Dificultades y doble carga de trabajo para
controlar que los alumnos en casa
trabajen adecuadamente.

Se suben a Classroom todas las actividades que se realizan en
clase para que los alumnos puedan repasar y corregir sus
tareas.

3ESOB
Grupo homogéneo, pero muy
flojo en cuanto a nivel.
Ensefianza semipresencial

Dificultades y doble carga de trabajo para
controlar que los alumnos en casa
trabajen adecuadamente.

Se suben a Classroom todas las actividades que se realizan en
clase para que los alumnos puedan repasar y corregir sus
tareas.

4ESO A
Grupo mezclado con el B (28
alumnos)
Clases en el Salon de actos. Los
alumnos de las filas de atras

Grupo demasiado numeroso para un
adecuado proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Se suben a Classroom todas las actividades que se realizan en
clase para que los alumnos puedan repasar y corregir sus
tareas.

Redistribucion separando y mezclando los diferentes grupos.

4ESOB
Grupo mezclado con el A (28
alumnos)
Clases en el Salén de actos. Los
alumnos de las filas de atras

Grupo demasiado numeroso para un
adecuado proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Se suben a Classroom todas las actividades que se realizan en
clase para que los alumnos puedan repasar y corregir sus
tareas.

Redistribucion separando y mezclando los diferentes grupos

1 BACHILLERATO
Grupo heterogéneo formado por
27
alumn@, bastantes alumn@s con
dificultades.
Ensefianza semipresencial a
partir del 9 N

Grupo demasiado numeroso para un
adecuado
proceso de ensefianza — aprendizaje. Se
intentara
prestar una atenciéon mas individualizada
con
cada grupo de clase que asista cada dia.
No
obstante se trabajara telematicamente en
modalidad sincronizada mediante video
conferencia, en la medida que las
tecnologias lo
permitan, para que el alumnado que
reciba la
ensefianza desde casa, estd en igualdad de
condiciones que el resto. Se trabajara con
classroom con todo el grupo de clase.

Se suben a Classroom todas las actividades que se realizan en
clase
para que los alumnos puedan repasar y corregir sus tareas.
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2 BACHILLERATO
Grupo muy reducido. 6 alumnos.
Nivel mas bajo de 2 alumnas,
pero que trabajan y se esfuerzan.-
No se han detectado problemas.

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA CAUSAS DEL PROBLEMA
EV | DETECTADA EN CURSO SEGUN EL DPTO. ACCIONES DECIDIDAS EFICACIA
A Y/O MATERIA DEL DPTO.

1° ESO A: Resultados de la
prueba inicial: 27 alumnos hacen
la prueba y 13 aprueban...

Los alumnos vienen un poco desconcertados
después de tanto tiempo sin asistir a un
centro.

Simplificar las explicaciones y utilizar ejemplos de la vida
cotidiana

Aumentar las exigencias de educacion y respeto de
normas.

Es necesaria implicacion por las familias.

1° ESO B: Resultados de la
prueba inicial: 30 alumnos hacen
la prueba y 19 aprueban....

Los alumnos vienen un poco desconcertados
después de tanto tiempo sin asistir a un
centro.

Simplificar las explicaciones y utilizar ejemplos de la vida
Aumentar las exigencias de educacion y respeto de

normas.
Es necesaria implicacion por las familias.

1° ESO C: Resultados de la
prueba inicial: 22 alumnos hacen
la prueba y 5 aprueban.... Este
grupo se desdobla y a 7/10/20 ya
hay varios alumnos expulsados.

Los alumnos vienen sin habito de
estudio ni de trabajo. Y un sector de
la clase ademas parece incapaz de
cumplir las normas de
comportamiento.

Simplificar las explicaciones y hacer mas tarea en clase.
Aumentar las exigencias de educacion y respeto de

normas.
Es necesaria mas implicacion por las familias.

3° ESO A: Un 65%
aprueban con Suficiente o
Bien y un 35% obtienen
Notable o mas. Buena actitud
general.

Simplificar las explicaciones y hacer mas tarea en casa
(semipresencialidad)..

Procurar motivacion y mayor peso de actividades, lecturas y
resiumenes.

Es necesaria mas implicacion por las familias.
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3° ESO B: Un 55% aprueban
con Suficiente o Bien y un 45%
obtienen Notable 0 mas. Buena
actitud general.

Simplificar las explicaciones y hacer mas tarea en casa
(semipresencialidad)..

Procurar motivacion y mayor peso de actividades, lecturas y
resiumenes.

Es necesaria mas implicacion por las familias.

3°ESO C: Un 85%
aprueban con Suficiente o Bien y
un 15% obtienen Notable o mas.
Buena actitud general, aunque la
motivacion por el aprendizaje
parece menos favorable que en
los otros dos grupos. y se detecta
cierta tendencia al absentismo. A
pesar de los resultados de la
prueba inicial se percibe de
forma general bajo nivel de
conocimientos de base.

Bajo nivel de conocimientos de base
y de motivacion por el estudio.

Simplificar las explicaciones y hacer mas tarea en casa
(semipresencialidad)..

Procurar motivacion y mayor peso de actividades, lecturas y
resiimenes.

Es necesaria mas implicacion por las familias.

4° ESO C: El 95% aprueban.
No obstante, se percibe de forma
general un bajo nivel de
conocimientos de base y en un
30% de los alumnos, poco interés
por el aprendizaje, aunque la
actitud es buena.

Bajo nivel de conocimientos de base
y de motivacion por el estudio.

Simplificar las explicaciones y hacer mas tarea en casa
(semipresencialidad)..

Procurar motivacion y mayor peso de actividades, lecturas y
resiimenes.

Es necesaria mas implicacion por las familias.

1° Bach: Nivel general bueno.
Todos los alumnos aprueban, la
mayoria con muy buen
resultado. Buena actitud general.

Control del trabajo con frecuencia.

2° Bachillerato. Nivel general
bueno, aunque algunos alumnos
presentan carencias que no
parecen insalvables. Puede
continuarse con un ritmo de
trabajo normal.

Un sector de la clase tiene falta de trabajo
diario, de capacidad de razonamiento y falta
de habito de expresarse oralmente

Control del trabajo con frecuencia.
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CULTURA CLASICA
EDUCACION FiSICA
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA EFICACIA
DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS Eiemolo:
EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. . E]emplo:' ] ) Jempro:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mads el I?uena
I1°ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. ]g;ng:ftz
rendimiento académico P
12 -Algunas alumnas no participan en las
actividades practicas y tienen mal ) ..
comportamiento. -Comentar situacion al tutor. .
1°ESO C _ 8 Alumnos con muy mal -Poner partes de mal comportamiento.
comportamiento. -Mantener una reunion con el alumnado.
12 -Pasar lista y poner las faltas en séneca
2°ESO C - Alto absentismo en este grupo. |- Hablar con el tutor
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA
DETECTADA EN CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS E.e”]fF IIO(.:ACIA
CURSeL GRUPO O SEGUN EL DPTO. . Ejemplo: Jempro:
EVA Y/O MATERIA DEL Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mds el l?uena
DPTO. Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. Ninguna
En parte
INICIAL 1CFGM ITE
Falta de material
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informatico, el que hay es
obsoleto y ademas es
insuficiente para el
numero de alumnos.

El grupo ha ido creciendo
con la llegada de nuevos
alumnos durante el mes
de octubre.

INICIAL

2 CFGM ITE

Alumnos con deficiencias
en la parte de practicas
(debido al confinamiento

)

Debido al confinamiento en primero
realizaron menos practicas de las
recomendadas

Realizar todas las practicas que no se pudieron hacer el curso
pasado

INICIAL

1 CFGS STI

Algunos alumnos tienen
falta de base, hay
desigualdad de niveles.
El grupo ha ido creciendo
con la llegada de nuevos
alumnos durante el mes
de octubre.

INICIAL

2 CFGS STI

Nivel muy bajo , y una
actitud demasiado
relajada por parte del
alumnado .

Debido al confinamiento en primero
realizaron menos practicas de las
recomendadas y el alumnos
aparentemente se ha relajado.

Realizar muchos ejercicios practicos y teoricos ¢ intentar que
los alumnos vuelvan a un rendimiento 6ptimo

INICIAL

1 CFGS MEL

Falta de material
informatico, insuficiente
para el numero de
alumnos.

El grupo ha ido creciendo
con la llegada de nuevos
alumnos durante el mes
de octubre.
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INICIAL 2 CFGS MEL
Alumnos con deficiencias en Deb@o al, conﬁnamle{ltq ©h) primero Realizar todas las practicas que no se pudieron hacer el curso
o . realizaron menos practicas de las
la parte de précticas (debido P pasado
al confinamiento ) recomendadas
INICIAL 1 FP BASICA
Profesor de baja, los
alumnos no han comenzado
aun las materias que imparte
el departamento
INICIAL 2 FP BASICA
Alumnos muy buenos, con buen
nivel.
FILOSOFiA
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA EFICACIA
DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS Eiemolo:
EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. ) Ejemplo: ] Jempro:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mas el Buena
I1°’ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. meuna
. . e En parte
rendimiento académico
1? 2°bach_A y B HF/Psi/ECDH Falta de profesor El profesor se ha puesto al dia con el temario buena
1° bach_ B FIL “ «“ Buena
4°ESO_A/C VE “ “ Buena
SOESO [13 [13 Buena
2°ESO_A VE “ “ buena
Como la materia solo se imparte un dia a la semana, no sé
3°ESO-A/B/C Semiprencialidad realiza ensefianza sincronizada, se explica en clase y se entregan En parte

las tareas en Classrrom

FISICA Y QUIMICA
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SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO

PROBLEMATICA EFICACIA
DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS Eiemolo:

EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. ) Ejemplo: ] Jempro:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mas el l'iuena

1°’ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. Z;ngzzz

rendimiento académico p
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA EFTCACIA
DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS Eiemolo:

EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. . E]emplo:. ] ) Jempro:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mads el l?uena

I1°ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. ]l\';'];ngz:ftz

rendimiento académico P
FRANCES
GEOGRAFIA E HISTORIA
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO

PROBLEMATICA CAUSAS DEL PROBLEMA
EV | DETECTADA EN CURSO SEGUN EL DPTO. ACCIONES DECIDIDAS EFICACIA
A Y/O MATERIA DEL DPTO.
INI 1°ESO A GH BIL Desdoble grupo. Atencién a la diversidad. Clase bilingiie

Grupo numeroso. Heterogeneidad del grupo

tantopresencial y no presencial (classroom)

1° ESO B GH BIL

Grupo numeroso. Heterogeneidad del grupo

Desdoble grupo. Atencién a la diversidad. Clase bilingiie
tantopresencial y no presencial (classroom)




ANEXO II.

REV1 PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021

1°ESO C GH
Distintos ritmos de Nivel bajo del alumnado. Heterogeneidad Refuerzo de los contenidos minimos. Establecimiento de pautas
. . del grupo de trabajo
aprendizaje
2° ESO A GH BIL Heterogeneidad del grupo. Falta de Nivelar actividades. Contacto con los padres para que estén
motivacion informados
2°ESO B GH BIL Heterogeneidad del grupo. Falta de Nivelar actividades. Contacto con los padres para que estén
motivacion informados

2°ESO C GH
Distintos ritmos de
aprendizaje

Heterogeneidad del grupo

Programar teniendo en cuenta el nivel desde donde se debe
partir
Trabajo diario

3°ESO A GH BIL

Heterogeneidad del grupo

Atencion a la diversidad. Semipresencialidad

3°ESO B GH BIL

Heterogeneidad del grupo

Atencion a la diversidad. Semipresencialidad

3°ESO B/C GH
Distintos ritmos de

Nivel bajo del alumnado. Heterogeneidad

Repaso continuo de contenidos minimos. Establecimiento de

. . del grupo autas de trabajo
aprendizaje srip P )
4° ESO A/B GH Alumnado procedente de PMAR. Escaso | Refuerzo contenidos minimos. Metodologia activa que favorezca
Bajo nivel de grupo nivel de trabajo la participacion
4°ESO C GH . Refuerzo contenidos minimos. Metodologia activa que favorezca
.. Heterogeneidad del grupo RN
Bajo nivel de grupo la participacién
4° ESO A GH BIL e . :
Falta de motivacion Trabajo cooperativo
4° ESO B GH BIL
Falta de motivacion Trabajo cooperativo
1° BTO B HMC

Falta participacion

Falta de participacion

Metodologia motivadora

1° BTO A/B HMC
Falta de participacion

Falta de participacion

Crear actividades motivadoras
Trabajo diario

2° BTO A HES
Falta de interés

Falta de interés

Programar teniendo en cuenta el nivel desde donde se debe
partir
Trabajo diario

2° BTO B HES
Bajo rendimiento académico

Falta de motivacion

Programar teniendo en cuenta el nivel desde donde se debe
partir
Trabajo diario
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2°BTO GEO

Heterogeneidad. Falta de interés

Fomento trabajo diario. Subida a classroom todo el material

2°BTO B HAR
Bajo rendimiento académico

Bajo nivel de conocimiento de la materia

Programar teniendo en cuenta el nivel desde donde se debe
partir
Trabajo diario

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CURSO ESCOLAR: 2020/21 DEPARTAMENTO: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA
DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS ~ EFICACIA
EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. . Ejemplo: , Ejemplo:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mas el l?uena
1°ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. 27 ;”ﬁ:;'tz

rendimiento académico

1° Instalaciones de Produccion de
Calor.

1° Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

2° Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

2° Instalaciones de Produccion de
Calor.

BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO.

NO TIENEN HABITO DE ESTUDIO.

AGILIZAR LAS PRACTICAS.
VALORAR MAS EL TRABAJO EN CLASE.
AVISO A PADRES Y TUTORES DE LAS FALTAS EXCESIVAS.

NO UTILIZAN TECNICAS DE ESTUDIO.

REALIZAR RESUMENES DE LOS TEMAS.

BAJO NIVEL ACADEMICO EN
COMPETENCIA MATEMATICA Y
LINGUISTICA.

AUMENTO DEL TIEMPO DEDICADO A
COMPRENSION LECTORA.
DEDICAR UN TIEMPO A INTRODUCIR

CONOCIMIENTOS MATEMATICOS BASICOS.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA




ANEXO II. REV1 PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021

PROBLEMATICA EFICACIA
DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS Eiemolo:
EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. , Ejemplo: ) Jempro:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mads el Buena
: . ° . Ninguna
1°’ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. En gar .
rendimiento académico P
1 . .. Problematica de contexto social. No Trabajar los contenidos con mas calma y potenciando el trabajo
1 ESO C bajo rendimiento trabajan mAs en clase Buena
1 . - Ensefianza semipresencial (opcion C) Trabajar de forma sincrénica (online) y asincrénica en dias
3 ESO ABC semipresencialidad motivado por la ratio del alumnado. alternos con el alumnado por cuestiones sanitarias. Buena
P p
1 1 BACHTOB Desdoble por nimero de alumnado Trabajar con grupos mas reducidos por cuestiones sanitarias. Buena
MATEMATICAS
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA EFICACIA
DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS Eiemolo:
EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. _ Ejemplo: ) Jempro:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mas el Buena
) . S, i Ninguna
1°ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. En gar o
rendimiento académico p
1° 1°ESO A BILINGUE:Grupo con 31
alumnos/as, procedentes del colegio
Santa Isabel y del colegio Juan
Ramén Jiménez. Nivel académico . . . . .
medio/alto. El grupo se desdobla, lo | El profesor no es bilingiie. Coord1~n arse mas. Planlﬁ?ar a corto plazo y rev1sar’el trab.aj 0 del
cual implica que solo veo una mitad compaiiero cuando trabaje con el grupo que no esté conmigo.
del grupo por semana. La
coordinacion con el profesor
COVID no esta siendo muy efectiva.
1 0 [ e El grupo se desdobla con el profesor de
BulenEi? (]?elzl/[a:;?r:?;?n b&gltli%lrllg apoyo Covid, cambiando de profesor cada | Coordinacion semanal entre profesores.
2.3 algu mlzlos regeti dor’es CO?] nivel semana. De momento esta funcionando bien | Diariamente subimos las tareas a classroom para que los
P con la coordinacion entre profesores y la alumnos puedan seguir la clase desde casa. Buena

muy bajo y poca constancia en la
realizacion de las tareas. Conectados a
través de classroom

colaboaracion de los alumnos.
Los alumnos de este grupo han estado
confinados siguiendo el protocolo COVID

Durante el confinamiento de la clase, los alumnos se han conectado
a clases online a través de meet
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1°ESO C (Matematicas): El
curso completo tiene 31
alumnos, pero en matematicas
se desdobla en dos grupos: uno
de 16 y otro de 15. Mi curso es
de 16 alumnos/as. Alumnado
con bajo nivel académico en
general y con gran diversidad
de circunstancias: 10
repetidores, de los cuales tengo
3, 4 alumnos/as con adaptacion
curricular no significativa, de
los cuales tengo uno, 2 con

adaptacion curricular
significativa, de los cuales
tengo uno y  algunos/as
alumnos/as presentan

comportamientos disruptivos.

El alumnado presenta falta de célculo,
razonamiento, autonomia e iniciativa

personal, ademas de falta de
conocimientos previos de cursos
anteriores. Varios alumnos/as no

dominan las tablas de multiplicar y el
calculo mental de sencillas
operaciones con sumas O restas.
Algunos alumno/as trabajan muy poco
en clase y nada en casa.

Se ha realizado un desdoble del grupo, debido a la
pandemia. Ademas la profesora PT saca al alumnado de
adaptacion curricular significativa 3 de las 4 horas
semanales de la materia. Se dan los contenidos
imprescindibles que corresponden a 1° de ESO.
Adaptaciones curriculares y cuaderno de trabajo y/o
material complementario adaptado al alumnado. Motivar
en el esfuerzo y trabajo diario de la materia, valorar
positivamente los logros diarios observables en cada
alumno/a. Fomentar el calculo mental y el razonamiento
logico con actividades adecuadas.

En proceso
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1°ESO C (Matematicas): El
curso completo tiene 31
alumnos, pero en matematicas
se desdobla en dos grupos: uno
de 16 y otro de 15. Mi curso es
de 15 alumnos/as.

Alumnado con bajo nivel
académico en general y con
gran diversidad de
circunstancias: 10 repetidores,
de los cuales tengo 7, 4
alumnos/as con adaptacion
curricular no significativa, de
los cuales tengo uno, 2 con
adaptacion curricular
significativa, de los cuales
tengo 1 y algunos/as alumnos/as
presentan comportamientos
disruptivos.

El 70% de los alumnos tienen
dificultades con las operaciones
basicas y wuna gran falta de

comprension lectora. El 50% de los
alumnos tienen un grave desinterés
por el aprendizaje en general y por la
asignatura. Solo el 20% de los
alumnos realizan las tareas para casa.
Todos los alumnos tienen ansiedad
causada por el uso excesivo del
teléfono movil.

Se ha realizado un desdoble del grupo, debido a la
pandemia. Ademas la profesora PT saca al alumnado de
adaptacion curricular significativa 3 de las 4 horas
semanales de la materia. Se dan los contenidos
imprescindibles que corresponden a 1° de ESO.
Adaptaciones curriculares y cuaderno de trabajo y/o
material complementario adaptado al alumnado. Motivar
en el esfuerzo y trabajo diario de la materia, valorar
positivamente los logros diarios observables en cada
alumno/a. Fomentar el calculo mental y el razonamiento
logico con actividades adecuadas.

En proceso

Taller matematico 1° A: Son
31 alumnos. Hay 5 alumnos
repetidores y 2 alumnos con
adaptacion curricular no
significativa que los saca la PT
en esta hora.

Es un grupo numeroso en el que, a
excepcion de tres o cuatro alumnos , el
resto trabaja y tiene buen nivel
académico.

Este curso se ha dedicado la hora de taller matemaético a
reforzar la materia de matematicas y repasar los
contenidos que presenten mas dificultad, asi como la
realizacion de problemas relacionados con la vida
cotidiana.

En proceso

Taller matematico 1° B: Son
32 alumnos. Hay 4 alumnos
repetidores y 1 alumna Altas
Capacidades Intelectuales.

Es un grupo numeroso y un poco
hablador en el que, a excepcion de tres
o cuatro alumnos , el resto trabaja y
tiene buen nivel académico.

Este curso se ha dedicado la hora de taller matematico a
reforzar la materia de matematicas y repasar los
contenidos que presenten mas dificultad, asi como la
realizacion de problemas relacionados con la vida
cotidiana.

En proceso




ANEXO II. REV1 PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021
1 Taller matematico 1° C: Son
31 alumnos. Hay 10 alumnos |Es un grupo numeroso y hablador en el . . Lo
! Y grup Y Debido al bajo nivel académico del alumnado en la hora
repetidores y 3 alumnos con |que unos 8 o 10 alumnos apenas - . .
. . ) .. |de taller matematico se repasardn los contenidos En proceso
adaptacion curricular no trabajan y cuesta mantener su atencion | . o . fos
_ . . imprescindibles de la materia de matematicas
significativay 3 de adaptacion |en clase.
curricular significativa.
1? 2 ESO A BILINGUE: 23
alumnos/as, procedentes del 1° ESO
A del curso anterior. Nivel Eran asi desde el colegio. Las del curso pasado. Tiempo y presion.
académico muy dispar.Falta trabajo
y actitud.
1 2° ESO B Matematicas bilingiie
Buen grupo en general. Solo 2 . S, .
o Estos alumnos tienen poco interés por utilizar . En proceso
alumnos no utilizan la plataforma Contactar a las familias
la plataforma classroom
classroom
1 2 ESO C no biling: 19 alumneos con
5 absentistas y 2 con muchas faltas Falta de base acuciada con las .. . .
. . . L. . . . ~ . Proponer actividades por classroom para incentivar
de asistencia. Nivel académico bajo circunstancias del afio pasado. Estan o . . . . . . .
. . . . . conocimientos previos. Sélo exigir contenidos minimos en los De momento bien
pero buena actitud hacia la trabajando y en su mayoria estan
. . . temas.
asignatura. Estan trabajando en su avanzando.
mayoria-
2° ESO A Taller de aleman I .
. Diariamente subimos las tareas a classroom para que los
Buen grupo. Conectados en general a | Grupo sin problemas . En proceso
1 alumnos puedan seguir la clase desde casa.
a plataforma classroom
2° ESO B Taller de aleman I .
. Diariamente subimos las tareas a classroom para que los
Buen grupo. Conectados en general a | Grupo sin problemas . En proceso
1 alumnos puedan seguir la clase desde casa.
a plataforma classroom
1 2° PMAR_ACT:
(8 Alumnos. 1 de ellos o )
absentista) No tienen habitos de estudio Trabajo individualizado y adaptado a las necesidades de cada Buena

Grupo muy heterogéneo. Nivel
curricular bajo.

alumno
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1? 3° ESO A BILINGUE
ACADEMICAS: 27 alumnos/as
procedentes del 2° ESO A del curso
anterior. Acuden en régimen COVID Hablar, suspender, presionar....
semipresencial. Se distraen y no
estan trabajando con seriedad,
especialmente cuando estan en casa,
1 3° ESO B BILINGUE
ACADEMICAS: 26 alumnos/as
procedentes del 2° ESO A del curso
anterior. Acuden en régimen COVID Hablar, suspender, presionar,...
semipresencial. Se distraen y no
estan trabajando con seriedad,
especialmente cuando estin en casa,
1 aca dZIEiiz?s)]:; );Sll(lﬁ?x;nzt;ﬁsc v3 Falta de base acuciada con las
del B. Nivel aca démic’o bajo y circunstancias del afio pasado. Estan Proponer actividades por classroom para incentivar De momento no
L . trabajando en clase pero no lo hacen en conocimientos .Actividades que se puntuaran aparte del punto
a-ctltud de poco e§fuerzo l}acla la casa, lo cual es grave debido a la de la libreta. avanzamos
asignatura. No estan trabajando en semipresencialidad del curso
casa en su mayoria. )
1 30 ESO B-C: matematicas Nivel bajisi.mo debido al confinamiento.
aplicadas; 13 alumnos en total, con Graves' carencias en conceptos e,lemep tales. La . .
enseﬁanz’a semipresencial y ni’\/el semlpresenmalldaq abunda aun mas en la Se han adaptado los contenidos a nivel incluso de 1° ESO de modo
bajisimo. Slo 3 alumnos tienen un brecha'par.a el ap'renc}1zaje. No tienen habito de que pqedan comprender los conceptos e?emental?s. Se les dan
nivel bajo.y son los que pueden seguir trabajo ni estufho ni autonomia personql; les ejercicios basicos de?ntro de los contenidos minimos. Se les Veremos
més o menos el ritmo. Bastantes falta razonamiento, calculo mental basico e proporciona fichas de nivel de 1° y 2° ESO en Classroom para que
Croer . iniciativa personal. En clase se distraen trabajen los conceptos
alumnos llegan dificilmente al nivel de confinuamente on de 3 al
1° ESO. . te y, a excepcion de 3 alumnos, no
tienen interés alguno por la materia
1 3° PMAR: 14 alumnos de los
hay 1 repetidor y suelen faltar | Falta de motivacion y habitos de|Trabajo individualizado adaptado a cada alumno y En proceso

5 alumnos. Nivel curricular bajo
y 7 alumnos NEAE.

trabajo diario

contenidos imprescindibles de cada bloque.
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3° A Taller matematico. 15 alumnos.
Se encuentran en modalidad
semipresencial con una alumna
que asiste siempre. En general
trabajan bien cuando es en
clase. Cuando se encuentran en
casa solo trabajan y envian la
tarea unos pocos. Hay un
alumno con mal
comportamiento y que apenas
trabaja.

Los que no trabajan desde casa no se toman en
serio la asignatura ya que saben que no es
evaluable.

Intentar motivarlos con la enseflanza sincrona, controlando que estén
conectados e informando a la tutora o a los padres cuando sea
necesario.

En proceso

3°ESO B_TALLER
MATEMATICO:

Modalidad Semipresencial. Los
alumnos que no asisten a clase
trabajan irregularmente

Poca supervision de las tareas mandadas por
parte de las familias

Publicacion en classroom de las tareas mandadas y correcciéon
diaria de las mismas

Regular

3° C Taller matematico. 18 alumnos
Se encuentran en modalidad
semipresencial con un alumno
que va a empezar a asistir todos
los dias. Trabajan bien desde
clase salvo un caso concreto
que no hace casi nada. El
problema est4 cuando han de
trabajar desde casa. Solo lo
hacen unos pocos.

Los que no trabajan desde casa no se toman en
serio la asignatura ya que saben que no es
evaluable.

Insistir en la importancia de estas clases ya que sirven de apoyo a las
matematicas. Se repasaran los contenidos de las matematicas
(académicas y aplicadas) para que muestren mayor interés.

En proceso

13

4° ESO A BILINGUE
ACADEMICAS: 15 alumnos/as con
un nivel académico muy dispar.
Nivel bajo/medio.

Han olvidado o no han aprendido lo que
debieran.

Repasar, volver a explicar, ir mas despacio...
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4° ESO B Matematicas académicas
bilingiie
Grupo bueno en comportamiento
pero con poco interés por la
asignatura
Todos utilizan la plataforma
classroom

Aproximadamente la mitad de la clase tiene
poco interés por la matematicas, han escogido
matematicas académicas por ser la Unica
opcion dentro del programa bilingiie.

Estos alumnos se conectaron de forma muy
irregular a las clases online durante el
confinamiento, por lo que arrastran falta de
base desde el curso pasado.

Control del trabajo diario

En proceso

4ESO Aplicadas A y B: 15 alumnos
con 1 absentista y 1 con numerosas
faltas.

Disparidad de conocimientos
previos, PEMAR, 3 Aplicadas, 3
Académicas y un repetidor. Actitud
positiva en la mayoria excepto un
par de casos

Falta de base acuciada con las
circunstancias del afio pasado. Estan
trabajando y en su mayoria estan
avanzando. En los casos de mal
comportamiento tienen notas negativas.

Proponer actividades por classroom para incentivar
conocimientos .Actividades que se puntuaran aparte del punto
de la libreta.

En general
seguimos bien las
medidas

4° ESO C: matematicas académicas:
21 alumnos con nivel muy bajo en

matematicas, procedentes la mayoria

de ellos de matematicas aplicadas de

3°. Clara diferencia de conocimientos
y actitud entre los alumnos

procedentes de las académicas, que si
estan interesados, y el resto,

procedentes de aplicadas.

Nivel bajo debido al confinamiento. Carencias
en conceptos, falta de razonamiento, falta de
calculo mental y falta de iniciativa personal.

Falta grave de habitos de trabajo y estudio,
falta de autonomia personal. La mayoria no
entrega las tareas encomendadas, y por tanto,
no pueden afianzar los conceptos que se dan
diariamente en clase

Se han adaptado los contenidos recogiendo sélamente lo mas basico
y con los problemas mas sencillos. Se les proporciona fichas de
refuerzo de nivel de 3° ESO en Classroom para que afiancen y
trabajen los conceptos fundamentales necesarios para encarar 4°

Veremos

4° ESO A/B/ C Cultura cientifica
Grupo heterogéneo,, procedente de los
cursos A, By C
Conectados a la plataforma classroom

Al ser una asignatura optativa, ha habido
cambios en el alumnado.

Trabajos en grupo para motivar al alumnado con poco interés

En proceso

TIC 4 ESO A,BY C: 11 alumnos.
Son 3 del A, los mas habladores
pero no malos, 5 del By 3 del C

todos ellos con gran
comportamiento y actitud.

Todos presentan conocimientos previos y
destreza con el Drive

Incentivar que sigan asi de trabajadores

Buena
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1° Bachillerato A (Ciencias).
Actualmente hay 23 alumnos
matriculados pero:
- una alumna es absentista. No
ha venido nunca.
-una alumna ha venido solo
unos dias
-una alumna se acaba de
cambiar a otro instituto
-una alumna todavia no se ha
incorporado (viene de otro
pais).
En clase trabajan mas o menos
bien. El nivel es aceptable con
la excepcidn de unos pocos que
van regular y uno que va
realmente mal.

Algunos no hacen la tarea que se manda por
Classroom o la hacen después de la fecha
indicada, una vez que se ha enviado resuelta.

Se repasan los contenidos del curso pasado seglin se necesitan. Se
insiste en la realizacion de las tareas y en el repaso diario.

En proceso

1° Bachillerato B (CCSNS).
Grupol. Grupo numeroso que
se ha desdoblado en dos. Son 17
alumnos de los cuales hay dos
que vienen de PMAR y algunos
de Matematicas Orientadas a
las Ensefianzas Aplicadas de 4°
de ESO.También hay un
alumno NEAE. En general el
nivel académico es bajo.

El clima en clase es adecuado aunque
hay dos o tres alumnos que trabajan
poco en clase.

Se impartird la asignatura prestando atencion a las
dificultades que surjan y al refuerzo de los contenidos
que no se dieron en el curso anterior.

En proceso

1° Bachillerato B (CCSS). Grupo2.
Del grupo de 35 alumnos éste consta
de 18 aunque wuna alumna es
absentista. Hay una alumna excelente.
Hay 2 que vienen de cursar PMAR.
En el grupo hay alumnos de
Matematicas aplicadas y Matematicas
académicas. Nivel académico
medio/bajo.

En general todos trabajan bien en clase pero
hay unos pocos que no hacen las tareas de casa.

Se nota mucho la falta de base de
algunos alumnos/as (los de PMAR y
otros ).

Se va repasando lo que necesitan de cursos anteriores, se
mandan tareas por Classroom para ver los progresos y se
pregunta en clase.

En proceso
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2° BACHILLERATO
A_MATEMATICAS II

(18 alumnos. 1 de ellos se acaba
de incorporar al grupo
procedente de Ecuador con un
nivel curricular muy por debajo
de lo requerido para este curso)
Desfase curricular de algunos
contenidos relativos al curso
pasado

Periodo de suspension de clases presenciales
del curso pasado

Potenciar los contenidos fundamentales de este curso y reforzar
los mismo del curso pasado

Buena

2° BACHILLERATO
B_MATEMATICAS APLICADAS
A LAS CIENCIAS SOCIALES 11

(24 alumnos. 1 de ellos
absentista).

Grupo muy heterogéneo con
bastante desfase curricular
relativo al curso pasado.

Poco habito de estudio y trabajo
diario.

Periodo de suspension de clases presenciales
del curso pasado.

Potenciar los contenidos fundamentales de este curso y reforzar
los mismo del curso pasado.

Potenciar el trabajo diario

Regular

2° BACHILLERATO
ESTADISTICA

(21 alumnos).
Buen grupo en general. Ningun
problema

1° FP Basica: grupo de 14 alumnos, de
los cuales solo asisten 7/8
regularmente. Nulo interés; nulo
trabajo; nulo habito de estudio; sélo 5
alumnos muestran cierto interés

Lagunas en conceptos basicos; en clase no
trabajan ni copian; no hacen las tareas
encomendadas; s6lo protestan para que no se
les envien tareas y pasar la hora sin hacer nada.
Nula disposicion voluntaria para el trabajo y el
estudio.

Los contenidos minimos que se les dan son de nivel de 1° ESO, con
problemas y ejercicios muy basicos, y de aplicacion practica. Se les
proporciona fichas de refuerzo y ampliacion en Classroom para
afianzar conceptos y ampliar

Veremos
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1 2FPB2: CAIL Ahora S alumnos, se

incorpord una hace una semana.

Muy bien en general tanto en . L Proponer actividades por classroom para incentivar
o . Bien en general . Caso de la dltima alumna o Al ot e - o A la espera de
conocimientos previos como en falte de base d. r anterior conocimientos previos. Sélo exigir contenidos minimos en los
actitud de trabajo. La alumna que ¢ de base de cursos eriores. temas resultados
se incorporo tarde tiene carencias
en matematicas
MUSICA
SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO
PROBLEMATICA EFICACIA

DETECTADA EN CURSO CAUSAS DEL PROBLEMA ACCIONES DECIDIDAS Eiemolo:
EV | Y/O MATERIA DEL DPTO. SEGUN EL DPTO. _ Ejemplo: ) Jempro:
A Ejemplo: Ejemplo: Se va a modificar la programacion para valorar mas el l.?uena

1°ESO_A LCL bajo Los alumnos no trabajan en casa trabajo en casa. ]g’;ng:’zz
rendimiento académico p
12 -Presenta un déficit académico acusado vy,
EV o en algunos alumnos se constata la
1°ESO C dificultad en la actitud y falta de habito de -Adaptacion de las actividades y de la temporalizacién de la

A- |-Algunos alumnos presentan trabajo apropiado para la ensefianza. mismas.
LU |carencias académicas, de Repetidores. -Control de los cuadernos y actividades de clase.
ACI | comportamiento y de habito |-Los repetidores son causa de -Rigidez en las medidas hacia los alumnos con mal
ON de trabajo. desestabilizacion del grupo por su actitud | comportamiento.

en el comportamiento y falta de
colaboracion en el desarrollo de las clases

2°ESO C
Presenta deficiencias en el habito
de estudio y trabajo.

Déficit en el trabajo y estudio de las
actividades y contenidos
respectivamente.

-Realizacion de mas y diferentes actividades practicas para
motivar a los alumnos.
-Control del cuaderno y de las actividades.

TECNOLOGIA
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SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO

EVA

PROBLEMATICA DETECTADA EN
CURSO Y/O MATERIA DEL DPTO.

CAUSAS DEL PROBLEMA
SEGUN EL DPTO.

ACCIONES DECIDIDAS

EFICACIA

1°ESO C . , Reforzar contenidos
e e e . . Falta mayor interés .,
Evaluacion inicial Tecnologia Falta de base Mayor atencion en clase
nivel medio-bajo Actividades de refuerzo
2°ESO A Reforzar contenidos
Evaluacion inicial Tecnologia Falta mayor interés Mayor atencion en clase
nivel medio
2°ESO B Reforzar contenidos
Evaluacion inicial Tecnologia Falta mayor interés Mayor atencién en clase
nivel medio Actividades variadas
2°ESO C . , Reforzar contenidos
er e e e . Falta mayor interés .
Evaluacion inicial Tecnologia Actividades de refuerzo
. ; Falta de base .
nivel bajo Mayor atencion en clase
3°ESO A .,
Evaluacién inicial Tecnologias Falta mayor interés Mayor atencion en clase
. . Actividades variadas
Nivel medio
3°ESO B .,
Evaluacion inicial Tecnologias Falta mayor interés Mayor atencién en clase
. . Actividades variadas
Nivel medio
3°ESO C Fal . ) Mayor atencion en clase
Evaluacion inicial Tecnologias alta mayor interes Reforzar contenidos

Nivel medio bajo

Falta de base

Actividades variadas

Evaluacion inicial

4° ESO Tecnologia ACADEMICAS
Nivel medio

Falta mayor interés
Falta de base

Mayor atencion en clase
Actividades variadas

Evaluacion inicial

4° ESO Tecnologia APLICADAS
Nivel medio-bajo

Falta mayor interés

Mayor atencion en clase
Actividades variadas
Actividades de refuerzo

Evaluacion inicial

1° Bachillerato Tecnologia Industrial I
Nivel medio

Falta mayor interés

Mayor atencion en clase
Reforzar contenidos

Evaluacion inicial

2° Bachillerato Tecnologia Industrial II
Nivel medio-alto

Falta mayor interés

Mayor atencion en clase
Reforzar contenidos
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Evaluacion inicial

2°ESO A
EPV
nivel medio

Falta mayor interés

Reforzar contenidos
Mayor atencion en clase

Actividades de refuerzo

Evaluacion inicial

2°ESO B
EPV
nivel medio

Falta mayor interés

Reforzar contenidos
Mayor atencion en clase
Actividades variadas

Evaluacion inicial

2°ESO C
EPV
nivel bajo

Falta mayor interés
Falta de base

Reforzar contenidos
Actividades de refuerzo
Mayor atencion en clase

Evaluacion inicial

4° ESO
EPV
Nivel medio

Falta mayor interés

Mayor atencion en clase
Actividades variadas

Evaluacion inicial

3°ESOC
EPV
Nivel medio-bajo

Falta mayor interés
Falta de base
Alumnos de PMAR

Mayor atencion en clase

Actividades variadas
Reforzar contenidos

Evaluacion inicial

1° BACHILLERATO TIC I
Nivel bajo

Falta mayor interés
Falta de base

Mayor atencion en clase
Actividades variadas
Reforzar contenidos
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2.- ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES

ADMINISTRATIVO

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.

BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION)

Ne

Ne°

CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
examenes...)
ANGLO-ALEMAN
ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitard a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.
BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) Ne .
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el | ALUMNOS " APROBADOS
curso, examenes...)
2ESO A
2ESOB
CONDICIONADO A APROBAR EL PRIMER TRIMESTRE O
2ZESO C EVADE LA ROSA CUADERNILLO Y EXAMEN EN MAYO. 3
3ESO A
3ESOB
3ESOC
3 PMAR

4 ESO A
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4ESO B
4ESO AB EVA DE LA ROSA IDEM
4 ESO C
2
BACHILLERATO
FP BASICA 11
ALEMAN
2 ESO
3ESO
4ESO
2
BACHILLERATO
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) ALUMNGS | APROBADOS
Se subira material dff Vtrabajo y estud.io al classroom habilitado. Se podran
I ESO/BIOLOGIA- O ereicios auniue no deben entregarse de mancra opligatorin,

Se realizara una prueba escrita de todo el contenido en enero.
Y en mayo se realizara otra nueva prueba si fuese necesaria.
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Se propondran periédicamente lecturas y actividades sobre los contenidos
de la materia, se estableceran fechas de entrega y resolucion de dudas y se
realizaran pruebas escritas.

3° ESO/BIOLOGIA- Antonio Montero Se proporcionara a los alumnos un texto de consulta base y la
GEOLOGIA posibilidad de otros materiales didacticos.
La calificacion de la materia se establecera con un 45% para

los trabajos y un 55% para las pruebas escritas.

CULTURA CLASICA

EDUCACION FiSICA

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.

BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION)
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso,

exdamenes...)

NO
ALUMNOS

NO
APROBADOS

-Aprobar la asignatura en el presente curso asistiendo y participando en
° i . i clase con regularidad.
2"ESO C José Antonio Torres Garcia -Entregar todos los trabajos escritos en el plazo que se les indique.

-Aprobar la asignatura en el presente curso asistiendo y participando en
clase con regularidad.

3°ESO B Jos¢ Alberto Salcedo Jerez -Entregar todos los trabajos escritos en el plazo que se les indique.

-Aprobar la asignatura en el presente curso asistiendo y participando en
clase con regularidad.

o 7 . 3
3"ESOC Jos¢ Antonio Torres Garcia -Entregar todos los trabajos escritos en el plazo que se les indique.

-Aprobar la asignatura en el presente curso asistiendo y participando en
clase con regularidad.

(1] 7 . I
4°ESO A Jos¢ Antonio Torres Garcia -Entregar todos los trabajos escritos en el plazo que se les indique.
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-Aprobar la asignatura en el presente curso asistiendo y participando en

4"ESOB José Antonio Torres Garcia clase con regularidad. 1
-Entregar todos los trabajos escritos en el plazo que se les indique.
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.
BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N° N
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el ALUéw NO | APROBADOS
curso, examenes...)
FILOSOFiA
ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.
BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N N°
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
exdamenes...)
1°ESO/VE Carolina Osorio 2
2°ESO/VE Enrique Pérez 1
3°ESO/VE « 1
3°ESO/ECDH Antonia Velasco/Enrique Pérez 2

FISICA Y QUIMICA

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitard a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.
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BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACI()N) N N°
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
exdamenes...)
2 E,S(.) — Fisica y Angel M. Martinez Guil Cuadernillo de actividades + Prueba Escrita 11?
Quimica
3 E,S(.) — Fisica y Angel M. Martinez Guil Cuadernillo de actividades + Prueba Escrita 1?
Quimica
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.
BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N N°
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
exdamenes...)
FRANCES
GEOGRAFIA E HISTORIA
ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A E,VALUAR \ N
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) ALUMNOS | APROBADOS
2°ESO A/GH1°ESO JESUS MARTIN CARDOSO 1
2°ESO B/GH1°ESO JESUS MARTIN CARDOSO 1
2°ESO C/GH1°ESO FRANCISCO RODRIGUEZ PRADOS RELACION DE CUESTIONES DEL LIBRO DE TEXTO / 5
3°ESO B/GH1°ESO CARLOS GARCIA LUCAS PRUEBA ALTERNATIVA SI NO SE REALIZA LO 1
3°ESO C/GH1°ESO CARLOS GARCIA LUCAS ANTERIOR O NO SE SUPERA 4
3°ESO B/GH2° ESO CARLOS GARCIA LUCAS 2
3°ESO C/GH2° ESO CARLOS GARCIA LUCAS 2
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4°ESO B/GH3° ESO CARLOS GARCIA LUCAS 1

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.

BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N° N

(Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
exdamenes...)

CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.

BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N N°
CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE (Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
examenes...)

° ANA CAROLINA o, . . s
1° ESO - LENGUA CARMEN GALERA Realizacién de trabajos, dossier de ejercicios y examen. 8
2° ESO - LENGUA CARMEN GALERA Realizacion de trabajos y dossier de ejercicios 6
3° ESO - LENGUA MARIA DEL MAR SEGURA Realizacion de trabajos y dossier de ejercicios 6

MATEMATICAS

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitard a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.

BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N° N

(Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
exdamenes...)

CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE




ANEXO II. REV1 PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021

MUSICA

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.

BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N° N°

(Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
exdamenes...)

CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE

TECNOLOGIA

ALUMNOS CON ASIGNATURAS PENDIENTES
Se solicitara a Jefatura de Estudios el listado de alumnos con materias pendientes segun conste en Séneca.

BREVEMENTE, COMO SE PROCEDERA A EVALUAR
(DEBE ESTAR EN LA PROGRAMACION) N° N°

(Se pasa dossier de ejercicios a realizar, trabajos durante el curso, | ALUMNOS | APROBADOS
exdamenes...)

CURSO/MATERIA DOCENTE RESPONSABLE
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3.- ACTIVIDADES. VIAJES Y VISITAS

ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subira a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE $ N° DE ALUMNOS FECHAS M | VORACION
Visitas a empresas del sector relacionadas con Primer
los modulos de Gestion Logistica Comercial y | M* José Serrano y Rosa M* Moreno Balcazar 60 .

Trimestre
Recursos Humanos
Visita a Organismos Oficiales (Archivo Segundo
Historico) 2° GEA Rosa Moreno Balcazar 60 Trimestre
Actividad Intercentros con IES Los Angeles. . A T
Charla de la Junta Arbitral de Andrés Maldonado, Sl\é[ l.lI r(;lse Serrano y Carmen 100 T;l;f;(e:::re
Consumo1°AFIY 1° GEA g
Visitas dependencias Agencia Tributaria en . Segundo
Almeria. 2° GEA Rosa Moreno Balcazar 20 Trimestre
Visita Jovenes Empresarios. 2° AFI Maria José Serrano Lopez 55 Se?gundo
Trimestre
Charla asesor “Creacion de empresas y . . , Primer
tramites laborales y fiscales” 2° AFI Maria Jos¢ Serrano Lopez 33 Trimestre
Visita a Correos 1°AFI Maria José Serrano y Andrés Maldonado 60 2 03
Trimestre
Visita organismo de consumo 1°AFI Maria José Serrano y Andrés Maldonado 60 2 03
Trimestre
.. C e . , Tercer
Visita a CADE del programa inicia 2° AFI Maria José Serrano y Rosa Moreno 60 .
Trimestre
Taller “Impulsa tu inicitiva emprendedora con .. . ..
tiktok” impartido por AJE Departamento de Administrativo 14 diciembre
Taller Impul.sa tu campana de social media Departamento de Administrativo 15 diciembre
impartido por AJE
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ANGLO-ALEMAN

ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS

Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.

Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y

se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad

para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

HECHA VALORACION
ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N°DE ALUMNOS FECHAS
(SI-NO) (Posit-Negat.)
AUN POR
VISITA AL TEATRO,CINE TODO EL DPTO DELIMITAR SIN FECHA NO
VISITA GUIADA POR CASCO
HISTORICO Y ALCAZABA
VISITA GUIADA POR CENTROS DE
INTERES CULTURAL PARA LA
LENGUA INGLESA/ALEMANA
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA

DOCENTES RESPONSABLE S

N° DE ALUMNOS

FECHAS

HECHA
(SI-NO)

VALORACION
(Posit-Negat.)

1° Bachiller5ato y 4° ESO. Visitas a La
Molineta.

Antonio Montero,

Aprox 20 alumnos

1°y 2° Trimestre
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1° Bachillerato A .Participacion en el 111
Amblitz-Edicion virtual Elena Cueto Aprox 20 alumnos Diciembre

1° Bachillerato A .Participacion en el café

con ciencia dentro del III Amblitz-Edicion Elena Cuet Aprox 20 alumn 10 de diciembre
virtual ena Lueto prox 20 alumnos | 44.30h a 12:15h

Visita a la Molineta (dentro del programa
INICIA)
Para 1° ESO A

Elena Cueto. Aprox 32 alumnos 2° 0 3° Trimestre

Visita a CECOVAL (sal imental
isita a (salas experimentales Elena Cueto.

de la UAL, con talleres). 1° ESO B. Aprox 33 alumnos Enero 2021
Participacion en el VII Certamen de

proyectos ambientales de l1a UAL 2020. 1° El C

ESO B. ena Cueto. Aprox 30 alumnos, Mayo 2021
Visita al acuario de Roquetas de Mar 1° El C

ESO A ena Cueto. Aprox 32 alumnos Marzo 2021

Participacion en las Jornadas de la nifia y
mujer en la ciencia. 1° ESO, 4° ESOA y 1° | Elena Cueto.

. Aprox 100 alumnos Febrero 2021
Bachillerato A. P

Visita al museo de ciencias de la Salle. 1° Elena Cueto.
ESOB Aprox 32 alumnos 3° Trimestre
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3° ESO A/B. Compromiso de este
Departamento con Julia Hernandez del
Departamento de Sociales para informar y
proporcionar material didactico al
alumnado sobre los aspectos geologicos del
lugar al que realicen sus excursiones
durante este curso.

Antonio Montero.

CULTURA CLASICA

EDUCACION FiSICA

ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.

Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y

se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad

para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA

DOCENTES RESPONSABLES N° DE ALUMNOS FECHAS SO

VALORACION
(Posit-Negat.)

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
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ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dard copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS %’ﬁv‘g)‘

VALORACIO
N
(Posit-Negat.)

*ESTE ANO NO SE PROGRAMA NINGUN VIAJE O VISITA DEBIDO ALA SITUACION DE PANDEMIA POR COVIB 19.

* SE INTENTARA ORGANIZAR ALGUN EVENTO ( CHARLAS, TALLERES CONFERENCIAS) AQUI EN EL CENTRO PARA SUSTITUR LA

SUPRESION DE VIAJES Y VISITAS.

FILOSOFIA

ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS Sne) Vg,ﬁsoit‘_‘}?eg,gN
FISICA Y QUIMICA
ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada. '

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS Sne) Vg,ﬁsoit‘_‘}?eg,gN

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dard copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS SING) Vg,‘(;g}_‘@gf’f
ACTIVIDAD TIK-TOK (JOVENES YOLANDA PACHON MARTINEZ 14
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA SOLEDAD GARCIA LOZANO 40 piciEMBRE | NO
) MIGUEL ANGEL MARIN MOYO
VISITA A JUZGADO DE LO SOCIAL YOLANDA PACHON MARTINEZ 45 ABRIL-MAYO | NO
YOLANDA PACHON MARTINEZ
VISITA A MUTUA AT SOLEDAD GARCIA LOZANO 45 ABRIL-MAYO |NO
ACTIVIDAD IMPULSA TU CAMPANA YOLANDA PACHON MARTINEZ 5
SOCIAL (JOVENES EMPRESARIOS DE SOLEDD GARCIA LOZANO 40 piciemere | NO
ANDALUCIA) MIGUEL ANGEL MARIN MOYA
FRANCES
GEOGRAFIA E HISTORIA
ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLES N° DE ALUMNOS FECHAS HECHA | VALORACION
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.
HECHA | VALORACION

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS

(SI-NO)

(Posit-Negat.)
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Visita a MEDGAZ

Pilar Tirado/José Daniel Martinez

2°IPC y 2° MIT

1° Trimestre

Jornada Técnica sobre calefaccion
(Saunier Duval).

Juan Miguel Cueto/Pilar Tirado

2°IPC

1° Trimestre

Jornada técnica “El almacén del
instalador”

Pilar Tirado

Todos los cursos.

1° Trimestre

Charla ISOVER “Conductos de aire
para climatizacion”

José Daniel Martinez

2°IFC, 1°y 2° MIT

1° Trimestre

Charla “Reciclaje de
electrodomeésticos”

Angel Martinez

Todos los cursos.

1° Trimestre

Visita Feria de la climatizacion en
Madrid.

José Daniel Martinez/Vicente Leal/ Juan Francisco
Simén

Todos los cursos.

2° Trimestre

Visita al Puerto de Almeria (fabrica
de hielo)

José Daniel Martinez/ Antonio Milan

1° de IFC, y 1° de MIT

2° Trimestre

Visita a instalaciones térmicas en
Centros comerciales.

Vicente Leal/Juan Francisco Simén

2°TFC y 2° de MIT

2° Trimestre

Visita a empresas del sector
(Frigorificos Almeria, etc).

José Daniel Martinez/ Antonio Milan

1°IFC, 1° de MIT

2° Trimestre

Charla “Caracteristicas y manejo de

instalaciones de energia solar Pilar Tirado/José Daniel Martinez/Vicente Leal 2°IPC y 2° MIT 1° Trimestre
térmica” (Valsan)
Jornada tecnica de Suelo radiante Pilar Tirado 20 IPC 1° Trimestre
(Uponor).

w [P =
Charla "Caracteristicas y manejo de Pilar Tirado/José Daniel Martinez/Vicente Leal 2°TPCy 2° MIT 2° Trimestre

calderas de condensacion” (Valsan)

Visita a las instalaciones térmicas de
fluidos en la residencia de ancianos

José Daniel Martinez/José Manuel Guerrero/Antonio

1°y2°IFC, 1°y 2°

2° Trimestre

“ s Milin MIT

El Zapillo
Andalucia Skill José Daniel Martinez/Antonio Milan 1°IFC y 1° MIT 2° Trimestre
Visita a las instalaciones de la José Daniel Martinez 1°y 2° MIT 2° Trimestre

desaladora de Almeria

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
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ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

HECHA VALORACION

ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS (SI-NO) (Posit-Negat,)
Vlde.o conferencia el Lenguaje en los Alberto David Asencio Ibafiez 29 ler trimestre | NO
Medios
Video confer?ncm técnicas de la Alberto David Asencio Ibafiez 23 ler trimestre | NQO
argumentacion
::flf;lconferencm sobre el lenguaje no Alberto David Asencio Ibafiez 29 2er trimestre | NO

AUNQUE ESTAN RECOGIDAS EN EL PROGRAMACIONES DE CADA CURSO, ESTE ANO POR MOTIVOS DE LA COVID-19 NO PRACTICAMENTE
NO SE REALIZARAN SALIDAS.

LAS ACTIVIDADES MARCADAS SON DE CARACTER COMPLEMENTARIO. AL SER VIDEOCONFERENCIAS EXISTE UNA MAYOR
FLEXIBILIDAD EN LA FECHA DE EJECUCION. EL ‘NO’ QUE APARECE SIGNIFICA QUE LA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA EN PROCESO.

MATEMATICAS

ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad

para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.
ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS o) Vg‘,;f’nR];‘eggN

MUSICA



ANEXO II. REV1 PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021

Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y

para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.

ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.

se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad

o HECHA | VALORACION
ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE S N° DE ALUMNOS FECHAS (SING) | (PositNesat,
Proyeccion de “Amadeus” en el salon : 2°
y Eliseo Montagud Canet 2°ESO A-B-C .,
de actos del Centro. evaluacion
Visita al Museo de la guitarra de : 2%/3%
, & Eliseo Montagud Canet 1° ESO A-B-C .
Almeria evaluacion
., : ” : 3
Proyeccion de “West Side Story Eliseo Montagud Canet 2° ESO A-B-C .,
evaluacion
TECNOLOGIA
ACTIVIDADES, VIAJES Y VISITAS
Las actividades deben incluirse dentro de las programaciones.
Se subird a la web el MD750401 Comunicacion de actividad viaje o visita, y
se dara copia al jefe de actividades 30 dias antes de la actividad
para informar con tiempo a los docentes que se vean afectados por la actividad, viaje o visita programada.
ACTIVIDAD, VIAJE O VISITA DOCENTES RESPONSABLE $ N° DE ALUMNOS FECHAS Sine) | (Peseaty.
.. . Gilberto Carrion Lozano
Central Solar y circuito de velocidad de Moisés Pérez Vargas 60 2 trimestre
Tabernas Carmen Maria Garcia Sanchez
Gilberto Carriéon Lozano
Kayak cabo en Cabo de Gata Moisés Pérez Vargas 60 3° trimestre
Carmen Maria Garcia Sanchez
Gilberto Carrion Lozano
Sendero por la Ragua y La Molineta Moisés Pérez Vargas 60 3° trimestre
Carmen Maria Garcia Sanchez




ANEXO II. REV1 PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021

Gilberto Carriéon Lozano
Moisés Pérez Vargas 25 2°-3° trimestre
Carmen Maria Garcia Sanchez

Visita Programa Recuperacion “Pueblos
Abandonados”
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4.- FORMACION

ADMINISTRATIVO

FORMACION
El plan inicial recogera las necesidades formativas de los docentes del departamento.

Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.

] HECHA | VALORACIO
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DA e D (S.NO) N

(Posit-Negat.)

Seguros Sociales y programa CL@VE Primer o Segundo Trimestre 12

Fiscalidad de PYMES Primer o Segundo Trimestre 12

Programacion de Formacion Profesional. Evaluacion y Calificacion Primer o Segundo Trimestre
ANGLO-ALEMAN
FORMACION
El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.
v pocentes per. | HECHA | VALORACION
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEPART.
ASISTENTES (SI-NO) | (Posit-Negat.)
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE MOODLE POR DELIMITAR
CURSOS RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA
DOCENTE
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FORMACION
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. HECHA VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DRPART A TETES SENO) | (')]1\\71 )
osit-Negat.
CULTURA CLASICA
EDUCACION FiSICA
FORMACION
El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.
N pocentes pE. | HECHA VALQRACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEPART. ASISTENTES | (S1_NO) ON
(Posit-Negat.)
Programa de calidad Todo el curso 2
Programa “Escuela espacio de Paz” “ 2
Programa “Vivir y sentir el patrimonio” “ 1
Programa “Inicia” “ 1
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
FORMACION
El plan inicial recogerda las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.
VALORACIO
o N
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DR P A (I;v]}zs\lfig) (Posit-
Negat.)

DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES

CONTROL SISTEMAS AUDIOVISUALES IP

PROFIBUS, ETHERNET WIRELESS CON AUTOMATAS Y REDES DE AUTOMATAS
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SISTEMAS INTEGRADOS MULTIMEDIA

CENTRALITAS TELEFONICAS HIBRIDAS IP SIP

PRODUCCION Y EDICION DE VIDEO

CURSO DOMOTICA (KNX)
CURSO CONECTORIZACION FIBRA OPTICA
ARDUINO
Solidworks
FPGA
FILOSOFIA
FORMACION

El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.

. HECHA VALORACI

CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEPART. ASISTERTES (SL.NO) ON
(Posit-Negat.)

FISICA Y QUIMICA
FORMACION
El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.

~NpocenTes pE. | HECHA VALORACI

CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEPART. ASISTENTES (SI-NO) ON
(Posit-Negat.)

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

FORMACION
El plan inicial recogerda las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.
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. HECHA VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DR e (SLNO) ON
(Posit-Negat.)
FRANCES
GEOGRAFIA E HISTORIA
FORMACION
VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DR P A HECHA ON
Vivir y sentir el Patrimonio Todo el curso 4
Innicia Todo el curso 4
Comunica Todo el curso 4
Programa de Calidad Todo el curso 4
Aleman C1 (EOI) Todo el curso 1
Tutoria moodle Octubre 1 si posiiva
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
FORMACION
El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberdan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES'y el CEP.
VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEAr S Izgli-CNHO? ON
(Posit-Negat.)
Curso calculo, montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas de CQO,. 3° Trimestre
Curso recuperador entalpico. 3° Trimestre
Curso fabricacion de conductos de fibra para instal. de climatizacion. 2° Trimestre
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Curso elaboracion de cuadros eléctricos para camaras frigorificas. 2° Trimestre

Curso manejo de caimaras termograficas. 1° Trimestre

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

FORMACION
El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberdan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES'y el CEP.

VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEP AR SIS TS HLS']?]:\E{OA ON
(5I-NO) (Posit-Negat.)
EN
PLAN DE ACCION DIGITAL (TED) Durante le curso académico 4 PROCES
0)
MATEMATICAS
FORMACION
El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberdan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES'y el CEP.
VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEP AR SIS TS HSI%S;{OA ON
(5I-NO) (Posit-Negat.)
Escuela de Idiomas. Aleman C1.2 Todo el curso 2
MUSICA
FORMACION

El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.
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. HECHA VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DRPART A TETES SENO) | (')]1\\71 )

osit-Negat.

TECNOLOGIA
FORMACION
El plan inicial recogerd las necesidades formativas de los docentes del departamento.
Deberan ser gestionadas por el Jefe de este Departamento con el Jefe del Departamento de Formacion del IES y el CEP.

N pocentes pE. | HECHA VALORACI
CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS DEPART. ASISTENTES | (S1_NO) » 0]1\\71 )

osit-Negat.

CURSO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA 27Y 28 OCTUBRE 2020 1 SI  |POSITIVA
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S.- MATERIAL

ADMINISTRATIVO

MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..

Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO CONI;EORM

CAMARAS PROFESORADO 11 SI SI

TRIPODES PROFESORADO 11 SI SI

ALTAVOCES TL 14 1 SI SI

IMPRESORA TL 14 1 SI SI

IMPRESORA DEPARTAMENTO TL 14 1 SI SI

LECTOR TARJETA ELECTRONICA DEPARTAMENTO 1 SI SI

TABLETA GRAFICA MARIA JESUS IGLESIAS RAGEL 1 ST ST
APARATO AIRE ACONDICIONADO DEPARTAMENTO 1 NO
APARATO AIRE ACONDICIONADO TP2 1 1 NO
APARATO AIRE ACONDICIONADO TP22 1 NO
ORDENADORES CON MAS CAPACIDAD AULA 26 8 NO
_TABURETES CON RESPALDO TL14y TP 11 20 NO
TELEFONO FIJO EN DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTO | NO

MOVIL

ANGLO-ALEMAN

MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..

Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.
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Kl;"ll;EAIEISéI‘Iﬁg 8,;%1113 o AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO | CONFORME
PROYECTOR PORTATIL DEPARE@“&%%%;‘&AS QUE 12 NO
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
MATERIAL
MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO EONFORM

Impresora

Dpto. Biologia-Geologia

1

CULTURA CLASICA

EDUCACION FiSICA

MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA

AULA/TALLER DESTINO

N° DE UNIDADES

RECIBIDO

CONFORM
E

Esterillas finas

Pistas deportivas

25

Si

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD

MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..

Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO CONFORME
Fungible elementos de sistemas de telecomunicaciones TL33 1
Kit KN, software ETCH y fungible TL35 1
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Fusionadora de fibra TL34 1
Entrenador de fibra ptica, kit de manejo de fibra TL34 1
Sistema de video porteria programable TL35 1
Cémara de CCTV domotizada e IP TL35 1
Switch gestionables TL24 3
Radioenlace TL25 1
Horno para soldadura SMD TL22 1
Osciloscopios.

Generadores de baja frecuencia

sistema de desarrollo de FPGA.

FILOSOFIA
MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO EONFORM
FISICA Y QUIMICA
MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO EONFORM
Cartucho de impresora Negro Departamento de Fisica y Quimica 1 Si Si
Cartucho de impresora Color Departamento de Fisica y Quimica 1 Si Si
- PETa— -
Libros de texto de 4°Ciencias Aplicadas a la Departamento de Fisica y Quimica ; No

Actividad Profesional, Santillana. Serie Investiga.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..

Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.
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MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO ](Ej ONFORM
FRANCES
GEOGRAFIA E HISTORIA
MATERIAL
MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO g ONFORM

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO EONFORM
Mobiliario adecuado a la edad y estatura de Altillos TP3, 4,5y 6 NO
nuestro alumnado.
Entrenador frio. Altillo TP4 y Viator 2 NO
Caldera a gasoil, para calefaccion y ACS de 29,3

L. TPS 1 NO
kW con control electronico.
Sierra eléctrica de vaivén TP6 1 NO
Cortadora de punzon eléctrica TP6 1 NO
Maquina de soldar eléctrica con electrodo TP6 3 NO
revestido
Taladros de columna TP6 2 NO
Quemador para calderas de gasoil TP5 2 NO
Termo eléctrico TP5 3 NO
Amoladora TP6 3 NO
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Vaso de expansion para instalaciones solares TPS 3 NO
térmicas

Calentadores Junkers TPS 3 NO
Bombas de sobreelevacion TPS 3 NO
Radiadores de aluminio TP5S 10 NO
Aerotermo Viator 1 NO
Anfriadora aire-agua 5 kW Viator 1 NO
Unidades condensadoras '; cv Viator 3 NO
Fan coil suelo-techo 3000 Frig (2 tubos) Viator 2 NO
Fan coil suelo-techo 3000 Frig (4 tubos) Viator 2 NO
Control de zona para 6 zonas Viator 2 NO
Fan coil pared baja silueta Viator 2 NO
Fan coil pared cassette Viator 2 NO
Equipo contraincendios (con bombas, principal .

+2ecﬁndario, cuadro corftrol y al mel,u?s 1 B.II).E.) Viator ! NO
Equipos de soldadura TIG Viator 3 NO
Equipos VRV Viator 2 NO
Pistola para press fitting Viator 1 NO
Camara Termografica Viator 1 NO
Sonémetro Viator 1 NO
Detector de fugas ultrasonico Viator 1 NO
Analizador digital SBF-L-07 Viator 1 NO

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO EONFORM
Mesas y ordenadores de sobremesa Departamento 3 SI Si
Papelera Departamento 3 SI SI
Ordenadores portatiles Departamento 10 SI SI
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. 100 (2 cajas de 50 meses septiembre, . .
Mascarillas Departamento octubre) SI SI
Gel hidroalcohélico Departamento 10 SI SI
Aparato de aire acondicionado Departamento 1 SI SI

MATEMATICAS
MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO EONFORM
MUSICA
MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO N° DE UNIDADES RECIBIDO EONFORM
Ordenador portatil apropiado para instalar ,
programa de Misica editor de partituras.
Altavoces transportables 1
TECNOLOGIA
MATERIAL

Este es el material solicitado a la Direccion del Centro..
Debe ayudar al Equipo Directivo a planificar la adquisicion de recursos en funcion de su presupuesto o gestionar solicitudes extraordinarias.

RECIBIDO CONFORM

N° DE UNIDADES E

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA AULA/TALLER DESTINO
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6.- SUGERENCIAS

ADMINISTRATIVO

SUGERENCIAS

Estas sugerencias seran tratadas por el Equipo Directivo.

SUGERENCIA

ATENDIDA
(SI-NO)

Poner altavoces mds potentes y mejorar lainstalacion de altavocesen TP 2 1, TP 2 2.y TP 1-1

Mejorar la limpieza de las aulas

Entregar mas mascarillas para el profesorado, las necesarias para el trabajo diario.

ANGLO-ALEMAN

SUGERENCIAS

Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.

SUGERENCIA

ATENDIDA

(SI-NO)

Como indico en la peticion de materiales, ya que tenemos ordenadores portatiles, seria interesante contar con al menos un proyector portatil por departamento,

en caso de que no funcionaran los que se encuentran fijos en el aula.

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

SUGERENCIAS

SUGERENCIA

ATENDIDA
(SI-NO)

CULTURA CLASICA
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EDUCACION FISICA
SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.
SUGERENCIA ATENDIDA
(SI-NO)
1.- Cambiar el pavimento de las pistas deportivas, sobre todo la balsa. (MUY IMPORTANTE para evitar accidentes).
2.- Limpiar de manera regular (cada 15 dias ) el suelo de la pista de la balsa. (MUY IMPORTANTE para evitar accidentes).
3.- Revisar los tornillos de las porterias de balonmano y de las canastas de baloncesto. (MUY IMPORTANTE para evitar accidentes).
4.- Reparar tableros y aros de baloncesto que se encuentran en mal estado en pista de baloncesto y voleibol.
5.- Limpiar vestuarios masculinos y femeninos semanalmente.
6- Limpiar los alrededores de la pista de baloncesto cada dos semanas
7- Poner una red alrededor de la pista de voleibol para evitar que se salgan los balones.
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.
ATENDIDA
SUGERENCIA (SLNO)

Potenciar el uso de Pasen por parte de los alumnos

Solicitar al ISE de nuevo los materiales y equipamientos que por su coste no los puede asumir el departamento, les adjunto solicitud de materiales

N° DE

MATERIAL, EQUIPO O INFRAESTRUCTURA UNIDADES
FUSIONADORA DE FIBRA OPTICA + KIT MANEJO FIBRA 1
FUENTES DE ALIMENTACION SIMETRICA Y AJUSTABLE0-30V, 3 A 40
GENERADORES DE BAJA FRECUENCIA 20 MHz 40
GENERADORES DE RADIO FRECUENCIA 2 GHz 10
FRECUENCIMETROS 1 GHz 10
FLUKE SCOPEMETER 225C 1
HORNO PARA SOLDADURA SMD 1
MEDIDOR DE DISTORSION DE AUDIO 1
ANALIZADOR DE ESPECTRO DE AUDIO 1
GENERADOR DE SENALES DE AUDIO 1
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SOFTWARE DE GENERACION Y ANALISIS DE SENALES DE AUDIO 1
MESA DE MEZCLAS DE AUDIO DIGITAL 1
SONOMETRO 1
OSCILOSCOPIOS DIGITALES 60 MHZ 40
ANALIZADOR DE ESPECTROS 3 GHZ 5
MEDIDORES DE ROE 1 GHz 1
CARGAS PASIVAS RF 1 GHz 1 juego
ANALIZADOR DE RADIOCOMUNICACIONES 3 GHz 1
VATIMETROS DIRECCIONALES 1 GHz, 50 W 2
SOFTWARE DE VISUALIZACION Y ANALISIS DE SENALES Y PARAMETROS DE 1
RADIOFRECUENCIA
CENTRAL TELEFONICA IP 1
TELEFONOS IP 8
TELEFONOS SIP 8
ADAPTADORES PARA INTEGRACION DE TELEFONIA CLASICA Y VOIP 2
ANALIZADOR DE PROTOCOLOS 1
SOFTWARE DE CAD ELECTROTECNICO Y SIMULACION TIPO PROTEUS/ORCAD 10

FILOSOFIA

SUGERENCIAS

Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.
SUGERENCIA ATENDIDA
(SI-NO)
ENTREGA DE MASCARILLAS
FISICA' Y QUIMICA
SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.
SUGERENCIA ATENDIDA
(SI-NO)

Micro6fonos portatiles con altavoz incorporado (o con conexion a los del ordenador) por las razones siguientes:
1. Con las mascarillas el profesorado tiene que forzar atiin mas la voz con el consiguiente perjuicio en la salud del aparato fonador.
2. El alumnado tiene dificultades de escuchar al profesor con mascarilla, mas alin con la separacion de los pupitres hasta el final del aula.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.

SUGERENCIA ATENDIDA
(SI-NO)

MEJORA DE LA LIMPIEZA E HIGIENE EN EL CENTRO EDUCATIVO , EN AULAS Y DEPARTAMENTOS , YA QUE ESTE CURSO NO SE PUEDE
ESTAR EN LA SALA DE PROFESORES (TAN SOLO EN LAS GUARDIAS)

ELIMINACION EN LOS ALTILLOS DE LOS TALLERES PESADOS DE LAS BARRAS DE LAS VENTANAS PARA UNA MEJOR VENTILACION

FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA

SUGERENCIAS

SUGERENCIA ATENDIDA
(SI-NO)

Reforzar la conectividad de internet mediante repetidores wifi para el Departamento

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.

SUGERENCIA ATENDIDA
(SI-NO)

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.

SUGERENCIA ATENDIDA
(SI-NO)

MATEMATICAS

SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.
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2020-2021

SUGERENCIA

ATENDIDA
(SI-NO)

Ofrecer matematicas aplicadas dentro del programa bilingiie

MUSICA

SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.

SUGERENCIA

ATENDIDA
(SI-NO)

TECNOLOGIA

SUGERENCIAS
Estas sugerencias serdn tratadas por el Equipo Directivo.

SUGERENCIA

ATENDIDA
(SI-NO)
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7.- HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

ADMINISTRATIVO
HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer

reflejadas en dicha programacion.
QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA O
MODULO.
CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSEDURANTE EL PRIMER TRIMESTREPOR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O CRITERIOS
DE CORRECCION.
A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS DIFERENTES
DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR

FECHA
ENTREGADA COPIA
CI(JZ?CSI?OO PREVISTA DE REGISTRO
. PARA LA REALIZADA SUBIDO REGISTRO MD760104 A POSITIVA
ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (SENO) | M VER IEFATURA ¥ (SI-NO)
Ejemplo: (SI-NO) NG
1ESO E]emplo CORREGIDOS
Octubre (SI-NO)
1°AFI Comunicacién y Atencion al Cliente An(rires Maldonrado Juarez y Maria 11/12
José Serrano Lopez
2° AFI Gestion logistica y comercial Rosa Mor’eno Balcaza’lr y Maria 11/12
José Serrano Lopez
2°AFI Horas de libre configuracion Ana Cruz Qarma Marmol y Marfa 11/12
Jesus Iglesias Ragel
2° AFI Gestion de Recursos Humanos Carlos Megdoza Guil y Rocio 11/12
Rodriguez Moreno

ANGLO-ALEMAN
HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION
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La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION

DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION

DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR




ANEXOII. REV1

PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021

FECHA ENTREGADA
CURSO O SUBIDO REGISTRO
CICLO REGISTRO MD760104 A
ASIGNATURA/MODUL PROFESORES/A PREVISTA PARA | REALIZADA M“%?;‘ EN JEFATURA Y POSITIVA
i SIGNATURA/MODULO OFESORES/AS LA SESION (SI-NO) EXAMENES (SI-NO)
jjemplo: CORREGIDOS
1ESO X (SI-NO)
Ejemplo: Octubre (SI-NO)
, CARMEN POZO/ PILAR
1 ESO INGLES 11 ARTERO OCTUBRE/NOVIEMBRE
- LOLI VICO/CARMEN
3ESO INGLES 11 GALVEZ
, LOLI VICO/EVA DE LA
4 ESO INGLES 1 ROSA
PILAR
4ESO INGLES 11 ARTERQ/CARMEN
GALVEZ
1 . CARMEN POZO/PILAR
BACHILLERATO INGLESI ARTERO
2 . CARMEN POZO/PILAR
BACHILLERATO INGLESI ARTERO
ALEMAN
1 ESO ALEMAN JUANA/EVA SANCHEZ Octubre/Noviembre
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.
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QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR

FECHA ENTREGADA COPIA

CIC?CSI(,)OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
0 , MD760104 EN JEFATURA Y
Ejemplo ) ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (S I-NO ) S R (SI-NO)
: . . : CORREGIDOS
1ESO Ejemplo: (SI-NO) (SI-NO)
Octubre
4°ESO BIOLOGIA-GEOLOGIA Elena Cueto y Antonio Montero |y 0 bre
CULTURA CLASICA
EDUCACION FiSICA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR
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FECHA
ENTREGADA COPIA
CE?CSI?OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
REGISTRO MD760104 A
ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS PARA LA REALIZADA MD760104 EN JEFATURAY | POSITIVA
Ejemplo: SESION (SI-NO) WEB EXAMENES (SI-NO)
. Ejemplo: (SI-NO) CORREGIDOS
1ESO -
Octubre (SI-NO)
e ot José Antonio Torres Garcia
3°ESO Educacion Fisica 28 Octubre SI SI SI SI

José Alberto Salcedo Jerez

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD
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HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION
La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer

reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS DIFERENTES DOCENTES Y ACTA

DE HOMOGENEZACION . ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR
FECHA ENTREGADA COPIA
CURSO O PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
CICLO PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (SI-NO MD760104 EN JEFATURA ¥ (SI-
Ejemplo: ! -NO) WEB EXAMENES NO)
/ | Ejemplo: (SI-NO) CORREGIDOS
1ESO (SI-NO)
Octubre
FILOSOFIA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION
La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer

reflejadas en dicha programacion.
QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.
CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.
A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR
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FECHA ENTREGADA COPIA
CI(jJ?CSI? OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
. PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
, MD760104 EN JEFATURA Y
EJ emp]() ) ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (S I-NO ) MPTe R o (SI-NO)
* Ejemplo: (SI—NO) CORREGIDOS
1ESO _
Octubre (SI-NO)
FISICA Y QUIMICA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR

FECHA ENTREGADA COPIA
CE?CSI?OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
. PARA LA REGISTRO MD760104 A
ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION Rg“}L_I]f,“OIBA MDIGUI04 EN JEFATURA ¥ ;’;IS_I]T\IIVOj
Ejemplo:
Ejemplo: SI-NO CORREGIDOS
1ESO jemp (: ) (SL-NO)
Octubre

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION
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La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR

FECHA ENTREGADA COPIA

CE?CSI?OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO

, PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
, 60104

Eiemplo: ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (SI-NO) MDTEMIL EN e (SI-NO)

Ejemplo: (SI-NO) CORREGIDOS

1ESO Octubre (SI-NO)
SOLEDAD GARCIA LOZANO )
1°GEA FOL YOLANDA PACHON DICIEMBRE AUN NO
MARTINEZ
FRANCES
GEOGRAFIA E HISTORIA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.
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CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR

FECHA ENTREGADA COPIA
CURSO O PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
CICLO . VIS REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS PARA LA MD760104 EN JEFATURA'Y
P WEB EXAMENES
SESION CORREGIDOS
1°BTO HISTORIA DEL MUNDO Carlos Garcia Lucas OCTUBRE 30/10/20 SI SI SI
CONTEMPORANEO Francisco Rodriguez Prados

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR
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FECHA ENTREGADA COPIA

CI(jJ?CSI? OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
. PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
, MD760104 EN JEFATURA Y
EJ emplo . ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (S I-NO ) “WEB EXAMENES (S I-NO )
: Eiemplo: SI-NO CORREGIDOS
1ESO Jemp ( ) (SI-NO)

Octubre

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR




ANEXO II. REV1 PLAN MEMORIA TRIMESTRAL, ANUAL DE DEPARTAMENTOS 2020-2021

FECHA
cgzcsgoo PREVISTA SUBIDO N DEREGISTRO
. PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
Ejemplo: ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESI (3N (SI-NO) M(D;;ﬁé%; I;N ;%E%i‘%% gs (SL-NO)
Ejemplo: -
1ESO ’ ’ Octubre (SI-NO)
JOSE MANUEL MARTINEZ
LUIS HUERTAS
MARIA DEL MAR
1 ESO LENGUA Y LITERATURA SEGURA DICIEMBRE EN PROCESO
TANIA FERRE
MARIA DEL MAR
3 ESO LENGUA Y LITERATURA SANCHEZ DICIEMBRE EN PROCESO

LUIS HUERTAS
MARIA DEL MAR SANCHEZ

1 BACHTO LITERATURA UNIVERSAL JOSE MANUEL DICIEMBRE EN PROCESO
MARTINEZ
JOSE MANUEL MARTINEZ

1 BACHTO LENGUA Y LITERATURA NATALIA TORTOSA DICIEMBRE EN PROCESO
ALBERTO DAVID ASENCIO

2 BACHTO LENGUA Y LITERATURA MARIA DEL MAR DICIEMBRE EN PROCESO
SEGURA

MATEMATICAS

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.
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CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O

CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS

DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR

FECHA
ENTREGADA COPIA
CURSO O PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
e ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS PARA LA REALIZADA —“’?[’E7G6‘I'?gf I(Z)N Jl\lél?fz;ol}lgi@ POSITIVA
Ejemplo: SESION (SI-NO) WEB EXAMENES (SI-NO)
: . . I- CORREGIDOS
1ESO Ejemplo: (SI-NO) (SI-NO)
Octubre
1° Bachillerato B MatemfltICZ-lS apllc.adas a las Ilumlnada’Lop’ez Blane’s y Eva Octubre SI ST S1 SI
Ciencias Sociales Maria Diaz Martin
1° ESO 1 ° ESO Matematicas bilingiies Manuel Torl:es Navarl:o y Noviembre SI S1 SI SI
Carmen Martinez Fernandez
2°ESO 2° ESO Matematicas bilingiies Manuel Torres Navarro y Noviembre sI sI sI I
Carmen Martinez Fernandez
4° ESO 4° ESO Matematicas bilingiies Manuel Torl:es Navarl:o y Noviembre SI SI SI SI
Carmen Martinez Fernandez
MUSICA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O

CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS

DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR
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FECHA ENTREGADA COPIA

CE?CSI? OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
. PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA

, MD760104 EN JEFATURA Y
EJ emplo . ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (S I-NO ) “WEB EXAMENES (S I-NO )

* Ejemplo: (SI—NO) CORREGIDOS

1ESO Octubre (SI-NO)
TECNOLOGIA

HOMOGENEIZACION DE CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

La programacion para un mismo curso y materia o modulo es la misma, adaptaciones aparte que puedan aparecer
reflejadas en dicha programacion.

QUIENES DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DOCENTES QUE IMPARTEN LA MISMA MATERIA A GRUPOS DISTINTOS, NO DOCENTES QUE ESTAN DE APOYO EN UNA MATERIA
O MODULO.

CUANDO DEBEN REALIZAR SESIONES DE HOMOGENEIZACION
DEBERAN REALIZARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE POR SI DIERAN LUGAR A CAMBIOS EN EL TIPO DE EXAMENES O
CRITERIOS DE CORRECCION.

A JEFATURA DE ESTUDIOS SE PASA COPIA U ORIGINAL DE LOS EXAMENES CON LA CORRECCION REALIZADA POR LOS
DIFERENTES DOCENTES Y ACTA DE HOMOGENEZACION, ESTA ULTIMA DEBE SUBIRSE TAMBIEN AL SERVIDOR

FECHA ENTREGADA COPIA
CE?CSI? OO PREVISTA SUBIDO DE REGISTRO
. PARA LA REALIZADA REGISTRO MD760104 A POSITIVA
, MD760104 EN JEFATURA Y
EJ emp]() ) ASIGNATURA/MODULO PROFESORES/AS SESION (S I-NO ) MPTe R o (SI-NO)
: Eiemplo: SI-NO CORREGIDOS
1ESO Jemp ( ) (SI-NO)
Octubre
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INDICE
1. Introduccion.
2, Objetivos generales de mejora.
3. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre las personas

responsables de la gestion de la biblioteca.

4. Servicios de la biblioteca.

5. Actuaciones para la difusion y circulacion de la informacion.
6. Politica documental.

7. Contribucion al fomento de la lectura.

8. Contribucién al acceso y uso de la informacion.

9. Apoyo dela biblioteca a planes y proyectos.

10.  Atencion a la diversidad y compensacion.

11.  Colaboraciones.

12.  Formacion.

13.  Recursos materiales y econ6micos. Presupuesto.

14.  Evaluacion.

NOTA: Todos los apartados se camplimentan siempre y cuando se prevea
acometer acciones especificas en el mismo, de lo contrario, no es
obligatorio cumplimentarlo. En cualquier caso, hay que dar respuesta a
aquellos apartados que sean propios de la linea de trabajo en la que se
encuentra la biblioteca.

Es asimismo necesario que cada curso se intente implementar
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actuaciones de cada una de las lineas, de forma progresiva, para ir

consiguiendo que la biblioteca sea un verdadero centro de recursos para

la ensenanza y el aprendizaje.

‘ 1. Introduccion

Nuestro objetivo es convertir la biblioteca escolar en un centro de recursos para
la ensenanza y el aprendizaje, lo que implica garantizar el acceso a la informacion,
el desarrollo de las competencias y el apoyo a las tareas docentes junto con la

importancia del fomento de la lectura y la promociéon de experiencias lectoras.

Las tareas técnico-organizativas que se llevaron a cabo durante el pasado curso

se expresan a continuacion:

- Reorganizacion del espacio para la organizacion de los fondos, garantizando que
la biblioteca escolar abarque todo lo necesario para la Comunidad Educativa
(rincon de préstamos, obras para Secundaria, Bachillerato y Ciclos,obras de
referencia y consulta, fondos de informacion y conocimiento y el rincén del

profesorado).

- Seleccion en las estanterias de los lugares destinados para los fondos

anteriormente descritos siguiendo la Clasificacion Decimal Universal (CDU).
- Continuacion de catalogacion informatica de los fondos.

-Apertura de la Biblioteca a actividades complementarias del centro.

2. Objetivos generales de mejora
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La Biblioteca Escolar de nuestro centro debe convertirse en el lugar que
impulse y promueva actividades que faciliten la mejora de la comprension lectora,
estimulando el habito de la lectura, la necesidad de leer desde las mas tempranas
edades, favoreciendo la aparicion de una relacion entre el alumnado yel libro y el

intercambio de experiencias lectoras.

Ademas, debe posibilitar y alentar el crecimiento lector del alumnado de una
manera continuada, abriendo de forma gradual el camino a los diferentes modos

de lectura.

Se pretende integrar a la Biblioteca, como un fondo documental y de recursos,
en el trabajo diario del aula, descubriendo las maultiples posibilidades que nos

puede ofrecer.

Los objetivos que nos proponemos llevar a cabo con nuestro Plan de Trabajo

durante el presente curso escolar son los siguientes:

e Continuacion con la formacion, entre el profesorado del centro, de un
equipo de apoyo a la Biblioteca para poder alcanzar los objetivos de este
Plan de Trabajo, para el aprendizaje y el conocimiento de los recursos que

la Biblioteca ofrece y las posibilidades de aprovechamiento.
e Continuar colocando los fondos en los espacios elegidos para ellos.

e Continuacién del expurgo de los fondos que no sean apropiados para la

biblioteca por razones de antigiiedad, desfase y/o mal estado..

e Continuacion con el calendario de visita de las tutorias con el alumnado de
cada nivel a la biblioteca durante el horario lectivo para conocer la
organizacion de los espacios, las normas de funcionamiento y otros datos

deinterés, previa apertura de ésta durante los periodos de recreo.

e Continuacion con la apertura dela biblioteca escolar al alumnado del centro

durante los periodos de recreo, de lunes a viernes.

e Continuacién del sistema de organizacion de visitas a la biblioteca durante

los periodos de recreo que se adapte a las condiciones de su espacio.
e Relacionar la Biblioteca y el trabajo de aula.

e Continuacion con el desarrollo de actividades que potencien el proyecto
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lector y el fomento de la lectura, asi como las relacionadas con

celebraciones y efemérides.

e Continuacibén con el apoyo a los programas en los que el centro participa:

Escuela: Espacio de Paz, Coeducacion, etc..

e Continuacion dela informatizacion de los fondos de la biblioteca escolar del

Centro.

e Continuacion con la colocacion de tejuelos y pegatinas para garantizar su

reconocimiento y lugar de colocacion.
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3. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre el equipo de trabajo de la biblioteca — responsable y equipo de apoyo-

(Exponer la relacion de tareas, distribuir entre cada una de las personas que se encargaran, en algunos casos, son las tutorias u

otro profesorado del centro.)

a) Elaborar, en colaboraciéon con Coordinadora Alumnado Primer trimestre

el equipo directivo y el equipo de Equipo de apoyo
apoyo, el plan de trabajo de la
biblioteca escolar, atendiendo al

proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico Coordinadora Equipo de Todo el curso
dela coleccion. trabajo
c¢) Coordinary establecer las lineas Coordinadora Todo el centro Todo el curso

maestras y criterios de seleccion,
actualizacion y adquisicion de la
coleccion, de su circulacion y de su
explotacion en funcion de las
necesidades del centro y
atendiendo a las propuestas,
peticiones del profesorado y de

otros sectores de la comunidad
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educativa.

d) Difundir la colecciéon, los Coordinadora Todo el centro Todo el curso
recursos y contenidos

seleccionados, creando y

utilizando los productos vy
herramientas necesarios para

darlos a conocer a la comunidad

educativa.
e) Coordinar y establecer las Coordinadora Alumnado 'y Todo el curso
lineas maestras y criterios de Profesorado

préstamoy organizacion de la
utilizacién de los espacios y los

tiempos.

f) Asesorar al profesorado en Coordinadora Profesorado Todo el curso
estrategias de fomento de la
lectura y uso pedagogico dela
biblioteca, asi como promover
actuaciones relativas al fomento
dela lectura en colaboraciéon con

los departamentos o ciclos.

g) Asesorar al profesorado y Coordinadora Profesorado Todo el curso
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promover actuaciones y
programas relacionados con la

formacion del alumnado en
habilidades de wuso de Ia

informacion y desarrollo de

competencias

informacionales

h) Informar al claustroy al equipo Coordinadora Todo el centro Todo el curso
técnico de coordinacion

pedagogica de las actuaciones de

la biblioteca y canalizar sus

demandas.

i) Promover y coordinar la Coordinadora Familias Todo el curso
colaboracion con las familias,

bibliotecas publicas, instituciones

y

entidades

j) Elaborar, junto al equipo de Coordinadora Becrea Ultimo trimestre
apoyo, la memoria anual de la Equipo de apoyo

biblioteca y coordinar las

autoevaluaciones periddicas que

se acometan.

b) Apoyar a la persona Equipo de apoyo Alumnado vy Todo el curso
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responsable de la biblioteca en las profesorado

tareas organizativas y

dinamizadoras.

c) Atender a las personas usuarias Equipo de apoyo. Todo el centro Todo el curso
dela biblioteca durante las horas
que le hayan sido

asignadas para esta funcion

dentro de su horario individual.

| 4. Servicios de la biblioteca |

La biblioteca del centro permanecerd, durante el presente curso escolar, abierta durante los recreos. Ademaés, en cualquier

momento, con la ayuda del equipo de apoyo, se podra abir la biblioteca para:
e Uso dela biblioteca escolar como centro de recursos que apoya el proceso de ensefianza de nuestro alumnado.
e Realizacion de actividades didacticas que fomenten la lectura.

e Lectura de fondos de la biblioteca y servicio de préstamo, informando a la bibliotecaria lo antes posible, en horario de

biblioteca, o registrando sobre su préstamo o devolucion.
e Cualquier actividad complementaria que se programe en el centro.

Durante los recreos, se puede utilizar libremente la biblioteca escolar para préstamos, devoluciones, lectura y juegos, los dias

indicados para cada curso en el siguiente horario:

Los servicios que presta la Biblioteca Escolar son: lectura y consulta en sala, préstamo, informacion y extension cultural
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(salidas y visitas escolares relacionadas con la lectura y la biblioteca).

Para disfrutar del servicio de préstamo sera necesario disponer del carné de la biblioteca, que se entrega gratuitamente al

alumnado.
Cada alumno/a podra llevarse un libro durante 15 dias.

Cuando alguien desee realizar un préstamo, lecturas o hacer una consulta de libros o enciclopedias de la biblioteca, podra
acceder directamente a los documentos pidiéndoselos a la bibliotecaria. Al finalizar la consulta, éstos seran devueltos a la

bibliotecaria para que queden colocados en su lugar original.

Al realizar un préstamo, junto al libro, se entregara un resguardo en el que, por una cara, aparecera el logotipo dela

biblioteca y su nombre y, por la otra, la fecha dela retirada y de la devolucién del libro.

Durante la permanencia en la biblioteca escolar, los alumnos/as estan obligados a guardar silencio y a mantener un

comportamiento adecuado. De manera contraria, pueden ser obligados a abandonar dicho espacio en ese momento.

Cuando se coge un libro de cualquier estanteria se ha de ser cuidadoso. Otra forma de seleccionar los libros es preguntando a

la bibliotecaria, que informara de temas, autores o novedades.

Junto al panel informativo, en la puerta dela biblioteca, se colocara referencias de autores/as y titulos a través de la seccion
“YO RECOMIENDOQO” en la que los alumnos/as daran su opinién sobre los libros que ellos ya han leido y quizas puedan interesar

alresto de alumnado. Asi mismo es interesante fijarse en las “NOVEDADES” y en las presentaciones de nuevos titulos.

Cuando se devuelve un préstamo se debe entregar a la bibliotecaria para que lo anote en el programa informatico ABIES, que

gestiona la biblioteca escolar. Nunca lo colocara el alumnado en la estanteria.

Se debe cuidar los libros con todo el esmero posible, son muy caros y muchos de los titulos ya no estan disponibles en las

librerias. Se deben tratar con cuidado, sin arrancar ninguna pegatina.

Las normas de la Biblioteca del Centro se exponen durante el curso en el tablon de anuncios correspondiente, ademas de
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haber sido explicadas al principio de curso en la visita de bienvenida que se hace a la Biblioteca. Estas son las siguientes:

NORMAS DE USO DE 1A BIBLIOTECA ESCOLAR

PRESTAMO:

Este curso por motivos del Covid la biblioteca se utiliza de aula y no se utiliza como sala de lectura y

tampoco se realizaran préstamos de libros.
e El alumnado que desee sacar algtn libro de la biblioteca podra hacerlo, por cursos, los dias y horas marcadas en el horario.
e El préstamo es de un libro durante un periodo de 15 dias como maximo, renovables por otros

e En casode pérdida o deterioro de un libro o ejemplar, se repondra el material en cuestion por uno igual o de caracteristicas

similares, previa comunicacion a los tutores/as y a los padres/madres.

e Los tutores/as podran usar la biblioteca en el horario establecido para su curso, o en otro horario, previo aviso a la

coordinadora.

NORMAS DE USO:

e Nose puede comer en la biblioteca.

e Enla biblioteca se esta en silencio o utilizando un volumen bajo de voz, para no molestar al resto de usuarios.
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e Tratad de mantener el orden adecuado hasta que se os pueda atender.

e Utilizad de forma adecuada las instalaciones y diferentes materiales (no dar mal uso a los libros).
e Enel momento dela lectura, permaneced sentados de forma correcta.
e Noolvidéis pasar por el punto de registro cuando se vaya a coger o dejar un ejemplar.

e Cuando se coja un libro para leer en la biblioteca, tras leerlo, se dejara a labibliotecaria para que lo vuelva a colocar en su

lugar.
e Pedid informacién delo que necesitéis a las personas encargadas.
e Utilizad los marcadores de paginas, no marquéis ni dobléis las hojas.

¢ Quedan excluidos del préstamo las obras de referencia (bibliograficas, enciclopedias, diccionarios,...)

PENALIZACIONES:

El incumplimiento delas normas de funcionamiento de la biblioteca escolar, asi como el uso indebido de los fondos
conllevaré la aplicacion de PENALIZACIONES:

e Retrasos enlas devoluciones: Alos que tardan en devolver un ejemplar se les puede sancionar no pudiendo retira otro

libro hasta que no hayan pasado 20 dias a contar desde la fecha del retraso.

e Pérdidasy deterioro de documentos: Para evitar las pérdidas de documentos hay que concienciar a los usuarios dela
necesidad de cuidar el material de la biblioteca. En los casos de deterioro leve, es mejor que el alumnado lo comunique a la
bibliotecaria y no intente arreglarlo por cuenta propia. Cuando se produzca un deterioro serio o una pérdida, sera
necesario que se reponga la obra, mediante previa comunicacion a las familias del alumno/a que haya causado el deterioro

grave o la pérdida.
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El profesor/a que acude a la biblioteca en horario lectivo para realizar actividades didacticas es responsable de los libros que

vaya a utilizar, debiendo devolverlos antes de abandonar la biblioteca, informando a la bibliotecaria o registrando sobre su

préstamo y/o devolucion.
Existen dos formas de clasificar los tipos de préstamos:

Dentro de la primera clasificaciéon, encontramos el préstamo individual, del que ya hemos hablado y el préstamo colectivo, a
nivel de aula, considerando un lote adecuado al nimero de alumnos/as de cada nivel, durante un mes, siempre que se renueven

los titulos mensualmente y los lotes circulen por las diferentes aulas.

Una segunda clasificacion distinguiria entre préstamo normal (1 durante 15 dias como maximo), préstamo restringido (por
ejemplo, los audiovisuales al profesorado durante una semana) y los no prestables (libros de referencia y consulta, material

audiovisual y obras hechas en el colegio). Durante el periodo de vacaciones se puede ampliar el préstamo, en caso de necesidad.

5. Mecanismos e instrumentos para la circulacion y difusiéon de la informacion referidos a servicios y programas

articulados desde la biblioteca.

Para la difusion de informacion de interés relacionada con los servicios que presta la biblioteca escolar de nuestro centro
vamos a utilizar los siguientes instrumentos y mecanismos:

1. Canales tradicionales: El tablon de anuncios, colocado junto a la puerta de la biblioteca escolar.
2, Ciberespacio: La pagina web del centro.

3. Las intervenciones periddicas de la responsable y el equipo de apoyo de la biblioteca escolar en Claustros, Equipos
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Técnicos de Coordinacion Pedagogica y Organos Colegiados. |

6. Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula.

Dentro del trabajo de organizacion y funcionamiento de la biblioteca debemos garantizar la incorporacion y presencia del uso
de este espacio en el Proyecto Educativo del centro, incluyendo en él las lineas maestras del uso pedagogico de la biblioteca

escolar.

De igual forma, en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de nuestro centro se han incluido las normas de uso de la

biblioteca escolar que incluye, entre otros:
e Las normas de uso delos espacios ylos recursos.
e La politica documental.
e La politica de préstamo.
e Los recursos humanos responsables del funcionamiento de la biblioteca y sus atribuciones.
e El horario de uso dela biblioteca escolar, tanto lectivo como extraescolar.

De estos documentos emanan las directrices generales para garantizar la presencia de las intervenciones en el fomento de la

lectura y el uso regular de la biblioteca escolar en las programaciones did4cticas y propuestas pedagogicas.

7. Contribucion dela biblioteca al fomento de la lectura. |
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En primer lugar vamos a detallar la planificacion de actividades generales para el desarrollo del plan de trabajo temporizadas

anualmente. En este curso todas las actividades se realizaran on-line por motivos del Covid -19.

e 24 de octubre. Dia dela biblioteca. Se organizaran actividades por el dia de las bibliotecas, dimension 2.

e 16 de diciembre - Dia de la Lectura en Andalucia: Se realizaran actividades con la ayuda del equipo de apoyo

dimension 2.
e 21 de marzo. — Dia mundial de la poesia : Se realizaran actividades trayendo una poetisa al centro dimension 2.

. Se realizaran actividades trayendo un autor de un libro que los alumnos hayan leido previamente

dimension 2.

Paralelamente al trabajo realizado a través de la biblioteca escolar, se van a realizar otro tipo de trabajos de lectura como son

los siguientes:
e El libro viajero.
e Recomendaciones literarias.
e Bibliotecas de aula.
e Confeccion de murales y realizacion de fichas y actividades a partir de lecturas realizadas.
e Celebraciones de efemérides y festividades.
e Actividades diversas para celebrar el dia del libro.
e Visitas con los alumnos a la Voz de Almeria.

e Visitas con los alumnos a la Biblioteca Villaespesa.
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8. Contribucion al acceso y uso de la informacion. Programas de formaciéon basica de usuarios/as de la biblioteca y de

educacion en habilidades estratégicas para aprender, investigar e informarse.

Una de las tareas de la responsable de la biblioteca escolar sera la de mostrar su organizacion y funcionamiento (sefializacion,

catalogos, busquedas bibliograficas, manejo de las fuentes de informacion, etc.) ala Comunidad Educativa del centro.

Los tutores y tutoras, asesorados por la responsable de la biblioteca escolar, llevaran a cabo las intervenciones necesarias para
desarrollar habitos de estudio a través de la adquisicion de habilidades de trabajo, el aprendizaje de técnicas y estrategias de

organizacion de trabajo intelectual y el aprendizaje en el uso de la documentacion y de la informacion.

La adquisicion de destrezas y habilidades en el manejo de la biblioteca escolar le sera de gran utilidad para garantizar su

correcto funcionamiento.

Cuando la biblioteca escolar se encuentra integrada en el funcionamiento pedagogico del centro, la formacion del usuario es
innecesaria. En este caso, la biblioteca es el alma mater y el alumnado la utiliza de forma cotidiana durante su horario lectivo
como centro de recursos de ensefianza-aprendizaje y como lugar de ocio y disfrute de material librario, no librario y lidico. Para

ello se establece un calendario de uso, por ciclos y niveles, que abarca todo el curso escolar.

La responsable de la biblioteca escolar y el equipo de apoyo seran los encargados de realizar las labores bibliotecarias como la
catalogacion informatizada a través del programa de gestion ABIES, la impresion de los carnés del alumnado, el servicio de

préstamo, la organizacion de los fondos, etc..
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9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos del centro. |

Teniendo en cuenta que el nuevo concepto de biblioteca escolar es el de ser centro de recursos no sélo para el aprendizaje del
alumnado sino también para la ensenanza (BECREA) nuestra biblioteca dispone, ademas, de un espacio dedicado a material de
uso exclusivo para el profesorado.

En este espacio, entre otras tematicas, se reserva un lugar importante a fondos destinados a ofrecer informacion sobre los
Planes y Proyectos a los que esta adscrito nuestro Centro: Coeducacion, Escuela: Espacio de Paz, Autoproteccion, etc.

La responsable de la biblioteca escolar ha de estar atenta alas demandas y necesidades documentales de los Coordinadores y
participantes de los Planes y Proyectos del centro, los cuales han de reconocer a la biblioteca escolar como un recurso
fundamental para complementar las actividades y proyectos de sus planes y proyectos en cuanto a provision de documentacion,

difusion y exhibicion de trabajos y conexion con otros programas.

10. Atencion a la diversidad y compensacion educativa.

La biblioteca escolar ha de contribuir a la compensacion de desigualdades, a la prevencion de la exclusion y a coadyuvar a la
inclusioén social y cultural.
Por este motivo es fundamental, desde la biblioteca escolar del centro, la adquisicion de materiales para el alumnado de

refuerzo, el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales y con diversidad funcional.

11. Acciones de colaboracion. Actuaciones para las familias y su implicacién en actividades de la biblioteca escolar.

Colaboracion con otros sectores, organismos o entidades y/u otras bibliotecas escolares. Apertura extraescolar.

Durante el presente curso escolar, el nivel de colaboraciéon de la Comunidad Educativa en la organizaciéon y funcionamiento de

la biblioteca escolar del centro sera el que se describe a continuacion:
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Durante este curso escolar no se contempla la apertura de la biblioteca escolar del centro en horario extraescolar.

En cualquier caso es importante, para posteriores afios académicos, plantearnos la apertura de la biblioteca escolar del centro
en horario extraescolar para hacer de ella un espacio abierto con recursos informativos, educativos y culturales para la

Comunidad Educativa.

Hay que decir que la implicacion de las familias es practicamente nula. Debido a las dificultades del idioma y a otras

dificultades, resulta muy complicada esta colaboracion.

12. Formacion |

Es necesaria la formacion del profesorado en la organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar en nuestro centro. Por

ello debemos:
e Conocer las practicas pedagogicas del profesorado en relaciéon al uso de la biblioteca escolar y dela documentacion.
e Consultar al profesorado sobre las necesidades de formacion en este a&mbito.

e Promover la innovacion e investigacion a través del trabajo cooperativo, que desarrolle lineas tematicas vinculadas a los

ambitos de actuacion de la biblioteca escolar.

e Promover estrategias de formacion que procuren las lecturas profesionales y las tareas vinculadas a las actuaciones en el

aulay en la biblioteca escolar.

El Centro del Profesorado de nuestra zona de referencia ofrece cada ano formaciéon basica de interés a disposicion de los
docentes que lo necesiten y demanden para la correcta puesta en marcha y funcionamiento del Plan de Lectura y Biblioteca de los

centros educativos que estamos adscritos a él.

Dentro de las tematicas mas interesantes para la formacion del profesorado destacamos las que se citan a continuacion:
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e Familiarizacion con el proyecto lector y su contenido.

e Familiarizacion con la biblioteca escolary los recursos que la componen.

e Familiarizacion con la Biblioweb- Séneca cuando se implante.

13. Recursos materiales y econémicos (presupuesto).

En este curso la asignacion a la Biblioteca Escolar es infima, por lo que habra que ser muy cuidadosos con la eleccion de su

destino.
Utilizaremos dicha asignacion para la adquisicion de nuevo material.

Nuestra biblioteca posee muchos fondos. Por esta razon, priorizaremos en este aspecto, aprovechando el resto de recursos

hasta poder reemplazarlos en posteriores cursos académicos.

14. Evaluacion.

Independientemente de la Memoria Anual de la biblioteca escolar, cada dos o tres afios habra que contemplar en el Plan de

Trabajo una autoevaluacion con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica sobre el uso de la biblioteca escolar.
La evaluacién del presente plan de trabajo tendra que ser continua.

Habréa reuniones con todos los implicados, para ver como se va integrando el plan de trabajo en las aulas y para revisar lo

hecho y exponer las actividades previstas desde la biblioteca.

En las reuniones se iran anotando los aspectos positivos y los mejorables de la puesta en practica del plan de trabajo y, a final

de curso, se hara una evaluacion en la que se revisaran los objetivos, anotando el grado de consecucién de los mismos.
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Las conclusiones de esta evaluacion incluiran aspectos a mejorar o a incorporar para el proximo curso.

Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion seran los siguientes:
Ajuste del Plan de trabajo a la realidad de nuestro centro.

Valoracion del uso de los fondos documentales de la biblioteca teniendo en cuenta su uso, su utilidad y su adecuaciéon alaedad y a

los temas.

Valoracion de las actividades de animacion a la lectura teniendo en cuenta si han sido motivadoras, novedosas, adecuadas a la

edad, interesantes, utiles y posibilitadoras de otras actividades.
Valoracion de las actividades de bisqueda, tratamiento, seleccion, elaboracion y exposicion de la informacion.
Nivel de participacion de la comunidad escolar en el desarrollo del Plan de trabajo.
Grado de satisfaccion de los miembros dela comunidad educativa con el Plan de trabajo.
Los medios que serviran para la evaluacion seran:
Encuestas de opinion a la Comunidad Educativa.
Conclusiones anotadas durante las reuniones.

La evaluacion sera realizada por el equipo de profesores y profesoras que hayan participado en el Plan de Trabajo y sera
presentada al Claustroy al Consejo Escolar.

Las dimensiones de la evaluacion que vamos a tener en cuenta, segiin el documeto DTR, son:

e DIMENSION 1: Desarrollo curricular y educacién en el uso de la informacién y de recursos documentales para el

aprendizaje. Indicadores a tener en cuenta:

1.1. Formacion bésica de usuarios de biblioteca: Intervenciones relacionadas con el conocimiento de la biblioteca y los
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recursos que ofrece.

Seniales de Avance:
« Desde la biblioteca se articula una actuacion general relacionada con el conocimiento de la biblioteca y los recursos que ofrece.

« Se ha elaborado un calendario de visitas reguladas a la biblioteca para los grupos-clase con el fin de desarrollar un programa

béasico de formacion de usuarios.

« Se realizan actos informativos y de difusiéon para que el alumnado conozca los servicios operativos de la biblioteca en horario

lectivo y extraescolar.
1.4. Apoyos de la biblioteca a programas, proyectos, aulas y areas.
Sefiales de Avance:

« La biblioteca provee de recursos librarios a programas y proyectos educativos (coeducacién, cultura de paz y no violencia,

ecoescuela, etc)
» Desde la biblioteca se informa de los recursos disponibles y accesibles para apoyar a los programas y proyectos del centro.

1.5. Actuaciones relacionadas con la atencion a la diversidad, las dificultades de aprendizaje, las necesidades educativas

especiales.
Seniales de Avance:
« Se realiza adquisicion y provision de materiales para el alumnado con programas de diversificacion curricular.
« Se realiza adquisicion y provision de materiales para el alumnado con programas de adaptacion curricular y apoyos.
« La biblioteca est4 ubicada en un lugar que no ocasiona problemas de accesibilidad.

* DIMENSION 2: Competencia lingiiistica y fomento dela lectura. Los indicadores a tener en cuenta seran:
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2.1. Realizacion de actividades de caracter general articuladas por la biblioteca escolar.

Senales de Avance

« El centro ha establecido lineas basicas de actuacion respecto a actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con
la lectura.

« Se llevan a cabo actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con salidas: visitas a periddicos, librerias,
bibliotecas, centros de documentacion, teatros, exposiciones

« Se llevan a cabo actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con celebraciones y efemérides: dia del libro,

homenaje a obras, a hallazgos cientificos, a personajes, escritores, pintores, cientificos...
« Desde la biblioteca se organizan y articulan actividades generales de fomento lector.

2.2. Apoyos de la biblioteca al desarrollo de la competencia lectora y su vinculaciéon a la implementacion de los proyectos
lingtliisticos o planes de lectura de los centros.

Senales de Avance:

« Se aborda el tratamiento del tiempo de lectura reglado desde un planteamiento general acordado.
« El centro ha establecido lineas basicas de actuacion en lectura circunscritas al &mbito del aula y de las areas.

« El centro ha establecido lineas basicas de actuacion en el uso de la biblioteca circunscritas al Aambito del aula y de las areas.

2.3. Desarrollo de secciones documentales de aula y contribucion a la planificacion y desenvolvimiento de actos de lectura

y uso de la documentacion en todas las areas.

Senales de Avance

« Hay secciones documentales de aula implantadas.

» Se utiliza diversidad de tipologia textual: textos continuos (narracion, exposicion, descripcion, argumentacion, instruccion,
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documento o registro, hipertexto...).

« Se utiliza diversidad de tipologia textual: textos discontinuos (cuadros y graficos, tablas y matrices, ilustraciones, mapas,

formularios, hojas informativas, avisos y anuncios, vales y cupones, certificados).

e DIMENSION 3: Infraestructura, gestion, servicios y recursos humanos. Los indicadores a tener en cuenta seran:
3.1. Adecuacion de infraestructura, equipamiento y accesibilidad.
Seniales de Avance:
« El acceso a la biblioteca escolar no supone problema alguno para personas con movilidad reducida.
« La decoracion y la distribucion del mobiliario favorece el ambiente de lectura y aprendizaje.
« Las estanterias facilitan el libre acceso a la coleccion.
« La biblioteca dispone de conexion a Internet.
« La biblioteca dispone lector de codigos de barras.
« La biblioteca dispone de un ordenador para la gestion conectado a internet.

« La biblioteca dispone de mesa y sillon para la zona de gestion.

3.2. Servicios operativos de la biblioteca.
Sefiales de Avance:
« La biblioteca dispone de un servicio operativo de lectura y consulta en sala.

« La biblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo individual.
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« La biblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo colectivo (aulas, departamentos).

3.3. Realizacion de tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la coleccién y de los servicios bibliotecarios.

Senales de Avance:

 La catalogacion de libros y otros documentos estd normalizada siguiendo criterios bibliotecon6micos adaptados el contexto

escolar.
« Se realizan tareas continuas para optimizar la organizacion, presentacion, custodia y difusion de la coleccion.
« Se realizan tareas de recopilacion y custodio de fondos propios en un repositorio gestionado desde la biblioteca escolar.

« Se lleva a cabo el expurgo de los documentos que estan en mal estado, obsoletos o que no corresponden a las necesidades del

alumnado y el profesorado.

« Se realizan regularmente las tareas de catalogacion/ clasificacién/indizacion.

3.4. Recursos humanos con implicacién en la gestion de la biblioteca.
Seniales de Avance:

» Hay establecida una distribucion de responsabilidades y tareas concretas entre el profesorado del equipo de apoyo (equipo

multidisciplinar) a la biblioteca escolar.
« El equipo de apoyo ayuda al responsable de la biblioteca en las tareas de caracter organizativas y dinamizadoras.
« Hay establecida funciones y responsabilidades claras del encargado de la biblioteca escolar.

« El responsable de la biblioteca escolar elabora, en colaboraciéon con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan

de trabajo de la biblioteca.
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« Elresponsable de la biblioteca escolar informa al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canaliza sus demandas.

3.5. Promocion de la biblioteca; mecanismos para circulacion y difusiéon de la informacion y el conocimiento.
Senales de Avance:

« En las reuniones del claustroy del equipo técnico de coordinacion pedagdgica se informa regularmente sobre cues tiones que

atanen al desarrollo del plan de trabajo de la biblioteca escolar de manera regular.

* DIMENSION 5: Innovacién, formacion y supervisiéon. Indicadores a tener en cuenta:

5.1. Incorporacion del uso de la biblioteca a los documentos nucleares del centro.
Seniales de Avance:
« Se tiene en cuenta y se incorpora el uso de la biblioteca al plan de centro.
« Se incorpora el plan de trabajo de la biblioteca al proyecto educativo.

« Los objetivos del plan de centro, del proyecto educativo y del plan de trabajo de la biblioteca se adecuan a la normativa vigente

en materia de usoy funcionamiento de la biblioteca escolar.

» Se tiene en cuenta en los objetivos del plan de centro y del proyecto educativo la utilizacion de la biblioteca escolar como recurso

de apoyo al desarrollo de la lectura y al aprendizaje.

5.3. Evaluacioén y sostenibilidad de la biblioteca.

Senales de Avance:
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« Se han determinado criterios y procedimiento para la evaluacion del plan de trabajo de la biblioteca escolar.

« Se utiliza en la evaluacion, y para el seguimiento de las intervenciones en fomento de la lectura y uso de la biblioteca es colar, la

informacion aportada por la estadistica y los informes del programa de gestion de la biblioteca. .
« Se utiliza la informacion y se conoce el estado de circulaciéon de los fondos.

« El equipo directivo proporciona medios y reserva tiempos para aplicar instrumentos de anélisis y estudiar el grado de

consecucion de las senales de avances, indicadores y dimensiones.

Estas sefiales de avance serdn las que reflejaran el grado de consecucién de los indicadores en la memoria final de curso,

siendo 4 los grados que podremos alcanzar:
e Grado 1, insuficiente.
e Grado 2, suficiente.
e Grado 3, bueno.

e Grado 4, excelente.




ANEXO IV PROGRAMACION DEL DPTO. DE ORIENTACION 2020-2021.

LE.S. “EL ARGAR”
ALMERIA
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y
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DEPARTAMENTO

D? Encarnacion Jiménez Ruiz (Orientadora)
D? Encarnacion Martinez Alias (Profesora PT)
D?* M* Mar Peinado (Educadora Social)
D. Alberto Cuadrado (Profesora ATAL)
D. Santiago Rodriguez (Profesor COVID)
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

- PROFESOR/A DE AMBITO
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como los tutores de FPB
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INTRODUCCION

En la presente programacion se trata de plasmar las actividades de orientacion y accion tutorial

que llevara a cabo el Departamento de Orientacion, en sus tres &mbitos de actuacion:

- Accidn tutorial

- Orientaciéon Académica y Profesional

- Atencion a la Diversidad
Durante este curso se utilizaran también recursos digitales con objeto de mejorar la competencia
digital en el alumnado y de prevenir dificultades que pudieran derivar de posibles confinamientos por
la pandemia del coronavirus :

- WEB del Departamento de Orientacion IES El Argar

- Cuestionarios para el alumnado mediante google formularios

- Moodle

- Correo corporativo ieselargar.org

1. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO.

De acuerdo con el Decreto 327/2010 del 13 de julio el Departamento de Orientacion realizara las
siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial y del
plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica
de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didéctica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c¢) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que los
integran.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral.

Con respecto a las funciones de la Orientadora son las siguientes:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.

c¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atenciéon a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual

g) Asesorar a las familias en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.
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A continuacion, se expone los objetivos y actuaciones en los tres ambitos que componen el
POAT: Accion tutorial, Orientacion académica y profesional y Atencion a la diversidad.

2. ACCION TUTORIAL

La Orientadora del Centro asesorara a los tutores/as en los siguientes aspectos:

- Sobre sus funciones.

- Elaboracion de las programaciones para la hora de tutoria lectiva

- Actividades para la hora de tutoria lectiva, facilitindole el material de tutoria, como
herramienta principal se ha utilizado el cuaderno de tutoria.

- Sobre la manera mas idonea de realizar la tutoria individualizada (empatizar con los alumnos,
escucha activa, firma de compromisos,..)

- Informacién a los tutores y tutoras sobre la primera reunion que tienen mantener con los
padres, informandole de los temas que deben de tratar en esta reunion que estdn contemplados
en la normativa vigente, en especial de la eleccion de delegados y delegadas de padres y
madres de alumnos/as.

- Actividades sobre la elaboracion de las normas de convivencia del aula para que las trabajen
con los alumnos/as en sus tutorias.

- Asesoramiento en el protocolo del absentismo escolar.

- Asesoramiento en el uso de la tutoria electronica.

La Orientadora también asesorara a los miembros del Equipo Educativo facilitindole los recursos
necesarios.
A) OBJETIVOS:
Mejorar la convivencia en el grupo.
Llevar a cabo un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.
Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

B) PROGRAMACION DE LAS TUTORIAS

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL:
- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del instituto.
- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.
- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

SER PERSONA Y CONVIVIR

Acogida y transito.

Organizacion y funcionamiento del centro

Convivencia (Educacion en valores, Resolucion de conflictos, Interculturalidad, Desarrollo personal y
social...)

Educacion para la salud

APRENDER A PENSAR
Estrategias y seguimiento del proceso de aprendizaje

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Autoconocimiento.

Conocimiento del sistema educativo.

Conocimiento del mundo laboral

Toma de decisiones
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CURSO 1° DE ESO

SER PERSONA Y CONVIVIR
A)ACOGIDA Y TRANSITO
B)ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPO. )
C)CONVIVENCIA (EDUACION EN
O ORES. RES Ay ACTIVIDADES RECURSOS
CONFLICTOS, INTERCULTURALIDAD,
DESARROLLVO PERSONAL Y SOCIAL,
D)EDUCACION PARA LA SALUD
1° A) Acogida y transito. - Actividades de acogida: | “Cuaderno de tutoria para los
TRI Conocimiento del centro y del presentacion, visita a las | alumnos/as de primero de ESO”
grupo. dependencias del centro, | Ed. AE
Registro individual de
tutoria a rellenar por los | Decreto 327/2010 de 13 de julio
B:Pre/post autoevaluacion alumnos proporcionado
trimestral sobre el funcionamiento | por la orientadora a los
del grupo(desde el punto de vista tutores google
de sus relaciones) formularios
- Eleccion de Delegado/a
- Cuestionarios sobre el -Mindfulness en el aula (10
funcionamiento del minutos después del recreo)
B) Normas de convivencia, normas | grupo. Charla por parte de los alumnos
de clase. Derechos y deberes. - Mural sobre las normas | mediadores que explicaran lo
Eleccion de Delegado. de convivencia de aula | que es la mediacion escolar para
resolver conflictos de forma
-“Prevencion del pacifica
maltrato entre iguales”
-Programa alimentaciéon | -P.Forma Joven
saludable
2° C) Resolucion de conflictos - “Habilidades sociales” | - “Cuaderno de tutoria para los
TRI - “Resolucion de alumnos/as de primero de ESO”
B) Pre/post autoevaluacion conflictos. Solucion de Ed. AE
trimestral sobre el funcionamiento | problemas”
del grupo(df:sde ¢l punto de vista .y . -Taller prevencion acoso escolar
de sus relaciones) - Prevencion bullying . impartido por alumnado de PMAR
) -Mindfulness en el aula (10
C) Reflexionar sobre la minutos después del recreo)
discriminacion en las funciones del
var6n y de la mujer en nuestra - Programa alimentacion
sociedad saludable - Programa Forma Joven
D) Habitos de alimentacion
saludable
3° B) Pre/post autoevaluacion - Cuestionarios sobre el | “Cuaderno de tutoria para los
TRI trimestral sobre el funcionamiento | funcionamiento del Zlgmnoy as de primero de ESO”  Ed.
del grupo grupo
D)Educacién afectivo sexual: - “Cambios en la -Taller Liga de la Educacién
Reconocer y aceptar los cambios pubertad”
de la pubertad -Mindfulness en el aula (10
-Programa alimentacion | minutos después del recreo)
saludable
-Programa Forma Joven
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CURSO 1°ESO

APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS

1° TRI

E: Revisar como se realiza
el estudio para detectar
posibles errores y
planificar adecuadamente
el mismo.

- Autoevaluacion: Preparar
la sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades encontradas.

- “;Qué tal estudiante eres?”

- “Planificacion del tiempo de
estudio”

- “Pre-evaluacion y post-
evaluacion”

- Preparacion a los delegados de
curso por parte del D.O. y de los
tutores/as para que asistan a la
Junta de Evaluacion

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de primero de ESO”
Ed. AE

Agenda escolar

2°TRI | E: Ejercitar las técnicas de
- Fijarse en titulos, “Cuaderno de tutoria para los
guiones, negrita, - “Para estudiar mejor” alumnos/as de primero de ESO”
subrayado Ed. AE
- Estudiar mediante
preguntas; responder a las -La Orientadora facilita
preguntas de los examenes documentos al Equipo
Educativo para trabajar desde
- Autoevaluacion: Preparar | - “Pre-evaluacion y post- todas las areas las técnicas de
la sesion de evaluacion y evaluacion estudio.
reflexionar sobre las - Preparacion a los delegados de | WEB aprender a estudiar
dificultades encontradas curso por parte los tutores/as
para que asistan a la Junta de
Evaluacion
3°TRI Accidn tutorial en 1a ESO “ Juan

E: Seleccion de ideas
clave (esquemas , mapas
conceptuales)

- Autoevaluacion: Preparar
la sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades encontradas

- Esquemas y mapas
conceptuales.

- “Pre-evaluacion y post-
evaluacion

- Preparacion a los delegados de
curso por parte de tutores/as
para que asistan a la Junta de
Evaluacion

Gonzalez Japon. Consejeria de
Educacion y Ciencia. 2003

WEB aprender a estudiar
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CURSO 1° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F) AUTOCONOCIMIENTO
G) CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO
H) CONOCIMIENTO DEL ACTIVIDADES RECURSOS
MUNDO LABORAL
I) TOMA DE DECISION
1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO
- Analizar las caracteristicas Charla de la Charla por parte de la
personales. Orientadora para Orientadora
- Reflexionar sobre los propios mejorar la motivacion
gustos y deseo en el trabajo escolar y
hacerles reflexionar
sobre sus caracteristicas
personales, sus propios
gustos y deseos.
2°TRI | CONOCIMIENTO DEL MUNDO
LABORAL-ORIENTACION
PROFESIONAL
- Autorreflexion y campos
profesionales. “Descubriendo “Cuaderno de tutoria para los
- Conocer profesiones del centro y profesiones” alumnos/as de primero de
del entorno. ESO” Ed. AE
- Distinguir diferentes profesiones
en funcioén del sector, instrumentos,
herramientas...
- Analizar las razones y
satisfacciones del trabajo
3°TRI | CONOCIMIENTO DEL SISTEMA

EDUCATIVO- TOMA DE
DECISIONES:

- Itinerario personal: informacion y
eleccion de materias de 2°.

- Inicio y facilitacion toma de
decisiones.

- Obtener informacion
partir de un folleto
sobre las materias y
optativas que podran
cursar en 2° ESO

- Folleto elaborado por el
Departamento de Orientacion
- Folletos informativos de la
Junta de Andalucia.
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CURSO 2° ESO
SER PERSONA Y CONVIVIR

A) TRANSITO
B) ORGANIZACION

YFUNCIONAMIENTO DEL  GRUPO.

C) CONVIVENCIA (EDUACION EN

VALORES, RESOLUCION DE

CONFLICTOS, INTERCULTURALIDAD,

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,

D) EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | A) Transito. - Registro individual de Cuaderno del tutor
tutoria para rellenar por los
B:Pre/post autoevaluacion trimestral alumnos. “Cuaderno de tutoria para los
sobre el funcionamiento del grupo(desde - Cuestionarios sobre el alumnos/as de segundo de
el punto de vista de sus relaciones) funcionamiento del grupo. ESO” Ed. AE
- “Cohesion e integracion Decreto 327/2010 de 13 de
del grupo” julio
- Eleccion de Delegado
B) Normas de convivencia, normas de - Mural sobre las normas de | -Mindfulness en el aula (10
clase. Derechos y deberes. Eleccion de convivencia de aula. minutos después del recreo)
Delegado.
Charla por parte de los
C) Convivencia : Desarrollo personal y -“Prevencion del maltrato alumnosrmedladores que
social entre iguales” exphca.ran lo que es la
mediacion escolar para
resolver conflictos de forma
pacifica.
D) Educacion para la salud : Prevencion -Consultas individualizada Asesoria Forma Joven
de drogodependencia Asesoria Forma Joven
- Desarrollo del programa . Progr.ama unplugged
impartido por Centro
unplugged Provincial de
Drogodependencia de Almeria
2°TRI | C) Resolucion de
conflictos/convivencia/interculturalidad - “Resolucion de conflictos .
Solucioén de problemas” “Cuaderno de tutoria para los
- “Tratémonos bien” alumnos/as de segundo de
- “Conocimiento e ESO” Ed. AE
inferencias de emociones y
afectos”
C) Habilidades sociales
- Cuestionarios sobre el
funcionamiento del grupo.
Taller prevencion acoso escolar
B) Pre/post autoevaluacion trimestral -Prevencion Bullying impartido por alumnado de
sobre el funcionamiento del grupo(desde PMAR
el punto de vista de sus relaciones
3°TRI | D)Educacioén afectivo- sexual Educacion afectivo afectivo- Programa Forma- Joven
sexual Taller Liga de la Educacion
- Cuestionarios sobre el “Accion tutorial en la ESO “ Juan
funcionamiento del grupo. Gonzalez Japon. Consejeria de
B) Pre/post autoevaluacion trimestral sobre el Educacién y Ciencia. 2003
funcionamiento del grupo(desde el punto de
vista de sus relacione
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CURSO 2° ESO

APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | E: Revisar como se realiza
el estudio para detectar
posibles errores y
planificar adecuadamente
el mismo.

- Autoevaluacion:
Preparar la sesion de
evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades
encontradas.*

- “Como es tu forma de
estudiar “

- “Planificacion del tiempo
de estudio

- “Trucos para estudiar
comprendiendo”

- “Tomar apuntes”

- “La mejor técnica de
estudio para cada tipo de
examen”

- Pre-evaluacion y post
evaluacion

- Preparacion a los*
delegados de curso por
parte del D.O. y los
tutores/as para que asistan
a la Junta de Evaluacion

“Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de segundo
de ESO” Ed. AE

2°TRI | E: Ejercitar la técnica del | - Subrayar para
subrayado y del esquema comprender Accidn tutorial en la ESO “Juan Gonzalez Japon.
- Hacer esquemas para Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
recordar.
- Autoevaluacion: http://www.aplicaciones.info/utiles/tecnicas.ht
Preparar la sesion de m*
evaluamon.y reflexionar ., La Orientadora facilita documentos al Equipo
sobre las dificultades ) Pre-ev.a’luacmn y post Educativo para trabajar desde todas las areas las
encontradas evaluamoq ’ . técnicas de estudio.
- Preparacién a los WEB aprender a estudiar
delegados de curso por
parte del D.O. y los
tutores/as para que asistan
a la Junta de Evaluacion
3°TRI E: Consolidacién de - Subrayar para
técnicas de subrayado y comprender www.estudiantes.info/tecnicas *

esquema.
- Autoevaluacion:*
Preparar la sesion de
evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades
encontradas

- Hacer esquemas para
recordar.

- Pre-evaluacion y post
evaluacion

- Preparacion a los*
delegados de curso por
parte del D.O. para que
asistan a la Junta de
Evaluacion

Accidn tutorial en la ESO “Juan Gonzalez Japon.
Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
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CURSO 2° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F) AUTOCONOCIMIENTO ACTIVIDADES RECURSOS
G) CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO
H) CONOCIMIENTO DEL
MUNDO LABORAL
I) TOMA DE DECISION
1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO
-* Ayudar al alumnado a adquirir un | - Cuestionario del
mayor conocimiento de si mismo. programa Orienta
- Reflexionar sobre el rendimiento ) )
académico. - Charla informativa por | _proorama Orienta*
parte de la Orientadora Lo .
sobre el programa Orienta -At}la de Informatica/pizarra
colgado en la web del digital
IES/Navegar por web para
obtener informacion
académica y profesional.
2°TRI | ORIENTACION PROFESIONAL - Conocer el sistema
- Reconocer cualidades personales educativo.
en diferentes profesiones. Descubrir | - “Conocer las
diferentes profesiones profesiones”
-“ Elaborar un
profesiograma” - Folletos informativos*, y
reunion explicativa con la
Orientadora
-Los tutores/as haran
una seleccion del
alumnado interesado
- Conocer la oferta de FPB para que se retina con la
Orientadora
3°TRI | Orientacion académica-Toma de - Obtener informacion a

decisiones

- Itinerario personal:*

Informacion y eleccion materias de
3°, reflexion sobre la utilidad de las
materias que se estudian.

- Aplicar fases de un proceso de
toma de decision*

partir de un folleto
informativo sobre las
materias y optativas que
podran cursar en 3°
ESO.

- Folletos informativos de la
Junta de Andalucia.
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CURSO 3° ESO
SER PERSONA Y CONVIVIR

A) TRANSITO

B) ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL  GRUPO.
C) CONVIVENCIA (EDUACION EN
VALORES, RESOLUCION DE
CONFLICTOS,
INTERCULTURALIDAD,
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,
D) EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

1 °TRI | A) Acogida/Transito. - Registro individual de tutoria | Cuaderno del tutor
para rellenar por los alumnos.
-”Acogida y cohesion del “Cuaderno de tutoria para los
B) Organizacion del grupo: autorreflexion | grupo. Juegos cooperativos” alumnos/as de tercero de ESO” Ed.
-“Normas de convivencia AE
- “Derechos y deberes del - Decreto 327/2010 de 13 de julio
C) Normas de convivencia, normas de alumnado”
clase. Derechos y deberes. Eleccion de - Eleccion de delegado.
Delegado.
“ . Charla por parte de los alumnos
C) Prevencién del Bullying B Pre\'fencior}’del maltrato mediadores que explicaran lo que es
entre iguales la mediacion escolar para resolver
. conflictos de forma pacifica
-Programa Ed. Afectivo- -Taller Fundacion Tridngulo
sexual -Taller Liga de la Educacion
D) Desarrollo personal y social
Charla por parte de los Dar a conocer el Servicio de
alumnos mediadores que Mediacion Escolar del Centro
explicaran lo que es la
mediacion escolar para
resolver conflictos de AFIM
forma pacifica
-AFIM Juegos de mesa
-Consultas individualizadas en | -Asesoria Forma Joven
la asesoria Forma Joven
2°TRI | C) Resolucion de conflictos. -“Comunicacion asertiva
aprendiendo a comunicarse” -“Cuaderno de tutoria para los
- “Comunicacion en la alumnos/as de tercero de ESO” Ed.
familia” AE
-Charla Policial Nacional -Charla Policia Nacional
D) Prevencion de la drogodependencia (Prevencion del consumo de
marihuana)
Taller prevencion acoso escolar
Prevencion Bulying impartido por alumnado de PMAR
D) Educacion afectivo- sexual - Programa Ed. Afectivo- -Taller Liga de la Educacion
sexual
-Charla, power point, materiales del
programa forma Joven, Impartidas por
los Sanitarios de salud.
--Consultas individualizadas ,
. -Asesoria Forma Joven
en la asesoria Forma Joven
3°TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestral - Valoramos la tutoria “Cuaderno de tutoria para los

sobre el funcionamiento del grupo(desde
el punto de vista de sus relaciones

-Participacion de las
actividades de los distintos
proyectos del centro.
-Programa Ed. Afectivo-
sexual

alumnos/as de tercero de ESO”
Ed. AE

-Proyectos y programas del Centro.
-Taller Liga de la Educacion
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CURSO 3° ESO

APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y SEGUIMIENTO
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS

1° TRI - “Organizacion y
E:- Condiciones de trabajo. planificacion del estudio” “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
Técnicas de trabajo. Habitos | - “Algunas técnicas para ESO” Ed. AE
de trabajo. Técnicas para mejorar la memoria”
mejorar la memoria. - “Calendario de examenes”
- Autoevaluacion: Preparar la | - Pre y post evaluacion
sesion de evaluacion y - Preparacion a los delegados
reflexionar sobre las /as de curso por parte de la
dificultades encontradas.* del tutor/a para que asistan a
la Junta de evaluacion
2°TRI
E: Estrategias de aprendizaje: | - Actividades del programa - Programa informatico de técnicas de estudio
Procesamiento de informatico.
informacion (técnicas de
memorizacion), Esquemas y - Técnicas de memorizacion, - Accidn tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez Japon.
mapas conceptuales esquemas y mapas Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
conceptuales -La Orientadora facilita documentos al Equipo
Educativo para trabajar desde todas las areas las técnicas
de estudio.
WEB aprender a estudiar
- Autoevaluacion: Preparar la | - Pre y post evaluacion “Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
sesion de evaluacion y - Preparacion a los delegados | ESO” Ed. AE
reflexionar sobre las /as de curso por parte de la
dificultades encontradas Orientadora y del tutor/a para
que asistan a la Junta de
evaluacion
3°TRI E:Estrategias para afrontar la | - Los examenes www.estudiantes.info/tecnicas *

evaluacion (examenes).
Habilidades metacognitivas

- Autoevaluacion

- Pre y post evaluacion

- Preparacion a los delegados
/as de curso por parte de la
del tutor/a para que asistan a
la Junta de evaluacion

Accidn tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez Japon.
Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003

“Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de tercero de
ESO” Ed. AE




ANEXO IV PROGRAMACION DEL DPTO. DE ORIENTACION 2020-2021.

CURSO 3° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F)AUTOCONOCIMIENTO

G) CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO

H) CONOCIMIENTO DEL MUNDO
LABORAL

I) TOMA DE DECISION

ACTIVIDADES

RECURSOS

1° TRI

AUTOCONOCIMIENTO

- Ayudar al alumnado a adquirir un
mayor conocimiento de si mismo (de
sus intereses, capacidades, recursos)

- “Autoconocimiento:
(Como soy yo?”

- “Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de tercero de ESO”
Ed. AE

2°TRI

Orientacion profesional ocupacional:

- Conocimiento del sistema educativo

- Conocer la oferta de FPB

- Informacién 4° ESO,
Bachillerato y CFGM

- Charla por parte de la
Orientadora sobre las
posibilidades del sistema
educativo

- Los tutores/as haran una
seleccion del alumnado
interesado en realizar FPB
para que tengan una
reunion informativa con la
Orientadora

- Programa Orienta (web del IES)

- Material elaborado por el

Departamento de Orientacion

- Reunién informativa con la
Orientadora

3°TRI

- Orientacion académica-profesional
- Conocimiento del mundo del trabajo
- Toma de decisiones

- Formular los elementos esenciales a
considerar en una decision.

-Diferentes profesiones,
(,qué posibilidades existen?
- Taxonomia profesional

- Como aprender a tomar
decisiones

- “Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de tercero de ESO”
Ed. AE
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CURSO 4° ESO: SER PERSONA Y CONVIVIR

A) TRANSITO

B) ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL  GRUPO.

C) CONVIVENCIA (EDUCACION EN

VALORES, RESOLUCION DE

CONFLICTOS,

INTERCULTURALIDAD,

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,

D)EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDADES

RECURSOS

L1°TRI | A) Acogida - “Empezamos el curso Cuaderno del tutor
B:Pre/post autoevaluacion trimestral conociéndonos” . .
sobre el funcionamiento del -“Las normas de Cuaderno de tutoria para los
. . . alumnos/as de cuarto de ESO” Ed.
grupo(desde el punto de vista de sus convivencia de nuestro AE
relaciones) . . centro y de nuestra au?a” Decreto 327/2010 de 13 de julio
C) Normas de convivencia, normas de | -“Participando en la vida
clase. Derechos y deberes. Eleccion de | del Instituto” “Delegado del
Delegado. g}:;po i6n del Charla por parte de los alumnos
C) Prevencién del Bullying } lrterncuin © les” mediadores que explicaran lo
maltrato entre 1guales que es la mediacion escolar para
resolver conflictos de forma
pacifica
i AFIM
C) Desarrollo personal y social AFIM: Juegos de mesa
P de Ed ., - Charla de la Asociacion de Lesiones
. . < -Programa de Educacion «
C)Convivencia Educacion Vial 08 Medulares “Te puede pasar a
Vial y RCP ti”(AESLEME)
- Talleres 061
D) Preygl}cmn de enfern.ledades de Educacion afectivo sexual Taller Liga de la Educacion
transmision sexual : el sida.
-Consultas individualizadas | -Asesoria Forma Joven
en la asesoria Forma Joven
2°TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestral | - Reflexion sobre el - Accion tutorial en la ESO “ Juan
sobre el funcionamiento del funcionamiento del grupo. Gonzalez Japon. Consejeria de
grupo(desde el punto de vista de sus -“Las relaciones Educacion y Ciencia. 2003
relaciones personales” “Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de cuarto de ESO” Ed.
C) Convivencia -Taller para prevencion del AE .
2050 escolar -Taller realizado por alumnado de
PMAR
C) Coeducacion /prevencion del - Actividades en
maltrato colaboracion con el -
.y Proyecto de coeducacion
proyecto de coeducacion
-Programa de Educacion
. . . -Talleres del 061
D) Educacion afectivo-sexual Vial y RCP
- Charlas sobre educacion P
. -Programa Forma Joven
afectivo-sexual
3°TRI | B) Pre/post autoevaluacion trimestral | -Valoramos el “Accion tutorial en la ESO “Juan

sobre el funcionamiento del
grupo(desde el punto de vista de sus
relaciones

D) Educacion afectivo- sexual

D) Prevencion de la drogodependencia

funcionamiento del grupo
Programa de Educacion
Vial y RCP

-Consultas individualizadas
sobre temas de educacion
afectivo-sexual

-Charlas prevencion
drogodependencia

Gonzalez Japon. Consejeria de
Educacion y Ciencia. 2003

- Asesoria Forma Joven
Talleres 061

-Asesoria Forma Joven

-Charla, power point .
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CURSO 4° ESO

APRENDER A PENSAR

E)ESTRATEGIAS Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

RECURSOS

1° TRI

E: Técnica de trabajo
intelectual: controlar la
ansiedad ante los
examenes .

Esquemas y mapas
conceptuales

- Autoevaluacion:
Preparar la sesion de
evaluacion y reflexionar

- “Controlamos la ansiedad
y el estrés ante los
examenes”

-“(,Sabemos hablar en
publico?”

- Esquemas y mapas
coneptuales

“Controlamos la ansiedad
y mejoramos el
rendimiento”

“Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuarto
de ESO” Ed. AE

http://www.aplicaciones.info/utiles/tecni
cas.htm*

- Programa informatico de técnicas de estudio
“Accion tutorial en la ESO “Juan Gonzalez
Japoén. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003

Mindfulness en el aula (10 minutos después del
recreo)

Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuarto de

sobre las dificultades - Pre y pos-evaluacion ESO” Ed. AE
encontradas.
2° TRI
E: Procesamiento de la - Toma de apuntes y http://www.aplicaciones.info/utiles/tecni
informacion. Habilidades | comentarios de texto. cas.htm*
metacognitivas. Accidn tutorial en la ESO “ Juan Gonzélez
Japoén. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
. -Cuaderno de tutoria para los alumnos/as de cuarto de
- Autoevaluacion: ESO” Ed. AE
Prepara.r’la sesion d_e y -La Orientadora facilita documentos al Equipo
evaluacion y reflexionar -Pre y pos-evaluacion Educativo para trabajar desde todas las areas las
sobre las dificultades técnicas de estudio.
encontradas WEB aprender a estudiar
3°TRI

E: Estrategias para
afrontar la evaluacion

- Autoevaluacion:
Preparar la sesion de
evaluacion y reflexionar
sobre las dificultades
encontradas

- Los examenes

- Fin de curso

www.estudiantes.info/tecnicas

Accion tutorial en la ESO “ Juan Gonzalez
Japon. Consejeria de Educacion y Ciencia. 2003
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CURSO 4° ESO

DECIDIRSE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

F) AUTOCONOCIMIENTO

G) CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO

H) CONOCIMIENTO DEL MUNDO
LABORAL

I) TOMA DE DECISION

ACTIVIDADES

RECURSOS

1°TRI | AUTOCONOCIMIENTO:

- Reflexionar sobre las propias
capacidades y su relacion con los
estudios y profesiones, adquiriendo
un significado mas claro de la
identidad personal y diferenciando

mejor los propios intereses

-“La importancia de
decidir bien.
Alumnos/as que
eligieron mal”

-“Mis valores vitales”
- “Test de motivacion
hacia el estudio”

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de cuarto de ESO”
Ed. AE

profesionales.
2°TRI | ORIENTACION ACADEMICA Y “Cuaderno de tutorfa para los
PROFESIONAL -“Conocimiento del alumnos/as de cuarto de ESO”
- Conocimiento del sistema sistema educativo” Ed. AE
educativo - ({Qué hacer al terminar .
la ESO? - WEB la ESO se acab6 .com
- Utilizar el programa )
Orienta colgado en la - Programa Orienta
web del Centro.
- Conocer la oferta de FPB, - Charla por parte de la )
Escuelas Taller, Cursos de FPO, Orientadora, sobre las - Material elaboradolpor el. )
Ensefianzas de adultos, pruebas de | posibilidades que ofrece | Departamento de Orientacién
acceso a ciclos formativos de grado | el sistema educativo
medio.
3°TRI | Orientaciéon académica y “Las decisiones”

profesional.

Toma de decisiones

Conocimiento del mundo laboral

“Decidir es importante”
“Identifico diferentes
alternativas”
“Buscamos
informacion”

“Generar alternativas y
prevision de
consecuencias”

- Charla por parte de la
Orientadora
(orientacion académica
y profesional)

“Conocimiento de los
sectores ocupacionales
y nuevas oportunidades
de empleo”
“Investigamos
profesiones”

“Igualdad de género en
la busqueda de empleo”

“Cuaderno de tutoria para los
alumnos/as de cuarto de ESO”
Ed. AE

Webs interesantes
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Celebracion de efemérides:

16 de octubre: Dia internacional de la alimentacion

25 de noviembre: Dia internacional en contra de la violencia de género.
3 de diciembre: Dia internacional de las personas con minusvalia

30 de enero: Dia Internacional de la No Violencia

28 de febrero: Dia de Andalucia

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial.
4 de abril: Dia Mundial de la Salud

31 de Mayo: Dia Mundial sin tabaco

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

METODOLOGIA

La metodologia que seguiremos durante las tutorias del grupo tendrd siempre un caracter
flexible y un enfoque ecléctico, es decir, haciendo uso Unicamente de lo que es valido en el aula,
teniendo en cuenta, por tanto la diversidad de intereses y motivaciones en el alumnado, asi como los
diferentes estilos cognitivos con los que se enfrentan a la vida académica. Es en este sentido cuando es
importante la figura del profesor/tutor y profesora/tutora como eje aglutinador del proceso de
ensefianza, facilitador de tareas, guia y mediador de conflictos en el aula. De este modo, las
actividades que se realicen durante esta hora tendran validez para todas las asignaturas, ya que
comprenderan aspectos como la autoevaluacion, la creacion de habitos saludables, el desarrollo de las
técnicas de estudio adecuadas y sobre todo la adopcion de las normas de convivencia que regiran el
funcionamiento del grupo. Asi pues, segun la tarea lo requiera, debates, elaboracion de cuestionarios,
murales, etc. el alumnado trabajara en grupos reducidos, en parejas o con el grupo al completo,
siempre bajo la supervision del tutor.

EVALUACION

En lo concerniente a la evaluacion del alumnado durante la hora de tutoria, el tutor/a
valorara el interés y dedicacion del alumnado en las tareas de clase mediante la observacion directa
del desarrollo de las actividades en el aula, asi como a través de una ficha de autoevaluacion donde se
recogeran los aspectos mas relevantes del trimestre.

PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO DE SU
GRUPO
Las entrevistas con los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as tendran lugar en

horario de tarde, previa peticion de cita. Estas entrevistas se realizaran tanto a peticiéon de los padres
del alumnado como del tutor/a.

Por otro lado, al principio de curso y antes del mes de noviembre se realizard una reunion
colectiva con los padres para informarle de asuntos generales de interés:
- Plan global de trabajo del curso
- Criterios y procedimientos de evaluacion en las diferentes materias.
- Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad.
- Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de atencion a
familias.
- Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el equipo
docente.
- Derechos y deberes de las familias (Decreto 327 art. 12 y 13)
- Compromisos educativos y de convivencia.
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- Funciones de las personas delegadas de padres y madres.

- Eleccion de delegados de padres y madres del alumnado (Orden 20 junio de 2011)

Para apoyar a los tutores/as en estas reuniones desde el Equipo Directivo y Orientacion se les
facilitara el guion sobre la reunidn, el Acta para la eleccion de Delegados de padres y madres, los
articulos de la orden de 20 de junio de 2011 en lo referente a la eleccion de Delegados de padres y
madres sobre el procedimiento y funciones.

Al finalizar la 2* y la 3° evaluacion los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los padres y
madres del alumnado que no haya superado tres o mas materias para la suscripcion de un
Compromiso Pedagdgico, como mecanismo de colaboracion entre los padres y el centro.

A mediados de cada trimestre, se mandara informacion a las familias sobre la evolucion académica de
sus hijos e hijas.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS

En las tareas administrativas se realizara la cumplimentacion de informes, introduccion de faltas
del alumnado tutorado, seguimiento del absentismo, seguimiento de la convivencia...Dicha
actuaciones vienen especificadas en el horario de cada tutor como hora de tutoria administrativa.

Con objeto de asesorar a los tutores en estas tareas administrativas, en las reuniones de coordinacion
con la Orientadora, también se trataran los temas siguientes:

- Tutoria electronica: PASEN que ayudara para informar a los padres mediante SMS de las
faltas de asistencia de sus hijos y mediante e-mail o entrando en PASEN mediante una clave
que se le proporcione a las familias todo tipo de informacion que se estime conveniente
(calificaciones, ...)

- Seguimiento del absentismo mediante el protocolo de absentismo y utilizacion de Séneca en
este aspecto, en colaboraciéon con la educadora social que atiende a este centro.

- Seguimiento de la convivencia.

La educadora social que atiende este centro los martes y los jueves, colaborara con los tutores y con la
orientadora en la prevencion y seguimiento del absentismo escolar, realizando tareas como:
1. Realizacion del protocolo de absentismo
Informacion telefonica a las familias
Seguimiento del protocolo de absentismo
Reuniones con ETAE
Prevencion de absentismo escolar mediante reuniones con las familias
cuyos hijos vienen siendo absentistas en cursos anteriores.

Nk W

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CUARTA HORA
DE HORARIO FIJO LECTIVO DEDICADO A LA TUTORIA.

Dicha hora consta en el horario lectivo de cada tutor/a de ESO. Durante el transcurso de esta
hora los tutores realizaran entrevistas individuales con alumnado y con sus familias, entrevistas
individuales con el delegado, tareas de coordinacion con los miembros del Equipo Educativo, con el
Equipo Directivo y con organismos externos al centro, seguimiento del Compromiso Pedagdgico y de
convivencia que se establezca para algiin alumno o alumna. Una vez finalizada la 1* y 2 evaluacion,
el tutor/a se reunird individualmente con los padres y madres del alumnado que haya suspendido tres
0 mas materias, para informarles de las medidas que el equipo educativo tiene previstas para
recuperar dichas materias, y podra solicitar la colaboracion de las familias mediante la suscripcion de
un Compromiso Pedagogico como mecanismo de colaboracion para estimular el proceso educativo de
sus hijos/as.

El tutor/a también utilizara esta hora para la firma de los Compromisos de Convivencia en los casos
que se estimen oportunos.

El Departamento de Orientacion colaborard y apoyard la funcién tutorial en estos aspectos
anteriormente sefalados.



ANEXO IV PROGRAMACION DEL DPTO. DE ORIENTACION 2020-2021.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del instituto.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional

1° de Bachillerato

OBJETIVOS

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo: Resolucion de conflictos

Seguimiento del proceso de aprendizaje, prevencion del fracaso escolar: Habitos y técnicas de
estudio. Normas para la presentacion de trabajos.

Facilitar la tomas de decisiones respecto a su futuro académico y profesional

Reforzar los Habitos de Vida Saludable

Sensibilizacion y prevencion de los accidentes de trafico.

CONTENIDOS

Funciones y procedimiento eleccion de delegado.

Normas de convivencia

Técnicas de trabajo intelectual. Normas para la presentacion de trabajos

La instancia

La carta de presentacion

El curriculum vitae

Programa Orienta colgado en la pagina web del Instituto

Ciclos formativos y formacion universitaria

El bachillerato, estructura, modalidades, sistema de evaluacion y cambios de modalidad.
Programa Forma Joven
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ACTIVIDADES
ler trimestre

- Eleccion de delegado y procedimiento

- Elaboracion de las normas de convivencia

- Elaboracion de una instancia: modelos

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

- Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de alcohol,...)

2° trimestre

- Analisis de los resultados de la primera evaluacion

- Elaboracion de una carta de presentacion

- Planificacion, hédbitos y técnicas de estudio.

- Consultas de paginas webs sobre Ciclos Formativos y Formacion Universitaria

- Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

- Actividades en colaboracién con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de alcohol,...)

- Preevaluacion

3er trimestre

- Analisis de los resultados de la segunda evaluacion

- Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

- Sesion Informativa por parte de la Orientadora del Instituto sobre bachillerato: estructura,
modalidades, sistema de evaluacion, y cambio de modalidad; el acceso a la Universidad; los
Ciclos Formativos de Grado Superior: estructura, familias, criterios de admision; la toma de
decision

- Elaboracion de un Curriculo Vitae

- Actividades en colaboracioén con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

- Actividades en colaboracién con el Proyecto de Coeducacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos/as (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de alcohol,...)

- Preevaluacion
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS
2° de Bachillerato

OBJETIVOS

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo: Resolucion de conflictos
Seguimiento del proceso de aprendizaje, prevencion del fracaso escolar:
Hébitos y técnicas de estudio. Normas para la presentacion de trabajos.
Facilitar la tomas de decisiones respecto a su futuro académico y profesional
Afrontar con éxito la selectividad

Reforzar los Habitos de Vida Saludables

CONTENIDOS

Funciones y cualidades del delegado de curso. Candidaturas y eleccion del delegado.
Normas de convivencia

Técnicas de trabajo intelectual. Normas para la presentacion de trabajos
Programa Orienta colgado en la pagina Web del Instituto

Ciclos formativos y formacion universitaria

Elaboracion de una instancia: modelos

Carta de presentacion

Curriculum vitae

Técnicas de busqueda de empleo

Como afrontar con éxito la selectividad

Becas y Universidades Extranjeras

Programa Forma Joven

ACTIVIDADES
ler trimestre

Eleccion de delegado y procedimiento

Elaboracion de las normas de convivencia

Técnicas de trabajo intelectual. Como se presentan los trabajos
Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

Elaboracion de una instancia: modelos

Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz

Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion

Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de alcohol,...)
Preevaluacion

2° trimestre

Andlisis de los resultados de la primera evaluacion

Planificacion, habitos y técnicas de estudio.

Consultas de paginas webs sobre Ciclos Formativos de Grado Superior y Formacion
Universitaria.

Actividades en colaboracion con Proyecto: Escuela Espacio de Paz.

Actividades en colaboracion con el Proyecto de Coeducacion.
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- Visita a la UAL (Jornada para informar sobre distintas carreras de la Universidad de Almeria,
la selectividad, becas,...)

- Carta de presentacion

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de alcohol,...)

- Preevaluacion

3er trimestre

- Planificacion, hédbitos y técnicas de estudio.

- Curriculo vitae .

- Sesion Informativa por parte de la Orientadora del Instituto sobre la toma de decision, como
afrontar con éxito la selectividad, estudios universitarios ofertados en la Universidad de
Almeria, formacion especifica de grado superior: estructura, accesos, familias, Conexion de
las diferentes opciones de Bachillerato con Facultades Universitarias. ..

- Asesoria del Programa Forma Joven para consulta individualizada sobre temas que le
preocupen a los alumnos (educacion afectivo sexual, tabaquismo, consumo de alcohol,...)

Celebracion de efemérides:

16 de octubre: Dia internacional de la alimentacion

25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia de género

3 de diciembre: Dia internacional de las personas con minusvalia

30 de enero: Dia Internacional de la No Violencia

28 de febrero: Dia de Andalucia

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial.
4 de abril: Dia Mundial de la Salud

31 de Mayo: Dia Mundial sin tabaco

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

METODOLOGIA

La metodologia que seguiremos para aquellas actividades que se desarrollaran dentro del horario
lectivo como parte integrante de las programaciones de las distintas materias, tendra caracter flexible
y atendera a la diversidad de intereses y motivaciones del alumnado. En todo momento, se tratard de
que haya participaciéon por parte del alumnado mediante actividades como charlas, debates,
cuestionarios...siendo el tutor/a un eje aglutinador del proceso de ensefianza, facilitador de tareas,
guia y mediador de conflictos en el aula. Cabe destacar que al no existir una hora lectiva dentro del
horario de Bachillerato para esta funcion, a veces resulta dificil dedicarle el tiempo que quisiéramos a
muchas de estas actividades.
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EVALUACION

El tutor valorara el interés y dedicacion de los alumnos a las tareas de clase mediante la
observacion directa del desarrollo de las actividades en el aula.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Todas aquellas actividades que se llevardn a cabo en el aula contaran con la participacion del
Equipo Educativo, que de forma coordinada realizard un reparto de las distintas actividades de tutoria
(asi por ejemplo el profesorado de lengua dara las instancias, la carta de presentacion y el curriculum
vitae; todo el profesorado trabajara las técnicas de estudio...).
En cuanto a los recursos materiales, el Departamento de Orientacion aportard los materiales de
que disponga para las actividades de tutoria, asi como el Programa Forma Joven.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS

Para el registro de datos personales y académicos del alumnado de Bachillerato, los tutores/as cuentan
con una hora que aparece reflejada en su horario.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Las que se desarrollan dentro del horario lectivo como parte integrante de las programaciones de las
distintas materias, se iran planificando a lo largo del curso.

Las ofrecidas como actividades complementarias: Todas aquellas realizadas en colaboraciéon con los
Proyectos Escuela: Espacio de Paz y Coeducacion y con el Programa Forma Joven, se iran
programando a lo largo del curso, seglin la disponibilidad de dichos programas. De igual modo se
realizardn distintas charlas que vendran determinadas por las propuestas que recibamos de las
instituciones del entorno que tendran en cuenta los intereses y las necesidades de nuestro alumnado.
La celebracion de efemérides se realizara en algunos casos con actividades conjuntas de todo el
Instituto.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA

ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA CON EL ALUMNADO

Con

Proponer al Equipo Directivo y a los tutores actividades de acogida al inicio de curso para
facilitar el paso de los alumnos de primaria a secundaria, participando como orientadora en la
realizacion de dichas actividades.

Estrategias de apoyo para el estudio: Planificacion (horario de estudio), Ambiente. Normas
para el estudio en casa. Colaboracion de la familia. Técnicas motivacionales. Estas
actividades se desarrollaran de forma individualizada con el alumnado que acuda al
Departamento de Orientacion, de forma colectiva con cada uno de los curso de 1° ESO y de
forma colectiva con el alumnado del Programa de Mejora del rendimiento y del aprendizaje de
2%y 3°.

Realizar actividades que favorezcan el respeto y conocimiento de otras culturas en
colaboracion con el Proyecto Escuela Espacio de Paz.

Realizar actividades en colaboracion con el Proyecto de coeducacion del centro.

Colaboracion directa en la celebracion de efemérides.

Intervencion directa con los alumnos de forma individualizada en aquellos casos de problemas
de convivencia, mediante procesos de resolucion de problemas, reflexion y compromisos,
intervencion cognitiva-conductual para mejorar la conducta, mediaciones escolares...
Dinamizacién del servicio de Mediacion Escolar con reuniones mensuales, elaboracion de
carteles, charlas de los alumnos mediadores en las distintas tutorias.

Implementacién y seguimiento del Programa antibullying en todos los grupos de la ESO,
mediante el proyecto Design for change realizado por el alumnado de PMAR.

Implementacién del Programa de Mindfulness (1° ESO y el resto de los cursos, y también
profesorado).

Implementacion del Programa de Prevencion de accidentes de trafico y RCP (4° ESO).
Implementacion del Programa de alimentacion saludables (1° ESO)

Implementacion del Programa de Prevencion de drogodependencia. (2° ESO)

Implementacion del Programa de Educacion afectivo-sexual (3° ESO)

Coordinacion de charlas dadas por distintas instituciones

Intervencion directa en aquellos grupos que tengan problemas de convivencia mediante la
realizacion de sesiones de inteligencia emocional.

Realizacion de entrevistas y seguimiento al alumnado de 1°FPB por parte de la orientadora y
de la educadora social, con objeto de mejorar los rendimientos escolares y prevenir el
absentismo.

Fomentar el uso de las TICS (moodle, correo corporativo ieselargar.org, web del departamento
de orientacion)

el PROFESORADO

Asesoramiento a los tutores sobre sus funciones, asi como en la elaboracion de las
programaciones para la hora de tutoria lectiva.

Asesoramiento a los tutores sobre las actividades para la hora de tutoria lectiva, facilitindole el
material de tutoria como herramienta principal se utiliza el cuaderno de tutoria de la Editorial
AE en formato digital.

Colaboracion con el tutor en el desarrollo de la actividad de prevencion de bullying, mediante
la realizacion de un programa antibullying.

Colaboracion con el tutor en el desarrollo de la actividad de Programa informadtico de técnicas
de estudio (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

Asesoramiento a los tutores sobre la manera mas idonea de realizar la tutoria individualizada
(empatizar con los alumnos, escucha activa, firma de compromisos,..)
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Informaciéon a los tutores y tutoras sobre la primera reunién que tienen mantener con los
padres, informandole de los temas que deben de tratar en esta reunion que estdn contemplados
en la normativa vigente, en especial de la eleccion de delegados y delegadas de padres y
madres de alumnos/as.

Informacion a los tutores/as de la necesidad de revisar trimestralmente las normas de
convivencia del aula y las consecuencias de su incumplimiento, cambiando o ampliando
segun las necesidades de cada tutoria.

Informacién a los tutores y tutoras de la importancia de firmar compromisos pedagogicos,
como esta previsto en el Decreto 327, con las familias de aquellos alumnos/as que al término
de la 1° evaluacion llevaran 3 o més asignaturas pendientes

Informacién a los tutores sobre el protocolo a seguir en caso absentismo escolar

Intervencion en aquellos casos solicitados por el tutor/a.

Proporcionar material y recursos adecuados a los distintos tutores para llevar a cabo la funcién
tutorial.

Proporcionar informacion a los tutores sobre la normativa vigente en accion tutorial.

Colaborar con los tutores en la realizacion del Consejo Orientador.

Facilitar estrategias a los tutores para mejorar la convivencia en el grupo.

Asesoramiento al profesorado para realizar practicas de mindfulness en el aula.

Con las FAMILIAS

Mantener reuniones individuales con padres y madres que lo soliciten, segiin cada caso.
Colaborar en la realizacién de los Compromisos Pedagdgicos.

Colaborar en la realizacion de los Compromisos de Convivencia.

Mantener reuniones con las familias del alumnado de aquellas tutorias que por sus especiales
caracteristicas, asi lo requieran (PMAR,...)

D) PLANIFICACION DE LA COORDINACION CON LOS TUTORES

Se realizara una reunidn presencial semanal con los tutores de 1° y 2° ESO con 3° y 4° ESO se

realizard de manera telematica y mediante informaciones puntuales por whassap o correo electronico,
que estan establecidas en los horarios de los distintos tutores y en el de la Orientadora, a la que
también asistird la Jefa de Estudios.
Con los tutores de las Ensefianzas Post-obligatorias y con los tutores de FPB se realizaran reuniones
telematicas o comunicaciones por séneca o correo electronico segun las necesidades que vayan
surgiendo.

El contenido de estas reuniones tratard sobre:

El desarrollo de actividades de la hora de tutoria lectiva.

El tratamiento de la orientacion académica y profesional

Las medidas de atencion a la diversidad que se vayan a establecer.
La preparacion de las sesiones de evaluacion.

Valoracion de la evolucion de los grupos.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumno y a su familia.
Temas relacionados con la convivencia

Motivacion para evitar el abandono de los estudios (FPB)
Seguimiento y dinamizacién de la programacion de tutoria (FPB)
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E) PLANIFICACION DE LA COORDINACION CON TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
EDUCATIVO.

Las reuniones de cada uno de los equipos educativos esta fechada en el calendario elaborado
por Jefatura de Estudios. De dichas reuniones levantara acta el tutor/a que serd colgada en Séneca en
la que constaran las decisiones y acuerdos a nivel de grupo e individuales. Cuando se estime oportuno
dichas reuniones se realizaran telematicamente.

A las sesiones de evaluacion podran asistir los delegados/as de curso.

En estas reuniones de coordinacion se trataran los temas siguientes:

- Laevolucioén del rendimiento del alumnado

- Propuestas para la mejora de dicho rendimiento y decisiones que se tomen sobre medidas de
atencion a la diversidad.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo.

- Informacién por parte de la Orientadora sobre las evaluaciones Psicopedagdgicas llevadas a
cabo y las Orientaciones que de ellas se derivan para las actuaciones del profesorado. Dichas
Orientaciones seran remitidas al profesorado via Séneca.

- Seguimiento del rendimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(alumnos que asisten a PT, a PMAR y acneae por altas capacidades )

Se realizaran reuniones de coordinacion mensuales del Equipo Educativo que atiende al alumnado de
FPB y PMAR con la orientadora para realizar un seguimiento académico y de convivencia,
estableciendo los acuerdos y estrategias de actuacion que se estimen oportunas.

F) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DE
QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION A LA ACCION
TUTORIAL.

Por lo que se refiere a los recursos personales, la Orientadora en todo momento colaborard y
asesorara a los tutores en el desempefio de la accion tutorial, asi como la realizacion de actividades
concretas directamente con el alumnado, que anteriormente ya he explicitado. La profesora de PT
ofrecerd a los distintos tutores/as informacidn, asesoramiento y material de los alumnos/as que
atiende. La educadora social colaborard con los tutores en el absentismo escolar.

Por lo que se refiere a los recursos materiales, el Departamento de Orientacion dispone de algunos
recursos bibliograficos y webs de interés para ser utilizados en la accion tutorial, muchos de ellos
estan explicitados en la programacion. Disponemos cuadernos de tutoria para cada nivel, con objeto
de que los tutores dispongan de un material digital colgado en la web del IES para la hora de tutoria
lectiva. De este modo, se dispone de un material estructurado y accesible, se evita hacer tantas
fotocopias y motiva mas a los alumnos.
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G) COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CON EL EOE DE ZONA PARA
LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Se mantendran reuniones con los Orientadores de referencia en el EOE Alcazaba para
establecer el calendario de las visitas de los alumnos de primaria del CEIP Ave M? del Quemadero,
CEIP Santa Isabel y CEIP Juan Ramoén Jiménez que estan adscrito al Centro. También se realizaran
reuniones con los SEMI-D adscritos al centro.

Las actividades de acogida programadas son las siguientes:

- Charlas informativas sobre el Instituto, recursos, instalaciones, oferta educativa, normas de
funcionamiento, normas de convivencia, Etapa Educativa,...

- Informacion por parte de antiguo alumnado del colegio que ahora estd en 1° ESO sobre su
experiencia cuando vino al IES. Del mismo modo, se realizara con antiguos alumnos de los
SEMI-D adscritos.

- Realizacion de actividades motivadoras y divertidas por parte del alumnado de nuestro centro
(Presentacion de power point, teatro, poesia...)

- Visita guiada por las instalaciones del Centro, viendo algunas actividades realizadas en aulas
especificas (aula de tecnologia, gimnasio, laboratorio,...)

Todo ello con la colaboracion del profesorado del Instituto.

El Equipo de transito con las funciones estipuladas en la normativa vigente: “Instruccion 13/2019 de
27 de junio de 2019, de la direccion general de ordenacion y evaluacion educativa, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten la educacion
secundaria obligatoria para el curso 2019/2020”, seguira cumpliendo sus funciones tal y como esta
recogido en el Programa de Transito elaborado el curso pasado y que estd en nuestro Plan de Centro.
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3. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

A) OBJETIVOS

1. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos (capacidades, intereses...).

2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

3. Oftrecer informacion del sistema educativo en las distintas ensefianzas que se imparten en el
Centro ( la optatividad durante la ESO, las opciones formativas al término de la ESO, las
opciones formativas después de bachillerato, las opciones formativas después del Ciclo
Formativo de Grado Medio)

4. Conocimiento del mundo laboral: Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al
conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

5. Participacion en el Proyecto Xcelence

B) LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
1° ESO
1. Diagnostico de necesidades:
El alumnado necesita encontrar una motivacion para el estudio y podemos conseguirla si sabe cual
puede llegar a ser su futuro profesional.
2. Objetivos concretos:
- Mejorar la motivacién y el interés por el estudio.
- Planificar segundo de la ESO: materias obligatorias y optativas; conocer 2° PMAR

- Investigar sobre la relacion entre sus aprendizajes y el mundo laboral
- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO con titulo y sin titulo.

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo siempre que sea posible en las horas de tutoria lectiva. Se
realizard una sesion para cada curso de 1° ESO.

- “Y el afio que viene, ;qué?. Motivacion para estudiar
- “;Qué se estudia en la ESO?”
- Y después de la ESO, ;qué?
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4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investigadora.
5. Criterios de evaluacion

- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final.
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

6. Recursos e instrumentos

Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar
http://www.redestudiantilpr.net/articulos/motivos_estudiar.htm

CD: ORIENTA de Javier Sadaba

Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y profesional
desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.

7. Agentes: La Orientadora del IES.
8. Temporalizacion: Octubre
2°ESO

1. Diagndstico de necesidades:
- Analisis de la trayectoria académica.
- Planificar las materias de 3° de la ESO
- Interesarse por el mundo laboral
- Implicarse en el plan elegido

- Utilizar un programa informatico de orientacion académica y profesional.
2. Objetivos concretos:

- Conocimiento de si mismo y de su familia

- Conocer el sistema educativo: 3° ESO y 3° PMAR, Formacion Profesional Bésica
- Bachillerato y Ciclos

- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Investigar sobre la relacion entre sus aprendizajes y el mundo laboral

- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO con titulo y sin titulo.

- Descargar y navegar por el Programa Orienta colgado en la web del IES.

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo preferentemente en las horas de tutoria lectiva. Se realizard una
sesion colectiva en cada uno de los curso de 2° ESO y de forma individual se atenderan a aquellos
alumnos que haya que orientar sobre su futuro académico por presentar determinadas dificultades
(alumnos propuestos para PMAR, alumnos con perfil adecuado para la Formacion Profesional Bésica,
alumnos interesados en hacer el curso de preparacion de la prueba de acceso a los CFGM,..)

- Programa Orienta que esta colgado en la web del IES.

- Presentacion en power point elaborada por el Departamento de Orientacion
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4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dindmica e investigadora.

5. Criterios de evaluacidén

- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

6. Recursos e instrumentos

Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar

CD: ORIENTA de Javier Sadaba

Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y profesional
desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.

Consejeria de Educacion y Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

7. Agentes
La Orientadora del IES.

7. Temporalizacion: Noviembre

3°ESO
1. Diagnostico de necesidades:

- Planificar las materias de 4° de la ESO

- Investigar sobre sus intereses escolares: Ciclos de Grado Medio o Bachillerato
- Informacidn sobre itinerarios educativos y su salida laboral

- Interesarse por el mundo laboral

- Implicarse en el plan elegido

2. Objetivos concretos:

- Propiciar la autoorientacion

- Conocimiento de si mismo y de su familia

- Conocer el sistema educativo

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas ramas del
conocimiento a las que estan adscritas las diferentes Carreras Universitarias.

- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Interesar al alumno sobre el mundo ocupacional y su relacién con el académico

- Interesarse por el mundo laboral

- Conocer lo que se puede hacer al terminar la ESO con titulo y sin titulo.

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevardn a cabo en las horas de tutoria lectiva. Se realizard una sesion colectiva en
cada uno de los curso de 3° ESO y de forma individual se atenderan a aquellos alumnos que haya que
orientar sobre su futuro académico por presentar determinadas dificultades (alumnos con perfil
adecuado para formacion Profesional Basica, alumnos interesados en realizar el curso de preparacion
de la prueba de acceso a los CFGM, interesados en presentarse a la prueba de acceso de CFGM,
alumnos interesados en la Prueba de obtencion del titulo de ESO para mayores de 18 afios)
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Presentacion en power point elaborada por el Departamento de Orientacion basada en el
programa de Sanchez Pérez y en las actividades que se citan a continuacion:

e “;Doénde esta el problema?”
e “Las metas intermedias”

e Hablamos de la profesion/vocacion?”

e “Vamos a conocer profesiones”

e “/yyo no cuento?;Cudles son mis valores?”
e “.Y yo no cuento? ;Para qué valgo yo?

e “Y el afio que viene, ;{Qué?”

Todas estas actividades de libro Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afo que viene, ;Qué? La
Orientacion  académica y profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.
“Programa de fomento de la madurez vocacional para los alumnos de 3° de ESO.

4. Metodologia

Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investigadora.

7.

Criterios de evaluacion

Cuestionario al final del programa

Recogida de sugerencias al final de cada bloque
Evaluacién al final de la clase en voz alta

Recursos e instrumentos

Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar

Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientaciéon académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis. Consejeria de Educacion y
Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

Material impreso fotocopiado sobre la informacion mas importante que precisen tener el
alumnado.

Presentacion de power point

7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Diciembre
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4° ESO
1. Diagnostico de necesidades:

- Planificar su itinerario académico antes del mes de marzo.

- Investigar sobre sus capacidades académicas, asi como sobre el tiempo que desean invertir en
su preparacion profesional

- Informacion sobre itinerarios educativos y su salida laboral

- Interesarse por el mundo laboral

- Implicarse en el plan elegido

2. Objetivos concretos:

- Propiciar la autoorientacion

- Estimular el espiritu de iniciativa

- Conocer el sistema educativo: bachilleratos, ciclos de grado medio y superior, grados
universitarios.

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas ramas del
conocimiento a las que estan adscritas las diferentes Carreras Universitarias.

- Latoma de decisiones: el proyecto escolar y profesional

- Interesar al alumno sobre el mundo ocupacional y su relacion con el académico

- Interesarse por el mundo laboral

- Aprender a informarse buscando lo esencial y relevante

- Estrategias de transicion sociolaboral

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo preferentemente en las horas de tutoria lectiva dos sesiones
colectivas en cada uno de los curso de 4° ESO y de forma individual se atenderan a aquellos alumnos
que haya que orientar sobre su futuro académico por presentar determinadas dificultades (alumnos con
perfil adecuado para Formacion Profesional Bésica, alumnos interesados en prepararse la prueba de
acceso a los CFGM, interesados en presentarse a la proxima prueba de acceso a CFGM, interesados
en presentarse a la prueba de obtencion del titulo de ESO para mayores de 18 afios)
- Presentacion en power point elaborada por el Departamento de Orientacion, basada en las
actividades que a continuacion se presentan:
“Se avecina una decision importante (Programa de fomento de la  madurez
vocacional de Sanchez Pérez)
- “Que posibilidades se me ofrecen al terminar 4° de ESO?”
- “”Si voy al bachillerato...”
- “El horizonte de la Universidad...”
- “El horizonte de la Formacion Profesional”
- “;Qué hago para decidir?”
- “.Y qué hago para decidir?;Qué hay del futuro?
- “Medecido”
- Intereses y preferencias profesionales (Evalua 10 — EOS)
- CD-ROM de Orienta: cuestionarios de bachilleratos, ciclos de grado medio
- Navegar por diferentes paginas de interés en el aula de informatica (p.e.Portal de Formacioén
Profesional, web de la consejeria de Educacion)
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4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investigadora.

5. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa
- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

6. Recursos e instrumentos

- Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar

- CD: ORIENTA de Javier Sadaba

- Sénchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis. Consejeria de Educacion y
Ciencia: Programa Elige. Sevilla, 1997

- “Cuaderno de Orientacion “ para 4° de ESO, Consejeria de Educacion .Delegacion Provincial
de Almeria ETPOEP

- Alvérez Pérez y otros: “Orientate Bien para que elijas mejor”. Madrid. CEPE, 2006

- “Para decidirme... Programa de Orientacion vocacional, 4° ESO Junta de Andalucia.
Delegacion Provincial de Almeria.

- Material fotocopiado elaborado por el Departamento de Orientacion con informacion de
interés para el alumnado, que se repartira durante y al finalizar la sesion.

- Presentacion de power point

- Ordenadores del aula de Informatica.

7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Enero - Febrero
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1° de BACHILLERATO
1. Diagnéstico de necesidades:

- Conocimientos generales del mundo universitario, prueba final de bachillerato, el acceso a la
universidad...

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas ramas del
conocimiento a las que estan adscritas las diferentes Carreras Universitarias

- Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto y activo

2. Objetivos concretos:

- Trabajar los aspectos a tener en cuenta en la toma de decisiones.

- Sensibilizar al alumnado con los estudios universitarios y ciclos formativos

- Reflexionar sobre la alternativa ir o no a la Universidad

- Conocer el mundo universitario, acceso a la Universidad, ...

- Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las Carreras
Universitarias

- Conocer el Plan de Bolonia.

- Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto y activo

3. Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo en una hora pedida al tutor/a en una sesion colectiva en cada uno
de los curso de 1° BACH y de forma individual se atenderan a aquellos alumnos que haya que orientar
sobre su futuro académico y profesional (alumnos interesados en hacer un CFGM o CFGS, salidas
profesionales, selectividad, parametros ponderados y todas las dudas y preocupaciones que tenga el
alumnado)

Presentacion en power point elaborada por la Orientadora del IES y/o navegar por las webs de interés
en el aula de informatica.

“Las decisiones van encauzando tu vida”

- “2%*de Bachillerato un curso complejo”

- “El camino de la Universidad”

- “El camino de la Formacién Profesional”

- “Me decido”
4. Metodologia
Motivadora, expositiva, participativa, dinamica e investigadora.
5. Criterios de evaluacion

- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion al final de la clase en voz alta

6. Recursos e instrumentos
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Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar

CD: ORIENTA de Javier Sadaba

Sanchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacion académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.

Presentacion en Power Point elaborada por el Departamento Departamento de Orientacion.

Agentes

La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Febrero , marzo

2° de BACHILLERATO

1. Diagnéstico de necesidades:

Conocimientos generales del mundo universitario, prueba final de bachillerato, acceso a la
Universidad,

Conocer la vinculacion de las distintas modalidades de Bachillerato con las distintas ramas del
conocimiento a las que estan adscritas las diferentes Carreras Universitarias.

Conocer el Plan de Bolonia

Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto y activo

2. Objetivos concretos:

9

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones en los cursos
terminales.

Informar al alumnado sobre las distintas opciones académicas y/o profesionales al finalizar el
Bachillerato

Informar al alumnado sobre estudios universitarios, acceso a la Universidad y la vinculacion
de las distintas modalidades de Bachillerato con las Carreras Universitarias

Informar sobre Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior y el acceso a la
Universidad tras cursar un CFGS.

Reflexionar sobre la alternativa ir o no a la Universidad

Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto y activo.

Actividades a desarrollar

Las actividades se llevaran a cabo en una hora pedida al tutor/a en una sesion colectiva en cada uno
de los curso de 2° BACH y de forma individual se atenderan a aquellos alumnos/as que soliciten
orientaciéon sobre su futuro académico y profesional (alumnos interesados en hacer un CFGS, salidas
profesionales y todas las dudas y preocupaciones que tenga el alumnado).

Durante el 2° trimestre se realizard una jornada en la Universidad de Almeria en la que se les
informara a los alumnos/as sobre el acceso a la universidad, becas,...

Presentacion en power point elaborada por la Orientadora para dar una charla sobre la
Universidad y los CFGS y/o navegar por webs de interés en el aula de informatica.

“;Qué hacer al término de Bachillerato?”

“Si vas a la Universidad... Vete acostumbrando a la nueva jerga. Conoce tu carrera. Las
condiciones de acceso.

“Si vas a Formacion Profesional, conoce tu Ciclo formativo”

“Si vas al mundo del trabajo ... El empleo jHay que buscarlo j, Algunas técnicas para
encontrar empleo”
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- Jornada informativa en la UAL

4. Metodologia

Motivadora, expositiva, participativa, dindmica e investigadora.
5. Criterios de evaluacion
- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque
- Evaluacion diaria al final de la clase en voz alta

6. Recursos e instrumentos

- Web del Departamento de Orientacion del IES El Argar
- CD: ORIENTA de Javier Sadaba

- Sénchez Pérez, F.J. (2001): “Y el afio que viene, ;Qué? La Orientacién académica y
profesional desde primaria a Bachillerato” Barcelona, Cisspraxis.
- Presentacion de power point
- Quias de informacién de la Universidad
7. Agentes
La Orientadora del IES.

8. Temporalizacion: Abril
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REUNIONES MONOGRAFICAS CON ALUMNADO DE ESO, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS

La Orientadora realizara reuniones que podran ser presenciales o telematicas sobre distintos aspectos
de la Orientacion académica y profesional coincidiendo con las fechas en que salen las distintas
convocatorias. Dichas reuniones se realizaran solo con el alumno interesado y que cumpla el perfil
para dicha convocatoria. Asi por ejemplo, se haran reuniones informativas sobre la prueba de acceso
de los Ciclos Formativos de Grado Medio, la prueba de acceso de los Ciclos Formativos de Grado
Superior, curso de acceso a Ciclos formativos, Prueba libre para la obtencion del titulo de la ESO,
Formacion Profesional Basica, Charlas sobre ciclos formativos concretos que pudieran ser de su
interés ...

C) PLANIFICACION DEL TRABAJO A REALIZAR CON EMPRESAS O INSTITUCIONES DEL
ENTORNO QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION
LABORAL

Visita a la UAL (alumnado de 2° Bachillerato y Ciclos formativos de grado superior)

Charla por parte de profesionales que impartan ciclos formativos que pudieran interesar a nuestros
alumnos (Ciclos de actividades deportivas, los ciclos que se imparten en nuestro centro ...)

Charla Andalucia Orienta
Charlas por parte de empresas

Actividades propuestas por la Asociacion de Jovenes Empresarios

D) ORGANIZACION Y UTILIZA Clé]\[ DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DE
QUE DISPONE EL D.O. EN RELACION A LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En cuanto a los recursos personales, la Orientadora coordinard y colaborard en todas aquellas
actividades relativas a Orientacion académica y profesional:
- Desarrollo del programa antes mencionado.
- Asesoramiento a los tutores.
- Asesoramiento al Equipo Educativo para que desde sus respectivas materias desarrollen la
orientacion vocacional y profesional.
- Actividades desarrolladas en sesiones colectivas e individuales con cada una de las tutorias de
todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.
- Colaboracion en las Jornadas Provinciales de Ciclos Formativos
Para este curso 2020/21, esté previsto la adquisicion del programa Orienta y ponerlo en la web del IES
para que pueda consultar nuestro alumnado.
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A) OBJETIVOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

- Atencion especializada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en su proceso
de ensenanza-aprendizaje:

Deteccion, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimiento de los alumnos DIS.

Deteccidon, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimiento de los alumnos
COMPENSACION EDUCATIVA.

Deteccion, evaluacion, propuesta de actuacion y seguimiento de los alumnos con DIA.
Difusion y realizacion del protocolo de deteccion y evaluacion del alumnado con neae por
altas capacidades (Instrucciones 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de Participacion
y Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la
deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales)

Deteccion, evaluacion y propuesta de incorporacion de alumnado para PMAR para el curso
2021/2022).

Asesoramiento, propuestas de actuaciones, seguimiento de las medidas de atencion a la
diversidad que se estdn implementando este curso, especialmente ACNS, programa de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos y plan especifico personalizado para el alumnado que
no promociona.

Difusion, asesoramiento y aplicacion de las “Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
direcciéon general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.”

Orientar al alumnado, a los tutores y a las familias a la hora de elegir entre las materias
optativas y las materias de libre disposicion ofertadas por el centro, como medida de
atencion a la diversidad.

Asesoramiento para la incorporacion al Programa de Acompanamiento al alumnado que
presenta dificultades en lenguaje, matematicas o en la planificacion de sus tareas y técnicas de
estudio. Durante este curso 2020/21, no se va a realizar programa de acompafiamiento.
Atencion y apoyo educativo en el Aula de PT de aquellos alumnos/as con n.e.a.e., mediante la
implementacion de Programas especificos adecuados a las necesidades que presentan los
alumnos y también mediante la atencion en el aula ordinaria (doble docencia).

Asesorar al profesorado y a los tutores sobre las AC significativas, no significativas y AC de
enriquecimiento.

Sensibilizacion y dinamizacion para fomentar el uso de metodologias mas inclusivas.
Asesoramiento y colaboracion con el profesor de ATAL (seleccion del alumnado que necesita
dicha respuesta educativa, materiales, ...)
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B) PROGRAMACION DEL AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
(ANEXO I)

C) PROGRAMACION DEL AULA DE ATAL
(ANEXO 1I)

D) PROGRAMACION DE LA EDUCADORA SOCIAL
(ANEXO III)

E) ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN RELACION CON ESTE AMBITO

- Asesoramiento y difusion de las “Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de
participacion y equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa”.

- Asistir a las reuniones de Equipo Educativo y a las Juntas de Evaluacion para valorar el progreso de
determinados alumnos/as y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar.

- Realizacion de la evaluacion psicopedagogica, siguiendo el Protocolo de las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017.

- Realizacion del informe de evaluacion psicopedagodgica, que contendrda también las orientaciones
para la intervencion. En el caso de que sea preciso la elaboracion de una AC significativa, la
Orientadora asesorara, teniendo siempre en cuenta que el responsable en la elaboracion de la ACS es
la maestra de PT con la colaboracion del profesorado. La aplicacion de la ACS seré responsabilidad
del profesorado de area en colaboracion con la maestra de PT y con asesoramiento del Departamento
de Orientacion.

- Asesorar de manera individual al profesorado sobre aquellas cuestiones que se estimen necesarias
para facilitar su atencion a los ACNEAE (se mandaran orientaciones al profesorado via Séneca sobre
las necesidades de cada alumno/a para dar una mejor respuesta educativa,...)

- Asesorar al profesorado en la elaboracion de las ACNS, dandole orientaciones especificas segun las
necesidades educativas que presente cada alumno/a. Asesorar especificamente en las adaptaciones de
los instrumentos de evaluacion.

- Asesorar al profesorado sobre las medidas de atencion a la diversidad tales como Programas de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos como para los Planes especificos del alumnado que no
promociona.

- Analisis y toma de decisiones, junto con el equipo educativo, el tutor, la maestra de pedagogia
terapéutica de las medidas educativas a adoptar.

- Sesiones de trabajo con los Equipos Educativos y con los Tutores para analizar medidas adecuadas
con los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, asi como tomar decisiones sobre
cualquier otra actuacion a realizar con el grupo en su conjunto.

- Seguimiento de cada caso, en colaboracion con todos los profesionales implicados realizando las
adaptaciones y modificaciones que se consideren necesarias.

- Mantener entrevistas con los padres de los alumnos/as para recabar informacion sobre el contexto
familiar, en relacion con variables de influencia educativa.

- Mantener entrevistas individuales con los padres con el fin de informarles sobre el desarrollo de su
hijo/a, asi como asesorarles en aquellos aspectos que lo precisen.

- Mantener reuniones con el Equipo Directivo y/o los Departamentos, asi como el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, con el fin de asesorarles en las cuestiones referentes a la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Informacién periddica tanto a los tutores como al profesorado de lengua y matematicas de los
alumnos que son atendidos en el Aula de PT, el tipo de necesidad que presentan, si precisan una AC
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significativa o no significativa. Informacion de la normativa vigente al respecto (Instrucciones de 8 de
marzo de 2017).

- Enviar via Séneca orientaciones al profesorado de aquellos alumnos que acuden al aula de PT y de
aquellos otros que han sido evaluados psicopedagdgicamente para mejorar la respuesta educativa de
este alumnado, en aquellos casos en que se estime necesario.

- Informar a los tutores de que pueden acceder al IEP del alumnado de su tutoria para que puedan
tener conocimiento de las neae de su alumnado.

- Informar al profesorado de que pueden acceder a las Adaptaciones curriculares de su alumnado
mediante Séneca.

- Enviar via Séneca a los distintos Departamentos y a los tutores el listado de alumnado censado en
Séneca como alumnado neae (DIS, DIA, COM. ED. ACAI), con objeto de que puedan ofrecerle a este
alumnado la respuesta educativa mas adecuada a sus necesidades.

- Reuniones mensuales de coordinacion con el profesorado que imparte los &mbitos de PMAR, para la
elaboracion del programa, realizar un seguimiento del rendimiento, convivencia, asistencia Yy
posibles dificultades del alumnado que sigue estos programas.

-Reuniones mensuales de coordinacion con el Equipo Educativo de FPB para realizar el seguimiento
del rendimiento, convivencia, asistencia y las dificultades que pudieran presentar el alumnado.

- Realizacion del Protocolo seglin las Instrucciones de 12 de mayo de 2020 sobre la deteccion y
evaluacion del alumnado con neae por altas capacidades intelectuales.

- Atencion al alumnado diagnosticado de altas capacidades intelectuales por si precisan Programa de
enriquecimiento o ACAL

- Informacion a los distintos Departamentos Didacticos de la necesidad de que cada Departamento
disponga de un banco de materiales con distintos niveles de dificultad (ya sean libros, material
fotocopiable,...) para proporciondrselo al alumnado con neae. De esta manera se les proporcionara al
alumnado los materiales adaptados a sus niveles de competencia curricular.

- Propuesta al Equipo Educativo de libros adaptados de las distintas materias para el alumnado con
ACS (Adaptaciones curriculares Ed. Aljibe), de manera que el alumnado pueda disponer de estos
libros comprados por el centro.

- Coordinacion del procedimiento para realizar la propuesta de incorporacion del alumnado a 2° y a 3°
PMAR, la reunion con las familias del alumnado propuesto y la audiencia al alumnado propuesto.

- Coordinacioén y asesoramiento para realizar las propuestas de los alumnos/as que se podran
incorporar a la Formacion Profesional Basica, segun las plazas ofertadas por la Delegacion Provincial
de Almeria.
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E) PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA

ESPECIFICA DE PMAR

OBJETIVOS:

Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas.

Mejorar el razonamiento 16gico-proposicional

Reforzar técnicas de trabajo intelectual.

Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal (habilidades sociales, integracion en
el grupo y en el centro).

Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion

Autoconocimiento, conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral. Toma de
decision.

CONTENIDOS

Habilidades sociales

Técnica de trabajo intelectual

Razonamiento l6gico-proposicional

Las propias capacidades y su relacion con los estudios y profesiones.

La mejora de la autoestima y la seguridad en si mismo.

Conocimiento de las alternativas ocupacionales, de la oferta educativa (FPB, Ciclos
formativos de Grado medio, cursos FPO, bachillerato, prueba libre de obtencion el titulo de la
ESO, prueba de acceso a los ciclos formativos,..)

La toma de decisiones utilizando estrategias que le permiten al alumnado clarificar lo que
quiere.

ACTIVIDADES

1° TRIMESTRE

Recogida de informacion personal del alumnado al principio de curso mediante cuestionario
google form.

Razonamiento logico-proposicional (actividades de clasificacion, seriacion,... “Progresint 23,
ed. CEPE; Proyecto de Inteligencia Harvard)

Aprender a relacionarse: Habilidades sociales no verbales, habilidades sociales
paralingiiisticas, Habilidades sociales para relacionarse: cortesia amabilidad, autoafirmacion,
conversar, iniciadores sociales, liderazgo

Condiciones para el estudio: la planificacion del estudio, habitos de estudio, el
mantenimiento de la atencion, la toma de apuntes, “Progresint técnicas de estudio” Ed. CEPE
Web del Departamento de Orientacion IES El Argar

Conocimiento de las alternativas ocupacionales, de la oferta educativa (FPB, Ciclos
formativos de Grado medio, cursos FPO, bachillerato, prueba libre de obtencion el titulo de la
ESO, prueba de acceso a los ciclos formativos,..) Web del Departamento de Orientacion IES
El Argar



ANEXO IV PROGRAMACION DEL DPTO. DE ORIENTACION 2020-2021.

2° TRIMESTRE

- Razonamiento logico-proposicional (actividades de clasificacion, seriacion,... “Progresint 23,
ed. CEPE; Proyecto de inteligencia Harvard)

- Memorizar mucha informacién, los apuntes, elaboracion de esquemas, mapas conceptuales,
leer para comprender y recordar, “Progresint técnicas de estudio” Ed. CEPE Web del
Departamento de Orientacion IES El Argar

- Aprender a relacionarse: Habilidades sociales no verbales, habilidades sociales
paralingiiisticas, Habilidades sociales para relacionarse: cortesia amabilidad, autoafirmacion,
conversar, iniciadores sociales, liderazgo

- Realizacion del Proyecto Design for change

- Conocimiento de las alternativas ocupacionales, de la oferta educativa (FPB, Ciclos
formativos de Grado medio, cursos FPO, bachillerato, prueba libre de obtencion el titulo de la
ESO, prueba de acceso a los ciclos formativos,..) Web del Departamento de Orientacion IES
El Argar

3° TRIMESTRE

- Razonamiento logico-proposicional (actividades de clasificacion, seriacion,... “Progresint 23,
ed. CEPE; Proyecto de inteligencia Harvard)

- ”Progresint técnicas de estudio” Ed. CEPE: Mejorar la comprension de textos, esquemas y
mapas conceptuales. Web del Departamento de Orientacion IES El Argar

- Aprender a relacionarse: Habilidades sociales no verbales, habilidades sociales
paralingiiisticas, Habilidades sociales para relacionarse: cortesia amabilidad, autoafirmacion,
conversar, iniciadores sociales, liderazgo

- Realizacion del Proyecto Design for change

- La toma de decisiones utilizando estrategias que le permiten al alumnado clarificar lo que
quiere. Web del Departamento de Orientacion IES El Argar

METODOLOGI{A

La metodologia que seguiremos durante las horas de tutoria especifica de PMAR tendra
siempre un caracter flexible y un enfoque ecléctico, es decir, haciendo uso Uinicamente de lo que es
valido en el aula, teniendo en cuenta, por tanto la diversidad de intereses y motivaciones en el
alumnado, asi como los diferentes estilos cognitivos con los que se enfrentan a la vida académica.
Segun la tarea lo requiera se realizaran debates, elaboracion de cuestionarios, murales, etc. el
alumnado trabajard en grupos reducidos, en parejas o con el grupo al completo, buscando en todo
momento la participacion, la actividad y la investigacion por parte del alumnado.
Durante este curso, tendré especial relevancia el uso de las TICs
Con respecto al proyecto DFC, se seguira la metodologia siguiente:

- Explicacion de que Design for Change es un movimiento internacional que ofrece a nifos y
nifas la oportunidad de poner en practica sus propias ideas para cambiar el mundo partiendo
de su propio entorno...

- Exposicion de las etapas del proyecto :

Siente. ;qué sabes sobre tu entorno? organiza la informacion, identifica focos de accidn, elige un
foco, es la etapa en la que nifios y nifias identifican posibles focos de accion a partir de situaciones de
su entorno que les gustaria que se diesen de otra manera
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Imagina comprende la generacion y el desarrollo de las ideas para mejorar las situaciones analizadas
en la etapa anterior, y la preparacion para ponerlas en practica. propén muchas ideas elige las mejores
soluciones haz un prototipo, concreta tu propuesta, traza un plan de accion

Actua, es el paso a la accion, el momento en que sus propuestas de cambio se llevan a la realidad.

Evolia es el momento en el que se reflexiona sobre_la experiencia vivida y se imaginan posibles
acciones futuras._

Comparte.: presenta tu proyecto y difunde tu proyecto_

El rol del profesorado se centra en facilitar su trabajo guiandoles a través del proceso y creando las
condiciones necesarias para desarrollar sus proyectos, ayuddndoles a comunicarse dentro de su
equipo, a tomar decisiones o preparandoles los materiales que vayan a utilizar. De esta forma, los
alumnos tienen la oportunidad de ser los responsables de sus proyectos, interpretar lo que sucede en su
entorno, generar ideas, tomar decisiones.

La filosofia de pensamiento sobre la que se apoya DFC Espaia incluye ingredientes que necesitan
tanto la convergencia como la divergencia, como es el caso de la creatividad. Se diverge para
aumentar el abanico de opciones disponibles, y se converge después para escoger las mejores
opciones.

Trabajar en equipo: cualquier equipo es mas fuerte que una sola persona. Creando equipos no
demasiado amplios, de 4-6 alumnos, para que puedan gestionarse con autonomia.

Se favorece la colaboracion y la escucha entre el alumnado, haciendo sentir que forman parte de un
todo mas grande y que lo importante no es que sus ideas se lleven a cabo, sino las del equipo e incluso
las de todo el grupo. Es importante que los nifios sean capaces de ver las cosas desde la perspectiva de
otras personas. Asi logrardn una mayor comprension y podran imaginar soluciones basadas en la
empatia.

Se promueve la empatia

RECURSOS MATERIALES
- Razonamiento légico-proposicional (actividades de clasificacion, seriacion,... “Progresint 23,
ed. CEPE)
”Progresint técnicas de estudio”’Ed. CEPE
- Toolkit DFC Spain
- Videos de historias de nifios y nifias que ya han desarrollado proyectos DFC
https://www.youtube.com/watch?v=1Mtxh5gXpN4

http://dfcworld.com/dfc/SPAIN/

http://www.youtube.com/user/D4CSpain
- Me¢étodo EOS Programa de refuerzo de las Habilidades sociales . Antonio Vallés Arandiga
- Web del Departamento de Orientacion IES El Argar

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Cuestionario al final del programa

- Recogida de sugerencias al final de cada bloque

- Evaluacion al final de la clase en voz alta

- Observacion diaria de la evolucion del alumnado desde el punto de vista social, emocional y
académico.
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F) PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION Y ENTRE ESTE Y LOS DISTINTOS EQUIPOS Y DEPARTAMENTOS, EN
RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para la coordinacion de los miembros del Departamento de Orientacion se realizard una
reunion semanal que aparece en el horario de los miembros del Departamento, para el
seguimiento de la programacion anual de atencion a la diversidad, seguimiento de estrategias
para la mejora de la convivencia, la prevencion del absentismo y la mejora de los rendimientos
académicos. A dicha reunion asisten la orientadora, la profesora de PT, el profesor de ATAL
y la educadora social. En el curso 2020/21, esta reunion se realizard telematicamente los
martes de 17:30 a 18:30.

Coordinacion de la profesora de PT, los profesores de lengua y matematicas para establecer
lineas comunes de actuacion con el alumnado atendido en el aula de PT, con respecto a las
ACS.

Reuniones de la Jefa del Departamento con el EOE Alcazaba, segun el calendario establecido
por la Delegacion Provincial, durante este curso se realizaran de manera telematica.

Reuniones de coordinaciéon con el ETPOAP segun calendario oficial establecido por la
Delegacion Provincial, durante este curso se realizaran de manera telematica.

Las reuniones con los Equipos Educativos con el calendario elaborado a tal efecto por la
Jefatura de Estudios. En dichas reuniones también se analizardn y estableceran medidas de
atencion a la diversidad. Se realizaran reuniones con los equipos educativos de 3° ESO con
motivo de la semipresencialidad.

Las reuniones del ETCP se realizaran en horario de mafana en la sala de profesores, espacio
habilitado para reuniones, los viernes a 2° hora. .

G) ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON PLANES
O PROGRAMAS QUE DESARROLLE EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Oftrecer asesoramiento en los programas de refuerzo de lengua y matematicas que se dan 1°y
4° ESO.

Oftrecer asesoramiento al profesorado, alumnado y a las familias a la hora de la eleccion de las
materias optativas.

Oftrecer asesoramiento a los Equipos Educativos para la elaboracion de los Planes Especificos
Personalizados para los alumnos/as que no promocionan y los programas de refuerzo para los
aprendizajes no adquiridos.

Asesoramiento a los jefes de Departamento sobre el apartado de sus programaciones
“Atencion a la diversidad” que tendra que tener en cuenta las Instrucciones de 8 de marzo de
2017.

Sensibilizacion y dinamizacidn para poner en marcha metodologias mas inclusivas.
Asesoramiento y seguimiento de 2°PMAR y 3° PMAR.

Asesoramiento y seguimiento de 1°y 2° FPB.

Implementacion de programas especificos para la atencion a alumnado NEAE por parte de la
profesora de PT.

Implementacion de programas preventivos de atencion a la diversidad.

Programa de tutorizacion al alumnado de FPB para prevencion del abandono, mejora del
rendimiento, mejora de la convivencia y que consigan la titulacion (Anexo Programacion de
la Educadora Social)

H) RELACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS AL CENTRO
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1.- Establecer una comunicacion fluida con los Servicios Sociales del Ayuntamiento, colaboracion en
el absentismo escolar, colaboracion con el ETF en los casos que se nos requiera,...

2.-Establecer una comunicacion fluida con el E.O.E. Alcazaba y el E.T.P.O.A.P. de la Delegacion
Provincial.

3.-Establecer una comunicacion fluida con los Centros de Primaria y los SEMI-D adscritos a este
I.LE.S., para coordinar medidas de atencién a la diversidad. Realizaciéon de mejoras en el programa de
transito.

4. Establecer una comunicacion fluida con la Policia Local y la Policia Nacional para la realizacion
de determinadas actividades como charlas por personal especializado que puedan ser de interés para
nuestro alumnado.

5.- Establecer una comunicacion fluida con CPD para volver a implementar el programa unplugged,
en 2° ESO.

6.- Establecer coordinacion y una comunicacion fluida con la USMI-J y Salud Mental para aquellos
casos de alumnos que estan recibiendo atencion por esta unidad.

7.- Establecer relaciones de comunicacion y cooperacion con el Centro de Salud de la zona para llevar
a cabo la realizacion del Programa Forma Joven (realizacion de charlas, Asesoria Forma Joven)

8.- Establecer relaciones de comunicacion fluidas con la Universidad de Almeria (acogida de
alumnado para la realizacion del Practicum, visita a la universidad de los alumnos de 2° Bachillerato,
relaciones con la universidad para el tratamiento del alumnado que requiere medidas de atencion a la
diversidad para la realizacion de la selectividad.

10.- Establecer relaciones de comunicacion y cooperacion con otros institutos de Almeria capital y
provincia para realizar una campafa de publicitacion a nivel provincial de los ciclos formativos

11.- Colaboracion con la Asociacion Jovenes Empresarios en la realizacion de distintos talleres on line
en Ciclos formativos.

6. PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE REALIZARA EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion estd implicado directamente en una serie de programas cuya finalidad
es la mejora de la convivencia en el Centro:

1. Implementacion de un Servicio de Mediacion Escolar: Durante el curso 2018-2019 se realizo
formacion de alumnos mediadores, actualmente contamos con 15 alumnos mediadores
repartidos por las distintas tutorias de la ESO. Durante este curso se continuara con la
dinamizacién del servicio, mediante carteles informativos por el centro, sesiones informativas en
las distintas tutorias, reuniones de seguimiento con los mediadores. ..

2. Implementacion del proyecto mindfulness en colaboracidon con el Proyecto Escuela Espacio de
Paz y el Plan de convivencia del centro.

3. Programa antibullying mediante la realizacion del proyecto design for change que se llevara a
cabo en la tutoria especifica de PMAR y que posteriormente estos alumnos sensibilizaran al
resto de las distintas tutorias.

4. Proyecto de tutorizacion (prevencion de abandono escolar y mejora del rendimiento) con el
alumnado de 1° FPB, en colaboracion con la Educadora social.

5. La coordinaciéon del programa educativo de la Junta de Andalucia para prevenir adicciones y
promover habitos de vida saludables que se solicita a través del programa Séneca (Programa
Forma Joven), en colaboracion con el Centro de Salud de la zona.

Participacion y colaboracion en el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
Participacion y colaboracion en el Proyecto: Escuela Espacio de Paz.

Participacion en el Plan Director de la Policia Nacional.

Proyecto Design for change que se llevara a cabo en la tutoria especifica de PMAR.

O 0o
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Por lo que se refiere al tratamiento de los temas transversales desde este Departamento se hacen las
siguientes propuestas:

a) Asesoria del Programa Forma Joven

b) Charlas sobre educacion afectivo-sexual, alimentacion, prevencion de la drogodependencia ,
prevencion de accidentes de trafico, prevencion del acoso escolar ... dentro del Programa
Forma Joven

¢) En las actividades citadas en el apartado de Accidon Tutorial se tratan los temas de Educacion
para la Paz y la Convivencia y Educacion para la salud, Educacion para la igualdad,
Educacion no discriminatoria. Eliminacion de prejuicios sexistas y racistas.

7. MATERIALES, RECURSOS Y UBICACION.

El Departamento de Orientacion cuenta con pocos materiales impresos y escasas pruebas diagndsticas
por lo que se pediran algunos materiales con objeto de actualizar y poder dar respuesta a las
necesidades planteadas por el alumnado del centro.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
8.1.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

L. JORNADA INFORMATIVA SOBRE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
(Este curso escolar y debido a la pandemia, estamos a la espera de que la universidad establezca como
se realizard esta actividad: on line o presencial)

A) TEMPORALIZACION GENERAL

Esta jornada se desarrollard en la Universidad de Almeria en el mes de febrero, con el calendario que
la UAL proponga para dicha actividad.

B) DESARROLLO GENERAL DE LA ACTIVIDAD

B.1. OBJETIVOS

- Aclarar dudas al alumnado de 2° de Bachillerato sobre el acceso a la Universidad.
- Dar a conocer al alumnado titulaciones y servicios de la UAL.

B.2. CONTENIDOS

- Acceso a la Universidad

- Preinscripcion en Andalucia y fuera de ella.

- Servicios de atencion al universitario: Becas, Biblioteca, Centro de Lenguas, Centro de
Informacion, Informatica,...

- Visita guiada para conocer la Universidad

0O) GRADO DE CONSECUCION

Una vez realizada la actividad que hemos programado se realizara una valoracion del grado de
consecucion de los objetivos que nos hemos planteado
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II. ENCUENTRO DE MEDIACION ESCOLAR
(Este curso escolar y debido a la pandemia, estamos a la espera de que se establezca como se realizara
esta actividad: on line o presencial)

A) TEMPORALIZACION GENERAL

Esta jornada se desarrollard en la fecha en que se realice el encuentro programado por el Centro
Educativo anfitrion.

B) DESARROLLO GENERAL DE LA ACTIVIDAD
B.1. OBJETIVOS
- Consolidar la Red de mediacion y de visibilizar el trabajo que se esta realizando en esta linea

- Crear un momento para la convivencia y el intercambio de experiencias

- Profundizar en la tarea como mediadores y mediadoras.

- Transmitir la importancia de la Mediacion Escolar como estrategia para la mejora de la
convivencia en los centros educativos.

- Intercambiar y dar a conocer experiencias en Mediacion Escolar vividas en los centros
educativos andaluces.

- Proporcionar a los alumnos y alumnas mediadores herramientas que les permitan conocer a si
mismos/as y mejorar su practica como mediadores.

- Mejorar las estrategias de comunicacion basicas para la puesta en practica de la mediacion.

- Facilitar las relaciones interpersonales entre el alumnado mediador participante con el fin de
configurar una extensa red de dicho alumnado.

B.2. CONTENIDOS

- Técnicas de resolucion de conflictos.

- Técnicas para mejorar la comunicacion.

- Buenas préacticas en mediacion.

- Otros: segun lo que tenga previsto el Centro Educativo anfitrion

C)  GRADO DE CONSECUCION
Una vez realizada la actividad se realizara una valoracion del grado de consecucion de los objetivos.

8.2.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (todas estas actividades seran ajustadas a la
situacion actual de pandemia por COVID 19, pudiendo ser impartidas de manera
telematica)
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS QUIENES
A... INTERVIENEN
1° Programa de alimentacion 1°ESO Taller impartido por
Trimestre | saludable alumnado de 1° Bach.

Ciencias (Programa FJ

Programa unplugged 2° ESO Servicio Provincial de
de drogodependencia
y adicciones

Programa de educacion Liga Espatfiola de la

afectivo sexual 3°ESO Educacion
Taller orientacion y
diversidad sexual
:LGBT respeto a las
diferencias

Programa RCP y prevencion

de accidentes de trafico 4° ESO AESLEME

Proyecto mindfulness 1°,2°,3°,4° ESO | En colaboracion con
P. Escuela Espacio
Paz

Programa prevencion

bullying (Proyecto Design 1°,2°,3°,4° ESO | Orientadora y

for change) alumnado PMAR

Programa Mediacion Escolar | 1°,2°,3°4° ESO | Orientadora y

en solucidn pacifica de alumnado formado en

conflictos (dinamizacion del Mediacion Escolar

servicio de mediacion

Escolar)
Ed. Social y

Proyecto de 1° FPB Orientadora

tutorizacion(prevencion de
abandono escolar y mejora
del rendimiento)
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2° Programa alimentacion 1° ESO Sanitarios Servicio de
Trimestre | equilibrada y saludable Salud (PFJ)
Programa unplugged 2° ESO Servicio Provincial de
de drogodependencia
y adicciones
Programa de educacion 3°ESO Liga Espatfiola de la
Pfegramacaualentacion 1° ESO Bdumertado mediador
equilibrada y saludable AP listcdeh b
Programa RCP y prevencion Fatianie Popuriciat de
Reograntenteptieggédico 2°HESO gderdebg6dependencia
y adicciones
Talleres Prevencion Policia Nacional (Plan
&rogodependeniciaacion 3°HSO Digactepanola de la
afectivo sexual Educacion
Programa Me#tiacponvEscodar | 4°1283°,4° ESO | Oxléntadorepyrtidos
dn sotudedrepadificade phminddo mediador
conflictos (dinamizacion del
servicio de mediacion
Eatlelaeflucacion afectivo- 4°ESO Liga Espanola de la
3° sexual Bdiectarbora y
Trimestre | Programa prevencion 1°,2°,3°,4° ESO | alumnado PMAR
bullying (Proyecto Design
Ringhamgeprevencion 1°,2°,3°,4° ESO | Orientadora y
bullying (Proyecto alumnado PMAR
Designforchange) En colaboracién con
Proyecto mindfulness 1°,2°,3°.4° ESO | P. Escuela Espacio
Programa Mediacion Escolar | 1°,2°,3°,4° ESO | Paz
en solucion pacifica de Orientadora y
conflictos (dinamizacion del alumnado mediador.
servicio de mediacion
Escolar)
Proyecto mindfulness
Proyecto de tutorizacioén 1°,2°,3°,4° ESO | Ed.cedebaraciOnientad.
(prevencion de abandono 1°FPB P. Escuela Espacio de
escolar y mejora del Paz
rendimiento)
Proyecto de tutorizacion
(prevencion de abandono 1° FPB Educadora social y
escolar y mejora del orientadora
rendimiento)
30

Trimestre
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A continuaciéon se presenta la planificacion de las tareas pendientes para el curso 2020-2021,
actuaciones derivadas de la circular de 24 de abril de 2020, actualizada por la circular de 3 de junio
de 2020. Dicha planificacion fue remitida a Jefatura de Estudios para ser custodiada, quedando de este
modo, reflejado las evaluaciones psicopedagodgicas que no han podido completarse debido a la
situacion provocada por el COVID-19, con informacién a las familias de que se realizaran durante el
curso 2020/2021 (dicha informacion se ha transmitido a los tutores en las Juntas de evaluacion de

junio de 2020).

PLANIFICACION TAREAS PENDIENTES PARA CURSO 2020/2021
NOMBRE |CURSO [ACTUACION TEMPORALIZ. INFORMACION A
PENDIENTE PREVISTA DE|FAMILIA
ALUMNO/A REALIZACION|(PROCEDIM., FECHA
Y CONTENIDO
RESUMEN)
Marco 1°B EVALUACION 1° TRIMESTRE [Final 1° trimestre
Rodriguez PSICOPEDAGOGICA
Aldavero POR ACAI presencial
/videoconferencia
Laura 1°B EVALUACION 1° TRIMESTRE [Final 1° trimestre
PSICOPEDAGOGICA
Morales POR ACAI presencial
Sanchez /videoconferencia
Encarnacion |1°A PROTOCOLO  POR|1° TRIMESTRE [Final 1° trimestre
Lopez PRESENTAR
Fernandez INDICIOS ACAI presencial
/videoconferencia
Aroa 2°B EVALUACION 1° TRIMESTRE [Final 1° trimestre
Hernandez PSICOPEDAGOGICA
Ruiz presencial
|(Indicios NEAE) /videoconferencia
Sandra 2°B EVALUACION 1° TRIMESTRE [Final 1° trimestre
|Ortega Pérez PSICOPEDAGOGICA
presencial
|(Indicios NEAE) /videoconferencia
Irene 2°B EVALUACION 1° TRIMESTRE [Final 1° trimestre
Salvador PSICOPEDAGOGICA
Martinez 1° TRIMESTRE
|(Indicios NEAE)
presencial
/videoconferencia

En Almeria a 26 de octubre de 2020

La Orientadora

Encarnacion Jiménez Ruiz
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PROGRAMACION AULA DE P.T.

CURSO: 2020/21

PROFESORA: ENCARNACION MARTINEZ ALIAS
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1. INTRODUCCION.

Esta programacion de aula es un documento de planificacion educativa que constituye un
conjunto de medidas de atencion a la diversidad planificadas en base a un andlisis de necesidades, y
articuladas con los distintos documentos de planificacion del centro.

Esté elaborado en consonancia con las finalidades educativas del Centro y es una
concrecion de las medidas contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad, que
forma parte del Proyecto Curricular.

Tal y como define nuestro actual Sistema Educativo, la escuela COMPRENSIVA E
INCLUSIVA, ABIERTA A LA DIVERSIDAD, se caracteriza por establecer unas ensefanzas
obligatorias para todos los alumnos de 6 a 16 afios, proponiendo objetivos comunes para todos los
alumnos y una configuracion flexible que se adapte a los diferentes contextos sociales, economicos,
culturales..., asi como a las distintas capacidades intelectuales, psiquicas, sensoriales y motdricas de
los individuos.

Esta diversidad que encontramos a pie de calle, en el ambito educativo daré lugar a
unas necesidades educativas especiales (NEE); dependiendo del grado de éstas, se
destinaran los recursos, tanto personales como materiales, puestos a disposicion del
Sistema Educativo para dar respuesta adecuada a las mismas.

De entre los recursos personales, el maestro especialista de pedagogia terapéutica
es el punto de referencia para la atencion a las NEAE desde el centro ordinario.

Teniendo esto en cuenta hay alumnos que necesitan de atenciones mas
especializadas e individualizadas. Para ellos se realizardn Adaptaciones
Curriculares (AC) significativas o no significativas y Programas
Especificos.

Atendiendo a todo lo expuesto y como maestra de Pedagogia Terapéutica
fundamento mi programacion en este marco, entendiéndola como un intento de
compensar las desigualdades de mis alumnos, para que puedan alcanzar los objetivos
generales establecidos para cada uno de ellos en su etapa educativa, una vez que hayan
sido identificadas y valoradas sus necesidades.

Mi actuacién estard planificada y coordinada con el resto de profesionales del centro
(profesorado, orientadora, educadora social, profesor de ATAL) y se regird por los principios de
Normalizacion, Inclusion escolar y social, Individualizacion, y Flexibilizacion de la ensenanza.
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2.CONTEXTO

El IES Argar, es un centro donde se retinen las ensefianzas propias de ESO, Bachillerato, FPB y
diferentes ramas de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior.
Los alumnos y alumnas que asisten a este centro vienen de los siguientes colegios:
- Ave Maria del Quemadero
- Juan Ramoén Jiménez
- Santa Isabel
El entorno podria enmarcarse dentro de un nivel econdomico y cultural medio-bajo.

3. FUNDAMENTACION TEORICA YLEGAL.

3.1.FUNDAMENTACION TEORICA.
En las tltimas décadas, el Sistema Educativo ha ido experimentando modificaciones que han
supuesto un cambio de actitudes y principios, en un intento de adaptar la ensefianza a cada uno de
los alumnos (individualizacion), hacerla mas significativa y mas participativa por ambas partes:
educador y educando.
Sin embargo, respecto a la Educacion Especial, los cambios introducidos en los ultimos afios tienen
como objetivo comun conseguir una escuela con marcado caracter integracionista, que tenga como
caracteristica basica la COMPRENSIVIDAD E INCLUSION. Esto se plantea especialmente a partir
del Informe Warnock, realizado en Inglaterra en 1978, en el que aparece el concepto de NEE.
Este concepto implica un cambio conceptual educativo, que centra la atencion en el
hecho de que TODOS precisamos de ayudas educativas para desarrollar adecuadamente nuestras
posibilidades y ser miembros integrados en nuestro entorno.
Del mismo derivamos varias caracteristicas:
-NEE como un continuo.
-Caracter relativo y contextual.
-La referencia a los problemas de aprendizaje.
-La provision de recursos educativos.
Esta nueva atencion a las NEE nos lleva a concebir la Educacion Especial como un
“conjunto de recursos, personales y materiales, puestos a disposicion del Sistema
Educativo para que los alumnos con NEE, temporales o permanentes, puedan alcanzar dentro del
mismo sistema los objetivos establecidos con caracter general para todos los alumnos”.
Como se ha sefialado anteriormente el concepto de alumno con necesidades educativas especiales es
complejo y difuso. Esta circunstancia se ha reflejado en el desarrollo normativo, ya que este concepto
ha ido cambiando continuamente segin la normativa vigente.
La LOMCE hace referencia al concepto de Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (NEAE), que es asumido también por la LEY 17/, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA), y que lo define como “aquel que presenta
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de
otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema
educativo; al alumnado que precise de acciones de cardcter compensatorio, asi como al que presenta
altas capacidades intelectuales™.
En relacion al concepto de Necesidades Educativas Especiales se entiende “aquel que
presenta distintos grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico,
cognitivo o sensorial”.
Desde concepcion de la Educacion y de la Educacion Especial, los alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) se atienden en base a 4
principios generales:
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*Normalizacion.
*Inclusion escolar y social: se da tras un largo periodo de integracion escolar.
*Individualizacion.
Flexibilizacion
Para mi intervencion como maestra de Pedagogia terapéutica a lo largo de este curso me basaré en una
serie de teorias sobre el aprendizaje que fundamentan mi actuacion.
*Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel: se produce cuando el nuevo
contenido se relaciona sustancialmente con la estructura cognitiva del sujeto que
aprende, modificandola. Se trata de un aprendizaje no memoristico.
*Teoria del Andamiaje de Bruner: prestar al alumno una ayuda de modo
inversamente proporcional a su nivel de competencia.
*Teoria Constructivista-Contextualista de Vygostki: defiende la importancia
de la interaccion social para la adquisicion de conocimiento e introduce el
concepto de Zona de Desarrollo Préximo (ZDP).
*Concepcidn constructivista del aprendizaje de Piaget: plantea la teoria de la
Equilibracion para la construccion del aprendizaje, en la que se dan los procesos
de “asimilacion” y “acomodacion”. Solo de los desequilibrios entre estos dos
conceptos surge el aprendizaje 6 cambio cognitivo: EQUILIBRACION.
*Principio de distancia 6ptima de Bruner: consiste en presentar al alumno
actividades que pueda desarrollar por si mismo sin dificultad pero que a la vez
sean lo suficientemente dificiles para que le motiven y ese aprendizaje sea un
reto.
3.2. FUNDAMENTACION LEGAL.
El Plan de Apoyo también se fundamenta en un marco legal que viene definido por la
siguiente normativa, agrupada segun los aspectos que contempla:
eLa Constitucidén de 1978, en su articulo 27, establece el derecho de toda la
poblacién a la educacion bésica, que sera obligatoria y gratuita. En su articulo 49
sefala que los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos.
*Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacioén
LODE). Establece que todos los espafioles tienen derecho a una educacion basica,
que les permita el desarrollo de su propia personalidad y la realizacion de una
actividad util a la sociedad.
SISTEMA EDUCATIVO:
*Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE)
*Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
*Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia. Se promulga con
la finalidad de regular el Sistema Educativo andaluz. Est4 dedicada a la Equidad
en la Educacion, donde se establece que el Sistema Educativo Publico de
Andalucia garantizara el acceso y la permanencia en el sistema educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
ORGANIZACION DE CENTROS:
*ORDEN 20/08/2010, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Infantil y de los colegios de
Primaria de la comunidad Autonoma de Andalucia.
*ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado
ASPECTOS CURRICULARES.
*Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Primaria
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*ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia
*Orden de 12 de diciembre de 2012, por la que se modifica la de 10 de agosto
de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia
ATENCION A LA DIVERSIDAD.
*Ley 9/1999 de 18 de Noviembre, de Solidaridad en la Educacion. Su objeto
es garantizar la Solidaridad en la educacion regulando actuaciones que
contribuyan a compensar desigualdades.
*Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con NEE asociadas a condiciones
personales. Proclama los principios de actuacion: normalizacion, integracion
escolar, flexibilizacion de la ensefianza y sectorizacion de la respuesta educativa.
*Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos con NEE asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas. Este Decreto surge para Andalucia como desarrollo de la
LOGSE, LOCE y Ley de Solidaridad.
*Orden de 19 de Septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la
evaluacion psicopedagégica y el dictamen de escolarizacion.
*Orden de 25 Julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa educacion bésica en los centros docentes publicos de
Andalucia.
*ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion ala
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.
*INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.
. INSTRUCCIONES de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad,por la que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

4. LA UNIDAD DE PT: ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES.

Segin establece la Orden de 20 de Agosto de 2010, las funciones de los
maestros especialistas de pedagogia terapéutica de apoyo a la integracion son
las siguientes:

*La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo
al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

*La realizacidon, en colaboracion con el profesorado del area encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a
la diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes
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publicos de Andalucia.

*La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales y NEAE, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

*La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con
el personal de atencidon educativa complementaria y con otros profesionales
que participen en el proceso educativo del alumnado con NEE y NEAE.

A nivel general, estas funciones se pueden agrupar en 5 grandes ambitos de actuacion:
1. De planificacion.

2. De coordinacion.

3. De asesoramiento.

4. De elaboracion y adaptacion del material.

5. De atencion directa con alumnos.

4.1. ORGANIZACION DELAPOYO. CRITERIOS Y HORARIO.
El curso escolar 2020/21, los alumnos y alumnas atendidos en el aula de apoyo a la
integracion son los siguientes:

1°ESO A:

- M.A.B.S.: DIA:TDH (sin hiperactividad). ACNS (matematicas, lengua, aleman, inglés, geografia e historia y
biologia). P.E. (Desarrollo cognitivo).

-P.D.P.L.: TEA. ACNS (metodologia, procedimientos e instrumentos de evaluacion). PE (Desarrollo
congnitivo).

1°ESO C

- V.C.P: TDAH. ACNS en las materias que precise.

- J.S.M.C.: Discapacidad intelctual leve. ACS (lengua y matematicas). P.E.: Desarrollo cognitivo.
ACNS en las materias que precise.

- E.B.: Compensacion educativa. PE: Desarrollo lingiiistico. ACNS en las materias que precise.

- JJE.N.J.: Discapacidad intelectual leve. ACS (lengua y matematicas). P.E.: Desarrollo cognitivo.
ACNS en las materias que precise.

- F.M.R.: Discapacidad intelectual leve. ACS (lengua y matematicas). P.E.: Desarrollo cognitivo.
ACNS en las materias que precise.

- JJM.M.: Discapacidad intelectual leve. Graves problemas de conducta. ACS (lengua y matematicas).
P.E.: Autoestima . ACNS en las materias que precise.

2°B (PMAR)
- A.A.V.: Disgrafia

- AM.S.: TDAH.
-J.G.D.G: TDAH

3° B(BD):
- R.C.M.: Dislexia. P.E.: Estimulacion de las funciones cognitivas.
- R.C.M.: Dislexia. P.E.: Estimulacion de las funciones cognitivas.

4 A

- HLA.K.M.:TEL Mixto. P.E.: Desarrollo ligiiistico.
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Una de las medidas especificas para atender al alumnado con NEE serd la
realizacion de Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS). Estas suponen
modificaciones en la programacion didéactica que afectaran a la consecucion de los
objetivos y criterios de evaluacion en el area/ materia/modulo adaptado. De esta forma,

pueden implicar la eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion
en dicho area/ materia/ modulo adaptado. Estas adaptaciones se realizardn buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Asi mismo, también se podran realizar Adaptaciones Curriculares NO Significativas
(ACNS). Estas suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion
didactica de la materia objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos,
técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y
en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

En mi caso y con el tipo de alumnos a los que atiendo, mi intervencion se realizara
generalmente en el aula de apoyo a la integracion, donde se dara respuesta a las
necesidades mas especificas de la adaptacion curricular significativa de cada uno de

mis alumnos/as y a los programas especificos.

Esta modalidad me permite atender en pequefio grupo a alumnos de diferentes niveles
y/o grupos que presenten unas necesidades educativas similares; pequefios grupos
organizados atendiendo al nivel de competencia curricular.

Ademas representa un menor coste en tiempo y materiales, y una mayor interaccion
cognitiva y socio-afectiva de los alumnos.

En todas mis intervenciones procuraré:

-que éstas no alteren demasiado la participacion del alumno/a en el curriculo

ordinario.

-que mis alumnos no salgan de su aula ordinaria cuando estén realizando actividades

en las que puedan participar con el grupo, cuando le sean motivadoras o

cuando favorezcan la interaccion social, por ejemplo en Educacion Fisica, Musica 6 Educacion
Pléstica.

Por lo general, cada grupo de alumnos/as asistira al aula de apoyo en las horas en que en
su aula ordinaria se esté trabajando lengua y matematicas.

Uno de los criterios que se tienen en cuenta a la hora de organizar la atencion en

el aula de apoyo es priorizar aquellas horas en las que mas alumnos se puedan atender

a la vez (menor coste de tiempo).

El horario podria sufrir modificaciones teniendo en cuenta las necesidades que vayan surgiendo a lo
largo del curso.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE APOYO.
Teniendo en cuenta que el fin de la educacion es el desarrollo integral del
alumnado, los objetivos establecidos a conseguir con mi programacion son:
A nivel de alumno:
1.Adquirir competencias en las diferentes areas curriculares. 2.Conseguir que el
alumnado desarrolle una adecuada autonomia personal y social, que le permita
participar mas activamente en sus entornos mas inmediatos.
3.Desarrollar, en la medida de lo posible, las capacidades cognitivas basicas.
4.Hacer participe al alumnado con NEAE, en el mayor grado posible, de la vida
del centro, animéndole a participar en las actividades organizadas por
cualquier departamento, siempre y cuando puedan despertar su interés
personal.
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A nivel de aula ordinaria.

5.Propiciar el desarrollo de tareas relacionadas con la integracion de las
diferencias y las limitaciones.

6.Establecer una adecuada coordinacion con el profesorado del resto de
materias para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle sin ningiin
tipo de interferencias.

A nivel de aula de PT:

7.Optimizar, por medio de mi intervenciéon como maestra de pedagogia
terapéutica, las posibilidades de mis alumnos/a, para que logren una adecuada
integracion personal y social.

A nivel de padres:

8.Conseguir la maxima participacion de los padres de mi alumnado durante todo
el proceso educativo, especialmente en actividades a realizar en casa.
9.Intentar transmitir a los padres conocimientos, actitudes y habilidades que
puedan facilitar la tarea educadora.

10. Establecer cauces de comunicacion permanente para el seguimiento del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

A nivel de centro:

11. Aportar propuestas relativas a la atencion a la diversidad en los distintos
documentos de planificacion del Centro (rasgos de identidad del centro,
finalidades educativas, ROF...).

12. Asesorar a todos los miembros de la comunidad educativa en aspectos
relativos a la atencion a la diversidad.

13. Participar en la resolucion de conflictos entre el alumnado, procurando la
educacion en valores y respeto.

6. INTERVENCION DEL MAESTRO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA.

6. 1. A NIVEL DE ALUMNO.
1. Competencia en comunicacion lingliistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la
lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.
2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La
primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver
cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades
para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que
nos rodea; y la competencia tecnologica, en como aplicar estos conocimientos y
métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.
3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC paraobtener,
analizar, producir e intercambiar informacion.
4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el
alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en €l, organizar sus
tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un
objetivo.
5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para
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relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y democratica
en la vida social y civica.
6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias
para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir
riesgos y planificar y gestionar proyectos.
7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la
literatura .

PROGRAMAS ESPECIFICOS.
Los programas de intervencion especificos son el conjunto de actuaciones que
se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de
procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto,
autoestima...) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.
Ajustandose a las necesidades del alumnado, los programas que se llevaran a
cabo a lo largo del curso en el aula de apoyo a la integracion son:

*Programa de conciencia fonolégica.
Desde el enfoque psicolingiiistica, para preparar al alumno para leer, es
necesario Por tanto, el objetivo que persigo con la utilizacién de este programa es que mi
alumnado desarrolle el lenguaje oral, tanto a nivel comprensivo como expresivo, asi como
favorecer un cierto nivel de habilidades metalingiiisticas o de reflexion sobre las unidades
del habla: palabras-silabas-fonemas.

*Programa de desarrollo cognitivo:
El objetivo que pretendo alcanzar con la aplicacion de este programa es mejorar
la capacidad de los alumnos y alumnas en sus procesos basicos de atencion, memoria,
desarrollar el pensamiento representacional, asi como la adecuada utilizacion del
autocontrol en el contexto escolar y social.
Para fundamentar la puesta en practica de este programa parto de la teoria de
modificabilidad de la inteligencia que propugna el modelo cognitivo y que defienden
autores como Gadner, Sternberg o Feuerstein, que consideran la inteligencia como un
conjunto de habilidades en proceso de desarrollo.

*Programa de autoestima.
El objetivo del presente programa es mejorar la imagen que el alumno tiene de si mismo,
lo que le permitira ademas la mejora de sus relaciones interpersonales del grupo clase.
Para ello se trabajard la autoestima en sus diferentes componentes: cognitivo, afectivo y
conductual.

METODOLOGIA

Aunque la respuesta educativa debe estar ajustada a las necesidades de cada
alumno concreto, debe responder a unos principios generales de intervencion.

En este sentido, mi intervencion como maestra de pedagogia terapéutica se
regira por los siguientes principios:

- Fundamentarse en los principios de normalizacion, inclusion, individualizacion
y compensacion educativa, favoreciendo los entornos menos restrictivos y
desarrollando adaptaciones curriculares de la menor significatividad posible.
- Partir del nivel de desarrollo de los alumnos (partir del nivel de competencia
cognitiva del alumno).
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- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y funcionales.

- Favorecer la modificacion de esquemas de conocimiento (a través de los
procesos de acomodacion, asimilacion y equilibracion).

- Favorecer la actividad del alumno: consiste en establecer relaciones ricas entre
el nuevo contenido y los esquemas de conocimiento ya existentes. El alumno es
quien modifica y coordina sus esquemas.

- Centrarse en la zona de desarrollo proximo: hay que distinguir entre lo que el
alumno es capaz de hacer y aprender por si solo y lo que es capaz de hacer y
aprender con ayuda de otras personas.

- Favorecer el aprendizaje sin error, a la vez que reforzar siempre que sea
posible los logros del alumno.

- Potenciar modalidades de trabajo en el aula que faciliten el trabajo
cooperativo.

- Utilizar todos los canales sensoriales funcionales para la entrada de
informacion.

Se trata de una metodologia activa, participativa y motivadora, en la que el alumno
serd el protagonista del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Al mismo tiempo, se tendran en cuenta algunas técnicas de modificacion de conducta,
tales como el Principio de Premack o el sistema de economia de fichas, que se
emplearan cuando el objetivo sea incrementar y/o mantener conductas adecuadas en el
alumno/a,

La educacion en valores (respeto, solidaridad, tolerancia etc...) estara presente en todo
momento para mejorar el clima y las relaciones entre los alumnos/as.

Se hard mucho hincapié en la higiene personal y en la importancia de tener y mantener
los materiales limpios y ordenados.

Las explicaciones del profesor se haran de manera grupal e individual, dependiendo del
tipo de actividad y de las necesidades del alumno/a.

RECURSOS

Para mi trabajo diario en el aula de apoyo trataré de presentar actividades que sean
motivadoras y amenas para el alumnado. El objetivo final de las mismas es que puedan
adquirir conocimientos validos para su dia a dia, hacerles competentes para su vida
diaria.
Un recurso a tener en cuenta es el ordenador, un medio de trabajo que resulta muy
motivador a los alumnos y que con el desarrollo de las nuevas tecnologias ha tenido una
gran repercusion en el campo educativo.
En determinadas ocasiones se utilizara el ordenador de clase para poner musica de fondo mientras
se realiza la tarea en clase; con algunos grupos funciona muy bien este sistema de trabajo (les
relaja).

MATERIALES con los que se trabaja en el aula:

Cuadernillos de lecturas de atencion a la diversidad. CEPE.

Adaptacion curricular Aljibe (1°, 2° y 3°de ESO).

101 tareas para desarrollar las competencias basicas.

Educacion Secundaria 1. Aula inclusiva. Editorial GEU. ACIsignificativa.
Educacion Secundaria 1. Aula inclusiva. Editorial GEU. ACI no significativa.
Cuadernillos de atencion a la diversidad. CEPE. (1o ciclo ESO).

Fichas del programa de conciencia fonologica de Andrés Calero.
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- Fichas del Progresint.
- Fichas para el desarrollo de habilidades basicas del lenguaje.
- Fichas de “fijate y concéntrate” para desarrollo de atencion y memoria.
- Programas de ordenador:
- Manual informatizado “Fijate y Concéntrate”. CEPE.
- Otros:
http://www.orientacidnandujar.es
http://www.miauladept.es/ Materiales para maestros de alumnos con NEAE.
http://www.creena./ Centro de recursos de educacion especial de Navarra.

ACTIVIDADES TIPO.
A través de las actividades-tipo se pretende que el alumnado consiga alcanzar los
objetivos establecidos para ellos. Entre las actividades-tipo que se llevaran a cabo
durante este curso, destaco las siguientes:

AREA DE LENGUA.
« Lectura de textos sencillos.
+ Contestar a cuestiones sobre un texto.
« Realizar narraciones.
« Realizar descripciones de compatfieros y lugares.
« Completar frases y textos.
« Senalar los distintos tipos de oraciones.
« Escribir anténimos y sindnimos.
* Colocar puntos donde corresponda en un texto.
« Escribir en cartulina reglas de lab y de la v.
« Juego de problemas verbal: ;Qué harias si... ? jPor qué.... 7
« Absurdos verbales.
« Series de razonamiento légico.
« Relacionar con flecha.
* Buscar palabras en el diccionario.
« Dictado.
« Copiado.
« Senalar las palabras agudas, llanas, esdrujulas.
¢ Ordenar alfabéticamente palabras.
¢ Ordenar palabras para que formen oracion.
« Memorizar un poema.
¢+ Identificar los nombres propios y comunes en un texto.
+ Escribir oraciones afirmativas, interrogativas, negativas y exclamativas.
¢+ Colocar los signos de exclamacion e interrogacion.
* Aprender y recitar villancicos.
+ Realizar una entrevista a un profesor del colegio.
* Hacer un dibujo con lo que te sugiera una lectura o poema.
+ Escribir el singular y el plural de palabras.
¢+  Escribir el femenino y el masculino de algunos nombres.
¢+ Senalar los adjetivos en un texto.
*  Escribir una historia viendo unos dibujos.
* Escribir oraciones con diminutivos.
* Describir un objeto, lugar, persona...
+  Escribir el final de un cuento, historia...
* Resolver adivinanzas, sopas de letras...
+ Actividades para mejorar la atencion y la concentracion: Identificar letras
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* dentro de un conjunto, formar con un grupo de letras las palabras mas largas,
* localizar palabras sindnimas en una tabla, encontrar palabras intrusas en una
+ tabla.etc...
L]
AREA DE MATEMATICAS

* Dictado de numeros.

« Escribir como se leen los nimeros.

» Descomponer nimeros.

« Escribir el signo mayor o menor segun corresponda.

« Escribir los nlimeros romanos.

« Continuar series, progresivas y regresivas.

* Problemas sencillos.

* Realizar sumas y restas.

« Realizar multiplicaciones y divisiones de una o varias cifras.

« Escribir en cartulina las tablas de multiplicar.

« Resolver problemas con varias operaciones.

+ Sefialar los términos de la division.

« Realizar la prueba de la division.

» Medir con un metro objetos del entorno.

« Calcular la fraccion de una cantidad.

« Actividades para mejorar la atencion y la concentracion: completar figuras
fijandote en un modelo, sefialar con X operaciones incorrectas, seialar
elementos que no pertenecen a la serie, etc.

« Series de razonamiento l6gico-matematico.

« Juegos matematicos en internet.

EVALUACION.

Segun la Orden de 10 de Agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion

de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién primaria, la
evaluacion de los alumnos con NEE se realizard tomando como referencia los

objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las adaptaciones curriculares que
para ellos se hubieran realizado.

Los resultados de la evaluacion se consignaran en las correspondientes actas de
Evaluacion, afiadiéndose un asterisco (*) a la calificacion que figure en la columna de
las areas, materias o médulos que hayan sido objeto de esas adaptaciones significativas
y 2 asteriscos (**) en las que hayan sido objeto de adaptaciones no significativas.

Sera una evaluacion inicial, continua-procesual y final.

Los instrumentos de evaluacion deben ser muy variados y adaptables a las

condiciones del alumnado. La observacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje es
la regla basica pero, para ello, deben prepararse escalas de observacion, cuestionarios,
entrevistas, diarios de clase, y todas las intervenciones que comprueben la aplicabilidad
y la generalizacion de los aprendizajes a nuevas situaciones, y la significatividad y
funcionalidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se atenderd en todo momento a los criterios de evaluacion establecidos en la

AC de cada alumno/a para cada una de las 4reas, programados en coherencia con los
objetivos establecidos para cada uno de los alumnos/as.

6.2. A NIVEL DE CONTEXTO.
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ACTUACIONES A NIVEL DE AULA ORDINARIA.

- Planificacion: colaboracion con el tutor en las adaptaciones de la programacion
y disefio y elaboracion de las adaptaciones curriculares.

- Asesoramiento: como miembro del Departamento de Orientacion asesoraré al
profesorado para realizar las adaptaciones necesarias en la programacion de
aula, ajustando asi la respuesta educativa a las NEAE de cada alumno.

- Coordinacion: se establecerd una adecuada coordinacion entre la maestra de PT
y el equipo educativo de cada uno de los grupos atendidos en el aula de apoyo,
evitando asi cualquier tipo de inferencia en la respuesta educativa. Para ello es

necesario determinar los lugares y momentos de apoyo individual, tanto dentro
como fuera del aula, asi como los objetivos que con ello se persiguen. se tendra
especial cuidado en las clases en las que se hace el apoyo dentro del aula
ordinaria.

- Adaptacion del material.

- Tutoria compartida (1 ESO C)
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PROGRAMACION A.T.A.L. SECUNDARIA

A) ENSENANZA DEL ESPANOL COMO SEGUNDO IDIOMA

GRUPO INICIACION

OBJETIVOS GENERALES

1- Desarrollar la capacidad de comunicacion oral.
2- Conocer el vocabulario basico utilizado en situaciones de comunicacion sencillas.
3- Articular correctamente los sonidos del castellano.

4- Escuchar y comprender mensajes orales, respondiendo adecuadamente en situaciones reales de
comunicacion.

5- Realizar una sencilla narracion oral a partir de la observacion de ilustraciones.
6- Emplear el lenguaje oral para describir, informar, explicar...

7- Conocer las letras del abecedario, reconociendo las vocales y las consonantes.
8- Controlar la escritura mecanica: trazo, direccionalidad.

9- Desarrollar la habilidad lectora: descodificacion correcta, lectura mental, entonacién y ritmos
adecuados.

10- Comprender la idea principal de un texto, reconociendo los elementos estructurales basicos
(personajes, acciones, lugar,...)

11-Redactar textos sencillos de estructura e intencion diversa (narraciones, descripciones,
instrucciones...) siguiendo un modelo dado.

12- Reconocer el verbo, sustantivo y adjetivo.

65



ANEXO IV PROGRAMACION DEL DPTO. DE ORIENTACION 2020-2021.

CONTENIDO

CONCEPTUALES:

- Expresion oral y escrita: estructuras lingiiisticas basicas necesarias para saludar, presentarse, pedir
ayuda,...

- Vocabulario basico: referido a la familia, el trabajo, los alimentos, la vivienda, el colegio, la
ropa,... También vocabulario espacio-temporal (adverbios lugar y tiempo)

- La descripcion y la narracion.

- Ortografia: uso de mayutsculas en posicion inicial, en nombres propios, después del punto; los
signos de exclamacion; ca, co, cu, que, qui; za, zo, zu, ce, Ci; ga, g0, gu, gue, gui; R suave y R
fuerte; palabras hie-, hue-; palabras terminadas en y.

- Gramatica: vocales y consonantes. El abecedario; la silaba, palabra y oracion

- Masculino y femenino; singular y plural; adjetivos; palabras que indican accion (verbos), presente,
pasado y futuro; concordancia sujeto y verbo, determinante, nombre y adjetivo.

PROCEDIMENTALES:

- Discriminacion actstica de los sonidos del habla.

- Audicion de relatos, historias...

- Elaboracion de un sencillo texto narrativo sobre una experiencia personal, aplicando la ortografia
adquirida.

- Sencillas descripciones de un personaje atendiendo a sus rasgos mas caracteristicos.

- Resolver un cricigrama a partir de un dibujo.

- Breve relato oral a partir de experiencias vividas o de sucesos ocurridos, dibujos presentados, etc..

- Elaboracion de oraciones sencillas (suj.+v+compl..), utilizando las estructuras y el vocabulario
trabajados.

- Separacion de las distintas unidades que componen la oracion: la palabra, la silaba y el fonema.

- Transformacion de oraciones dadas de singular a plural, de masculino a femenino, de presente a
futuro.

ACTITUDINALES:

- Integracion en el grupo de compaiieros.

- Interés por el aprendizaje de la lectura y escritura.

- Gusto por la lectura.

- Valoracion del lenguaje como modo de comunicacion.

- Cuidado del orden y limpieza en la presentacion de los trabajos.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada debera tener en cuenta, dadas las caracteristicas de este tipo de
alumnado, el desarrollo del método socio-afectivo (reconocimiento de las culturas, actitud positiva
hacia las mismas, programas de acogida, etc.), asi como los esquemas de conceptos previos de los

alumnos/as y su nivel de desarrollo cognitivo.

Se crearan algunas situaciones reales para que el alumno/a pueda realizar aprendizajes
significativos, simulando conductas de la vida diaria.

Serd en definitiva una metodologia activa y participativa que contemple diversos tipos de
agrupamientos, dando una especial importancia al trabajo cooperativo en grupos de trabajo a través de
la ensefianza reciproca.

En cuanto a la Ubicacion Espacial, las clases se desarrollaran en el aula ATAL ubicada en el
centro educativo, utilizando siempre que sea posible para el desarrollo de otras actividades las demas
dependencias del centro (laboratorios; aulas de: informatica, audiovisuales, lectura, musica; talleres de
teatro; salon de actos; gimnasio; patio,...), asi como parajes naturales o locales socio-culturales.
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ACTIVIDADES

Las Actividades realizadas con este tipo de alumnado seran A. Introductorias ( descubrimiento
de ideas previas, actividad motivacional, unidades presentadas por el profesor/a), A. de Desarrollo, A.
de Afianzamiento, A. de Generalizacion y Contraste, y A. de Ampliacion y Refuerzo.

Para la consecucion de los objetivos propuestos, y con el fin de dar a conocer otras culturas a
toda la comunidad educativa, se llevaran a cabo actividades de educacion intercultural, entre las que
cabe destacar:

Dentro de la Semana Cultural que realice el centro, preparar una Exposion de las diferentes
Culturas que integre el centro educativo, donde se de a conocer a la comunidad educativa:

- La gastronomia de estos paises, degustando el t¢ y los pasteles tipicos.

- Vestimenta, con exposicion de chilabas, kaftans, zapatillas, trajes tipicos de ceremonias
especificas, alfombras, manteles ...

- Objetos e instrumentos de cocina, como platos, fuentes, teteras, vasos, ollas, cacerolas para
preparar el cus-cus,...

- Libros de texto utilizados en escuelas de sus paises de origen.

- Musica y ambientacion, con bailes preparados por los alumnos/as inmigrantes.

- Fotografias de diversos lugares, paisajes, ciudades, ceremonias,... de sus paises.

- Taller de Henna, donde los asistentes puedan hacerse dibujos en la piel, y asi conocer por qué los
nifos traen las manos pintadas,......

Realizar un Periddico Escolar, donde los alumnos/as inmigrantes cuenten sus experiencias aqui
en Espafia, las costumbres de sus paises de origen, fiestas tipicas, los sucesos del centro y de la vida
diaria, ... con el objetivo de dar a conocer su cultura.

Para facilitar la integracion del alumnado inmigrante en el centro, en esos primeros momentos dificiles de su llegada donde no conocen el
idioma, se realizaran pequefias tarjetas traduciendo a sus idiomas de origen el nombre de todas las dependencias del centro, las cuales se colocaran en las
paredes del centro educativo.

La participacion y colaboracion de todo el centro educativo sera esencial para conseguir los objetivos
interculturales propuestos.
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RECURSOS DIDACTICOS

Los Recursos Didacticos utilizados para el ATAL no seran so6lo los comercializados, sino los
elaborados por los propios alumnos/as o el profesor/a.
Los materiales seran Impresos (libros de texto, guias didacticas, fotocopias, fichas,...) y
Audiovisuales y Tecnolégicos (radio, TV, video, medios informéaticos, CD-R..)

Entre los materiales a utilizar destacar:

- Pasacalles niveles 1, 2, 3. Edit. SGEL
- Me¢étodo Gestual 1, 2, 3.
- Vena Leerniveles 1, 2, 3.

- Cuadernillos de buena letra. Ed. Salvatella.

- Cuadernos de ortografia, caligrafia y escritura. Ediciones Dylar.

- Fichas de Iniciacion a la lectoescritura.

- Lectura Eficaz de Brufio con cuadernos de ejercicios.

- Cuentos con pictogramas de S.M.

- Diccionarios arabe/espafol, diccionarios con pictogramas (Las 1000
primeras palabras, Imaginario de S.M.,....)

- Los Heineman, crucigramas y pasatiempos.

- Espaifiol para ti (C.D.)

- El Espanol es facil (C.D)

CRITERIOS DE EVALUACION

Los tipos y momentos de evaluacion de los alumnos/as inmigrantes que asistan al ATAL, seran:

- Evaluacion Inicial: al inicio de curso se llevara a cabo una prueba inicial para conocer la situacion
de partida de los alumnos/as, asi como su nivel de conocimiento del idioma. El alumnado sera
considerado en su integridad teniendo en cuenta el desarrollo de sus distintas capacidades.

- Evaluacion Continua y Formativa: se llevara a cabo al finalizar cada trimestre con un informe
individualizado de cada alumno/a. Se valorara el esfuerzo de cada alumno/a, su progreso
individual, la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones, interviniendo cuando sea necesario
o “dando de alta” al alumno/a que lo requiera para poder incorporarse a su grupo de referencia.
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- Evaluacion Final: al finalizar el curso escolar, para conocer los resultados obtenidos en el porceso
de ensefianza-aprendizaje, y poder informar a los participantes implicados en el proceso educativo
y de dicho alumno/a.

Los alumnos/as deberan:

1- Usar el vocabulario de cada palabra y frases de los objetivos propuestos.

2- Construir frases del tipo “esto es el/la” y preguntas y respuestas.

3- Pronunciar los fonemas.

4- Usar adjetivos basicos y antobnimos.

5- Entonar, articular con ritmo y fluidez.

6- Comprender y expresar gustos y preferencias.

7- Leer correctamente las silabas: directas/mixtas/inversas/trabadas.

8- Escribir correctamente las silabas: directas/mixtas/inversas/trabadas.

9- Realizar copias bien.

10- Componer frases sencillas.

11- Responder a preguntas sobre un texto.

12- Conocer el abecedario.

13- Construir frases con sus datos personales.

14- Conocer y usar saludos de cortesia y despedida.

15- Comprender las instrucciones basicas del instituto.

16- Conocer el vocabulario basico: el instituto (utiles y dependencias); el cuerpo; prendas de vestir;
colores y nimeros; conceptos basicos; la familia; la casa; las comidas; utiles de aseo y limpieza; la
calle; servicios publicos; animales; paisaje y campo.

Interrelacionar conceptos aprendidos de nimeros, adjetivos, saludos en distintas situaciones;...

TEMPORALIZACION

Segtn el ritmo de aprendizaje de cada alumno/a, y del horario de los grupo

PROGRAMACION A.T.A.L. SECUNDARIA

GRUPO AVANZADO

OBJETIVOS

1. Comprender la informacion global y especifica de mensajes orales emitidos en espafiol por
profesores, compaieros, ... utilizando dicha informacion con fines especificos. Se trabajaran
situaciones y acontecimientos proximos y conocidos por los alumnos.
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2. Producir mensajes orales en espafiol para comunicarse, respetando las normas de la comunicacion
interpersonal y adoptando una actitud de respeto hacia los demas.

3. Elaborar textos escritos relacionados con sus intereses y necesidades escolares..., en los que se
respeten las reglas del codigo escrito.

4. Leer de forma comprensiva y autdbnoma textos relacionados tanto con situaciones de
comunicacion escolar (las tareas del ATAL, las del aula de referencia...) como extraescolar,
estrayendo de ellos el sentido global o la informacion especifica que se requiera.

5. Reconocer y apreciar el valor de aprender espafiol como vehiculo de comunicacién cultural y
social y respeto hacia sus hablantes y la cultura que transmite.

6. Reconocer y utilizar las convenciones lingiiisticas y no lingiiisticas empleadas por los hablantes de
espafiol en las situaciones mas habituales de interaccion oral (saludos, despedidas,
presentaciones...)

7. Utilizar los conocimientos y experiencias que se poseen procedentes de la lengua materna, asi
como de otras lenguas que se conozcan para promover un aprendizaje autbnomo.

8. Utilizar estrategias diversas para compensar fallos en la comunicacion.

9. Reconocer los sonidos, ritmo y entonacion del espanol y establecer relaciones entre ellos y su
representacion grafica.

10. Utilizar cualquier tipo de recurso expresivo (lingiiistico y no lingliistico) con objeto de
comprender y hacerse comprender en espafiol.

11. Valorar el aprendizaje en grupo y el papel que desempefian en ¢l el profesor y los compafieros.

12. Reflexionar sobre el funcionamiento del nuevo sistema lingi'stico como facilitador de su
aprendizaje y como instrumento para mejorar la produccion.

13. Apreciar la riqueza que supone la coexistencia de distintas lenguas y culturas, desarrollando una
actitud receptiva y critica hacia la informacion procedente de la cultura espafiola, utilizandola para
reflexionar sobre la cultura de origen.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:

El verbo ser. Formulas de cortesia. La interrogacion. Los numerales.

El adjetivo. Género y numero. Los gentilicios.

El articulo: determinado/indeterminado. El nombre: género/nimero. El adjetivo demostrativo.
Particulas interrogativas.

El verbo “estar”. Usos de “ser” y “estar”.

Los demostrativos. La forma impersonal “hay”. Los adjetivos posesivos. El verbo “tener”.

El verbo “hacer”, “mucho/muy”. El tiempo cronoldgico (el reloj y la edad).

Presente de indicativo de los verbos en —Ar. El complemento directo. Pronombres personales.
Presente de indicativo de los verbos en —Er. Verbos irregulares en —Er. Complemento indirecto,
formas tonicas con preposicion.

Presente de indicativo de los verbos en —Ir. Verbos irregulares en —Ir. Pronombres reflexivos.
Forma de “estar” + gerundio de los verbos en —Ar, -Er, -Ir. Gerundio + pronombres personales y
reflexivos. Adjetivos y pronombres posesivos.

Construcciones de verbo + infinitivo. Construcciones con infinitivo + pronombres personales.
Adjetivos y pronombres indefinidos. Partitivos: “algo de”/ “nada de”.

El imperativo: forma positiva y negativa. Imperativos irregulares. Las preposiciones de lugar.
Gradacion del adjetivo: positivo, comparativo y superlativo. Adjetivos numerales ordinales.
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- Comparativo y superlativo de los adverbios. Preposiciones temporales.

- El pretérito imperfecto de indicativo de los verbos regulares e irregulares.

- El pretérito indefinido de los verbos regulares e irregulares. Pronombres interrogativos. Adjetivos
y pronombres indefinidos.

- El pretérito pluscuamperfecto de indicativo.

- El futuro imperfecto del indicativo de los verbos regulares e irregulares.

- El presente de subjuntivo de los verbos regulares e irregulares.

PROCEDIMENTALES:

- Extraccion de informaciones especificas a partir de textos auténticos (articulos de revistas,
periodicos, anuncios, coOmics, etc.).

- Comprension global de textos escritos relacionados con la experiencia y el bagaje cultural de los
alumnos.

- Utilizacion consciente de algunos mecanismos implicados en el aprendizaje de la lengua espafiola
(parafrasear, deducir, ordenar, resumir, etc.) con el fin de mejorar los resultados obtenidos.
Organizacion coherente de las ideas expresadas.

- Adecuaciéon de los elementos no lingiiisticos utilizados (gestos, posturas corporales, dibujos,
graficos, etc.).

- Pronunciacién comprensible y entonacion adecuada.

- Utilizacion de estrategias lingiiisticas.

- Utilizacion contextualizada de las reglas y habitos de conducta de Espafia en relacién con los
nativos.

- Comparacién de determinados aspectos de las formas de vida de nuestro pais y su pais de origen y
las distintas culturas representadas en el aula.

ACTITUDINALES:

- Participacion creativa, reflexiva y critica en las diferentes situaciones de comunicacion en las que
se interviene.

- Reconocimiento del error como parte integrante del proceso de aprendizaje y tendencia a superar
las dificultades que surgen en la comunicacion oral por falta de recursos lingliisticos, explotando
al maximo los conocimientos disponibles.

- Reconocimiento de la importancia de ser capaz de comunicarse oralmente en la lengua espafiola
como medio para satisfacer necesidades de comunicacion con diferentes interlocutores y como
medio de entendimiento entre las personas.

- Confianza en la capacidad personal para progresar y llegar a un buen nivel de uso de la lengua
espafiola.

- Curiosidad, respeto y valoracion de las formas de vida y de otros aspectos socioculturales de las
diferentes culturas presentes en el centro.

METODOLOGIA
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La metodologia utilizada debera tener en cuenta, dadas las caracteristicas de este tipo de
alumnado, el desarrollo del método socio-afectivo (reconocimiento de las culturas, actitud positiva
hacia las mismas, programas de acogida, etc.), asi como los esquemas de conceptos previos de los

alumnos/as y su nivel de desarrollo cognitivo.

Se crearan algunas situaciones reales para que el alumno/a pueda realizar aprendizajes
significativos, simulando conductas de la vida diaria.

Sera en definitiva una metodologia activa y participativa que contemple diversos tipos de
agrupamientos, dando una especial importancia al trabajo cooperativo en grupos de trabajo a través de
la ensefanza reciproca.

En cuanto a la Ubicacion Espacial, las clases se desarrollaran en el aula ATAL ubicada en el
centro educativo, utilizando siempre que sea posible para el desarrollo de otras actividades las demas
dependencias del centro (laboratorios; aulas de: informatica, audiovisuales, lectura, musica; talleres de
teatro; salon de actos; gimnasio; patio,...), asi como parajes naturales o locales socio-culturales.

ACTIVIDADES

Las Actividades realizadas con este tipo de alumnado seran A. Introductorias ( descubrimiento de
ideas previas, actividad motivacional, unidades presentadas por el profesor/a), A. de Desarrollo, A. de
Afianzamiento, A. de Generalizacion y Contraste, y A. de Ampliacion y Refuerzo.

Para la consecucion de los objetivos propuestos, y con el fin de dar a conocer otras culturas a
toda la comunidad educativa, se llevaran a cabo actividades de educacion intercultural, entre las que
cabe destacar:

Dentro de la Semana Cultural que realice el centro, preparar una Exposion de las diferentes
Culturas que integre el centro educativo, donde se de a conocer a la comunidad educativa:

- La gastronomia de estos paises, degustando el t¢ y los pasteles tipicos.

- Vestimenta, con exposicion de chilabas, kaftans, zapatillas, trajes tipicos de ceremonias
especificas, alfombras, manteles ...

- Objetos e instrumentos de cocina, como platos, fuentes, teteras, vasos, ollas, cacerolas para
preparar el cus-cus,...

- Libros de texto utilizados en escuelas de sus paises de origen.

- Musica y ambientacion, con bailes preparados por los alumnos/as inmigrantes.

- Fotografias de diversos lugares, paisajes, ciudades, ceremonias,... de sus paises.
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- Taller de Henna, donde los asistentes puedan hacerse dibujos en la piel, y asi conocer por qué los
nifos traen las manos pintadas,......

Realizar un Periddico Escolar, donde los alumnos/as inmigrantes cuenten sus experiencias aqui
en Espafia, las costumbres de sus paises de origen, fiestas tipicas, los sucesos del centro y de la vida
diaria, ... con el objetivo de dar a conocer su cultura.

Para facilitar la integracion del alumnado inmigrante en el centro, en esos primeros momentos dificiles de su llegada donde no conocen el
idioma, se realizaran pequefias tarjetas traduciendo a sus idiomas de origen el nombre de todas las dependencias del centro, las cuales se colocaran en las
paredes del centro educativo.

La participacion y colaboracion de todo el centro educativo sera esencial para conseguir los objetivos
interculturales propuestos.

RECURSOS DIDACTICOS

Los Recursos Didacticos utilizados para el ATAL no seran s6lo los comercializados, sino los
elaborados por los propios alumnos/as o el profesor/a.
Los materiales seran Impresos (libros de texto, guias didacticas, fotocopias, fichas,...) y
Audiovisuales y Tecnolégicos (radio, TV, video, medios informéaticos, CD-R..)

Entre los materiales a utilizar destacar:

- Libro del alumno y cuaderno de ejercicios. Edit. Anaya.

- Lectura Eficaz de Brufio con cuadernos de ejercicios.

- Los Heineman, crucigramas y pasatiempos.

- Cuadernos de ortografia, caligrafia y escritura. Ediciones Dylar.

- Diccionarios arabe/espafol, diccionarios con pictogramas (Las 1000

primeras palabras, Imaginario,....)

CRITERIOS DE EVALUACION

Los tipos y momentos de evaluacion de los alumnos/as inmigrantes que asistan al ATAL, seran:

- Evaluacion Inicial: al inicio de curso se llevara a cabo una prueba inicial para conocer la situacion
de partida de los alumnos/as, asi como su nivel de conocimiento del idioma. El alumnado sera
considerado en su integridad teniendo en cuenta el desarrollo de sus distintas capacidades.

- Evaluacion Continua y Formativa: se llevara a cabo al finalizar cada trimestre con un informe
individualizado de cada alumno/a. Se valorara el esfuerzo de cada alumno/a, su progreso
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individual, la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones, interviniendo cuando sea necesario
o “dando de alta” al alumno/a que lo requiera para poder incorporarse a su grupo de referencia.

- Evaluacion Final: al finalizar el curso escolar, para conocer los resultados obtenidos en el porceso
de ensefianza-aprendizaje, y poder informar a los participantes implicados en el proceso educativo
y de dicho alumno/a.

Los alumnos/as deberan:

- Producir y utilizar las expresiones de relacion social mas habituales y elementales: saludos,
presentaciones e identificaciones personales.

- Relacionar la experiencia propia con los contenidos trabajados en clase.

- Producir palabras y expresiones sencillas con correccion fonética y grafica. Las aplicaran en las
situaciones de la vida cotidiana.

- Utilizar todo tipo de lenguajes, no verbales (gestos, sonidos, posturas corporales, dibujos, etc.)
para comunicarse de forma efectiva.

- Utilizar distintas estrategias para la comunicacion con compafieros y profesor.

- Identificar la informacion global y la especifica de mensajes orales y escritos emitidos en
situaciones de comunicacion.

- Identificar la informacion global y la especifica de textos escritos auténticos y sencillos, siendo
capaz de predecir el significado de algunos de ellos a través del contexto y de sus conocimientos
socioculturales.

- Leer individualmente, utilizando el diccionario con eficacia, textos auténticos, demostrando la
comprension a través de una tarea especifica.

- Redactar textos sencillos atendiendo a diferentes intenciones comunicativas, respetando los
elementos que aseguran la cohesidon y coherencia del texto de manera que éste sea facilmente
comprensible para el lector.

- Participar en conversaciones utilizando las estrategias de comunicacion para iniciar, mantener y
hacer progresar la comunicacion, produciendo un discurso comprensible y adaptado a las
caracteristicas de la situacion y a la atencion de la comunicacion.

TEMPORALIZACION

Segun el ritmo de aprendizaje de cada alumno/a, y del horario de los grupos.

B) PLAN DE ACOGIDA

1) REALIDAD ACTUAL EN LOS CENTROS DOCENTES Y NECESIDADES DEL
ALUMNADO INMIGRANTE

Cuando un inmigrante llega a nuestro pais se encuentra con una serie de problemas: la
situacion laboral, educacion, vivienda y sanidad.
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En cuanto a la situacién laboral, los trabajos a los que puede acceder son los llamados nichos
laborales, que no ocupan los espafioles. Por ejemplo, en el sector de la construccion: trabajan
como peones.

En cuanto a la Educacion, otro aspecto a destacar es el de la desigual actitud en centros con
alumnos inmigrantes, con relacion a la integracion de estos, apareciendo posturas realmente
valiosas en pro de su incorporacion a la comunidad, frente a actitudes de presion para la
asimilacion de nuestra cultura sin respeto a la suya propia. La escolaridad no garantiza,
necesariamente, la educacion.

Cuando las relaciones (con profesores y compaiieros) son adecuadas, representan una
importante fuente de apoyo y motivacion para el aprendizaje. Cuando por el contrario, las
relaciones son inadecuadas, se convierten en una fuente de estrés e inhiben la actividad
necesaria para aprender.

La lengua, la integracion de los alumnos en el aula, conocer nuevos amigos, el
desconocimiento de las instalaciones, el desconocimiento de las técnicas y formas... muchos
son los factores que condicionan a nuestros alumnos recién llegados a sentirse “fuera de todo”,
“extrafios entre iguales”.

Es un proceso por el que pasan los nifios/as y que, en muchos casos, resulta doloroso. No
tienen amigos. Deben empezar de nuevo. Deben conseguir ser aceptados. Deben agradar.
Deben aceptar...

Se trata de un proceso de adaptacion mutua, de comprension y aceptacion, entre el que llega y
el que acoge.

Los horarios de las clases, las formas de educar, los contenidos curriculares, las instalaciones,
las normas... son muchos cambios. El proceso de conocimiento mutuo... la integracion...

Las leyes que rigen actualmente el sistema educativo prevén medidas especificas para
compensar las desigualdades derivadas de situaciones econdmicas y sociales de toda indole y
habilitan a los poderes publicos para realizar acciones que favorezcan la igualdad.

Algunas de las medidas compensatorias que se estan llevando a cabo ultimamente tienen un
objetivo mucho mas especifico si cabe, tienen el dificil objetivo de facilitar la integracion de
los hijos de los inmigrantes en las escuelas y desde alli su integracion en la sociedad.

Hay que partir de que la escolarizacion del alumnado inmigrante extranjero exige desde el
principio atencidon especifica, bien por el desconocimiento del idioma, bien por su escasa
escolarizacion anterior, o por su bajo nivel socioecondémico en general, o por su desorientacion
y diferencias culturales, etc. La necesidad creciente de abordar soluciones que permitan la
progresiva adaptacion del alumnado inmigrante extranjero sin que ello ocasione traumas o
inseguridades exige que se articule un Plan de Acogida para estos alumnos.

Debe haber en cada centro una persona o un equipo, en funcion del nimero, que sea referencia
permanente para este alumnado. Esto no quiere decir que el resto del profesorado no esté
involucrado. Estas personas tienen que tener una especial sensibilidad hacia el alumnado
inmigrante. Lo mas adecuado es que sean personas voluntarias. Es necesario, a la llegada del
alumnado, hacer un diagnoéstico inicial: su situacion personal y familiar, su competencia
comunicativa, el grado de instruccion y conocimiento de nuestros habitos sociales, etc. Las
ratios de las aulas donde este alumnado esté escolarizado deben reducirse de acuerdo a estas
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nuevas necesidades. Es imprescindible aumentar los recursos de los centros. Ademas del
personal habitual del centro es necesario incorporar figuras como intérpretes, educadores
auxiliares miembros de esas comunidades lingiiisticas, trabajadores/as sociales... y que estén
en coordinacion con las Instituciones locales.

Necesidades que presenta el alumnado inmigrante

El alumnado hijo o hija de inmigrantes, sobre todo el de origen africano, asiatico o del este
europeo, presenta caracteristicas que hay que tener en cuenta a la hora de su escolarizacion:
Su lengua materna dispone de caracteres orales y escritos que distan bastante de la lengua
espafiola.

Son alumnos y alumnas que, en general, tienen necesidades educativas derivadas, sobre todo,
de situaciones de desigualdad en los ambitos social y econdmico.

Una vez que se ha incorporado al centro de ensefianza, la alumna y el alumno inmigrante se
enfrenta a ciertos condicionantes para su plena insercion en el sistema educativo. El primero
de ellos es el aprendizaje de la lengua vehicular de la ensefanza, si éste no se resuelve bien, se
vera conducido al fracaso escolar. Pero se enfrenta también a otros condicionantes derivados
de sus referentes culturales familiares, o de tener una lengua materna diferente de la que utiliza
en el Centro Educativo. Una mala resolucion de las necesidades de este alumnado en el
aprendizaje de la lengua de comunicacion de la escuela, puede implicar, en muchos casos, la
consolidacion de deficiencias y retrasos escolares que no se acaban de superar nunca. Cuando
una persona no habla el idioma escolar tiene problemas, no sélo en cuanto a sus resultados
escolares, sino también en sus relaciones con sus compaiieros y profesores, en definitiva, con
todo el entorno escolar y social. A la hora de analizar cuéles son las necesidades lingiiisticas
del alumnado inmigrante, hay que tener en cuenta que no se integra igual en el plano
lingiiistico, un nifio o nifia de Educacion Infantil, que el que se incorpora tardiamente en los
ultimos cursos de Educacion Primaria o en Educacion Secundaria. En el primer caso, la
inmersion directa en el aula puede ser un procedimiento adecuado. En el segundo caso, son
necesarias otras medidas que faciliten el aprendizaje de la lengua lo antes posible, ademas de
medidas complementarias de apoyo y medios adecuados de compensacion.

Por otro lado, los alumnos y las alumnas de familias inmigradas, insertados en el sistema
educativo, disponen de distintos referentes culturales, unos procedentes de su entorno familiar
y otros procedentes de su entorno escolar. En tales casos es importante que no se produzca una
fuerte disgregacion de esos referentes. Para ello deben percibir que a su lengua y a su cultura
de origen se le da la importancia que merece, y, ademas, les conviene tener un buen
aprendizaje de la misma para acceder a una mejor comprension de las pautas culturales de su
entorno familiar. El alumnado inmigrante debe acceder al proceso formativo de tal forma que
la variedad de referentes culturales no le produzca distorsion en su educacion y pueda
desarrollar en libertad sus propias pautas culturales. En ese sentido, es necesario que los
centros docentes que escolaricen alumnado perteneciente a minorias étnicas establezcan en sus
proyectos de centro las actuaciones necesarias para facilitar el tratamiento de las diferentes
culturas en un plano de igualdad y para potenciar la integracion social y la capacidad del
alumnado para aprender a convivir en contextos culturalmente diversos.

2)OBJETIVOS GENERALES A CONSEGUIR. METODOLOGIA
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Asumir como Centro los cambios que comporta la interaccion cultural con alumnos
procedentes de otros paises.

Elaborar Proyectos de Centro interculturales que faciliten y promuevan procesos de
intercambio, interaccién y cooperacion entre las culturas.

Facilitar la escolarizacion, acogida e integracion social y educativa del alumnado inmigrante
junto con sus propios compafieros y profesores.

Aprovechar los momentos educativos y de enriquecimiento mutuo intercultural que aportan
las diferentes culturas en el aula.

Facilitar la escolarizacion de todas las nifias y nifios pertenecientes a familias inmigrantes.
Favorecer que los centros elaboren Proyectos Educativos interculturales que faciliten y
promuevan procesos de intercambio, interaccion y cooperacion entre las culturas.

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las zonas que
acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean un nucleo de encuentro y
difusion de los valores democraticos no solo de la comunidad educativa sino del propio barrio.

Medidas y actuaciones encaminadas a garantizar la atencion educativa del alumnado
inmigrante asi como favorecer en la comunidad educativa el desarrollo de actitudes de
respeto a la diversidad étnica y cultural.

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las zonas que
acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean un nucleo de encuentro y
difusion de los valores democraticos no sélo de la comunidad educativa sino del propio barrio
y zona. La integracion de toda la poblacion en los ambitos escolar y extraescolar tiene que
basarse en el derecho de todos a vivir en una sociedad que no fragmente entre inmigrantes y
autdctonos, sino hacia una sociedad formada por ciudadanas y ciudadanos con los mismos
derechos y con capacidad para reconocerse en los universales, de forma que la diversidad de
origenes, de capacidades y de caracteristicas sociales y culturales sea reconocida como un
elemento comun de toda la poblacion.

Los centros educativos fomentaran la participacion de las familias en la vida del centro,
organizando campafias informativas, jornadas interculturales y actividades culturales diversas.

Las actividades a realizar irdn encaminadas a completar los siguientes aspectos:

Organizacion del Centro escolar.

Formacion del Profesorado.

Trabajo con el alumnado.

Trabajo con las familias. Facilitar y promover la relacion con las familias y posibilitar su
participacion en el seno del colegio abriendo unos canales ttiles de participacion activa de los
padres en la escuela.

Tutorias especializadas y Organizacion de todos los docentes encargados de los alumnos.
Tutorias (sesiones) diferentes para el grupo. En las reuniones semanales y mensuales de
tutoria se realizara el seguimiento del alumno (Orientadora, Jefe de Estudios y Tutor).
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Elaboracion de materiales especificos para los tutores de los grupos donde es escolaricen
alumnos inmigrantes, adaptaciones del curriculum (AClIs), tipo de atencion (en grupo,
individual, apoyos, refuerzos, metodologia, agrupamientos flexibles, contenidos, etc.

En cuanto al aprendizaje del espafiol se realizard un proceso de inmersion lingiiistica,
siguiendo las fases del aprendizaje de una lengua: escuchar, hablar, leer, escribir y reflexionar
sobre ella.

Compensacion externa. Las actividades de compensacion externa irdn dirigidas al seguimiento
de la escolarizacion (absentismos), coordinacion con los Servicios Sociales, etc.

Se les procurara ayuda para la adquisicion de materiales, transporte escolar, comedor si fuese
necesario, atencion adecuada si los padres trabajan fuera de la localidad, atencién médica
adecuada, etc.

3) OBJETIVOS DEL TUTOR/A EN SU AULA

Bésicamente, los primeros dias deberian servir para un conocimiento mutuo entre todos los
miembros de la clase y de las instalaciones del Centro, asi como normas, costumbres y
adecuacion a la nueva situacion.

La programacion de actividades para la primera semana (tanto de evaluacion inicial del nuevo
alumnado como las que se realizan pensando en todos los alumnos de la clase).

La evaluacidn inicial consistiria en una serie de entrevistas, tanto al alumno, como a los padres
para conocer la situacion del alumno/a asi como de conocimiento y presentacion. También
unas fichas de exploracion inicial para valorar en qué nivel académico nos llegan nuestros
alumnos.

Es importante saber qué es lo que esperan los padres del Centro y de los Profesores asi como
las expectativas que tiene la familia sobre la educacion de sus hijos/as.

4)JUSTIFICACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

El Plan se justifica porque el colectivo de hijos e hijas de inmigrantes presenta necesidades
educativas a las que hay que dar respuesta especifica.

Fundamentos legales

La Constitucion Espafiola en su articulo 27.2 recoge que “la educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”. Por otra parte, el art. 2.1. de la
LODE, especifica los fines de la actividad educativa: formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia; preparacion para participar activamente en la vida
social y cultural; formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad de los pueblos. En los
mismos términos se establece en la LOGSE en su articulo 1 las finalidades de la educacion.
Igualmente, en su articulo 63 especifica que “con el fin de hacer efectivo el principio de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, los poderes publicos desarrollaran las
acciones de cardcter compensatorio en relacion con las personas, grupos y &mbitos territoriales
que se encuentren en una situacion desfavorable y proveeran los recursos econdmicos para
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ello”. La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
las Ciencias y la Cultura, proclamo la Declaracion de los Principios de Cooperacion Cultural
Internacional, cuyo primer articulo recoge: “Cada cultura tiene una dignidad y un valor que
han de ser respetados y conservados. Todas las personas tienen el derecho y el deber de
desarrollar su cultura. En su rica variedad y diversidad y en las reciprocas influencias que
gjercen unas sobre otras, todas las culturas forman parte del patrimonio comun perteneciente a
toda la humanidad”. La Ley 9/1999 de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacion recoge
entre sus

objetivos potenciar el valor de la interculturalidad, integrando en el hecho educativo la riqueza
que supone el conocimiento y respeto por la cultura de los grupos minoritarios asi como
desarrollar actitudes de comunicacién y respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa, independientemente de sus capacidades personales y de su situacion social o
cultural.

5) EN RELACION AL APRENDIZAJE DE LA LENGUA

Impulsar el aprendizaje del espafiol :
Agrupamientos flexibles

Los alumnos implicados en el proceso de ensefanza-aprendizaje se agruparan de forma
flexible para acelerar el aprendizaje de la lengua espafola permaneciendo en el aula de
Educacion Compensatoria durante un curso escolar, pudiendo estar en el aula normal en las
areas de Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual, Musica, Tecnologia y Religion o
Actividades de estudio.

Facilitar el aprendizaje de la lengua materna del alumnado para que éste no pierda la conexion
con su cultura de origen.

La lengua : El factor lingiiistico es esencial. Es la primera barrera que hemos de derribar. Al
desconocimiento de las costumbres y normas se suma el desconocimiento (en ocasiones, total)
del idioma. Por tanto, para que pueda empezar el proceso de integracion y socializacion hay
que empezar por eliminar las barreras de la comunicacion.Se crearan aulas temporales de
adaptacion lingiiistica con objeto de facilitar la incorporacion al sistema educativo en los
momentos iniciales, incrementando el nimero de estas aulas ya existente. Estas aulas deben
tener unas caracteristicas basicas que no conviene perder de vista. En primer lugar, el paso del
alumnado inmigrante por ellas sera transitorio, limitandose al tiempo estrictamente necesario
para un desenvolvimiento minimo en lenguaje oral en espaiol, asi como para interpretar
adecuadamente la vida del colegio y el entorno en el que va a vivir: horarios, funcionamiento
de diferentes servicios de centros como comedor escolar, actividades extraescolares, etc. Es
deseable que en el apoyo del aprendizaje de la lengua intervenga personal cualificado que
provenga del colectivo de inmigrantes o que conozca la lengua propia del alumnado para que
pueda haber un reconocimiento de aquello que el escolar lleva a la escuela. Pero ademas esta
figura garantiza el contacto social y comunicativo entre el profesorado y el alumnado. Esta
persona, como el resto del profesorado, siempre utilizara la lengua castellana, pero podra
entender al alumnado cuando éste utilice su propia lengua.
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6) FUNCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Seria muy conveniente que, por parte de la Administracion Educativa, se confeccionaran unos
tripticos con informacion de interés para los recién llegados (en diferentes idiomas: basicamente
inglés, francés, espaiol, arabe y chino,...)

- La Administacion debe preparar informacién sobre:
1. Datos generales sobre la Union Europea
1. Datos generales sobre Espana
iii. Datos generales sobre la Comunidad Auténoma
iv. Datos generales sobre la ciudad donde esté ubicado el centro
v. Datos generales sobre el sistema educativo espaiiol
1. Etapas que contempla el sistema
2. Formas de acceso a cada una de las etapas
3. Equivalencias sistemas educativos de otros paises
vi. Conocimientos adicionales:

1. Costumbres

2. Gastronomia

3. Religion

4. Lengua espafiola (general y especifica para los estudios)
5. Teléfonos y direcciones de interés para los inmigrantes.

También consideramos interesante que, por parte de los ayuntamientos, se destinara un presupuesto
anual para gestionar la participacion y contratacion de mediadores culturales de varias culturas y
nacionalidades ( en funcién de las necesidades de los centros de la localidad) que participaran en la
vida escolar, ayundando a resolver todos aquellos conflictos de tipo lingiiistico o cultural y
colaborando en la perfecta y armoniosa comunicacion y participacion de las familias en la vida del
Centro Educativo.

7) EL CENTRO DOCENTE

Las familias de los recién llegados, tienen derecho a conocer y saber el tipo de centro y los servicios
que se ofrecen (en diferentes idiomas: basicamente en inglés, francés, espafol,...)

1.- El Centro docente
» Adecuacion del PGA, PEC y PCC del centro
o PGA: adecuacion a los diferentes grupos culturales que hay en el centro, de cara
a la realizacion de actividades.
o PEC: adaptacion del ideario del centro a la realidad multicultural del mismo.
o PCC: adaptacion de los curriculos.
» Informacion general sobre el Centro Docente
o Senas de identidad:
o Normas de funcionamiento: Derechos y Deberes, Normas del Centro en el aula,
el patio, el comedor escolar...
= Dadas conocer al comienzo del curso a través de:
e reuniones con los padres
e actividades de comienzo de curso
e explicacion de los tutores
o Calendario anual escolar. Dias lectivos y festividades
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= Escritos en los diferentes idiomas que componen la comunidad escolar
para que pueda ser entendido por los padres de todos los alumnos.
o Horario de las clases, general y de los grupos flexibles para el aprendizaje de la
lengua.
= Aulas de enlace, con profesores de compensatoria con dedicacion
completa a este tipo de alumnado.
o Profesorado del Centro: Por areas, el equipo directivo, especificando los de
apoyo y especialistas.
= Equipo Directivo: Director, Secretario, Jefes de Estudio.
= Dpto. de Orientacion (psicologo-orientador, profesores de pedagogia
terapeutica, profesores de educacion compensatoria,profesores de
educacion compensatoria dedicados exclusivamente a las aulas de
enlace, trabajadores sociales).
= Claustro de Profesores.
o Horario de atencion al publico:
= Difundido a principio de curso a través de una hoja infomativa.
= Expuesto en los tablones de anuncios del centro.
o Horario de atencion a padres/madres.
= Difundido a comienzos de curso a través del tutor.
o Informacion del comedor: ments, horarios y precios:
= Menus adaptados a las diferentes culturas y religiones que hay en el
centro.
= Posibilidad de que los padres puedan conocer de antemano los menus
elaborados para el Comedor Escolar.
o Transporte (si lo hubiera):
= Transporte gratuito para todo el alumnado de la ensefianza obligatoria.
* Informacion sobre los puntos de recogida de alumnos.
= Horarios de recogida a la ida y a la vuelta.
o Posibles salidas extraescolares programadas para el curso:
= Debe incluir la visita a lugares o eventos relacionados con las diversidad
cultural presente en el centro.
= Salidas de méas de un dia adaptadas (en lo posible) a las costumbres
alimentarias y culturales de los asistentes
o Instalaciones del centro:debidamente sefializadas en lenguaje iconico y explicar
a los padres con una nota informativa, la localizacién de las aulas, bibioteca,
aula de informatica, comedor, instalaciones deportivas y de ocio:
= A partir de enero de 2003 se incorpora al centro el aula de enlace con un
espacio, profesorado y dotacion material especifico.
o Asignaturas generales y opcionales:
= Se sigue el curriculo establecido por el Ministerio y la Comunidad
correspondiente.
= Adaptacion de las asignaturas optativas a los intereses multiculturales.
o AMPA. Formas de participacion en la vida escolar:
= Habilitacion de un espacio de encuentro dentro del centro.
= Horario de funcionamiento
= Posibilidad de formacion de biblioteca
= Actividades en las que colabora con el centro
= Actividades propias.
o Material escolar proporcionado por el Centro y el que ha de aportar el alumno:
= El centro proporciona:

82



ANEXO IV PROGRAMACION DEL DPTO. DE ORIENTACION 2020-2021.

e Materiales de aula: deportiva, musical, informatica, biblioteca,
audiovisual, tecnologia...

e Becas del Ministerio para dotacion de libros.

e Becas de la Comunidad correspondiente para libros y material
escolar.

= El alumno debe aportar:

e Libros de texto

e Material fungible

e Vestuario especifico.

o Oferta sanitaria: asistencia sanitaria, seguro escolar (si lo hubiera), programa de
vacunacion en colaboracion Centro de salud del pueblo o ciudad, atencion
psicologica.

o Informacion sobre la ciudad: servicios en general, costumbres, gastronomia,
religion, etc.:

= En el marco de las Jornadas Culturales se puede proporcionar a los
alumnos informacion sobre la localidad en la que se encuentra el centro
y realizar actiividades encaminadas a un mejor y mayor conocimiento
de la localidad.
=  Materiales especificos (impresos o informaticos) para el conocimiento
del medio (ya sea urbano o rural).
8) EL PROFESORADO.
Formacion del profesorado. Cursos para docentes. Acuerdos y Actuaciones del claustro, del ciclo y
del tutor y maestros de apoyo. Confeccion de fichas de exploracion inicial. Establecimiento de
acuerdos de actuacion. Creacion de grupos flexibles para el aprendizaje de la lengua y asi facilitar el
proceso de adaptacion de los alumnos. Coordinacion de todo el profesorado. Objetivos del tutor en el
aula. Entrevista con los alumnos y con los padres. Creacion de un clima de confianza. Informacién al
grupo-clase. Realizacion de fichas de exploracion inicial del alumno. Detectar posibles N.E.E. y
confeccion de ACIs en colaboracion con los especialistas en la materia. Nombramiento de uno ( o
mas de uno) alumno/s-tutor/s. Informacion puntual a las familias (en el idioma adecuado).

PROFESORADO
1.1 FORMACION E INFORMACION DEL PROFESORADO

Actuacion del equipo directivo; a nivel de centro, variaciones del PGA,PCC y PEC.
Actuacion del equipo de ciclo.

Actuacion del equipo docente; tener en cuenta la opinion de los tutores, designar
profesores de apoyo segun el nivel del grupo, detectar alumnos con necesidades
educativas especiales y crear para ellos adaptaciones curriculares.

Para aquellos alumnos que no comparten idioma, disponer de materiales didacticos en
su lengua de origen, talleres de adaptacion lingiiistica, formar grupos flexibles de
entrada-salida de alumnos que vayan superando las fases: escuchar, hablar, leer y
escribir; grupos mixtos con diferentes niveles de aprendizaje.

Fichas de exploracion del alumno:

*personal: nombre, pais de origen, aficiones, cualidades
*académica: cada profesor realizard un pequefo control
para evaluar el nivel de conocimientos previos del alumno en la meteria

que imparte,comentando
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conjuntamente los resultados al tutor.

Descubriremos aquellos alumnos con n.e.e.; se les asignaran profesores de apoyo en
aquellas materias que lo necesiten, siguiendo las indicaciones del gabinete de
orientacion pedagogica.

1.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

Evaluacion inicial del alumnado para detectar alumnos con nee..Son alumnos que, por
lo general, desconocen el castellano, la sociedad espafiola, la cultura y tradiciones
locales, sufren desarraigo, aislamiento social, marginacion y muchas veces problemas
econdmicos y laborales.

Generar grupos flexibles integrando a los alumnos con nee.

Metodologia de trabajo adaptada a todos los alumnos.

Explicar las normas de comportamiento del aula.

Describir el plan de acogida para los alumnos inmigrantes; debe estar definido por la
flexibilidad, apertura, atencion a la diversidad y educacién intercultural.

Nombrar alumnos tutores que ayudaran a los nuevos alumnos a integrarse en el centro.
Crear materiales de trabajo en los que esté implicito la interculturalidad.

A nivel de tutores y gabinete de orientacion pedagogica, especial implicacion a la hora
de crear materiales de trabajo.

1.3 TUTOR

Entrevista con los padres para conocer el nivel social, economico y cultural de los
mismos, profesion, edad, nimero de hijos y lugar que ocupa el alumno.

Pais, pueblo y escuela del afio anterior, y rendimiento académico del ultimo curso.
Coordinacion con los profesores de apoyo y gabinete de orientacion pedagogica.
Detallar a la clase los puntos mas importantes del plan de acogida.

Crear fichas de seguimiento de cada alumno para el tutor y los profesores de apoyo.
Informar a la familia en su propio idioma de :

-documentos necesarios para la matriculacion del alumno

-calendario escolar

-horario de clases

-actividades complementarias

-presentacion del alumno tutor

-libros de texto y material escolar que el alumno debe llevar a clase.

-horario de tutoria

-teléfonos de contacto para emergencias

-en aquellos centros donde exista, dar informacion sobre el comedor escolar ( menu,
precio, horario).

Informar a los nuevos alumnos de:

-reglamento de régimen interno

-normas de convivencia

-instalaciones del centro

-funcionamiento del centro (horario, profesores, calendario escolar, tutorias).
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9) EL ALUMNADO.
» Informacion sobre el alumno:

o Datos personales: Nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, datos

familiares, fecha de llegada al pais, datos de salud(vacunaciones, enfermedades,

alergias y problemas alimentarios), direccion, teléfono en caso de urgencia.
Detectar posibles conflictos culturales (costumbres, alimentos, etc).

o Datos académicos y de matriculacion: Impreso de matriculacion, libro de familia o
similar, documentacién académica o datos académicos ( si no disponen de ella);
entrevista con los padres,; informe de la evaluacion inicial del alumno; formulario

de preguntas.

> Realizar diversas actividades de conocimiento mutuo.

2. ALUMNADO
2.1 INFORMACION DEL ALUMNO

Es interesante que conozcamos todo lo referente a la situacion personal del
alumno:

Nombre completo

Fecha y lugar de nacimiento

Pais de origen y si ha residido en otros paises con anterioridad a Espaia.
Cuanto tiempo lleva en nuestro pais, y en qué otras ciudades espafiolas ha
vivido.

Direccion actual y teléfonos de contacto para emergencias.

Datos relacionados con su salud:
Enfermedades padecidas.
Vacunaciones realizadas dentro y fuera de nuestro pais.

Debemos tener en cuenta a qué grupo cultural pertenece, dependiendo de su
etnia, religion, costumbres, alimentacion, entorno social y familiar, nivel
economico, grado de integracion en su comunidad dependiendo del tiempo que
lleven en el pais, etc.

Datos académicos:

1. En qué nivel se puede ubicar al alumno, adjuntando un informe de su
evaluacion inicial.

2. En qué centros ha estado matriculado anteriormente, a ser posible adjuntando
su documentacion académica anterior; si no la tuvieran, solicitarla a los centros
pertinentes.

Informar a los padres de la documentacién que necesitan para formalizar la
matricula, libro de familia, pasaporte, impreso de matriculacion. En caso de que
no hablen castellano, proporcionarles un intérprete.

ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO MUTUO.

Utilizacion del juego: Juegos que inicien el mutuo conocimiento de toda la clase.

Actividades diversas de las asignaturas para ir empezando y, también, ir conociendo el
nivel académico en el que se encuentran nuestros alumnos.
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e Juegos de patio para que todos y todas queden involucrados/as en el conocimiento de
las instalaciones del Centro.

e Dialogo en clase sobre la importancia de la comunicacion, la tolerancia, el respeto
mutuo...
e Trabajo con el grupo-clase.

e Trabajo de temas transversales con todo el grupo (Racismo, solidaridad, igualdad entre
sexos, etc., mediante técnicas de trabajo cooperativo y trabajos en grupo).

e Favorecer y fomentar en nuestros alumnos los héabitos de relacion y consolidacion
progresiva de normas, actitudes y habitos escolares, asi como el conocimiento
progresivo del entorno.

10) LA FAMILIA.

» Facilitar y promover la relacion con las familias, procurando su participacion en la Comunidad
educativa y procurando todos los recursos necesarios para que les llegue cualquier informacion
importante en una lengua en la que se puedan defender.

Facilitar la acogida del alumno y su familia, la integracion social en la comunidad.
Promover la actitud de respeto frente a la diversidad étnica, religiosa y cultural.
“Abrir” las puertas del centro para que los padres participen activamente en la
formacion de sus hijos.

Dialogar sobre aquellas necesidades mas acuciantes que les puedan surgir a

diferentes niveles.

Si la lengua materna es diferente, ayudar con intérpretes para que sea una

comunicacion fluida y bidireccional.

Actividades de compensacion externa para evitar absentismo escolar, seguimiento

de la familia con la ayuda de los Servicios sociales,(comedor escolar, transporte,

asistencia médica).

» Para aquellas sociedades (arabe, comunidad gitana) que discriminan claramente a
la mujer, hacer entender a los padres que en una sociedad democratica, las nifias
tienen los mismos derechos a la cultura que los nifos.

» Informacion clara y en su idioma de los horarios de clases, calendario escolar,
tutorias, clases de apoyo, etc.

» En cuanto a las caracteristicas de la familia, investigar donde viven, cuantas

personas habitan la casa, relaciones familiares, situacion laboral, conocimiento de la

lengua, nivel de alfabetizacion, estado sanitario, nivel de integracion con el resto de
la comunidad y con los otros inmigrantes, etc.

YV V VYV VVV

11) RECURSOS.

o Parael aula: es conveniente informar al alumno y su familia de los materiales gratuitos
que proporciona el centro y los que ha de aportar de manera personal:
» Relacion de materiales que a los que el alumnado puede acceder gratuitamente.
» Informacion sobre las becas existentes para peticion de material escolar.
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o Para el Centro Docente: Carteles con lenguaje iconico: notas informativas en diferentes
idiomas; material didactico a utilizar en el aula, en el Centro y para trabajar la
integracion de la lengua. Ademas, diferentes materiales de consulta del profesorado:
libros, guias, juegos, material infomatico, material de consulta e informacion diversa.

» Establecimiento de listas de material comtin de consulta para el profesorado.
» Difusion del material informatico existente en el centro sobre interculturalidad.

C) MANTENIMIENTO DE LA CULTURA MATERNA

1) INTRODUCCION

Este Programa se basa en el convencimiento de que la integracion de nuestro alumnado de origen
inmigrante y de sus familias pasa, entre otras muchas medidas, por el reconocimiento de sus lenguas y
culturas de origen, por el hecho de que nos se les “obligue” a renunciar a nada sino a sumar esfuerzos
para entre todos construir una escuela y una sociedad nueva donde quepa lo mejor de cada cultura.

De otra parte, esta suficientemente demostrado que, cuanto mas competente se es en la lengua materna
es mas facil aprender la de acogida y que la construccidon de una nueva identidad en el pais de acogida
solo puede cimentarse en el reconocimiento y mantenimiento de la identidad cultural de origen.

A partir de aqui, la idea es potenciar que se puedan dar estas clases seleccionando el profesorado de
las mismas que nos garanticen que esa ensefianza tiende realmente puentes hacia el objetivo de una
convivencia intercultural. No son clases cerradas a los integrantes de los colectivos concretos sino
abiertas a todo el alumnado del centro, sea cual sea su procedencia. También tenemos claro que
construir raices y futuro en Aragon no lleva implicito la renuncia a la propia identidad y cultura y que
desde nuestros centros podemos tender muchos puentes para que la interculturalidad sea una realidad
sentida y vivida a pie de calle.

2) JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
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La llegada y progresivo aumento del porcentaje de alumnos/as inmigrantes en nuestras aulas nos lleva
a plantearnos nuevas vias de intervencion educativa que respondan a las necesidades de este colectivo
y favorezcan su integracion escolar y social. Todo ello teniendo en cuenta su propia identidad cultural,
la cual pensamos que debemos tratar con respeto, a la vez que se establecen lineas de actuacion que
faciliten el conocimiento de aspectos esenciales de la sociedad y el entorno en los que conviven
actualmente.

Apostamos por: fomentar la lengua materna de los inmigrantes, de forma que ésta sea el puente entre
dos culturas, favorecer la interculturalidad, desarrollar la convivencia que supone apreciar los
diferentes rasgos culturales que todas las personas aportamos, creando una nueva cultura en la que
todo el mundo cabe y crear la posibilidad del mantenimiento y enriquecimiento de su lengua y cultura.

3) FINALIDADES Y OBJETIVOS

Finalidades:

- Facilitar el conocimiento y desarrollo de la lenguas y culturas de origen y colaborar a que en el
centro se conozcan las culturas y costumbres los paises de procedencia de los alumnos.

- Conocer aspectos esenciales de la sociedad de acogida: normas democraticas, formacion para la
participacion activa, derechos y deberes, valores compartidos, conocimientos y estrategias de
transformacion hacia esos valores, problematicas actuales y futuras en la convivencia multicultural,
educacion para la convivencia intercultural.

Objetivos:

- Fomentar el aprendizaje y mantenimiento de la lengua de origen ( comprension oral y escrita) dado
que en ocasiones, los alfabetos son diferentes al latino.
- Potenciar y valorar similitudes entre cultura de origen y la receptora ( celebraciones comunes,

vocabulario compartido, costumbres parecidas).

- Conocer el entorno natural y social en el que ahora estan inmersos, descubriendo los parecidos y
diferencias que es dan con el suyo propio.

- Valorar, conocer y respetar las normas de convivencia como bases para una adecuada socializacion
e integracion intercultural.

- Sensibilizar y motivar a la poblacion de acogida mediante la participacion en las celebraciones y
fiestas programadas.

- Promover espacios de encuentro para el alumnado y sus familias que faciliten la convivencia e
integracion.
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4) DESCRIPCION DE LA DINAMICA DE LAS CLASES:

Las clases seran impartidas por profesorado nativo. Y con una periodicidad de dos sesiones de 1 hora
y treinta minutos en horario extraescolar.

A lo largo de las sesiones se pretenden equilibrar los objetivos lingiiisticos con los culturales y los que
hacen referencia a las tradiciones de su pais. Se trata de favorecer que los alumnos conozcan el
entorno natural y social en el que conviven actualmente y puedan

descubrir similitudes y diferencias respecto a su pais de origen.

Los objetivos lingiiisticos se adecuaran a las necesidades y conocimientos previos que cada alumno
presente respecto al idioma. A través de las clases se pretende fomentar el habito de la lectura,
utilizando para ello la literatura del pais de origen. Asi mismo se considera importante que reciban
informacion relacionada a aspectos culturales (geografia, arte, arquitectura...) que son caracteristicos
de los paises en los que se habla la lengua que estan estudiando. Todo ello pretende relacionarse con
los conocimientos que van adquiriendo en el entorno en el que conviven actualmente. La finalidad es
que vayan estableciendo esquemas mentales en los que se vayan integrando ambas culturas (la de
origen, a la que tal vez regresen y las caracteristicas de la cultura con la que conviven.)

Otro eje de actuaciéon en las clases es el de conocer, valorar y respetar las habilidades y normas de
convivencia socialmente aceptadas y que van a favorecer su relacion con los otros.
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PLAN TRABAJO EDUCADORA SOCIAL

IES EL ARGAR
CURSO 2020-21

1 CONTEXTO
El Centro

|LE.S. EL ARGAR

El'l.LE.S. El Argar es un centro que tiene tres unidades de 1° de E.S.O., tres de 2°, tres de 3°
y tres de 4°. También se imparte la F.P.B. de Auxiliar de Instalaciones electronicas .

Su oferta educativa es bastante amplia ya que ademas de la Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato se imparten 8 tipos de ciclos formativos de diferentes ramas,
cuatro de Grado Medio y cuatro de Grado Superior. En total este curso hay matriculados
762 alumnos. Unos 340 en E.S.Oy F.P.B.

Este centro esta integrado en la primera red de Centros de Calidad de Andalucia, ademas
de participar en el Programa de Centros Integrados, resultado del acuerdo entre la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico y la Consejeria de Educacion y Ciencia,
gestionado por el Fondo de Formacion.

El centro educativo se encuentra abierto por las tardes, de lunes a jueves lo que permite,
cuando existe demanda, la organizacion de actividades extraescolares unas de caracter
ludico y otras de refuerzo escolar. Desde hace tres cursos también se cuenta con el
P.R.O.A.

El Alumnado

La mayoria del alumnado atendido por la educadora social en la zona del E.O.E Alcazaba
ha mantenido una relacion familiar conflictiva, manifestandose en su comportamiento
alteraciones de conducta, que se pueden agrupar en torno a las siguientes variables:

- Problemas en las relaciones sociales.

- Desarrollo de la competencia social inadecuada.
- Agresividad.

- Problemas emocionales y de autoconcepto.

- Escaso desarrollo de la empatia.

- Dificultades de aprendizaje.

- Absentismo escolar.

Son menores en dificultad social o en riesgo de marginacion social, chicos y chicas que han
acumulado en sus afos de vida numerosas experiencias de carencias y fracasos.

Los adolescentes de estos grupos adquieren precozmente un sentimiento de ausencia de
futuro, socializandose en la exclusion. Esto aumenta el conflicto generacional, al rechazar el
modelo parental y el medio escolar, como elemento de autoafirmacion.
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Las Familias
- Familias multiproblematicas:

La mayoria de las familias con las que nos encontramos en el barrio de La Fuentecica ,
El Quemadero y en algunas zonas proximas al |.E.S. El Argar presentan las siguientes
caracteristicas:

1.- Precariedad econdmica: Debido a la falta de recursos personales y la poca
capacitacion laboral y formativa.

- Inestabilidad laboral importante, y una tasa de paro muy elevada.

A) Prevalece, como modo de vida, una economia sumergida (actividades ilegales,
inestables, provisionalidad...)

B) Supervivencia diaria, unida, en muchas ocasiones, a las ayudas econdémicas que
reciben de las instituciones sociales de la zona.

2.- Vivienda: Condiciones precarias de habitabilidad: viviendas antiguas, dificultades en
la organizacion y la limpieza, hacinamiento.

3.- Alta incidencia de problematicas entrelazadas: Prostitucién, drogadiccion, trafico de
drogas, delincuencia, enfermedades cronicas, unidades familiares desestructuradas.

4.- La calle como espacio socializador: Espacio de relacién y de intercambio que en
muchos casos se convierte para los niflos en espacio socializador alternativo a la familia

10. Estructura familiar:
1.- Nucleos, por regla general, muy numerosos, carentes de una buena planificacion
familiar

2.- Nucleos estructuralmente o funcionalmente incompletos, durante largo tiempo, que se
convierten en monoparentales involuntarios (padres en prisién, enfermedades,..)

3.- Otro porcentaje importante son los nucleos precoces que han iniciado su convivencia
en una situacion inestable, sin ser autonomos, dependiendo de las familias de origen;
en muchos de los casos con la presencia de tres generaciones

4.- El subsistema fraternal es importante porque se convierte en un agente importante de
socializacion. En muchas de estas familias, los hermanos mayores ejercen el cuidado de
los menores.

2 JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION

Para la realizacion de presente plan de trabajo se seguiran las directrices especificadas en
las “Instrucciones de la Direccion General de Participacién e Innovacion Educativa por las
que se regula la intervencion del educador y educadora social en el ambito educativo”, de
28 de Septiembre de 2010.

Desde un punto de vista juridico nuestra intervencién en la prevencion, el seguimiento y el
control del absentismo escolar, se sustenta en las siguientes normas:
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- Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar.

- Orden de 19 de Diciembre de 2005, por la que se modifica la orden de 19 de
septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan
Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

- Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar.

En cuanto a la mejora del clima de convivencia en los centros lo sustentamos desde un
punto de vista juridico en las siguientes normas:

e Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria

e Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
Promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

e Resolucion de 26-9-2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacion por al que se acuerda dar publicidad a los protocolos de
actuacion que deben sequir los centros educativos ante supuestos de acoso
escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de administracion y servicio, o
maltrato infantil.

e Instrucciones de 10-6-2005, conjuntas de la Direccion General de Infancia y
Familia y de la Direccion general de Participacion y Solidaridad en la Educacion
sobre en los centros educativos de Andalucia.

e Orden 25-7-2002, por la que se establece el Plan de Cultura de Paz y la No
Violencia.

En cuanto al ambito de minorias étnicas y educacion intercultural se trabajara, desde la
perspectiva de la igualdad de derechos y deberes que todo ciudadano del mundo tiene
segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Haremos especial mencién a la
cultura gitana, como etnia mayoritaria y también se tendra en cuenta la cultura magrebi.

La Coeducacién se trabajara teniendo como referente la normativa andaluza en concreto
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia
ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

3 PROGRAMAS A DESARROLLAR
En primer lugar hemos de tener en cuenta las especiales circunstancias que estan
marcando el inicio del presente curso.
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Debido a la situacion de pandemia por Covid-19 este curso la organizacion de los centros, la
ensefanza e incluso la asistencia a los centros educativos se va a ver afectada.

Habra que distinguir, de entrada, en cuanto a la intervencion en absentismo escolar,
aquellos casos que presentaran faltas de asistencia en el curso o cursos anteriores y los
casos que se pueda determinar directamente relacionados con la situacion sanitaria actual.

Por otra parte, hay que disefar actuaciones para llevar a cabo en caso de cuarentena o
confinamiento como ocurrié el curso pasado.

Por tanto, y teniendo en cuenta éstas circunstancias, los principales programas a desarrollar
seran:

Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar

Seguimiento e intervencidn con el alumnado en riesgo

Dinamizacion y participacion familiar y comunitaria

Otros ambitos de intervencion: coeducacion, interculturalidad, convivencia escolar

3.1 Prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar

Objetivos

4. Llevar un control sobre el numero de alumnos absentistas de cada centro.

5. Hacer el seguimiento de la gestién del protocolo de absentismo escolar a través de
Séneca, comprobando su correcta cumplimentacion.

6. Intervenir en el contacto del centro con las familias para el seguimiento del
absentismo.

7. Sensibilizar a las familias y los alumnos de la importancia del proceso educativo en
que estan inmersos.

8. Deteccion de situaciones de posible desamparo de los menores, es decir de menores
en riesgo social.

9. Deteccién de las situaciones de no escolarizacion de menores en edad de
escolarizacion obligatoria de los centros en los que se interviene y los que procedan
de los C.E.I.P. adscritos.

Destinatarios

- La intervencién va dirigida a aquellos alumnos que presentan un numero de faltas
injustificadas superior a los margenes legalmente permitidos y a sus familias.

- Asi mismo se dirige a la deteccion de aquellos alumnos que estando en edad de
escolarizacion obligatoria no hayan formalizado la matricula para el presente curso
tanto si son alumnos del curso anterior como si proceden de los centros adscritos de
educacion primaria.

- En el caso de las actividades de sensibilizacion los destinatarios seran el grupo-clase
donde se desarrollen dichas actividades.

Desarrollo de actuaciones

- A principio de curso se confrontaran los listados de alumnos procedentes de primaria,
con solicitud de reserva de plaza, y los listados de alumnos matriculados en el centro,
con el fin de detectar a los alumnos no matriculados. Se intervendra en cada caso
segun proceda.

- También a principio de curso se compararan los listados de alumnos matriculados el
curso anterior y el presente curso, que tengan menos de 16 afos, para comprobar
matriculacion. Se pondra especial interés en aquellos que tengan un historial de
absentismo con o sin protocolo activo.

- Comunicacion al Equipo directivo y al Equipo técnico de Absentismo de los casos
detectados de menores no matriculados.
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- Elaboracién de un registro en cada centro de las intervenciones realizadas con cada
alumno y estado de su protocolo de absentismo escolar.

- Colaboracién con los tutores en la correcta cumplimentacion en Séneca del Protocolo
de Absentismo.

- Insistir en que todas las actuaciones deben ser grabadas en el programa Séneca.

- Sensibilizacion del alumnado en general, sobre todo de primer ciclo de E.S.O.
mediante entrevistas y seguimiento individualizado. Dicho seguimiento podra
realizarse por medios no presenciales si asi se considera oportuno debido a las
circunstancias.

- Asistencia a las reuniones de tutores de la ESO, siempre que sea posible por los dias
asignados a cada centro, con el fin de recoger informacion sobre la asistencia de los
alumnos. Se participara en la planificacion de las actuaciones a seguir en cada caso
y se intervendra en aquellos casos que sea necesario con los alumnos en edad de
escolarizacion obligatoria.

- Participacion mensual en las reuniones del Equipo Técnico de Absentismo para
comunicar los casos de absentismo de cada centro si el equipo directivo asi lo
determina. Este punto puede ser modificado en funcién de si dichas reuniones se
realizan de manera telematica el presente curso.

- Realizacion de informes de intervencion para adjuntar a los documentos de
derivaciéon cuando sea pertinente.

- Coordinacion con Servicios Sociales para intercambio de informacion, seguimiento y
derivacion de casos.

- Coordinacion con la Comision Provincial de Absentismo escolar, para actualizar
informacion de los alumnos con protocolo a peticion de éste organismo, o Fiscalia de
Menores.

- Coordinacion y colaboracién con otras entidades que intervengan con el alumnado
absentista si las hubiera.

Agentes que intervienen y coordinacion

En las actuaciones con los alumnos con situacion de absentismo interviene en primer lugar
el tutor, la educadora social, el equipo directivo, el monitor/a de absentismo si lo hubiera y el
orientador/a.

Posteriormente, si procede la derivacion, intervienen los agentes sefialados en el protocolo.
La coordinacion se realiza en las reuniones de tutores, con los tutores individualmente y el
equipo directivo. Dicha coordinacion también podran realizarse de manera telematica segun
protocolo de cada centro.

La coordinacién con Equipo Técnico de Absentismo, otros centros educativos de la zona y
otros agentes en las reuniones mensuales del ETAE. Durante el presente curso, en caso de
no realizarse dichas reuniones de manera presencial, se mantendra contacto semanal y
colaboracion con las integrantes del Equipo Alcazaba que son componentes de Equipo
Técnico de Absentismo Escolar

La coordinacién con los Servicios Sociales Municipales y/o Especializados se realizara
mediante reuniones telematicas o contacto telefénico tantas veces como sea necesario.

La coordinacién con la Comision Provincial de Absentismo, se realizara a demanda.

Para la deteccion de los alumnos no matriculados y el seguimiento de cada protocolo se
empleara la aplicacion Séneca, tanto de los centros de secundaria como de primaria en el
caso de alumnos que proceden de éstos. Se podra establecer coordinacion contara con la
Trabajadora Social del E.O.E. Alcazaba en los casos que se deriven de otros centros de
atencion no prioritaria.
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Recursos necesarios

Los recursos necesarios seran los que siguen:

- Un espacio adecuado para atender a los alumnos y/o sus representantes legales.

- Teléfono para realizar las consultas telefénicas necesarias.

- Un ordenador donde poder consultar y recoger los datos necesarios y realizar
informes, (si es posible con las medidas de seguridad adecuadas a la proteccion de
datos)

- Material de oficina

Proceso de seguimiento

En los casos derivados a la educadora social para la intervencién se realizara un
seguimiento en las reuniones de tutores o a través del orientador/a o jefe/a de estudios. Se
consultara en Séneca el protocolo de cada caso.

En los casos en que se esté interviniendo desde los Servicios Sociales se realizara
seguimiento e intercambio de informacion en reuniones mensuales o a demanda si el caso
lo requiere.

Asi mismo en los casos en que se realice un seguimiento personalizado se mantendran
entrevistas directas con los alumnos y/o familiares.

Proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion consistira en cuantificar a los alumnos que se encuadran en cada
uno de los tipos y posteriormente cuantificar los alumnos que presentan mejora en su
situacion.

Se realizara una evaluacion trimestral para obtener los resultados referidos a cada trimestre.

N° de casos de | N° de casos | Porcentaje

ntism r /
Centros absentismo esueltos

IES El Argar

3.2 Seguimiento e intervencion con el alumnado en riesgo

Este ambito se trabajara a demanda, cuando alguno de los tutores, profesores, orientadores
0 equipo directivo detecten cualquier situacion susceptible de suponer un riesgo para los
alumnos, a nivel social, familiar, de salud, etc.

Este curso se prestara especial atencién a los alumnos en riesgo de abandono prematuro
del sistema educativo.
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Este punto es especialmente importante en caso de darse la ensefianza semi-presencial u
on-line, puesto que concurre en ciertos alumnos varias circunstancias de riesgo, como es la
brecha digital , familias menos implicadas en su educacion, asistencia irregular en
momentos anteriores, etc.

Para hacer las intervenciones se emplearan los medios técnicos y/o personales de que se
disponga.

Las actuaciones se realizaran siempre con el conocimiento del equipo directivo del centro y
en coordinacién con los Servicios Sociales correspondientes.

Objetivos

- Detectar situaciones en las que los alumnos puedan encontrarse en situacion
de riesgo social

- Detectar alumnado en riesgo de exclusién social/pobreza

- Atender los casos derivados de alumnos en riesgo de abandono del sistema
educativo

- Realizar una recogida de informacion adecuada para valorar la necesidad de
intervencioén y/ o derivacion a otros servicios.

- Procurar una mejora en la situacion de dichos menores.

Destinatarios

Potencialmente cualquier alumno de los centros atendidos.

Se atendera con prioridad aquellos casos derivados por el profesorado en los que se haya
observado alguno de los indicadores de riesgo mencionados anteriormente o recogidos en
los protocolos elaborados a tal fin.

En el IES El Argar se estda implementado desde el curso pasado un programa de atencién
individualizada a los alumnos de primer curso de la FPB, dado el perfil de éste alumnado, de
fracaso en los estudios obligatorios y baja autoestima académica.
En el presente curso se continuara con dicho seguimiento en los términos que se
establezcan con la responsable del departamento de Orientacion.
Durante el pasado curso se inicio, junto con otros miembros del departamento de
orientacion, la deteccion de aquellos alumnos en los que su situacion econdmica y familiar
impidié continuar con su proceso de aprendizaje de manera telematica.
Este curso se continuara en esta linea.

Desarrollo de actuaciones

Una vez que se detecta la necesidad de intervencion con cualquier alumno se mantienen
una serie de entrevistas personales con las que se va recogiendo la informacion necesaria
para disefiar cada plan de intervencion individualizado. Esta recogida de informacién podra
realizarse de manera telematica en caso de ser necesario.

Asi mismo, se procedera a la recogida de informacion por otros medios: tutores, profesores,
familia, servicios sociales.

Posteriormente se decide si procede o no derivar a otros servicios, dentro del propio sistema
educativo o sanitario, de servicios sociales o lo que proceda en cada caso concreto.

En caso de ser necesario dicho seguimiento podra realizarse de manera no presencial
empleando los medios disponibles

Agentes que intervienen y coordinacion
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Los agentes que intervienen en este proceso, a parte de la educadora social son:
- Orientador/a de cada centro
- Equipo directivo
- Tutor/a del alumno
- Técnicos de Servicios Sociales, Sistema sanitario, u otras entidades, segun
proceda.
- Padres / tutores legales de los alumnos
- Trabajadora social del EOE en caso necesario

Recursos

Los recursos necesarios para la recogida de informacion y comunicacion con los demas
agentes implicados:
Modelos estandarizados de recogida de informacion.
- Modelos propios de recogida de informacion/ entrevistas personales.
- Ordenador
- Teléfono
- Espacio adecuado para mantener las entrevistas

Proceso de seguimiento y actuaciones

Cada caso atendido tiene un proceso de seguimiento a través de recogida de informacion
del propio alumno o de los agentes implicados, asi como de aquellos servicios a los que se
haya derivado en caso de ser necesario.

Proceso de evaluacién

Se realizara un registro en el que se recogeran todos los alumnos que se haya atendido de
manera individualizada.

Asi mismo se iran recogiendo las actuaciones realizadas con cada uno de ellos.

La evaluacion positiva de cada caso se realizara cuando se hayan realizado las actuaciones
que permitan el cierre de cada caso, bien por mejora de su situacion inicial, bien por
haberse realizado la derivacién oportuna al servicio correspondiente o por finalizacion de
sus estudios o traslado de centro.

En el caso del alumnado de FPB del IES El Argar se considerara el numero de alumnos que
permanecen en el sistema educativo, ya que el numero de abandonos en dichos estudios
en cursos anteriores ha sido muy elevado.

N° de alumnos que | N° de casos | N° de alumnos que
presentan atendidos mejoran su

Centros . S
problemas situacion inicial

IES EI Argar

3.3 Dinamizacién y participacion familiar

En el IES El Argar hubo un cambio en la directiva del AMPA el curso pasado.

Se iniciaron los contactos , pero la colaboraciéon quedé interrumpida debido a la situacion de
confinamiento que vivimos
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Durante el presente curso, es un objetivo reanudar el contacto de cara a fomentar la

colaboracion.

Objetivos

Cooperar con el AMPA del IES EI Argar en la dinamizacién de la asociacion.
Mejorar la relacion de las familias con los centros educativos.

Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos, a través de
entrevistas familiares, visitas a domicilio, resolucion de problemas.
Promover las Actividades del AMPA de los dos centros.

Participar en los programas de asesoramiento y formacion con la asociaciéon
de madres y padres.

Desarrollo de estrategias para la participacion escolar de padres y madres.
Orientar a las familiar sobre la funcién educadora de ésta.

Informar y facilitar el acceso a los recursos educativos y sociales.

Facilitar la comunicacion en el seno de la comunidad educativa

Destinatarios
Los destinatarios de este ambito de intervencion son las familias, sus hijos y los profesores

de los dos ce

ntros educativos asi como los equipos directivos de las dos AMPAS.

Desarrollo de actuaciones

Hacer una reunién de toma de contacto con las dos AMPAS y ver sus
programaciones, ventajas y dificultades con las que se encuentran a la hora de
trabajar con ellas.

Ofrecernos como recurso de apoyo a las mismas.

Programar actividades conjuntas en las que puedan participar los padres de
los alumnos (Por centro de interés).

Colaborar con el desarrollo del proyecto del AMPA con las diferentes
actividades programadas (Charla a los padres sobre las funciones de estos,
cdmo organizar los espacios de estudio para sus hijos, como poner limites a
sus hijos, orientacion familiar segun problematicas plateadas, etc.) y evaluarlo.
Aprovechar las efemérides como punto de encuentro entre profesores, padres
y alumnos.

Disefio de mapas de recursos socioeducativos de las zonas y darlos a conocer
en las respectivas Comunidades Educativas.

Analisis y diagndstico de las necesidades formativas de las familias en relacion
con las competencias propias, relacionados con los roles de padre y madre, y
su repercusion en la educacion de sus hijos.

Organizacion y desarrollo de actividades formativas en el seno de la
comunidad educativa destinadas a las familias del alumnado en situacion de
riesgo.

Colaboracion con los agentes sociales en el diagndstico y tratamiento de
familias en situacién de grave desestructuracion.

Dinamizacion de las Asociaciones de Padres y Madres.

Convocar a los padres interesados a una reunion inicial para informar de las funciones de la
asociacion de padres y madres y realizar una correcta renovacién de los cargos directivos

de la misma.

Coordinacion con FAPACE para que los asesore en dichas funciones.
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Aportar ideas y asesoramiento en el inicio de su funcionamiento.

Agentes que intervienen y coordinacion
Para llevar a cabo este ambito de intervencion es necesario que nos coordinemos con los
siguientes agentes de intervencion.

Las familias de los alumnos del centro.

Los representantes de las AMPAS.

Los responsables de FAPACE

Los profesores y tutores de los alumnos.

Los orientadores de los centros educativos.

Un representante del equipo directivo.

Los servicios sociales comunitarios de la zona.

Algun especialista en materias concretas (Servicios Sociales, Cruz Roja,
Orientadores Laborales, Sindicatos, SAE, delegacion de Salud etc).

Las compafieras y compareros del plan estratégico ERASCIS del Ayto. de
Almeria.

Las ONGs que trabajan en la zona.

Recursos

Material de oficina para comunicaciones
Teléfono

Ordenador

Espacio para reuniones

Pizarra digital

Evaluacion

N° familias con las | N° familias que | N° de asociaciones
que se trabaja | colaboran con las | del barrio con las

e desde el centro y | indicaciones del | que se trabaja.
desde las AMPA centro y de las
AMPA
IES EI Argar

3.4 Otros ambitos de intervencion

Otros ambitos de intervencion seran: coeducacion, interculturalidad, convivencia escolar
Dado que éstos ambitos son transversales los podemos abordar con la intervencion en
programas propios de los centros como son los programas de “Escuela Espacio de Paz’,
“Coeducacion e Igualdad de Género” y la colaboracién con el profesorado de ATAL vy el
programa PALI.

Las intervenciones en dichos programas se realizara mediante la coordinaciéon con los
profesionales responsables de los mismos a través de la participacion en las actividades
programadas por cada centro.

3.5 Otras actuaciones ( Coordinacion EOE, trabajo personal...)
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En relacion al trabajo de coordinacién con mi equipo del EOE realizaremos la planificacion
de las actividades y el plan de trabajo en el mes de septiembre. Luego asistiremos a la sede
los viernes de cada semana, con el objeto de desarrollar el trabajo administrativo y de
coordinacion necesario, para estudiar las necesidades socioeducativas de la zona.

4 TEMPORALIZACION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Desplazamientos Desplazamientos | Desplazamientos | Desplazamientos | De 9,00 a
de 8,00 a 8,20 de 8,00 a 8,20 de 8,00 a 8,20 de 8,00 a 8,20 11:00

Otros centros y
entidades
De 8,20 a 13,40 |De 8,20 a13'40 |De 8,20 a 13'40 | De 8,20 a|11:30 a 14:00
IES Galileo IES El Argar |IES Galileo 13'40 Sede
IES El Argar | Coordiinacié

n

Desplazamientos de

Desplazamientos

Desplazamientos

Desplazamientos

13,40 a 14,00 de 13,40 214,00 |de 13,40 14,00 |de 13,40 a 14,00
Lunes de | Martes de |Miércoles de|Jueves
16:00a17:30 |17,30a18,30 |....a..... de...a....
Trabajo Centro: Centro Centro:
personal IES EII’Argar
Elaboracion de Relunlon_’ Dpto.

Orientacion

informes/ contacto
telefénico/telemati
co

( no presencial)

Fdo.: M? del Mar Peinado Fuentes
Educadora Social E.O.E. Alcazaba
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El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las
Instrucciones 6 de julio de 2020. de la Viceconsejeria de Educacion
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y Deporte. relativas a la organizacion de los centros docentes para
el curso escolar 2020/2021. motivada por la crisis sanitaria de la

COvVID-19
CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N° REVISION FECH |Descripcién
A

TELEFONOS. CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE
INTERES

Inspeccion de referencia

04524 950004521

Teléfono

Correo jose.tuvilla.rayo.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion
Territorial

Ruiz Crespo Beatri
Persona de o P ”

contacto

Teléfono 669808 647559808

beatriz.ruiz@juntadeandalucia.es
Correo

) .. Gestion de Recursos Humanos Unidad de PRL
Direccion

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de
Salud

Persona de Arranz Sanz Eva

contacto

669761 647559761

Teléfono

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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eva.arranz@juntadeandalucia.es

Correo

) .. Gestion de Recursos Humanos Unidad de PRL
Direccion

Referente Sanitario

Persona de

contacto

Teléfono

Correo

Direccion

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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INDICE

Introduccién.

Composicion Comisidon Especifica COVID-19.

Actuaciones previas a la apertura del Centro.

Actuaciones de educacién y promocion de la salud.

Entrada y salida del Centro.

Acceso de familias y otras personas ajenas al Centro.

Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios comunes.

Medidas de prevencion personal y para la limitacién de contactos.

Establecimiento, en su caso, de Grupos de convivencia escolar.

Desplazamientos del alumnado y del personal durante la jornada lectiva.

Disposicion del material y los recursos.

Adaptacion del horario a la situacion excepcional con docencia telematica.

Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente
vulnerable, con especial atencion al alumnado con necesidades educativas

especiales.

Medidas especificas para el desarrollo de los servicios complementarios de
transporte escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades

extraescolares.

Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones, y de

proteccion del personal.

Uso de los servicios y aseos.

Actuacion ante sospecha o confirmacion de casos en el Centro

Atencién al alumnado en residencias escolares y escuelas-hogar en su caso

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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Organizacion de pruebas extraordinarias de septiembre, en su caso.

Difusion del protocolo y reuniones informativas a las familias.

Seguimiento y evaluacion del protocolo

Anexos

Se debe tener en cuenta que “los centros docentes elaboraran un Protocolo
de actuacion COVID-19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje
se desarrollen con sequridad durante el curso escolar 2020/2021, teniendo
en cuenta lo establecido en la presente Instruccion y lo que determine la
autoridad sanitaria en cada momento, adaptado al contexto especifico del

Centro”, conforme se establece en el punto 1 de la instruccion quinta de las

Instrucciones de 06 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y

Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso

escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision
Especifica COVID-19, regulada por las Instrucciones 6 de julio de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacion de los
centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis

sanitaria de la COVID-19, del Centro XXX segun modelo homologado

facilitado por la Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las
medidas de prevencion e higiene frente a la COVID-19 para las actividades e
instalaciones del Centro, durante el curso 2020-21, las cuales podran ser
actualizadas cuando los cambios de la situacion epidemioldgica asi lo
requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo
contribuir a que docentes y personal del Centro, alumnado y familias afronten
esta apertura de los Centros en el curso actual de forma segura y contribuya
a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la asuncion
individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan

y seran registradas en el apartado de “Seguimiento y Evaluacion del

Protocolo”.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

(La presente composicion se ajusta a lo establecido en la instruccion sexta
de las Instrucciones 6 de julio de 2020. de la Viceconsejeria de Educacion
y Deporte. relativas a la organisacion de las escuelas infantiles y de los
Centros de educacion infantil para el curso escolar 2020/2021. motivada
por la crisis sanitaria del COVID-19).

Sector
comunidad

Cargo /

Apellidos. Nombre Responsabilidad

educativa

Presidenc | Juan Ferrer Torres

ia Director Directiva

Secretaria| jyan Manuel Alcazar Donaire Secretario Directiva

Miembro | Compadre Noe Representante Ayuntamiento

Juan Manuel Alcazar Donaire
Coordinador o responsable Covid del| Coorodinador Directiva

Centro

Miembro |persona enlace del centro de salud  |Representa Sanidad

Miembro |Natalia Tortosa Jefe Estudios Directiva

Miembreo | jes(is Matin Cardoso Representante Profesorado

Miembreo | \anuel Asensio Representante Alumnado

Periodicidad de reuniones

N.° reunion Orden del dia Formato

1 Constitucion de Comisién Covid Presencial
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2. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO
Medidas generales

Segun las Instrucciones de 06 de Julio de 2020, el retorno de la actividad
docente presencial para el curso escolar 2020/2021 se regira por las
condiciones sanitarias vigentes al comienzo del mismo que seran las que
determinen en cada momento la autoridad sanitaria. Para cumplir este
mandato normativo se ha de partir de la consideracién de la educacién como
un servicio publico esencial, cuya organizacién en las circunstancias actuales
requiere que la adopcidon de medidas de flexibilidad para garantizar el
derecho a la educacién del alumnado, que debe ser el foco de la aplicacidon
de la practica de las mismas.

Todas las medidas del Centro van encaminadas a la creacion de entornos
escolares seguros para el alumnado y el personal de los Centros y la

deteccion precoz de casos y gestion adecuada de los mismos. Todos los

Centros tendran como medidas generales, la distancia de seguridad (1,5 m.),

la utilizacion de mascarillas y la higiene frecuente de manos.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del Centro

No podran incorporarse a su puesto de trabajo en los Centros:

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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- Los trabajadores en aislamiento domiciliario por tener diagndstico
de COVID-19 o tengan alguno de los sintomas compatibles con
la COVID-19.

. Los trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria.

Todo el personal que esté en el Centro debera wutilizar mascarilla
obligatoriamente en todas las zonas comunes, asi como hacer uso de una
limpieza de manos adecuada.

No se compartira el material en la medida de las posibilidades organizativas
y funcionales del Centro, en caso de no ser posible y tener que utilizarlo mas
de un trabajador antes /después de ser utilizado se debera limpiar e
higienizar.

En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada
de trabajo se lavara y desinfectara a diario, de forma mecanica en ciclos

completos a 60-90 °C. o en su caso en ciclos largos de lavado.

Medidas referidas a particulares. otros miembros de la comunidad
educativa y empresas proveedoras., que participan o prestan
servicios en el eentro educativo

Se informara del uso obligatorio de mascarillas en todas las dependencias

del Centro y los lugares donde realizar la higiene (gel hidroalcohdlico o

servicios con agua y jabdn).

Medidas especificas para el alumnado

El alumnado y sus familias no deben acudir al Centro hasta el inicio de las

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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A excepcion de la asistencia a los examenes de septiembre, asi como por
matriculacion sobrevenida que no pueda gestionarse on-line, otros, pero
siempre bajo cita previa por parte del Centro.

Todo el alumnado, a excepcion de los menores de 6 afos, que acuda al
Centro debera ir con mascarilla y se informara de los puntos donde se realiza

la higiene adecuada de manos.

Medidas para la limitacion de contactos

Se mantendra en todo momento la distancia de seguridad (1,5 m. minimo),

en las zonas comunes.

Otras medidas

En caso de tener sintomatologia COVID-19 (fiebre, tos, malestar, etc.), no se
ira al Centro y se comunicara a la direccidon del Centro.

Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica, y solo
cuando el grupo a reunirse sea pequeio y si las circunstancias asi lo
permiten, se haran reuniones presenciales, priorizando espacios al aire libre,
no cerrados o en su caso amplios y bien ventilados. manteniendo la distancia
de seguridad y siempre usando mascarilla

El descanso se hara preferiblemente en el patio, guardando las distancias de
seguridad y con mascarilla puesta en todo momento. Se podra hacer uso de
la sala de profesores con aforo limitado en funcion de su capacidad maxima.
Se ventilara la sala de profesores cada hora, se mantendra siempre que sea
posible la distancia de seguridad y habra al menos un punto senalizado con

gel hidroalcohdlico.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA
SALUD

PLAN ESCUELA SALUDABLE

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las
areas/materias/moéodulos Actuaciones especificas.

Se disefaran e implementaran actividades interdisciplinares de educacién y
promocion para la salud en el Centro que incluyan las medidas de
prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la promocion de la salud
frente a COVID-19, para hacer del alumnado un agente activo y competente
en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad educativa,
favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar
una conducta saludable de forma libre, informada y consciente.
Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19
COmo son:
» PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, como actuar ante la
aparicion de sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de

contactos, uso adecuado de la mascarilla, conciencia de Ila

interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la

corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros,
prevencion del estigma.

HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del
sueno.

BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacion del
estrés y la ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y
emocional, y, en definitiva, la competencia para la vida y el bienestar
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definida como la capacidad de afrontar con éxito los desafios a los que

nos enfrentamos diariamente, como la COVID-19.

* Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud.
Forma Joven en el ambito educativo...)

En Andalucia el desarrollo de la educacion y promocion de la salud en el
ambito educativo se impulsa a través del Programa para la Innovacion
Educativa, Habitos de Vida Saludable (en adelante PHVS).

Este programa educativo, que adopta la denominacion de Creciendo en
Salud cuando se dirige a educacién infantil, educacion especial y educacion
primaria, tiene como objetivo: capacitar al alumnado en la toma de
decisiones para que la eleccién mas sencilla sea la mas saludable, promover
un cambio metodolégico en el profesorado hacia metodologias activas

basadas en la investigacién accién participativa, favorecer y fortalecer el

vinculo con la comunidad fomentando entornos mas sostenibles y

saludables, asi como establecer redes de colaboracion interprofesional.

Para el desarrollo de estos objetivos, se podra contar con el material de
apoyo del Programa que le puede ser de utilidad tanto para la concienciacion
de la comunidad educativa como para la elaboracion de material didactico
especifico en contextos de aprendizajes diversos, y ante posibles escenarios

de docencia presencial como no presencial:

. Portal de Habitos de Vida Saludable:

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable

- Colabor@3.0 Creciendo en Salud:
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https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/cre

ciendo-en-salud

* Otras actuaciones (Premios Vida Sana. Desayuno saludable.
Los ninos se comen el futuro...)

El Centro valorara la posibilidad de incluir dentro de los programas del mismo
el de Creciendo en Salud.

Ademas, se vera la necesidad de otras formaciones respecto a afrontar el
curso 20/21 para solicitar actividades al Centro de Profesorado.

Debe explicarse al alumnado y profesorado el uso correcto de la mascarilla
ya que un mal uso puede entranar mayor riesgo de trasmision. Asi como
informacion detallada del lavado correcto de manos.

Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del Centro deberan

conocer las medidas generales establecidas para la COVID-19.

Se informara, no obstante, sobre las mismas:
- La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencién

y control de la infeccion.

Higiene respiratoria:

- Cubrirse la nariz y la boca con un panuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone
de pafnuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar
las manos.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos, ya que
éstas facilitan su transmision.

Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros; e incluso de 2 metros si

es posible.
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Ademas de utilizar las medidas de proteccion adecuadas.
Otras actuaciones
Test COVID-19:
Segun anuncio de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia se haran pruebas para la detenciéon de anticuerpos SARSCoV-
2/PCR a todo personal del Centro, docentes y no docentes, antes del inicio

de las clases.

Si algun trabajador diera positivo, o hubiera estado en contacto con algun

contagiado de COVID-19, no se incorporara a su puesto hasta que se lo

indiquen las autoridades sanitarias.
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4. ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

(Se tendran en consideracion el documento sobre Medidas de prevencion,
proteccion, vigilancia y promocion de Salud, Covid 19, para Centros y
servicios educativos docentes -no universitarios- de Andalucia. Curso
2020/2021.de la Consejeria de Salud y Familias)

Habilitacion de vias entradas y salidas

Desde el punto de vista preventivo y en general, habra unos recorridos en los
Centros, en una sola direccidén, y con una entrada y salida diferenciadas,
evitando la aglomeracion de personal: docente, no docente y alumnado,

siempre que las caracteristicas del Centro lo permitan.

Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas

Las Instrucciones de 6 de julio de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion y
Deporte establecen en su apartado noveno que con el fin de evitar las
aglomeraciones en las entradas y salidas, los centros docentes podran
adoptar medidas de flexibilizacion horaria que, en funcion del tamano del
centro, podran abarcar hasta una hora, habilitandose para ello, si fuese

posible, varias vias de entrada y salida. En esta organizacion se tendra en

cuenta, en su caso, la configuracion de los Grupos de Convivencia Escolar

El establecimiento de periodos flexibles de entrada y salidas escalonadas al
Centro puede resultar, segun las caracteristicas del mismo, fundamental para
dar respuesta al principio rector de crear entornos seguros en los centros
educativos, y a la vez es compatible con el cumplimiento de la normativa en
vigor respecto a la jornada y horario escolar

La flexibilizacion de entradas y salidas del alumnado debe considerarse
como tiempo que se dedica a la organizacion de los centros y a la adopcion

de medidas de prevencion y proteccion, teniendo un caracter educativo y de
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desarrollo de habitos de promocion de la salud, por lo que se debe
considerar también como computable a los efectos de la jornada y horario

escolar.

Flujos de circulacion para entradas y salidas

Se estableceran y sefalizaran distintos flujos de circulacion del alumnado y
profesorado del Centro, evitando la coincidencia espacial y temporal de los
distintos grupos.

Los flujos deben garantizar la distancia de seguridad, no obstante, la
mascarilla es obligatoria en todo el Centro en especial en las zonas comunes

para todo el Centro.

Organizacion del alumnado en el interior del Centro para entradas
y salidas

La organizacion del alumnado en el interior del Centro para las entradas y
salidas deben responder a las normas establecidas con caracter general
para cualquier desplazamiento en su interior, adoptandose las medidas de
prevencion y control necesarias ya senaladas.

Ademas de estas medidas con caracter general, el centro debe establecer
los docentes que se haran cargo de la organizacidn de las entradas y salidas

de cada grupo-clase o grupo de convivencia escolar.

Se evitara la formaciéon de entrada o salida que no se corresponda con

Grupos de Convivencia Escolar. Se debe organizar la entrada directamente a
las aulas (cada alumno seguira un itinerario marcado en exteriores y pasillos)

y las salidas directamente por grupos de convivencia al exterior (para edades
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sensibles comprobar previamente que los padres, tutores o algun familiar ha
acudido a recoger al alumno) o al transporte escolar.

Como medida mas factible, si asi lo determina el Centro, seran los docentes
que inician la jornada escolar con el grupo-clase y aquellos que lo finalizan,
los encargados de la organizacion de la entrada y salida acompanando al
alumnado hasta el aula (en la entrada) o hasta la puerta del mismo (en la
salida) para controlar que esta se realiza en las condiciones adecuadas. Es
fundamental que los docentes controlen la organizacion del alumnado para la
entrada y salida, disponiéndose del tiempo necesario para ello e
incluyéndose dentro del horario lectivo del area/materia/modulo que se
imparte al inicio o al final, considerandose como contenido de caracter
transversal en el desarrollo de habitos de prevencion, promocién de la salud
y asuncion de responsabilidad social, que tales areas/materias/modulos
contribuyen con su aportacion a la adquisicion de ese aprendizaje

competencial.

Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado
de familias o tutores

Las familias o tutores solo podran entrar al edificio escolar en caso de
necesidad o indicacion del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo

siempre las medidas de prevencién e higiene.

Se habilitara mediante medidas de caracter general como: cita previa,

mascarilla obligatoria, puntos de higiene, delimitacién de los lugares de
espera, itinerarios en el Centro. Se evitara siempre que sea posible la

coincidencia con la entrada y salida del alumnado.

Otras medidas
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Delimitar e informar a los familiares y a los usuarios del transporte escolar de

las zonas de recogida y espera del alumnado y de las medidas en el

transporte escolar (mascarillas obligatorias).
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3. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL
CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al Centro

Durante este curso, de manera excepcional, se limitara el acceso al Centro
de cualquier personal que no sea estrictamente necesario. Las familias que
necesiten acudir al Centro por algun motivo que no pueda ser tratado por
teléfono, lo haran bajo cita previa y con todas las medidas de precaucion

vigentes (mascarilla, higiene de manos y distancia interpersonal).

En caso de tener que venir a recoger a su hijo por un posible contagio de
Coronavirus, deberan esperar en la puerta de acceso al edificio, sin entrar.
Sera la persona encargada de estar con el niflo/a en la sala de aislamiento
quien lo acompane y lo entregue a la familia.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten
servicios o sean proveedoras del Centro

Todo personal ajeno al Centro y que preste un servicio en el mismo debera

en todo momento respetar las normas de higiene respiratoria e higiene
personal (uso de mascarilla obligatorio en todo el Centro e higiene de

manos).

En caso de que el Centro tenga aprobado un proyecto para asociaciones
ajenas al mismo, tendran que solicitar hacer uso de las instalaciones
respetando los requisitos de seguridad que se establezcan, tanto en lo
referente a su personal como en la atencion al alumnado siempre que no se
altere el normal funcionamiento y la seguridad de los mismos.
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Otras medidas

Se informara por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios,

familias y tutores mediante instrucciones faciles y entendibles (pictogramas,

graficos, etc.).

Las direcciones de los Centros podran exigir a las empresas que trabajan en
los mismos los protocolos que sus trabajadores van a seguir (Coordinacion

empresarial, comunicar a la UPRL y pedir asesoramiento si procede).
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6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS
ESPACIOS COMUNES
Medidas para Grupos de Convivencia FEscolar (pupitres.

mobiliario. flujos de circulacion dentro del aula, aforo de espacios
del aula...)

El grupo de convivencia sera definido por el centro educativo.

Los pupitres estaran separados lo maximo posible dentro del aula. Todo el
mobiliario individual sera de uso exclusivo de cada alumno/a, teniéndose que
desinfectar segun su uso, al menos al inicio y finalizacién de su actividad o al
menos dos veces al dia.

Se podra establecer un recorrido fijo por el aula siempre que esta disponga
de dos o mas puertas, el aforo en todo momento del grupo de convivencia
sera aquel que la organizacion y funcionamiento del Centro haya calculado
para reducir al minimo el riesgo de contagio.

El alumnado mas vulnerable debera mantener la distancia con el resto de los
compaferos o maximo posible. El personal que deba acercarse a ellos lo
hara siempre con las maximas medidas de higiene y seguridad, tratando de
mantener la distancia y con los equipos de proteccidén necesarios.

Todos los grupos de convivencia garantizaran las medidas higiénicas en sus
espacios.

En la organizacién de salidas del aula a recreo o zonas comunes hay que

tener en cuenta que cada grupo de convivencia no coincidira en espacio y

tiempo con otros grupos del Centro.

Medidas para otros grupos clase (pupitres. mobiliario. flujos de
circulacion dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

En todos los grupos de clase distintos al grupo de convivencia escolar, las

supercicies de contacto del mobiliario (superficie de la mesa, ordenador,
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teclados, etc.) debera desinfectarse después de cada uso. Son el caso de las

aulas especificas o de profesorado que no se desplacen por el Centro

(adaptados). Se sefalizara el flujo de entrada y salida, pudiéndose utilizar

como alternativa para estos grupos clase otros espacios como gimnasio,
bibliotecas, aulas y talleres especificos y asi poder mantener la distancia de

seguridad.

A modo de ejemplo se puede plantear la siguiente pregunta: ;Quién
desinfecta?

Se determinara en el ROF de cada centro educativo, el cual se puede
modificar por las circunstancias especiales de este curso, una vez aprobado
por el Consejo Escolar. En dicho reglamento se podra determinar que la
limpieza del pupitre, material, mobiliario, teclado del ordenador, etc. a utilizar
por el alumnado, lo limpiara el grupo queentre y vaya a utilizarlo, mientras se
realiza la ventilaciéon de la clase.

Se mantendran las medidas higiénicas en todo momento.

Normas de aforo. acomodacion y uso de espacios comunes
* Gimnasio

El aforo sera el del grupo de convivencia escolar, cuando no sea grupo de
convivencia escolar se aconseja no utilizar dicho espacio para el ejercicio
fisico. Se puede adecuar segun las necesidades del Centro como un aula de

un grupo de convivencia.
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Las actividades deportivas de las clases de educacion fisica se deben hacer
en espacios al aire libre o no cubiertos, reduciendo al minimo el uso de

gimnasios cerrados, si esto no fuese posible, se ventilara lo maximo.

e Biblioteca

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo, siendo este como
maximo la mitad del que estuviera contemplado en condiciones normales. No
obstante, entre usuarios debera haber 1,5 metros de separacién en todos los
sentidos. Se podra utilizar como aula de grupo de convivencia. Cuando se
use como biblioteca debera exigirse el uso de mascarilla. Prever pautas de

ventilacién y L+D y desinfeccion de manos antes de entrar.

* Saléon de usos multiples

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo. Entre usuarios

debera haber 1,5 metros de separaciéon en todos los sentidos. Se podra
utilizar como aula de grupo de convivencia. Cuando se use como uso
multiple exigirse el uso de mascarilla (salvo menores de 6 anos). Prever

pautas de ventilacion y L+D y desinfeccidon de manos antes de entrar.

e Aula de informatica / Laboratorios

Cuando sea utilizada por un grupo de convivencia escolar se mantendran las
mismas normas que su aula habitual, después del uso de la misma se
procedera a su desinfeccion para que entre otro grupo.

Al ser un aula donde entran grupos distintos, aunque el grupo sea de
convivencia, se recomienda el uso de mascarilla, asi como la desinfeccién de

manos al entrar asi se evitara la desinfeccion del puesto cada hora.
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Si no es utilizada por el mismo grupo de convivencia se debera cumplir la
distancia de seguridad entre puestos de trabajo reduciendo el aforo.

Se recomienda utilizar lo menos posible, para evitar los desplazamientos por
el Centro al aula de informatica.

En caso de ser el taller correspondiente a un ciclo formativo se mantendran
las normas de los Grupos de Convivencia Escolar, aumentando la frecuencia

de la limpieza de los periféricos de los equipos.

e Aulas de musica

Se recomienda que solo sea utilizada por los grupos de convivencia en caso
de ser necesario el traslado a la misma, siendo recomendable que el docente
se traslade a las aulas de los grupos de convivencia.

En caso de ser utilizada se mantendran las medidas de limpieza y
desinfeccion después de cada uso.

Al ser un aula donde entran grupos distintos, aunque el grupo sea de
convivencia, se recomienda el uso de mascarilla, siempre que la actividad lo

permita, asi como la desinfeccion de manos al entrar asi se evitara la

desinfeccion del puesto cada hora. Se tendra especial cuidado si se utilizan

instrumentos de viento, debiendo de aumentar la distancia de seguridad, y en
caso de compartir instrumentos estos deben de desinfectarse antes de su

uso.

* Aulas de refuerzo y apoyo
Las aulas de refuerzo y apoyo no seran utilizadas por alumnado distinto al

grupo de convivencia, en caso de ser necesario que el alumnado se
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desplace a la misma. Después de cada clase se procedera a la limpieza y
desinfeccion solo de las superficies de contacto asi como de la ventilacién de

la misma.

* Aula de audicion y lenguaje

Se cumplira lo mismo que en el caso del aula de refuerzo y apoyo, ademas
en todo momento el personal que se encuentre en dicha aula debera utilizar
mascarilla FPP2, sin valvula de exhalacion, y en caso de necesidades como
con el alumnado sordo, pantalla protectora.

No obstante, si los docentes tienen que interrelacionarse con el alumnado se
podra poner una mampara en su lugar de trabajo, siempre que sea
necesario.

Después de cada clase se procedera a limpieza y desinfecciéon de las
superficies afectadas.

Al ser un aula donde entran grupos distintos, aunque el grupo sea de
convivencia, se recomienda el uso de mascarilla, asi como la desinfecciéon de
manos al entrar asi se evitara la desinfeccion del puesto cada hora.

Si la actividad no lo permitiera asegurar la distancia de seguridad aunque

haya la necesidad de hacer turnos.

. Tutorias:

Para su realizacion se promovera el uso de medios telematicos o telefénicos.

Si no fuera posible y su realizacidn tuviera que ser presencial, se mantendra

la distancia de seguridad de 1,5 metros y se procedera al uso de mascarilla

de proteccion.
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Limpiar y desinfectar de forma mas frecuente las superficies con probabilidad
de contaminarse con patégenos, incluyendo las que se encuentran mas
proximas al alumno/progenitores y que se tocan con frecuencia, extremar la
limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos, etc.), salvo que se laven
con agua y jabon o con gel hidroalcohdlico antes de entrar a la sala de

tutorias.

« Servicio de cafeteria

En caso de existir en el Centro Servicio de Cafeteria, esta actividad debera
ajustarse a la normativa establecida.

Sera de responsabilidad de quién desarrolla esta actividad ajustarse a la
normativa especifica de aplicacion, sin perjuicio, de que por parte del Centro

se adopten medidas para evitar aglomeraciones.

* Otros espacios comunes
Se priorizaran, en la medida de lo posible, el uso de los espacios al aire libre.
Se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando haya ascensor se

limitara el uso al minimo imprescindible. Cuando sea necesario utilizarlo, su

ocupacién maxima sera de una persona, salvo que se trate de personas

convivientes o que empleen mascarillas todos los ocupantes.
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA 1A
LIMITACION DE CONTACTOS.

Condiciones para el establecimiento de Grupos de Convivencia
Escolar

El grupo de convivencia escolar serd como primera opcion la clase. Excepcionalmente y en funcion
de las necesidades especificas del Centro, siempre minimizando la interaccion entre diferentes
grupos de edad, podré establecerse como grupo de convivencia un curso, una etapa educativa, un
ciclo formativo, una familia profesional, etc. Entendiendo que dichas opciones son alternativas para
Centros donde no se pueda mantener la distancia de seguridad entre grupos de convivencia, no
pudiendo determinarse que un Centro completo constituya un grupo de convivencia salvo en
escuelas unitarias.

En caso de duda se consultara a la Inspeccion de Educativa.

Medidas para la higiene de maneos y respiratoria

La higiene de manos sera frecuente, especialmente en el cambio de espacio
o aula, ya que es una de las medidas para el control de la infeccion.

La higiene respiratoria: Cubrirse la boca y la nariz al estornudar con un
panuelo y después tirarlo a cubo con tapa y pedal y desinfectarse las manos,
si no se dispone de ello cubrirse la boca y la nariz con la parte interna del
codo.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

Medidas de distanciamiento fisico y de proteecion
Mantener en todo momento la distancia de seguridad de 1,5 metros, cuando

no se pueda garantizar se utilizaran los medios de proteccion adecuados.

Medidas para atenciéon al puablico y desarrollo de actividades de
tramitacion administrativa

(Deberan atenerse a las recomendaciones de prevencidon e higiénico

sanitarias ya establecidas para ellas, debiendo contemplarse una separacion

en los horarios del desarrollo de ambas actividades, en concreto
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independizando los horarios en los que ésta se pueda realizar con las

entradas y salidas del alumnado).

Establecer un horario distinto a la entrada y salida del alumnado.

Para realizar las gestiones administrativas, siempre que no se puedan

realizar via telematica, se hara con cita previa, evitando la aglomeracion.

Debe mantener la distancia social de 1,5 metros en los espacios de trabajo,

despacho de secretaria y despachos, conserjeria, office, etc.

En caso de no ser posible, poner una barrera fisica (mampara), en caso de
no disponer de barrera fisica, usar mascarillas y si se manipula papel u
materiales desinfectarse las manos con gel hidroalcohdlico con frecuencia o

utilizar guantes desechables.

En los puestos de atencién al publico (mostrador consejeria, secretaria,

despachos direccion, etc..) emplear barrera fisica (mampara u otros

elementos que aseguren la distancia de seguridad de 1,5 metros), ademas

de uso de mascarilla y gel hidroalcohdlico o guantes por el personal que

realizase esa tarea en cada momento.

Se minimizara la manipulacion de documentacion. Al manejar la
documentacion aportada por el usuario se extremara la higiene de manos y
se evitara tocarse los ojos, nariz o boca con las manos. Se aconseja que
para la entrega y/o recogida de documentacion, se haga uso de una bandeja.
Se tendra un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la
bandeja cuando se retiren los documentos entregados. Una vez concluido el
registro se desinfectaran las manos.
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No se dispondra de boligrafos en las mesas de atencion al publico. No se
debe prestar boligrafos de uso personal a los usuarios. En el caso que se
pongan a disposicién de los usuarios boligrafos seran para su uso exclusivo

y deberan desinfectarse tras su uso.

Otras medidas

En los desplazamientos por el Centro, el resto del personal no docente, se
utilizara mascarilla en todo momento.

En el caso de ordenanzas, que deben manipular correo, paquetes,
documentos, fotocopiadora, teléfonos, puertas, ventanas, etc. se debe
intensificar el lavado de manos, debiendo utilizar mascarillas, y
recomendandose el uso guantes durante la realizacion de este tipo de
tareas.

En el caso de que el Centro disponga de cocina, el personal de la misma

debera utilizar en todo momento mascarillas y guantes.

Ademas, deberan extremarse las medidas de higiene de manos, asi como
las de limpieza y desinfeccion de los distintos espacios de trabajo. Extremar
la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos, etc.). Se recomienda que

el alumnado acuda al Centro con una botella u otro dispositivo similar con

agua potable, preferiblemente identificado. No se hara uso de las fuentes del

patio en ningun momento.
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8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulaciéon en el edificio. patios y otras zonas

Se procurara en todo momento que los desplazamientos se hagan de
manera ordenada. Se debe establecer flujos de circulacidn por las zonas
comunes del edificio, para poder garantizar la distancia de seguridad.

Cada tutor/a es responsable de su grupo y debe velar porque ningun

alumno/a vaya por el Centro sin supervisiéon de un adulto.

Si el Centro dispone de al menos dos puertas de entrada/salida, se deben
utilizar fijando un solo sentido de movimiento para evitar aglomeraciones, con
un flujo unico de personas. Dicho flujo debera estar sefalizado y puesto en
conocimiento de todos los usuarios del Centro (trabajadores/as, alumnado,
tutores y progenitores, empresas de servicios, etc). El principio fundamental
por el que nos debemos regir es el de evitar en todo momento las
aglomeraciones para lo cual las entradas y salidas escalonadas es la

solucion.

En el patio se deberan establecer zonas donde el recreo se haga por Grupos
de Convivencia Escolar. En caso de que no se pueda separar por franjas
horarias, y no sea posible establecer una separacion fisica o visual (cintas o
marcas en el suelo) se separaran al menos 1,5 metros, para diferenciar los

distintos grupos de convivencia.

Al igual ocurrira en aquellas zonas comunes como pistas cubiertas, porches,

etc. que puedan ser compartidos.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
32




ANEXO V PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19.

A Junta de Andalucia Escribir “Denominacion del Centro”
Consejeria de Educacion y Deporte Escribir Cédigo

Los espacios dispondran de papeleras para el uso de cada grupo de

convivencia, y al ser una zona comun es obligatorio el uso de mascarillas y

mantener la distancia de seguridad.

Senalizacion y carteleria
El Centro utilizara senales y pictogramas para recordar continuamente las
normas, tanto al alumnado como al personal del Centro, siendo basico a la
hora de realizar dicha sefalizacion los principios basicos de limitacién de
contactos y medidas de prevencion personal:

Distancia de seguridad

Uso de mascarilla

Direccién

Ocupacion etc.
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9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Material de uso personal

Todo el personal del Centro utilizara mascarilla y en todo momento habra gel
hidroalcohodlico en todas las dependencias del Centro (aulas, sala de
profesores, dependencias de uso comun, conserjeria, hall, etc.).

No es obligatorio el uso de mascarillas en los menores de 6 anos salvo los
casos anteriormente descritos 0 en caso de cambio de normativa.

En caso de que el alumnado deba utilizar “babi” se debera llevar a diario para

lavarlo en casa.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

Se dispondra de gel hidroalcohdlico y mascarillas en las zonas comunes, asi
como la zona de entrada.

Se pondra a disposicidon del alumnado del jabon o gel hidroalcohdlico
necesarios.

Por el Centro se distribuiran papeleras con tapa y pedal para recoger el
material, mascarillas, papeles, etc.

Los lugares donde se disponga de geles en las entradas de las aulas y zonas
comunes estaran sefalizados y seran accesibles.

El responsable del mantenimiento sera el coordinador Covid o aquella

persona que la Direccion del Centro designe para esta tarea.

Dispositivos electronicos

Seran de uso individual por cada alumno/a y personal docente. Si no fuera

posible, después de ser utilizado por cada usuario, se seguiran las normas

de desinfeccion para cada material o recurso.
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Libros de texto y otros materiales en soporte documental

Todos los libros, material y demas soporte seran de uso individual a ser
posible en formato electrénico, para asi evitar el uso y el contacto con el
papel.

Se puede dejar el material en el aula para evitar posible contagio, siempre y

cuando se dispongan de herramientas telematicas.

Otros materiales y recursos

Se dispondra de material auxiliar en distintos espacios, aula de infantil (0-3),

aula especifica, comedores, etc. que ademas de los materiales de uso
personal (mascarillas) deberia tener a disposicién de los usuarios: pantallas

faciales, batas desechables y mascarillas desechables.
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10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION
EXCEPCIONAL CON DOCENCIA TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspensidn de la actividad docente
presencial durante el curso 2020/2021 por la evolucién de la pandemia
provocada por la COVID-19 es necesario contar desde el inicio del curso con
una organizacién y planificacion que permita detectar y afrontar los
aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una
transicion factible a la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria. Con
esta finalidad, deberemos adaptar el Plan de Centro a las nuevas
circunstancias, estableciendo las estrategias organizativas necesarias y
elaborar las programaciones didacticas contemplando tanto su
implementacion en el marco de docencia presencial como de docencia no
presencial, en el supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta
modalidad.

La redaccién, coordinacion y actualizacion de dicho documento sera
responsabilidad del Equipo Directivo, informado el Claustro de Profesorado y

aprobado en el Consejo Escolar del Centro.

Adecuacion del horario lective para compatibilizarlo con el nuevo
marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspension de la

actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar

del Centro o para todo el alumnado del mismo, la organizacidn de la atencion

educativa se adaptara a la ensehanza a distancia, para lo que se tendra en
cuenta:
El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no

presencial, con los reajustes necesarios en lo que corresponda a la
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priorizacion de contenidos y objetivos, las modificaciones de las
actividades y la nueva temporalizacion.
Nueva distribucién horaria de las areas/materias/médulos que permita
una reduccion de la carga lectiva compatible con el nuevo marco de
docencia no presencial. En consecuencia, no correponde trasladar el
mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la docencia no
presencial.
Priorizacion del refuerzo en los aprendizaje y contenidos en desarrollo
sobre el avance en los nuevos aprendizajes y contenidos.
Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevaran a cabo todas la
modificaciones y reajustes en sus programaciones teniendo en consideracion
las caracteristicas de su alumnado.
Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el
seguimiento de los aprendizajes alumnado y atencion a sus familias
Las modificaciones en el horario de las areas/materias/médulos, asi como en

la atenciéon al alumnado por via telematica, supondra a su vez, una

modificacion en las tareas y funciones a desarrollar por el profesorado

(impartir docencia telematica, correccidon de tareas, preparacion de
actividades, reuniones de coordinacién, etc...) pero no una modificacion en
su horario individual.

Adecuacion del horario del Centro para la atencion a necesidades

de gestion administrativa y académicas de las familias y. en su caso.
del alumnado

El Centro articulara nuevos procedimientos de atencidn al publico en general,
a las familias y al alumnado cuando se den circunstancias excepcionales de

docencia telematica en algunos de sus grupos o en la totalidad de los
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mismos, que permitan garantizar la continuidad de la gestion administrativa y

las funciones de informacion y tutorias con las familias y el alumnado.

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de los

procesos de ensenanza-aprendizaje en un marco de docencia no presencial,
por el tiempo excepcional que las autoridades competentes determinen y con
las adaptaciones que correspondan, siendo conscientes de las posibles
limitaciones que dicho contexto pueda suponer, pero con el objetivo de

continuar con el servicio esencial que presta el centro educativo.

INSTRUCCIONES DE INSPECCION Y PLANIFICACION.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL DEL CENTRO
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Introduccion

Tal y como queda de manifiesto en la “Medidas de prevencion, proteccion,
vigilancia y promocién de la salud COVID-19, para Centros y servicios
educativos docentes (no universitarios) de Andalucia para el curso
2020/2021” de 29 de junio de 2020 elaborado por la Consejeria de Salud y
Familias, los centros educativos tienen un papel fundamental en el desarrollo
de la infancia y de la sociedad en general. El derecho a la educacion vy el
derecho a la proteccidon de la infancia deben ser una prioridad en la

recuperacion tras la crisis.

La justificacion para el cierre de escuelas se basé en la efectividad de esta
medida en el contexto de las epidemias de gripe estacionales o de gripe
pandémica, sin embargo, este efecto no esta tan claro en el caso del SARS-
CoV-2. A pesar de que aun no contamos con suficientes pruebas para medir
el efecto del cierre de las escuelas sobre el riesgo de transmision de la
enfermedad, las consecuencias adversas que tiene para la seguridad, el

bienestar y el aprendizaje de los niflos estan bien documentadas.

El cierre de los centros educativos ha tenido como maxima consecuencia, en
un primer momento, la necesidad de plantear una educacion a distancia.
Esta estrategia ha podido resolver una situacion con la que la mayoria de los

paises se encontraron y a la que hubo que dar respuesta de forma inmediata

sin tiempo suficiente para una adecuada planificacion. Sin embargo, la

educacion a distancia no sustituye el aprendizaje presencial y la socializacion
y desarrollo que permite el entorno escolar y la interaccion con los docentes
y entre alumnos/as.
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Segun indican las Instrucciones de 6 de Julio de 2020, de la Viceconsejeria
de Educacion y Deporte, desde el 1 de septiembre de 2020, de forma
general, todo el personal se incorporara en la modalidad de trabajo
presencial en los Centros y servicios educativos, dando instrucciones para
elaboracion de este protocolo de actuacion COVID-19 y contemplando las

siguientes situaciones:

a) Situacién de docencia presencial, ajustada al protocolo de actuacion

especifico.
b) Situacion excepcional con docencia telematica.

Como consecuencia de estas medidas adoptadas por el Gobierno de Espana
y, en consecuencia, por la Junta de Andalucia mediante Orden de 15 de
marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de la
Administracion de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas
excepcionales adoptadas para contenerla COVID-19, se establecié con

caracter general la modalidad no presencial para la prestacidon de servicios.

La modalidad no presencial para la prestacion de servicios de los empleados

publicos no esta contemplada dentro del sistema organizativo de la Junta de

Andalucia, apareciendo por tanto una nueva modalidad de actividad laboral,

el trabajo a distancia.

Por otro lado el Real Decreto Ley 8/2020 y en su articulo 5, parrafo tercero
dice textualmente "Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de
trabajo a distancia en aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en
las que no estuviera prevista hasta el momento, se entendera cumplida la
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obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos, en los términos previstos en
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, con caracter excepcional, a través de una autoevaluacion

realizada voluntariamente por la propia persona trabajadora.". Para ello, se

puede utilizar, si procede, el cuestionario situado en el Anexo IV.

Asimismo, en el presente documento informativo se recogen
recomendaciones generales a tener en cuenta en la modalidad de trabajo no
presencial, durante la situacion excepcional planteada con motivo del
COVID-19, no debiendo por tanto considerarse como una guia aplicable a las
situaciones donde las personas trabajadoras vengan realizando teletrabajo
de forma ordinaria, y un enlace a la pagina de la Consejeria de Salud y
Familias de la Junta de Andalucia, para estar informados y conocer las
recomendaciones para prevenir los contagios de SARS-CoV-2, asi como las

ultimas noticias oficiales al respecto.

Equipos de trabajo

» Teléfono movil

» Ordenador de sobremesa o portatil con conexion wifi y/o conexiones VPN

Riesgos asociados al teletrabajo
Riesgos generales del espacio de trabajo.
Riesgos ergondmicos.
Riesgos derivados de agentes fisicos (iluminacion, temperatura) como
la fatiga visual o el disconfort térmico, por ejemplo.
Riesgos organizacionales y psicosociales que pueden derivar del
aislamiento, tecnoestrés, estrés laboral, etc.
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Recomendaciones respecto al lugar de trabajo (domicilio)

Se deberia poder separar faciimente entorno de trabajo y familiar,
existiendo unas normas para pasar de uno a otro, y estableciendo un
horario de trabajo y descanso.

Ubicarse en una habitacidn segura, con espacio suficiente, y dotada de
mesa, silla e iluminacién adecuada. Seria conveniente que dispusiera
de luz natural, y que el ruido, tanto externo como de la casa, fuese el
menor posible.

Mantener el orden y la limpieza, respetando los lugares de paso para
evitar riesgos de caida, golpes, de igual manera para evitar los riesgos
de contactos eléctricos e incendios evitar la sobrecarga de los
enchufes.

Controlar a ser posible la temperatura y la renovacion del aire.

Riesgos relacionados con el uso de pantallas de visualizaciéon de

datos.

Carga fisica (aspectos ergondmicos del puesto de trabajo, silla, mesa,
altura de la pantalla, etc.)
Fatiga visual (luz de frente o de espaldas, altos contrastes, luz natural

deficiente parpadeos, etc.)

Carga mental (dificultad en el manejo de aplicaciones, pausas para

descansar, calidad del aire interior, etc.)

Recomendaciones generales
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Mesa o superficie de trabajo, mejor si es mate para evitar reflejos, con
suficiente espacio para colocacién de la pantalla, teclado, documentos y
materia accesorio. Es recomendable que exista espacio suficiente bajo
la mesa para descansar las piernas comodamente. Es importante dejar
espacio suficiente delante del teclado para que el trabajador apoye los
brazos y las manos, evitando asi las “mufiecas al aire” que provocan a

la larga una carga estatica de las extremidades superiores.

Es importante mantener la espalda erguida y una adecuada sujecion

lumbar.

Silla estable, a ser posible con altura regulable y apoyo de la zona
lumbar. Mejor si tuviera reposabrazos para reducir la carga muscular

zona cuello y hombro.

Asi mismo, habitualmente se recomienda reposa muiecas para reducir

la carga estativa en brazos y espalda, asi como reposapiés o algun
objeto que haga su funcidn para que mantengamos piernas y

antepiernas a 90°

Preferencia por la iluminacién natural, complementandose con artificial.

Colocacion de la pantalla del ordenador de forma perpendicular a las
ventanas (en ningun caso de frente o de espaldas) para evitar
deslumbramientos y reflejos. Igualmente ubicar los puestos de trabajo
para que los ojos no queden situados frente a una ventana o frente a un

punto de luz artificial que le pueden producir deslumbramientos directos.
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Si esto no fuera posible, atenuar la entrada de luz por medio de

persianas, cortinas o estores.

Es conveniente que la pantalla sea orientable e inclinable y poderse
ajustar si es posible la luminosidad y el contraste entre los caracteres y

el fondo de la pantalla y adaptarlos a las condiciones del entorno.

Colocacion de la pantalla a una altura adecuada, de tal manera que los
ojos estén a una altura comprendida dentro del tercio superior de la
pantalla cuando estamos sentados frente a ella, colocacién de la
pantalla, el teclado y los documentos a una distancia similar de los ojos
para evitar la fatiga visual y los giros de cuello y cabeza. La distancia
recomendada de lectura de la pantalla con respecto a los ojos del

trabajador es entre 40-55 cm.

Introduccién de pausas que permitan la recuperacion de la fatiga y
reducir el tiempo maximo de trabajo ante una pantalla (paseos cortos y
cambio de actividad de 10 minutos cada 40 6 50 minutos de trabajo

aproximadamente).

Relaja la vista mirando hacia lugares alejados: el cambio de enfoque

ayuda a relajar los musculos oculares.

En cuanto a los ordenadores portatiles, debido al reducido tamarfo de la
pantalla y el teclado integrado, se recomienda conectarlo, a ser posible,

a un monitor y teclado independientes. Nunca utilizarlos sobre las

piernas para que su cuello no permanezca excesivamente flexionado.
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v Si se va a utilizar tablets durante un tiempo prolongado, es importante
colocarlas sobre una mesa u otra superficie elevada. Nunca sobre las
piernas para que tu cuello no permanezca excesivamente flexionado.

Disp6on de objetos como atriles o fundas que permitan un adecuado

angulo de inclinacién de las mismas. Recurre a sistemas de prediccion

de palabra o de dictado para reducir el numero de pulsaciones en el

teclado.

Riesgos psicosociales especificos relacionados con el trabajo a
distancia.

Aislamiento (ausencia de companeros/as, ausencia de reuniones, falta
de comunicacion, etc).

Estrés laboral y sobrecarga de trabajo por exceso de jornada de
trabajo.

Incertidumbre por el momento que se vive en Espana con el
Coronavirus.

Tecnoestrés.

Recomendaciones generales

v Con relacibn a los riesgos asociados al aislamiento, suele
recomendarse como conveniente prefijar reuniones entre el
teletrabajador y los componentes de su servicio, jefatura directa, o

sesiones de formacion y consulta y/o colaborar en un grupo de
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whatsapp del personal del trabajo. De esta manera, se consigue estar al

dia en cuestiones propias del trabajo, de la organizacion de su servicio,

se fomenta el sentido de pertenencia a una organizacion, y se

previenen problemas derivados de la soledad, el aislamiento, e incluso

el sentimiento de “no importante”.

Organiza tu tiempo y programate periodos de trabajo determinados que

te permitan mantener la atencion en dicho trabajo.

Solicita a las personas con las que convivas que respeten tu espacio y

horario.

Realiza pequenas pausas cada cierto tiempo y procura hacer

estiramientos, asi como cambios de actividad.

Establece un horario para las comidas, y mantén pequefios momentos
de evasion, procura en estos descansos no consultar noticias
relacionadas con la pandemia por el coronavirus, no ayudan a bajar el

nivel de incertidumbre y estrés por la situacion.

Evita también en esos periodos de comidas y descansos atender a

temas de trabajo

Cuando hayas finalizado tu jornada, desconecta del trabajo e intenta

programar tu vida personal al margen de interrupciones laborales
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v' Recuerda que, si al finalizar el trabajo contintias utilizando pantalla de
visualizacion, acumularas fatiga visual y mental. Por ello, dedica para

cambiar a otras actividades que no te supongan esto.

No estés constantemente consultando los infectados, hospitalizados,
muertos, etc. Mantente informado sobre la evolucion de la pandemia,
pero sin sobrepasarte de datos, opiniones, etc., ya que no ayuda a
sobrellevar la situacion, que excede con mucho a lo que cada cual
pueda hacer por separado. Simplemente sigue las recomendaciones
generales y/o particulares que te sean de aplicacién de las autoridades
sanitarias de la OMS, nacionales, y andaluzas (si por cuestién de
competencias realizaran alguna)

Otras recomendaciones de promocion de la salud de los
teletrabajadores

No necesariamente derivada de la prestacion de servicios en régimen de

trabajo a distancia, existen otros riesgos para la salud fisica del

teletrabajador que pueden verse incrementados en comparacion con el

trabajo presencial.
- Sedentarismo, por la falta de actividad fisica habitual, aumentando por
la eliminacién del desplazamiento al trabajo.
El “sindrome de la patata en el escritorio”, por el mayor acceso a
comida y por su ingesta a deshoras, pudiendo provocar problemas
cardiovasculares, hipertension, trastornos gastrointestinales
- Aumento de conductas nocivas por no encontrarse en las instalaciones

del Centro de trabajo, tales como el tabaco, etc
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Aunque no puede considerarse riesgos laborales en sentido estricto, se
entiende recomendable que las personas empleadas publicas tengan en

cuenta estos factores sobre su salud y eviten estas conductas.

Se recomienda, fuera de la jornada laboral, aprender técnicas de

afrontamiento del estrés: relajacion, meditacion, yoga, y centrar su energia

en lo que puede hacer: establecer rutinas de higiene, ejercicio fisico,
alimentacion sana y sueio equilibrado, evitar la sobreexposicion a la
informacion catastrofista, hacer cosas que le gusten y que le sirvan para
cumplir sus objetivos: lectura, escuchar musica, bailar, sentido del humor,

banos o duchas relajantes,...

Enlace oficial de informacion general

. https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-

vida/paginas/Nuevo Coronavirus.html
. Ver Anexo 1V
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11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON
ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Debemos entender dos grupos bien diferenciados:
* Alumnado y profesorado que pertenecen a los grupos vulnerables,
segunla normativa de sanidad.

* Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

Cada caso debera ser evaluado por el médico del docente o alumno. Este
profesional sanitario sera el que determine si puede asistir al Centro y qué
medidas especiales requeriria para ello. No obstante, como medidas

generales se adoptaran las siguientes:

Alumnado especialmente vulnerable v con Necesidades Educativas
Especiales:

e Limitacion de contactos
Establecer como grupo de convivencia el aula especifica. Si estan

incorporados al aula ya pertenecen a un grupo de convivencia escolar.

* Medidas de prevencion personal
Para el profesorado mascarilla FPP2 y bata desechable, en el tratamiento

directo con el alumnado con NEAE, siempre que sea necesario y caso a

caso, diferenciando por grupos de NEAE el uso de los distintos elementos de

proteccion personal.

* Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje
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Aumentar la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de los espacios.

Profesorado v alumnado especialmente vulnerable

El Centro tendra localizados al alumnado que pertenece a los grupos
vulnerables, para prestarle especial atencion y poder actuar con mayor
rapidez y eficacia ante una contingencia. Para lo cual solicitaran a los tutores
si pertenecen a algun grupo de vulnerabilidad definidos por la administracion

sanitaria, para el alumnado o menores.

e Limitacion de contactos

El profesorado seguira el procedimiento que esté en vigencia en cada

momento.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPO-
SICION AL SARS-CoV-2

Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales del Centro, en caso

de que el procedimiento de evaluacion del personal especialmente sensible a

la infeccidn por coronavirus COVID-SaRs.2 dé alguna limitacion o utilizacion
de equipos de proteccion individual, se llevaran a cabo, tras consulta a la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de las Delegaciones

Territoriales de Educacion por parte del Centro.
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12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR,
Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

En el caso del transporte escolar se ha de cumplir lo establecido en la Orden
de 19 de junio de 2020, por la que se adoptan Medidas Preventivas de Salud
Publica en la Comunidad Autonoma de Andalucia para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el Coronavirus (COVID-19), una vez superado el
estado de alarma, procurando la maxima separacion posible en el caso del

alumnado perteneciente a grupos-clase de convivencia distintos.

La atencion a ese alumnado se debe garantizar con la presencia de algun
docente del centro educativo, y dado que se dara la circunstancia que haya
alumnos/as de distintos grupos de convivencia, se pueden atender juntos con

la obligatoriedad de llevar todos mascarillas.

Transporte escolar, €en _su caso

En las paradas, marcar las zonas de espera de manera que se
mantenga la distancia de seguridad de al menos 1,5 metros entre el
alumnado.

El alumnado entrara de forma ordenada, cuando los responsables lo
indiquen.

Antes de proceder a la subida al autobus el monitor/a facilitara solucién
hidroalcohdlica para higiene de manos.

El alumnado que pertenezca al mismo grupo de convivencia, estara

sentado lo mas cerca posible, a ser posible juntos.
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En el transporte escolar sera obligatorio el uso de mascarilla,
exceptuando las excepciones a su uso.
Los responsables vigilaran durante el trayecto que se respeten las
medidas de seguridad. Se dejaran asientos libres entre usuarios, en la
medida de lo posible, marcando los asientos que deben ser inutilizados
y cada alumno se ocupara en el asiento correspondiente.
No consumir alimentos dentro del autocar. Toda la basura realizada
durante el trayecto debera ser depositada en una bolsa que dispondra
el monitor/a.
Es preferible que cada alumno lleve su mochila y objetos personales
consigo mismo, de no ser asi y usarse el maletero comun, se
dispondran dentro de una bolsa, y cuando se finalice el trayecto se
sacaran de ella.
Marcar los circuitos de acceso al Centro desde el aparcamiento de
manera que se eviten las aglomeraciones y los cruces.
Al bajar del autocar se procedera de nuevo a la higiene de manos con
solucion hidroalcohdlica, bajo el control y supervision del monitor/a.

La higiene, limpieza y desinfeccion de los autocares son responsabilidad del

cumplimiento de las empresas que realizan el transporte escolar. Seran las

que velaran por la correcta limpieza e higienizacién del espacio del autobus,

asi como de la distribucion del mismo para garantizar la proteccion de los
ocupantes. Igualmente, los conductores deben velar por el cumplimiento de

las normas de seguridad.

Actividades extraescolares
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e Limitacion de contactos

En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los
contactos, aumentando los espacios donde se realizaran las actividades.
Fomentar actividades que no favorezcan el contacto. A ser posible intentar

agrupamientos por aulas, cursos, ciclos o etapas.

* Medidas de prevencion personal
Se utilizara en todo momento mascarilla por parte del personal, asi como la
higiene continua de las manos. Al entrar, la desinfeccidon de manos sera bajo

la supervision del monitor/a.

* Limpieza y ventilacion de espacios

Se aumentara la frecuencia de la limpieza, asi como la ventilacion del

espacio utilizado.
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13.- MEDIDAS DE HIGIENE. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LAS INSTALACIONES Y DE PROTECCION DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccion

Como criterio general las medidas de limpieza y desinfeccién (L+D) deberan
seguir las recomendaciones que ya estan establecidas por la Direccién Ge-
neral de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica perteneciente a la Conse-
jeria de Salud y Familias. Dichas recomendaciones se encuentran recogidas
en el documento que se anexan:

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPER-
FICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION DEL CORONAVI-
RUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

(https://juntadeandalucia.es/export/drupalida/200320 Procedimiento

LD Coronavirus AND.pdf)

Se utilizaran productos virucidas permitidos para uso ambiental. La lista
de los mismos y su ampliacion puede encontrarla en el siguiente enlace:

(listado de virucidas autorizados y Notas informativas)

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alerta-

sActual/nCov-China/documentos/Listado virucidas.pdf

Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sédi-

co al 0,1%, cuya dilucién se prepara a partir de lejia comun (minimo de

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
a4




ANEXO V PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19.

A Junta de Andalucia Escribir “Denominacion del Centro”
Consejeria de Educacion y Deporte Escribir Cédigo

35g/1): 30 ml de lejia comun por litro de agua, dejando actuar, al menos, 1
minuto. Importante preparar el mismo dia que se pretenda utilizar o mejor
un poco antes de su uso.

Se debera limpiar y desinfectar locales, espacios, mobiliario, instalaciones,
equipos y utiles, asi como filtros de ventilacién, incluyendo los de equipos
de aire acondicionado, todo ello de las aulas, zonas comunes y zonas

administrativas.

Se realizard un listado con todos los espacios usados (accesos, aulas, aseos, etc.),
asi como su ubicacion, que se encuentra recogido en Anexo I.

A lo largo de la jornada laboral se recomienda reforzar la limpieza y
desinfeccion, procediendo a limpiar y desinfectar cada aula usada
dos veces al dia, en concreto las mesas y sillas usadas y elementos
susceptibles de un mayor contacto manual. Las medidas de limpieza se

extenderan también, en su caso, a zonas privadas de los trabajadores,

tales como despachos, salas comunes y areas de descanso del personal.

La limpieza y desinfeccion de zonas de descanso, zonas comunes Yy
aseos debera realizarse dependiendo de su uso, para garantizar la

seguridad del personal y del alumnado al menos dos veces al dia.

Ventilacion
Se realizara una adecuada ventilacion de todos los espacios del centro

educativo, de forma natural varias veces al dia.
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Se recomienda al menos periodos de 5 minutos para la renovacion total
del aire de forma natural, y distribuidos antes de iniciarse las clases en el

descanso y al final de la jornada.

Residuos

Se recomienda que, al menos una vez al dia, se retiraran las bolsas

interiores de las papeleras dispuestas en cada aula, siendo limpiadas y

desinfectadas en ese momento.

En el caso de las zonas de descanso, la anterior operacion se realizara

después de cada descanso.
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14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS
Servicios y aseos
¢ Ocupacién maxima

. La ocupacién maxima para el uso de los aseos y vestuarios sera de
una persona para espacios de hasta cuatro metros cuadrados, salvo
en aquellos supuestos de personas que puedan precisar asistencia;
en ese caso, también se permitira la utilizacién por su acompafante.
Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con
mas de una cabina o urinario, la ocupacion maxima sera del
cincuenta por ciento del numero de cabinas y urinarios que tenga la
estancia, debiendo mantenerse durante su uso la distancia de
seguridad interpersonal. Debera reforzarse la limpieza vy
desinfeccion de los referidos espacios garantizando siempre el

estado de salubridad e higiene de los mismos.

e Limpieza y desinfeccion

Sera al menos dos veces al dia, segun protocolos de limpieza y con los

productos autorizados por las autoridades sanitarias.

En los aseos y los vestuarios se deben extremar las medidas de higiene,
asi como llevar una organizacion del alumnado y personal que hacen uso
de ellos. Se recomienda que no se permita el uso de los aseos por

personal ajeno al Centro.

e Ventilacion
Se recomienda la ventilacion permanente de todos los aseos, siempre que

sea posible.

e Asignacion y sectorizaciéon
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Segun la tabla/planos del Anexo |. Se recomienda el uso exclusivo de
banos por Grupos de Convivencia Escolar, de esta manera se puede

controlar y acotar mas los usuarios (tras posibles nuevos brotes).

e Otras medidas

. Recordar a los alumnos en caso de uso del bano, se deben
respetar las normas de acceso y no se puede permanecer en el
pasillo o en el interior del mismo.
Se recomienda el uso de papeleras con pedal.
La disposicion de jabén de manos y gel hidroalcohdlico son
indispensables (si es necesario se utilizara la supervision de un
adulto).
Se recomienda el secado de manos con toallitas de papel y

después desechar en papelera con pedal.

Organizacion de los vestuarios

- Previo a la apertura, proceder a la limpieza y desinfeccion profunda de

las instalaciones.

Rotular en lugar visible al publico, las normas necesarias para el
cumplimiento de las medidas de seguridad.

Limitar el aforo: calcular aforo maximo para que sea posible mantener
la distancia de 1,5 m entre el alumnado.

Reducir el aforo de los vestuarios en un 50%, para facilitar la distancia
minima entre personas de 1,5 metros.

Se recomienda no utilizar las duchas.

No compartir objetos personales.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
a8




ANEXO V PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19.

A Junta de Andalucia Escribir “Denominacion del Centro”
Consejeria de Educacion y Deporte Escribir Cédigo

Se recomienda, en la medida de lo posible, no utilizar secadores de
pelo y mano.

Designar la direccion de transito de personas (por ejemplo, con flechas
en el suelo).

Si hay bancos, marcar con cruces las zonas en las que no se pueden
sentar, para mantener la distancia social.

Recordar al alumnado que acuda al colegio con la ropa de deporte

puesta cuando vayan a realizar actividad fisica.

Higiene, limpieza y desinfeccion en los vestuarios
- Gel hidroalcohdlico de uso obligatorio a la entrada y a la salida. A
administrar por el profesorado responsable.
- Lavado de manos por orden antes de abandonar el gimnasio o solo

desinfectado con gel hidroalcohdlico si se han duchado.

- Ventilacién natural (ventanales abiertos y/o puerta principal) para evitar

ser manipuladas por muchas personas.
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15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS
EN EL CENTRO

Se considera caso sospechoso de infeccidn por SARS-CoV-2 a cualquier
persona con un cuadro clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion
subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o
sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia,
anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas,
entre otros, pueden ser considerados también sintomas de sospecha de

infeccién por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.

Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden

presentar sintomas similares a los del COVID-19.

Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un

CASO CONFIRMADO, donde se tendran en cuenta las siguientes

consideraciones:

A)Si el caso confirmado pertenece a un grupo de convivencia estable,
se consideraran contactos estrechos a todas las personas personas

pertenecientes al grupo.

B)Si el caso confirmado no pertenece a un grupo de convivencia
estable, se realizara la identificacion de los contactos estrechos en

el centro educativo, con el apoyo de referente escolar sanitario,
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siguiendo los criterios de la Estrategia de deteccion precoz,

vigilancia y control.

ANTES DE SALIR DE CASA:

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a los
ninos con sintomas al centro educativo, de informar al centro de la aparicidon
de cualquier caso de COVID-19 en el entorno familiar del nifio y de informar

al centro de cualquier incidencia relacionada con el alumno.

- Se indicara a las familias que no pueden acudir al centro los

nifos/as con sintomas compatibles con COVID-19 o

diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo de

cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna
persona con sintomas o diagnosticado de COVID-19. Para ello,
las familias vigilaran el estado de salud, ausencia de sintomas
relacionados, y realizaran toma de temperatura antes de salir de
casa para ir al centro educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre o
sintomas compatibles con COVID-19 no debera asistir al centro
hasta su valoracion médica, debiendo llamar a su centro de salud

o alguno de los teléfonos habilitados.

- En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso
COVID-19, sin demora se contactara e informara de ello al centro

educativo.
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El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas
vulnerables para COVID-19 (por ejemplo, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cancer en fase tratamiento
activo , inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal cronica,
enfermedad hepatica crénica u obesidad modrbida), podra acudir al centro,
siempre que su condicion clinica esté controlada manteniendo medidas de
protecciéon de forma rigurosa, salvo indicacion en contra de su médico de
referencia. En caso de no considerarse procedente la incorporacion, el centro

educativo organizara la atencidn especifica para dicho alumnado.

El centro contactara con el alumnado que no acuda a las clases, para
descartar como causa la existencia de alguna situacion de cuarentena,

sospecha o confirmacioén de COVID-19.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO
SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por

personal del centro durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio,
estancia o habitacion separado, con normalidad sin estigmatizarla. Deberan
hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a como la persona adulta que cuide
de él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Sera una sala para uso

individual, elegida previamente, que cuente con ventilacibn adecuada,
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dispensador de solucidén hidroalcohdlica y con una papelera de pedal con
bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o

alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-
19, se retiraran a un espacio separado y se pondran una mascarilla
quirurgica. Contactaran de inmediato con su centro de salud, o con el
teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su

puesto de trabajo hasta que su valoracién médica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una

situacidon de gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un

CASO CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no

docente), actuara de la siguiente forma:

1.- La Direccion del centro contactara con la Delegacién Territorial de Salud,
para lo cual atendera a los teléfonos y correo electrénicos facilitados en el
Anexo Il de este documento, o bien con el teléfono establecido pre-

establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de epidemiologia
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referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del

Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto)
y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula,
asi como la forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre etc.).

Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la
reciba el centro docente en horario escolar, procedera a contactar con las
familias de los alumnos de la misma clase, para que con normalidad y de
forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las
medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que
deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion

Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la

reciba el centro docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con
las familias de los alumnos de la misma clase, para que no acudan al centro
docente e informando que todo el grupo familiar conviviente debe iniciar un
periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencién Primaria de

Salud contactaran con cada uno de ellos.
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5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de
un alumno/a, sera igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de
Gestion Sanitaria de referencia quien realizara una evaluacion —caso por

caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —

debera permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente— por parte de

Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestidn Sanitaria de referencia
se procedera a realizar una evaluacion de la situacidén y de la consideracion
de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya
desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir

las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION
EPIDEMIOLOGICA:

Para el estudio epidemiologico se seguiran las siguientes indicaciones:

® Ante un caso confirmado en un alumno. alumna o docente
principal: se consideraran contactos estrechos todo el alumnado y el
docente principal de la misma aula o grupo. Cuando no haya un
docente principal, se realizara una evaluacién individualizada de todos
los trabajadores docentes por parte de Epidemiologia de Salud
Publica en colaboracion con la Unidad de Prevencion de Riesgos

Laborales, segun proceda.
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® Ante un caso confirmado en un docente que imparte clase en
diferentes aulas: se realizara una evaluacién individualizada por
parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en

colaboracién con Epidemiologia de Salud Publica.

Ante dos o mas casos confirmados en una misma aula. se
consideraran contactos estrechos ademas de todos los alumnos y
docente principal de la misma, también al resto de profesores que

hayan impartido en el aula.

Ante tres o mas casos confirmados en el plazo de 14 dias. en
al menos dos aulas: se requerira de los servicios de epidemiologia
una valoracion especifica respecto a la totalidad del Centro o servicio

docente.

Las circunstancias referidas a otros escenarios (autobuses, matinales,

comedor etc.) en los que el alumnado hayan podido interaccionar,

seran evaluadas individualmente por las autoridades de Salud

Publica.

Las autoridades de Salud Publica valoraran los contactos que
hayan tenido lugar como resultado de actividades sociales.

recreativas y deportivas.
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ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su
caso, los locales donde haya podido permanecer este caso, incluido personal
docente o no docente, se procedera a realizar una limpieza mas desinfeccion
(L+D) de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo
filtros de aires acondicionados, asi como una ventilacion adecuada vy

reforzada en el tiempo de los mismos.

Esta operacidn se realizara asi mismo con los otros espacios cerrados en los
que el caso confirmado haya permanecido o realizado actividades, prestando

especial atencidon a todas aquellas superficies susceptibles de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicaciéon adecuada con

las familias y el resto de la comunidad educativa para evitar informaciones

erréneas o estigmatizantes.
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16.- ATENCION AL ALUMNADO EN RESIDENCIAS ESCOLARES
Y ESCUELAS HOGAR. EN SU CASO

Identificacion de casos sospechosos y control de sintomatologia
sospechosa

Plan de actuacion ante la sospecha de un caso:

La residencia o escuela hogar dispondra de un lugar (sala de aislamiento)
para el confinamiento parcial del alumnado al que se le detecten o se
sospeche que tenga sintomas.

El lugar designado dispondra de elementos de descanso (silla, mesa,)
suficientes para la espera, mascarillas, gel hidroalcohdlico, guantes, papelera
con tapa, toallitas o panuelos.

Se entiende por sospechoso cualquier persona que presenta cuadro clinico
de infeccidon aguda respiratoria subita de cualquier gravedad que cursa entre

otros, fiebre tos 0 sensacién de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la

odinofagia (dolor de garganta al tragar), anosmia (pérdida del olfato), ageusia

(pérdida del gusto), dolores musculares, diarreas, dolores toraxicos o

cefaleas entre otros.

Actuacion ante un caso sospechoso (Residente)
. Aislar la persona en la sala de confinamiento.
. Llamar a los tutores/progenitores, en caso de ser menores de edad,
para que se lleven a su domicilio y aislen al residente.
. Sequir las indicaciones para centros docentes detalladas en el
apartado 15 del presente protocolo.
. Esperar datos de la PCR. (Si la PCR es negativa se termina la

actuacion).
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Actuaciéon ante un caso confirmado
1. Confirmacién del positivo por parte del Centro de salud (para obtener
esta informacion se contactara directamente con el Centro de salud
(epidemiologia).
2. Se contactara con las familias del grupo de residentes afectados, para

que no acudan a la residencia € inicien un periodo de cuarentena.

3. Sequir las indicaciones para centros docentes detalladas en el

apartado 15 del presente protocolo.

Actuaciones posteriores
1. Se procedera a la desinfeccion y limpieza segun el plan de reforzado
de limpieza y desinfeccion.
2. Esta misma limpieza se realizara en todos los espacios donde se

tenga sospecha.
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17.- ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE
SEPTIEMBRE. EN SU CASO.
1. Medidas higiénico-sanitarias

Avisos

Higiene de manos y uso de mascarilla

Distanciamiento social

Limpieza e higienizacién de materiales e instrumentos

Ventilacion

Sala de aislamiento

2. Evitar aglomeraciones en el Centro:

1. Ampliar el numero de aulas para reducir el aforo y poder garantizar

la distancia de seguridad (1,5 metros).

. Disponer de espacios para los descansos debidamente senalizados,

tanto en el exterior como en el interior del recinto del Centro.

. Escalonar las entrada y salidas a los lugares de examen, y

establecer turnos siempre que sea posible.

. Prever las necesidades de personal docente y no docente para
realizar las tareas de vigilancia, custodia, informacién, compra de

material, limpieza y desinfeccion, logistica, etc.

. Organizar alternativas para el alumnado que se encuentre en
situacion de aislamiento (cuarentena por COVID-19, contacto

estrecho o cualquier otra enfermedad).

. El profesorado encargado de las distintas tareas en las pruebas

debe de seguir las recomendaciones de la Unidad de Prevencion de
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Riesgos Laborales.

Proporcionar informacion al alumnado, acerca de las
recomendaciones y medidas para prevenir la infeccion, previas a la
realizaciéon de la prueba y durante la misma (mediante envio de
documentacion, carteleria en espacios comunes, servicios, aulas,
etc.). Esta informacion se referira a las medidas de prevencion del
contagio e higiénicas (uso de mascarilla en zonas comunes y otras

situaciones, distancia de seguridad, lavado de manos, etc.).

Disponer de los elementos necesarios de proteccion: gel
hidroalcohdlico en aulas y servicios, mascarillas para el alumnado

que no disponga de ella, etc.

Disponer de un espacio separado y de uso individual para aislar a
un participante si presenta sintomas en el desarrollo de la prueba,
avisando posteriormente a la familia. Dicho espacio contara con los

medios de proteccion necesarios.

10. Control y organizacion de los accesos y circulacién por el Centro:

- Al Centro solo accedera el alumnado (y acompanante si es

necesario), asi como el personal del Centro.

La entrada y circulacién por el Centro debera en todo momento
garantizar la distancia de seguridad (1,5 metros), modificando
recorridos, estableciendo un solo sentido, estableciendo una

escalera de subida y otra de bajada, etc.

Colocar alertas visuales en la entrada al Centro para advertir a

los asistentes que no accedan al mismo si tienen sintomas
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compatibles con COVID-19, si se les ha diagnosticado la
enfermedad y estan en aislamiento o en cuarentena por contacto

estrecho.

En caso de que el alumnado necesite acompainante, éste debe de

cumplir con todas las normas de prevencion y seguridad:

e Se aumentara la frecuencia de la limpieza y la ventilacién de las

aulas y zonas de uso comun:

o Las aulas se limpiaran después de cada prueba y se

ventilaran.
En los aseos se aumentara la frecuencia de limpieza.

Se limpiaran zonas de contacto como pasamanos, pomos,

mesas, perchas, teléfonos, etc., con mayor frecuencia.

Se dispondra de papeleras especificas para los residuos
como guantes y mascarillas, dichas papeleras se

recomiendan que sea de pedal y tapa.
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18. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES
INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS

Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases
Informacion a los tutores/progenitores de las normas del Centro, tanto para
las visitas como para el alumnado en el Centro.

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la

finalizacion del mes de mnoviembre con los padres. madres. o
quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grup