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EL NÚMERO DE HORAS INDICADAS AQUÍ DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA DE HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO.

	NÚMERO DE HORAS
	30


1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE.

El módulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, es transversal a todos los ciclos de Grado Medio y Superior, en el nuevo currículo de Ciclos Formativos.

Datos generales:
· Ciclo modificado por la Resolución de 26 de junio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organización y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

· Módulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
· Código: 1708.

· Duración: 30 horas.
· Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3.
2.- CONTEXTUALIZACIÓN , NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

Contexto general: 
El I E S El Argar se inauguró en 1979, como Instituto de FP desgajándose de la antigua Escuela de Maestría Industrial de la Calle Granada. Se imparten en él, en un primer momento, las ramas de Electricidad-Electrónica y Metal, para más tarde implantarse la de Sanitaria, que posteriormente se separaría, a su vez, para inaugurar el IES “Albaida”. Por fin se amplía con la Rama de Administrativo, extinguiéndose la de Metal. Con la llegada de la Reforma de las EE.MM. el entonces IFP El Argar se acoge a PROYECTO EDUCATIVO REV.7 5 ella, para más tarde anticipar la LOGSE y convertirse en el actual IES El Argar, que imparte ESO, Bachilleratos Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales, así como los Ciclos Formativos de Grado Superior de Administración y Finanzas, Sistemas de Telecomunicación e Informáticos, Mantenimiento de Equipos Electrónicos, y Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y Fluidos y los de Grado Medio de Gestión Administrativa, Instalaciones de Telecomunicaciones, Instalaciones de Frío y Climatización e Instalaciones de Producción de Calor, y la Formación Profesional Básica en Electrónica y Electricidad. El IES El Argar desde el curso 2003-2004 sigue un sistema de gestión basado en la norma ISO 9001:2015 para la cual se encuentra certificada por la empresa AENOR desde el 12 de marzo de 2004, dicho sistema es la base de la gestión del proyecto educativo del Centro. Igualmente el IES El Argar dispone desde el 10 de diciembre de 2009 de la certificación OSHAS 18001:2007 relativa a la salud y seguridad en el trabajo. 
Contexto de actuación:
Un grupo con 19 alumnos. Entre ellos se encuentran bastantes alumnos provenientes de ciclos de GM de la familia de mantenimiento. También existe un grupo de unos 4 o 5 alumnos provenientes de Bachillerato de Humanidades.
3.- ADAPTACIONES  DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.

Se considera que no es necesario realizar ninguna adaptación de la programación de este módulo, una vez hecha la evaluación inicial.

4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
Se va a utilizar como plataforma de apoyo para el desarrollo de la programación de este módulo el Moodle del instituto.

5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	1


	Identificar la información relevante analizando e interpretando documentación técnica para obtener los datos necesarios en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.

	2
	Dimensionar equipos y elementos aplicando procedimientos de cálculo para configurar instalaciones.

	3
	Dibujar esquemas y croquis aplicando procedimientos de diseño para configurar instalaciones.

	4
	Ensamblar, ubicar y fijar equipos y elementos aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad para ejecutar procesos de montaje y mantenimiento.

	5
	Verificar replanteos y especificaciones técnicas de las instalaciones, contrastando parámetros, condiciones de diseño y calidad para supervisar procesos de montaje y mantenimiento.

	6
	Medir parámetros de las instalaciones comparando las mediciones con los valores estipulados de funcionamiento para diagnosticar averías y disfunciones.

	7
	Identificar, describir y localizar averías y disfunciones analizando las relaciones causa-efecto producidas, para mantener instalaciones.

	8
	Elaborar programas de control partiendo de las especificaciones de la instalación y de las características de los equipos para controlar sistemas automáticos.

	9
	Verificar equipos y elementos de control realizando pruebas y ajustando valores de consigna para poner en marcha la instalación.

	10
	Identificar los cambios tecnológicos, organizativos, económicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ámbito de de trabajo, para mantener el espíritu de innovación.


	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	A
	Obtener los datos necesarios para programar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones.

	B
	Configurar las instalaciones que no requieren proyecto para seleccionar los equipos y elementos que las componen.

	D
	Gestionar los recursos humanos y materiales para desarrollar los procesos de montaje y mantenimiento.

	G
	Diagnosticar y localizar averías o disfunciones a partir de los síntomas del equipo o instalación y del histórico.

	J
	Controlar los parámetros de funcionamiento de la instalación programando sistemas automáticos de regulación y control.

	N
	Aplicar las tecnologías de la información y comunicación propias del sector, así como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

	Ñ
	Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

	P
	Mantener el espíritu de innovación y actualización en el ámbito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnológicos y organizativos de su entorno profesional.

	R
	Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originadas por cambios tecnológicos y organizativos.

	U
	Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.


6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 
En base a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía, publicada en el BOJA  de 15 de octubre de 2010, y teniendo en cuenta el Capítulo V del Decreto 374/1996, globalmente, la calificación (criterios de calificación) será el resultado de la evaluación de conceptos, procedimientos y actitudes.

Para realizar el proceso de evaluación debemos considerar los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los criterios de evaluación como referencia al nivel aceptable de esos resultados.

A continuación, se describen los criterios de evaluación según el resultado de aprendizaje del módulo, y que constituyen el nivel aceptable de los resultados a alcanzar. 
	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación

	1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecución de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización.

e) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

	2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

	3. Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
	a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

	4. Propón productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular.
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.

d) Se han aplicado principios de ecodiseño.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados.

	5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodiseño.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

	6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.
	a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.


6.1. Procedimientos de evaluación. 

Al inicio del curso se realizará una Evaluación diagnostica inicial, que permitirá conocer el nivel de los alumnos en relación a los criterios de evaluación de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevará calificación ni serán tenidas en el proceso de evaluación del alumno. Esta nos permitirá conocer el nivel a modo global respecto a todos los aprendizajes.

Ya durante el curso académico, los conceptos serán evaluados a través de pruebas escritas (se realizará al menos un examen de evaluación por trimestre). Todos los trabajos, realización de prácticas y actividades que se desarrollen en clase permitirán evaluar los procedimientos del alumnado. Será obligatorio realizar todas las actividades prácticas programadas, así como entregar los informes de memoria de cada actividad práctica para tener una evaluación positiva en un trimestre. La puntualidad y la asistencia a clase es obligatoria, la actitud hacia el módulo e interés hacia las enseñanzas impartidas, el cumplimiento y respeto de las pautas y normas de seguridad en la realización de las actividades prácticas, el mantenimiento del taller, y el respeto y la colaboración con los demás compañeros/as y profesores, serán los criterios a tener en cuenta para valorar la actitud de cada alumno/a.
La evaluación de los resultados de aprendizaje que se imparten en la modalidad formación en empresa, se efectuará mediante una lúbrica, que rellenará el tutor laboral.

Cada tutor de empresa valorará las distintas actividades que desempeñe el alumnado en los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo

2. Sabe hacerlo con ayuda

3. Sabe hacerlo de manera autónoma

4. Sabe hacerlo de manera autónoma y es capaz de enseñar a otros.
6.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 

Todas las pruebas escritas se calificarán de 0 a 10 puntos. Los trabajos, prácticas y memorias, se calificarán de 0 a 10 puntos. En cada tipo de prueba se ha de atender a las exigencias propuestas por el profesorado en cada momento.

Los criterios generales de corrección de las pruebas objetivas serán para cada problema o apartado:

-Máxima puntuación del problema: cuando el planteamiento del problema esté completamente bien, así como la ejecución numérica y el manejo con las unidades sean correctos.

-Tres cuartos de la puntuación máxima: Cuando haya habido un planteamiento completamente bien pero haya habido algún error en la ejecución numérica o en el manejo de unidades.

-Mitad de la puntuación máxima: Si el planteamiento ha sido completamente correcto pero se ha errado en la ejecución numérica y/o en el manejo de unidades, o también en el caso de que el planteamiento fuera parcialmente válido y la ejecución numérica y el manejo de unidades fuera adecuado.

-Cuarto de la puntuación máxima: Cuando se aprecian planteamientos no válidos pero que siguen un cierto razonamiento y muestra ejecuciones numéricas y de unidades usadas en la materia a evaluar.

-Puntuación cero: Cuando no se conteste nada o sea totalmente erróneo y/o fuera de lugar.

Los criterios generales de corrección de las pruebas objetivas serán para cada pregunta, cuestión o apartado:

-Máxima puntuación de la  pregunta: si se observa razonamiento y argumentación correctamente y se llega a la respuesta adecuada.

-Tres cuartos de la puntuación máxima: si se observa que razona y argumenta suficientemente y llega a la respuesta correcta.

-Mitad de la puntuación máxima: si se aprecia algún razonamiento y/o argumento y se llega a la respuesta correcta o parcialmente correcta.

-Cuarto de la puntuación máxima: se puede apreciar algún razonamiento y/o argumento pero la respuesta no es la correcta ni parcialmente.

-Puntuación cero: Cuando no se conteste nada o sea totalmente erróneo y/o fuera de lugar.

Criterios generales de corrección de los trabajos o prácticas de clase serán los siguientes:

- En líneas generales para superar la realización de una práctica, serán necesario.

1.- El funcionamiento correcto de la misma. Este apartado corresponderá a un 30% de la nota de la práctica.

2.- Realizarla en el plazo indicado respetando las normas de seguridad que se indiquen y presentándolas de modo correcto y ordenado. Este apartado corresponderá a un 20% de la nota de la práctica.

3.- Presentación de la memoria.


3.1.- Redacción de la memoria de la práctica. Portada, ortografía, márgenes, interlineado, contenido. Este apartado corresponderá a un 20% de la nota de la práctica.


3.2.- Presentación oral de la misma y/o realización de videos de carácter educativo para subir a plataformas de Internet como YouTube. Se valorará, vocabulario técnico especifico, la expresión y fluidez verbal, la calidad del material empleado y la puesta en escena (en caso de realización de videos). Este apartado corresponderá a un 30% de la nota de la práctica.

3.3.- No se recogerán entregas fuera de plazo, en este caso se le informará al alumno sobre la forma de proceder, que podrá ser: entrega y defensa de la misma el día asignado a recuperaciones, o una prueba escrita o practica relacionada el día asignado para recuperaciones.
Los criterios de calificación, de los resultados de aprendizaje que se imparten en la modalidad formación en empresa, son los siguientes:

Cada tutor de empresa valorará las distintas actividades que desempeñe el alumnado según la siguiente rúbrica, que equivaldrá a las siguientes calificaciones:

1. No sabe hacerlo (4 puntos)

2. Sabe hacerlo con ayuda (6 puntos)

3. Sabe hacerlo de manera autónoma (8 puntos)

4. Sabe hacerlo de manera autónoma y es capaz de enseñar a otros. (10 puntos)

6.3. Obtención de la nota de evaluación. 

La nota de cada resultado de aprendizaje se obtiene de la media ponderada de los criterios de evaluación de ese resultado. La nota de cada evaluación y la final del curso se obtendrá de la media ponderada de los resultados de aprendizaje correspondientes a los temas impartidos en cada evaluación.
La acumulación de faltas de asistencia no justificadas supondrá la pérdida del derecho a evaluación continua, siempre y cuando superen el porcentaje especificado en el ROF vigente.

6.4. Criterios de Recuperación. 

Los criterios de evaluación y calificación que se aplicarán en las recuperaciones serán los mismos aplicados durante la evaluación parcial.

La recuperación de una evaluación parcial suspensa resultará cuando todas las notas que la formen den una media superior a 5.

Para la recuperación de una evaluación parcial, el alumno/a tendrá que superar una prueba escrita sobre los conceptos de las unidades didácticas, así como haber realizado y entregado todas las prácticas, memorias y demás trabajos correspondientes a dicha evaluación, obteniendo una nota media de 5. 

La prueba escrita se realizará después de cada evaluación parcial, preferiblemente durante el primer mes.

Las prácticas sin entregar se podrán realizar, o bien durante el siguiente trimestre simultaneándolas con las que se realicen en el mismo, o bien, durante el periodo de recuperación del mes de junio, aproximadamente del 1 – 20 de junio.

7 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

Para aquellos alumnos que tengan módulos pendientes del curso anterior, se prevé una serie de ejercicios de recuperación durante el primer y segundo trimestre. La evaluación de estos ejercicios se realizará a final del segundo trimestre. En caso de evaluación negativa, el alumno deberá recuperar el módulo en el mes de junio. 

8 MÓDULOS TRANSVERSALES.
Dentro del ciclo formativo se pretenderá que el alumno/a realice sus trabajos con estricto orden y limpieza, usando además correctamente los medios  que pone a su disposición el taller. Además a través de este módulo profesional consideramos que podemos tratar los temas transversales con los siguientes criterios:

· Normas de seguridad e higiene.

Se tendrán presentes todas aquellas  medidas de seguridad e higiene que sean de aplicación en trabajos de electricidad.

· La educación moral y cívica.

Dentro de este tema transversal se trabajará el fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su condición social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.

· La educación para la paz. 

Se trabajará sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.

· La educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

Este tema transversal tendrá un tratamiento fundamentalmente metodológico, cuidando aspectos como: niveles de expectativas iguales ante alumnas y alumnos, idéntica dedicación a ambos sexos, evitar actitudes protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en función de las capacidades individuales.

· La educación ambiental.

Se potenciarán actitudes personales de aprovechamiento de materiales en las aulas y en  el laboratorio.

· La educación para la salud.

Se trabajará la atención y respeto de las normas de uso de herramientas, máquinas y aparatos del laboratorio. Se trabajará también el respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo.

· La educación del consumidor.

Se potenciará el consumo moderado y responsable de recursos y materiales fungibles. Se  potenciará también la aplicación de criterios de racionalidad energética en aquellos temas sensibles.

9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades serán aquellas acordadas en el departamento y aprobadas en el plan anual de centro, pero se sugieren como posibles las siguientes:

· Visita a la central de Carboneras.

· Visita a la feria de material eléctrico MATELEC

- Central solar de Tabernas.

10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.
Para aquellos alumnos con dificultades en el aprendizaje se realizaran ejercicios de dificultad creciente, prestando especial atención en los cálculos matemáticos en relación a las instalaciones.

Para aquellos alumnos con un ritmo de aprendizaje mayor se realizaran ejercicios de ampliación, y se le ayudara a la búsqueda de información relacionada con los contenidos de las distintas unidades didácticas. Para la búsqueda de información se dispone e el aula de conexión a internet, y en el departamento de libros y revistas.

11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.
El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.

12.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
12.1. Bloques temáticos.
	Bloque- Unidad didáctica 
	Título

	UD1
	La sostenibilidad y sus retos.

	UD2
	Las metas de la sostenibilidad: los ODS.

	UD3
	Empresa y medio ambiente: los aspectos ASG.

	UD4
	Diseño y producción sostenible.

	UD5
	Midiendo la sostenibilidad.

	UD6
	El plan de sostenibilidad y otros documentos.


12.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.
Debido a que este año entra por primera vez las prácticas en empresas desde primer curso, se tendrán que ajustar las horas del ciclo previstas (30), para tener en cuenta que se perderán 2 horas, debido al tiempo que el alumnado estará en prácticas. En nuestro centro, se acordó que los alumnos de primero estarán 2 semanas de prácticas en empresas, por lo que como cada semana se imparten 1 horas de clase, deberemos de ajustar las horas totales de este módulo a 30 h – (2 semanas*1 h por semana) = 28 h.

En el siguiente cuadro, en rojo se señalarán las horas afectadas por esta reducción horaria.

	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	UD1
	UD1
	La sostenibilidad y sus retos.
	162 min en el aula + 78 min en empresa.

	UD2
	UD2
	Las metas de la sostenibilidad: los ODS.
	215 min en el aula + 25 min en empresa.

	UD3
	UD3
	Empresa y medio ambiente: los aspectos ASG.
	162 min en el aula + 78 min en empresa.

	UD4
	UD4
	Diseño y producción sostenible.
	324 min en el aula + 156 min en empresa.

	UD5
	UD5
	Midiendo la sostenibilidad.
	300 min en el aula + 60 min en empresa.

	UD6
	UD6
	El plan de sostenibilidad y otros documentos.
	4 h en el aula

	
	
	Total de horas

 
	30 h


13.- UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
	Unidad didáctica 1. La sostenibilidad y sus retos
	Trimestre: Primero

Duración: 4 h

Peso: 17,1 %

	Resumen de la unidad didáctica
En esta unidad se estudiarán los conceptos de sostenibilidad y desarrollo sostenible; los retos que la sostenibilidad plantea a la sociedad, en general, y a las empresas, en particular; y qué acciones pueden emprender cada agente social, coordinado con el resto, para afrontar esos retos.

	Unidades y epígrafes libro
	RA asociados
	CE asociados

	1. La sostenibilidad

  1.1. Actividad humana y ecosistemas: la sostenibilidad

  1.2. El desarrollo sostenible


	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.



	2. Los retos del desarrollo sostenible

  2.1. Los retos medioambientales: el cambio climático

  2.2. Consecuencias para las empresas


	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

	
	RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

	  3.1. Desandar el camino del cambio climático: descarbonizar y desmaterializar la actividad económica


	RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

	3. Acción y alianzas para la sostenibilidad

 3.2. Alianzas y acciones transversales para la sostenibilidad
	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecución de la Agenda 2030.

	
	RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

	Conocimientos (50%)

	1. La sostenibilidad

1.1. Actividad humana y ecosistemas: la sostenibilidad

1.2. El desarrollo sostenible

2. Los retos del desarrollo sostenible

2.1. Los retos medioambientales: el cambio climático

2.2. Consecuencias para las empresas

3. Acción y alianzas para la sostenibilidad

3.1. Desandar el camino del cambio climático: descarbonizar y desmaterializar la actividad económica

3.2. Alianzas y acciones transversales para la sostenibilidad



	Prácticas (50%)

	1. Describir un ecosistema cercano al alumnado, detallando las funciones que cumplen las especies que viven en él.

2. Identificar el impacto de la actividad económica en los ecosistemas.

3. Analizar la sostenibilidad de las actividades de una empresa y proponer medidas para incrementarla.

4. Explicar los efectos negativos del cambio climático en una zona de España, en un sector productivo o en una empresa determinada.

5. Distinguir descarbonización y desmaterialización, y proponer acciones para fomentarlas.

6. Diferenciar, en el contexto de una empresa concreta, entre acciones de mitigación del cambio climático y de adaptación a él.

7. Analizar si es posible que la actividad de una empresa se desarrolle empleando exclusivamente fuentes de energía renovable.

8. Valorar el gas natural licuado (GNL) como una alternativa a las fuentes de energía tradicionales para el sector del transporte.

9. Reto:

a. Conocer los significados de huella ecológica personal, biocapacidad y saldo medioambiental, y aprender a determinarlos.

b. Realizar propuestas para reducir las huellas ecológicas y de carbono de una empresa.

	Softskills
	· Profesionalidad. Actúa de forma diligente, eficiente y ordenada.

· Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

· Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y aceptando las de los demás para alcanzar el bien común.

· Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen carácter y buena predisposición a trabajar.

· Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los principios de las 5S.

· Flexibilidad. Es capaz de realizar un análisis sobre el impacto de sus actividades cotidianas en el planeta, y realiza propuestas sinceras para ayudar a reducirlo.

	Orientaciones pedagógicas
	¿Qué se va a hacer?
	¿Cómo?
	¿Para qué?
	¿Cómo se va a evaluar?

	
	Describir el concepto de sostenibilidad, y establecer los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.
	Rubrica
	Para que el alumnado conozca qué es la sostenibilidad y valore la importancia de promover el desarrollo conforme a sus principios.
	Observación directa en empresa.

	
	Identificar los principales retos ambientales y sociales.


	Rubrica

	Para que el alumnado conozca los principales desafíos ambientales y sociales en la actualidad.
	Observación directa en empresa.

	
	Identificar los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.


	Rubrica
	Para que el alumnado sea capaz de identificar los asuntos de carácter medioambiental, social y de gobernanza que influye en el desarrollo sostenible de una empresa.
	Observación directa en empresa.

	
	Relacionar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecución de la Agenda 2030.
	Rubrica

	Para que el alumnado sea consciente de la importancia de los ODS.
	Observación directa en empresa.

	
	Relacionar los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.


	Rubrica
	Para que el alumnado relacione los desafíos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.
	Observación directa en empresa.

	
	Analizar el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis del impacto en los agentes que participan en el sector productivo del ciclo formativo.
A través de los retos planteados en el aula.
	Para que el alumnado analice el efecto del impacto ambiental y social sobre las personas y los sectores productivos.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	
	Identificar las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis de situaciones cotidianas.
A través de los retos planteados en el aula.
	Para que el alumnado identifique las medidas y acciones dirigidas a minimizar el impacto ambiental y social de la actividad humana.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	
	Analizar la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.


	Para que el alumnado sea consciente de la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar exitosamente los desafíos ambientales y sociales actuales.
	- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	Recursos
	· Libro de McGraw Hill Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, unidad didáctica 1.

· Cañón proyector y otro utillaje habitual de aula.

· Ordenadores con conexión a internet en los que poder consultar los sitios web que recojan ejemplos de las situaciones y casos planteados en el aula.




	Unidad didáctica 2. Las metas de la sostenibilidad: los ODS
	Trimestre: Primero

Duración: 4 h

Peso: 17,1 %

	Resumen de la unidad didáctica
En esta unidad se estudiará de qué modo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) implican tanto a los Estados como a las empresas y a las personas.

	Unidades y epígrafes libro
	RA asociados
	CE asociados

	1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

  1.1. Los ODS y las dimensiones de la sostenibilidad

  1.2. ODS, metas e indicadores de desempeño


	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecución de la Agenda 2030.



	2. Los ODS y tú

  2.1. Los ODS a nivel personal: el consumo responsable
  2.2. Los ODS en el ámbito profesional


	RA3. Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
	b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

	3. Los ODS en la empresa

  3.1. El punto de partida: fijar metas de desarrollo sostenible

  3.2. La Unión Europea y los ODS. Iniciativas que afectan a las empresas


	RA3. Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
	a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

	Conocimientos (50%)

	1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

1.1. Los ODS y las dimensiones de la sostenibilidad

1.2. ODS, metas e indicadores de desempeño

2. Los ODS y tú

2.1. Los ODS a nivel personal: el consumo responsable

2.2. Los ODS en el ámbito profesional

3. Los ODS en la empresa

3.1. El punto de partida: fijar metas de desarrollo sostenible

3.2. La Unión Europea y los ODS. Iniciativas que afectan a las empresas



	Prácticas (50%)

	1. Determinar cómo afectan los ODS a las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible.

2. Localizar las metas asociadas a cada ODS, así como los indicadores asignados a cada una de ellas.

3. Analizar el desempeño de España en cada una de las metas asociadas a los ODS.

4. Analizar el impacto negativo de las actividades de una empresa desde el punto de vista de la sostenibilidad, y plantear medidas correctoras.

5. Identificar y valorar diferentes prácticas de consumo responsable.

6. Utilizar los ODS como guía para el diseño de un plan de mejora de la sostenibilidad de una empresa.

7. Identificar los ODS que trabajan algunas instituciones y empresas del entorno con mayor intensidad.

8. Analizar la relación entre sostenibilidad y digitalización.

9. Reto:

a. Conocer nuevas formas de organización de los espacios de trabajo en una empresa que ayudan a alcanzar las metas propuestas en los ODS.

b. Proponer acciones para implantar nuevas formas de organización del trabajo en una empresa alineadas con los ODS.

	Softskills
	· Profesionalidad. Actúa de forma diligente, eficiente y ordenada.

· Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

· Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y aceptando las de los demás para alcanzar el bien común.

· Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen carácter y buena predisposición a trabajar.

· Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los principios de las 5S.

· Flexibilidad. Es capaz de realizar un análisis sobre el impacto de sus actividades cotidianas en el planeta, y realiza propuestas sinceras para ayudar a reducirlo.

	Orientaciones pedagógicas
	¿Qué se va a hacer?
	¿Cómo?
	¿Para qué?
	¿Cómo se va a evaluar?

	
	Relacionar los ODS con la necesidad de consecución de la Agenda 2030.
	Rubrica
	Para que el alumnado sea consciente de la importancia de los ODS para la consecución de la Agencia 2030.
	Observación directa en empresa.

	
	Identificar los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.


	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de la actividad de empresas del sector.


	Para que el alumnado conozca los ODS que impactan en mayor medida en la actividad del sector profesional.
	- A través de prueba objetiva teórica.

- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS.


	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis de situaciones contextualizadas en a la realidad.
A través de los retos planteados en el aula.
	Para que el alumnado analice los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	
	Identificar las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales que se plantean desde la actividad profesional y el entorno personal.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis individualizado de algunas actividades cotidianas del alumnado.

Con la presentación de casos relevantes del sector profesional.
A través de los retos planteados en el aula.

	Para que el alumnado sea capaz de identificar los desafíos ambientales y sociales que se plantean desde la actividad profesional y el entorno personal.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	Recursos
	· Libro de McGraw Hill Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, unidad didáctica 2.

· Cañón proyector y otro utillaje habitual de aula.

· Ordenadores con conexión a internet en los que poder consultar los sitios web que recojan ejemplos de las situaciones y casos planteados en el aula.


	Unidad didáctica 3. Empresa y medio ambiente: los aspectos ASG
	Trimestre: Segundo
Duración: 4 h

Peso: 11,5 %

	Resumen de la unidad didáctica
En esta unidad se estudiarán qué grupos interés rodean a una empresa, cómo influyen en los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) de su política de sostenibilidad, y de qué forma la empresa hace públicos sus resultados más relevantes en esos aspectos a través del estado no financiero que se elabora bajo el marco de las Normas Europeas de Información sobre Sostenibilidad (NEIS).

	Unidades y epígrafes libro
	RA asociados
	CE asociados

	1. La empresa y los grupos de interés
  1.1. Los grupos de interés de las empresas
  1.2. Los grupos de interés y las estrategias de sostenibilidad

	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización.



	2. La sostenibilidad desde el punto de vista de la empresa: los aspectos ASG

	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

	
	RA3. Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
	a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.

	3. Las Normas Europeas de Información sobre Sostenibilidad (NEIS) y el estado no financiero
	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización.

e) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

	Conocimientos (40%)

	1. La empresa y los grupos de interés

1.1. Los grupos de interés de las empresas

1.2. Los grupos de interés y las estrategias de sostenibilidad

2. La sostenibilidad desde el punto de vista de la empresa: los aspectos ASG

3. Las Normas Europeas de Información sobre Sostenibilidad (NEIS) y el estado no financiero



	Prácticas (60%)

	1. Identificar los grupos de interés de una empresa, señalando sus principales intereses.

2. Valorar la influencia de los grupos de interés en el desarrollo de la actividad de una empresa.

3. Determinar los riesgos en los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de una empresa, y definir compromisos a partir de ellos.

4. Analizar las exigencias de las Normas Europeas de Información sobre Sostenibilidad (NEIS) en el caso de una empresa concreta.

5. Identificar las normas NEIS más relevantes para una determinada empresa.

6. Localizar y analizar el informe de sostenibilidad de una empresa.

7. Identificar los ODS que se asocian a los aspectos ASG de una empresa.

8. Determinar las ventajas e inconvenientes de integrar o no los aspectos ASG en la gestión de una empresa.

9. Reto:

a. Aplicar técnicas de mapeo en la identificación de los grupos de interés de una empresa.

b. Elaborar matrices de poder e interés.

c. Diseñar planes y estrategias para cada grupo de interés identificado.

	Softskills
	· Profesionalidad. Actúa de forma diligente, eficiente y ordenada.

· Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

· Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y aceptando las de los demás para alcanzar el bien común.

· Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen carácter y buena predisposición a trabajar.

· Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los principios de las 5S.

· Pensamiento crítico. Es capaz de analizar información de manera objetiva, evaluar argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.Principio del formulario

· 

	Orientaciones pedagógicas
	¿Qué se va a hacer?
	¿Cómo?
	¿Para qué?
	¿Cómo se va a evaluar?

	
	Identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones y relacionarlos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización
	Rubrica
	Para que el alumnado identifique los grupos de interés de una empresa, conozca su influencia en los aspectos ASG de las organizaciones y los relacione con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización.
	Observación directa en empresa.

	
	Identificar los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.


	Rubrica
	Para que el alumnado sea capaz de identificar los asuntos de carácter medioambiental, social y de gobernanza que influye en el desarrollo sostenible de una empresa.
	Observación directa en empresa.

	
	Identificar los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.


	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de la actividad de empresas del sector.


	Para que el alumnado conozca los ODS que impactan en mayor medida en la actividad del sector profesional.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Identificar los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.


	Rubrica
	Para que el alumnado conozca los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad de una empresa y su papel en la rendición de cuentas ante sus grupos de interés.
	Observación directa en empresa.

	Recursos
	· Libro de McGraw Hill Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, unidad didáctica 3.

· Memorias de sostenibilidad, informes de gestión y estados no financieros de empresas del entorno o del sector profesional.

· Cañón proyector y otro utillaje habitual de aula.

· Ordenadores con conexión a internet en los que poder consultar los sitios web que recojan ejemplos de las situaciones y casos planteados en el aula.




	Unidad didáctica 4. Diseño y producción sostenible
	Trimestre: Segundo

Duración: 8 h

Peso: 22,9 %

	Resumen de la unidad didáctica
En esta unidad se estudiarán el ciclo de vida del producto, los riesgos de la economía lineal, los beneficios de la economía verde y circular, junto a cómo conseguir que los procesos productivos y los productos sean verdaderamente limpios y sostenibles. Para ello, se analizarán en los principios que guían la producción limpia y el ecodiseño.

	Unidades y epígrafes libro
	RA asociados
	CE asociados

	1. El ciclo de vida del producto y la economía lineal
  1.1. El ciclo de vida del producto
  1.2. Los riesgos de la economía lineal

	RA4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular.
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.



	
	RA5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.



	2. La economía verde y circular

  2.1. Principios de la economía circular: las 7 «R»
  2.2. Beneficios de la economía verde y circular

	RA4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular.
	b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.

	
	RA5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
	b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

	3. Procesos sostenibles: la producción limpia

  3.1. Fases en una evaluación de producción limpia
  3.2. Opciones para la implantación de la producción limpia

	RA3. Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
	c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

	
	RA4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular.
	f) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados.

	
	RA5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
	d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

h) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

	4. Productos sostenibles: el ecodiseño

  4.1. Estrategias y principios de ecodiseño
  4.2. Beneficios del ecodiseño

  4.3. Etapas en el proceso de ecodiseño

	RA3. Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
	c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

	
	RA4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular.
	d) Se han aplicado principios de ecodiseño.

	
	RA5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
	e) Se han aplicado principios de ecodiseño.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

	Conocimientos (40%)

	1. El ciclo de vida del producto y la economía lineal

1.1. El ciclo de vida del producto

1.2. Los riesgos de la economía lineal

2. La economía verde y circular

2.1. Principios de la economía circular: las 7 «R»

2.2. Beneficios de la economía verde y circular

3. Procesos sostenibles: la producción limpia

3.1. Fases en una evaluación de producción limpia

3.2. Opciones para la implantación de la producción limpia

4. Productos sostenibles: el ecodiseño

4.1. Estrategias y principios de ecodiseño

4.2. Beneficios del ecodiseño

4.3. Etapas en el proceso de ecodiseño



	Prácticas (60%)

	1. Analizar el ciclo de vida de diferentes productos.

2. Proponer medidas para reducir el impacto ambiental generado por las empresas como consecuencia de su actividad.

3. Identificar prácticas de negocio lineales y los riesgos asociados a ellas.

4. Aplicar el modelo de las 7 «R» a sectores y empresas concretas.

5. Proponer medidas para que una empresa evolucione desde una economía lineal a otra circular.

6. Realizar la evaluación de producción limpia en una empresa.

7. Aplicar los principios del ecodiseño a determinados productos de uso común.

8. Reto:

a. Analizar el ciclo de vida del turismo de masas tradicional.

b. Llevar a cabo una evaluación de producción limpia de un hotel.

c. Aplicar los principios del ecodiseño a una empresa del sector turístico.

d. Conocer diferentes formas de certificar las prácticas sostenibles de una empresa.

	Softskills
	· Profesionalidad. Actúa de forma diligente, eficiente y ordenada.

· Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

· Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y aceptando las de los demás para alcanzar el bien común.

· Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen carácter y buena predisposición a trabajar.

· Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los principios de las 5S.

· Pensamiento crítico. Es capaz de analizar información de manera objetiva, evaluar argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.Principio del formulario

· 

	Orientaciones pedagógicas
	¿Qué se va a hacer?
	¿Cómo?
	¿Para qué?
	¿Cómo se va a evaluar?

	
	Caracterizar el modelo de producción y consumo actual
	A partir del análisis de casos de producción y consumo reales.
	Para que el alumnado sea consciente del modelo de producción y consumo actual.
	- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	
	Analizar el ciclo de vida de un producto.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis de productos vinculados al sector profesional.
A través de retos planteados en clase.
	Para que el alumnado sea capaz de explicar el ciclo de vida de un producto.
	- A través de prueba objetiva teórica.

- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	
	Evaluar el impacto de las actividades personales y profesionales.

	A través del análisis de actividades de empresas vinculadas al sector profesional.

A través de retos planteados en clase.
	Para que el alumnado sea capaz de evaluar el impacto de las actividades personales y profesionales.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	
	Aplicar la normativa ambiental.


	A partir del análisis de situaciones vinculadas a empresas reales.


	Para que el alumnado sea capaz de aplicar la normativa ambiental.
	- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Identificar los principios de la economía verde y circular.


	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de situaciones vinculadas a empresas reales.
	Para que el alumnado identifique los principios de la economía verde y circular.
	- A través de prueba objetiva teórica.

- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Comparar los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de casos de empresas reales.
	Para que el alumnado conozca los beneficios de la economía verde y circular frente a modelo clásico de producción.
	- A través de prueba objetiva teórica.

- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

	
	Aplicar estrategias para mejorar la sostenibilidad de una empresa.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de situaciones vinculadas a empresas reales.
	Para que el alumnado sea capaz de aplicar estrategias sostenibles.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Identificar las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales que se plantean desde la actividad profesional y el entorno personal.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis de algunas actividades cotidianas del alumnado o de empresas del sector profesional.
	Para que el alumnado sea capaz de identificar los desafíos ambientales y sociales que se plantean desde la actividad profesional y el entorno personal.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Identificar los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados en una situación concreta.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de situaciones vinculadas a empresas reales.

A través de retos planteados en clase.
	Para que el alumnado sea capaz de identificar los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados en una situación concreta.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	
	Aplicar los principios de ecodiseño.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis de productos vinculados al sector profesional.

A través de retos planteados en clase.
	Para que el alumnado sea capaz de aplicar los principios de ecodiseño a productos y situaciones concretas.
	- A través de prueba objetiva teórica.

- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	Recursos
	· Libro de McGraw Hill Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, unidad didáctica 4.

· Cañón proyector y otro utillaje habitual de aula.

· Ordenadores con conexión a internet en los que poder consultar los sitios web que recojan ejemplos de las situaciones y casos planteados en el aula.




	Unidad didáctica 5. Midiendo la sostenibilidad
	Trimestre: Tercero

Duración: 4 h

Peso: 17,1 %

	Resumen de la unidad didáctica
En esta unidad se estudiarán algunos de los indicadores de desempeño más utilizados por las empresas para medir el grado de cumplimiento de los objetivos relacionados con la sostenibilidad que se proponen, los certificados que se utilizan para transmitir a los grupos de interés su compromiso con la sostenibilidad, así como los organismos, consultorías y agencias que los otorgan. Además, se estudiará el concepto de inversión socialmente responsable.

	Unidades y epígrafes libro
	RA asociados
	CE asociados

	1. Medidores de sostenibilidad: indicadores de desempeño

2. Los certificados de sostenibilidad


	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	e) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

	3. La inversión socialmente responsable (ISR)

  3.1. ¿Qué es invertir?
  3.2. La inversión social y medioambientalmente responsable
  3.3. Regulación y certificación de la inversión socialmente responsable
  3.4. Los indicadores de ISR y el rating ASG


	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

	
	RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.

	4. Los medidores de la sostenibilidad: organismos, consultorías y agencias


	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. En empresa.
	e) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

	Conocimientos (50%)

	1. Medidores de la sostenibilidad: los indicadores de desempeño

2. Los certificados de sostenibilidad

3. La inversión socialmente responsable (ISR)

3.1. ¿Qué es invertir?

3.2. La inversión social y medioambientalmente responsable

3.3. Regulación y certificación de la inversión socialmente responsable

3.4. Los indicadores de ISR y el rating ASG

4. Los medidores de la sostenibilidad: organismos, consultorías y agencias



	Prácticas (50%)

	1. Seleccionar los indicadores clave de desempeño más adecuados para monitorizar los objetivos relacionados con la sostenibilidad de diferentes empresas.

2. Identificar los pasos necesarios para obtener los certificados de sostenibilidad más comunes.

3. Conocer los tipos de indicadores regulados por normas ISO.

4. Identificar las características de sellos como Fairtrade, AENOR de Producto Financiero Socialmente Responsable, etc.

5. Evaluar la rentabilidad de la ISR de una empresa.

6. Identificar las funciones desempeñadas por la Entidad Nacional de Acreditación (ENAC), por la Asociación Española de Normalización (UNE) y por AENOR Internacional.

7. Reto:

a. Calcular la huella de carbono actual de una empresa a través de las emisiones de alcance 1, 2 y 3.

b. Determinar la variación anual de las emisiones de carbono de una empresa.

c. Analizar los resultados ofrecidos por diferentes indicadores de desempeño.

	Softskills
	· Profesionalidad. Actúa de forma diligente, eficiente y ordenada.

· Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

· Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y aceptando las de los demás para alcanzar el bien común.

· Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen carácter y buena predisposición a trabajar.

· Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los principios de las 5S.

· Aprendizaje continuo. Muestra una actitud receptiva hacia la adquisición de nuevos conocimientos o habilidades.Principio del formulario



	Orientaciones pedagógicas
	¿Qué se va a hacer?
	¿Cómo?
	¿Para qué?
	¿Cómo se va a evaluar?

	
	Identificar los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad, y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente.
	Rubrica 

	Para que el alumnado conozca los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad, y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente.
	Observación directa en empresa.

	
	Describir el concepto de inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir de ejemplos extraídos de empresas reales.
	Para que el alumnado sea capaz de explicar el concepto de inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
	- A través de prueba objetiva teórica.

- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

	
	Relacionar los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.


	Rubrica
	Para que el alumnado relacione los desafíos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.
	Observación directa en empresa.

	Recursos
	· Libro de McGraw Hill Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, unidad didáctica 5.

· Cañón proyector y otro utillaje habitual de aula.

· Calculadora u hoja de cálculo.

· Ordenadores con conexión a internet en los que poder consultar los sitios web que recojan ejemplos de las situaciones y casos planteados en el aula.




Actividades concretas a realizar en fase formación en empresa u organismo equiparado (2 horas):
	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	- Análisis/evaluación de los parámetros ASG (Ambiente, Social, y de Gobernanza) del plan de sostenibilidad de la empresa. 


	10
	(A, B, C, D, E)  


Criterios de evaluación en fase de prácticas de empresa
Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.
	b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales. 


	Análisis/evaluación de los parámetros ASG (Ambiente, Social, y de Gobernanza) del plan de sostenibilidad de la empresa
	Rúbrica


	Observación directa



	


	Unidad didáctica 6. El plan de sostenibilidad y otros documentos
	Trimestre: Tercero

Duración: 4 h

Peso: 14,3 %

	Resumen de la unidad didáctica
En esta unidad se estudiará qué es el informe no financiero de una organización, la memoria de sostenibilidad y el informe de impacto ambiental, y se conocerá el contenido de un plan de sostenibilidad.

	Unidades y epígrafes libro
	RA asociados
	CE asociados

	1. La información no financiera de las organizaciones

  1.1. Los estándares de informe no financiero
  1.2. Principales documentos de información no financiera


	RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.
	b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.



	2. El plan de sostenibilidad

  2.1. Estructura del plan de sostenibilidad.

  2.2. Priorizando aspectos: análisis de doble materialidad
  2.3. Priorizando iniciativas: matriz de impacto y factibilidad.

	RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

	
	RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.
	a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.

	3. Las memorias de sostenibilidad y los informes de impacto ambiental

  3.1. Los informes o memorias de sostenibilidad

3.2. Estudios y declaraciones de impacto ambiental


	RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

	
	RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.
	a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

	Conocimientos (30%)

	1. La información no financiera de las organizaciones

1.1. Los estándares de informe no financiero

1.2. Principales documentos de información no financiera

2. El plan de sostenibilidad

2.1. Estructura del plan de sostenibilidad.

2.2. Priorizando aspectos: análisis de doble materialidad

2.3. Priorizando iniciativas: matriz de impacto y factibilidad.

3. Las memorias de sostenibilidad y los informes de impacto ambiental

3.1. Los informes o memorias de sostenibilidad

3.2. Estudios y declaraciones de impacto ambiental



	Prácticas (70%)

	1. Aplicar el estándar GRI sobre marketing y etiquetado.

2. Identificar las partes de un plan director de sostenibilidad.

3. Construir matrices de materialidad y relevancia.

4. Elaborar matrices de impacto y factibilidad.

5. Identificar los grupos de interés de empresas concretas.

6. Analizar el contenido de una memoria de sostenibilidad.

7. Conocer el contenido de una declaración de impacto ambiental.

8. Reto:

a. Diseñar el plan de sostenibilidad de una empresa mediana.

b. Elaborar una matriz de materialidad y dependencia de una empresa de mensajería.

c. Identificar los ODS clave para una empresa de mensajería utilizando la metodología SDG Compass.

	Softskills
	· Profesionalidad. Actúa de forma diligente, eficiente y ordenada.

· Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

· Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y aceptando las de los demás para alcanzar el bien común.

· Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen carácter y buena predisposición a trabajar.

· Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los principios de las 5S.

· Pensamiento crítico. Es capaz de analizar información de manera objetiva, evaluar argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.Principio del formulario

· Principio del formulario



	Orientaciones pedagógicas
	¿Qué se va a hacer?
	¿Cómo?
	¿Para qué?
	¿Cómo se va a evaluar?

	
	Analizar los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir de ejemplos extraídos de empresas reales.


	Para que el alumnado sea capaz de analizar los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.
	- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Analizar el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis del impacto en los agentes que participan en el sector productivo del ciclo formativo.


	Para que el alumnado analice el efecto del impacto ambiental y social sobre las personas y los sectores productivos.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Identificar las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A través del análisis de situaciones cotidianas.


	Para que el alumnado identifique las medidas y acciones dirigidas a minimizar el impacto ambiental y social de la actividad humana.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Identificar los principales grupos de interés de una empresa.
	A través del análisis de empresas concretas.
	Para que el alumnado sea capaz de identificar los principales grupos de interés de una empresa.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Analizar los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de planes e informes de empresas reales.


	Para que el alumnado sea capaz de analizar los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.
	- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Definir acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de planes e informes de empresas reales.


	Para que el alumnado sea capaz de definir acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
	- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

- A través de las actividades prácticas llevadas a cabo en el aula durante el desarrollo de las clases.

	
	Determinar las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de planes e informes de empresas reales.


	Para que el alumnado sea capaz de determinar las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.
	- A través de prueba objetiva teórica.

- A través de prueba objetiva práctica en la que se pongan en práctica los conocimientos adquiridos.



	
	Elaborar un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
	Mediante explicación teórica con apoyo del libro.

A partir del análisis de planes e informes de empresas reales.

A través de los retos planteados en el aula.


	Para que el alumnado sea capaz de elaborar un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
	- Evaluando los retos desarrollados por el alumnado.

	Recursos
	· Libro de McGraw Hill Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, unidad didáctica 6.

· Informes no financieros, memorias de sostenibilidad, informes de impacto ambiental y planes de sostenibilidad de diversas empresas.

· Cañón proyector y otro utillaje habitual de aula.

· Ordenadores con conexión a internet en los que poder consultar los sitios web que recojan ejemplos de las situaciones y casos planteados en el aula.




� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.


� Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificación por UD.
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