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1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE.
Para la elaboración de esta programación hemos tenido en cuenta principalmente la siguiente normativa estatal y autonómica vigente: 
· Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, derogó la LOMCE e introdujo importantes modificaciones en la LOE, ley vigente desde 2006. En cuanto a la Formación Profesional en concreto, son dos los cambios principales que podemos encontrar en la ley LOMLOE: 
· La atención a los estudiantes con necesidades de mayor apoyo educativo.

· Las condiciones que se tienen estipuladas para poder acceder a los diferentes ciclos formativos.
· Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

· Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.
· Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantación del Sistema de Formación Profesional establecido por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.
· Resolución de 26 de junio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organización y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autónoma de Andalucía

· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos títulos de formación profesional, que tendrán como base el Catálogo nacional de las Cualificaciones Profesionales
· Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus enseñanzas mínimas

· ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.
· Con carácter general, la evaluación y promoción del alumnado que curse esta enseñanza se desarrollará según lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía y de conformidad con lo recogido en el artículo 23 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre. Será de aplicación siempre que no contradiga a lo dispuesto en el RD 278/2023 ni a la Resolución del 26 de junio de 2024.
2.- CONTEXTUALIZACIÓN, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.
Contexto general: 

El IES El Argar es un centro de Almería capital, con un claustro formado aproximadamente por 105 profesores y donde se imparten las enseñanzas de ESO, Bachilleratos de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales, así como
los Ciclos Formativos de Grado Superior de Administración y Finanzas, Sistemas
de Telecomunicación e Informáticos, Mantenimiento de Equipos Electrónicos, y
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y Fluidos y los de Grado Medio de Gestión
Administrativa, Instalaciones de Telecomunicaciones, Instalaciones de Frío y
Climatización e Instalaciones de Producción de Calor, y la Formación Profesional
Básica en Electrónica y Electricidad. 

El alumnado del centro presenta diferente idiosincrasia tanto en lo que respecta a su procedencia, como a sus expectativas e intereses. No es, pues, posible hablar de un entorno especialmente definido.
La mayoría del alumnado ESO procede de barrios limítrofes, con una población trabajadora de nivel económico y cultural medio-bajo, incluso algunos casos de familias desfavorecidas desde el punto de vista social. 

En cuando al alumnado de FP la procedencia es muy variada, pues no solo acude alumnado de los barrios limítrofes, sino que también encontramos alumnos de otras zonas de la ciudad, pueblos de la provincia e incluso de fuera de la provincia. 

El IES El Argar desde el curso 2003-2004 sigue un sistema de gestión de calidad basado en la norma ISO 9001:2015, certificada por la empresa AENOR desde el 12 de marzo de 2004. Dicho sistema es la base de la gestión del proyecto educativo del Centro y obliga a todo el personal docente a seguir toda la normativa asociada al sistema de calidad implantado. 

En Centro también se vienen desarrollando diferentes proyectos desde hace unos años y a los que se pretende dar continuidad, entre ellos destacan: 

· Vivir y Sentir el Patrimonio

· Comunica

· Escuela: Espacio de Paz

· Innicia

· Biblioteca

· Programa Aldea

· Forma Joven

Contexto de actuación:

El grupo de 1º del CFGM de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones está formado por 27 alumnos matriculados, la mayoría proceden de la ESO, aunque 5 son repetidores. Existe alumnado inmigrante, pero de entrada dominan el idioma y no presentan problemas ni dificultades de comunicación. En el grupo no tenemos comunicación desde orientación si existen alumnos NEAE (Necesidades Específicas de Apoyo Educativo). En caso de que finalmente se detecte algún caso, con todos ellos se adoptarán ciertas medidas consensuadas con el departamento de orientación como pueden ser: 

· Permitirle más tiempo para las actividades y tareas propuestas.

· Planificación y hábitos de estudio. Técnicas de estudio, especialmente esquemas o mapas conceptuales.
· Simplificar las instrucciones escritas y orales, que sean claras y precisas. 

· Usar esquemas y mapas conceptuales. 

· Realizar un glosario de términos nuevos que le aparecen o le vayan a aparecer en los diferentes temas. 

· Utilización de la agenda como medio de planificación y organización de sus tareas y trabajos.
· Utilizar el refuerzo positivo (alabanzas, elogios...). 
· Adaptaciones en las pruebas escritas en el tiempo: conceder más tiempo para la realización de la prueba. Supervisar mientras realiza las pruebas
· Ayudarle a mantener el contacto visual durante las explicaciones para que no se pierda, verificando que entiende de lo que se está explicando
El módulo de “Infraestructuras comunes de Telecomunicaciones”, se impartirá en los Talleres ligeros 31-32, que constan de pizarra, cañón-proyector y 16 ordenadores. Los talleres también están dotados con diferente material para la realización de las prácticas del ciclo: herramientas, entrenadores, osciloscopios, multímetros, equipos de medida, antenas y diverso material para el desarrollo de las prácticas (tableros, conectores, tornillería, etc…).
3.- ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.

A la vista de los resultados de la prueba de evaluación inicial ningún alumno debería tener dificultades para la superación del módulo, dado que los requisitos requeridos son tener una pequeña base matemática para el manejo de fórmulas sencillas. 
No obstante, se detecta que son alumnos con poco hábito de trabajo y con un nivel de conocimientos genéricos de la materia muy bajo, por lo que se comenzará por un repaso y explicación de los conceptos básicos, resolución de problemas sencillos, para que el alumno de forma progresiva vaya adquiriendo y consolidando otros conocimientos, conceptos, procedimientos, habilidades, etc… que le ayuden a conseguir los objetivos marcados por el módulo.  
Se detecta también que el alumnado no está informado acerca de los cambios importantes que se están produciendo en la sociedad en cuanto a digitalización, son usuarios tecnologías y aplicaciones sobre todo enfocados al ocio. No estando familiarizados con las tecnologías aplicadas a los sectores productivos.
4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
A lo largo del curso se va a utilizar la plataforma MOODLE, la cual adquirirá mayor importancia en caso de que las clases no pudieran ser impartidas de forma presencial por causas de fuerza mayor. Se utilizará indistintamente la plataforma Moodle del IES El Argar (web: http://www.calidadargar.com/ ) así como la “Moodle Centros” (web: https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/login/ ). Todo el alumnado quedará registrado y matriculado en los cursos existentes en MOODLE y que correspondan a los módulos del ciclo que está realizando, para lo cual previamente deberá actualizar sus datos en secretaría y hacer uso de los mismos datos que le proporcionen para acceder a IPASEN (Moodle Centros). 

En la plataforma MOODLE, además de posibilitar la realización de videoconferencias, se localizará todo el material relacionado con los contenidos del módulo: 

· Apuntes, videos e información de los diferentes temas que se van a tratar a lo largo del curso.

· Actividades y prácticas propuestas.

La plataforma MOODLE también servirá como punto de recogida de todas las actividades y prácticas aportadas por el alumno, además de marcar los plazos de entrega que el alumnado tiene. 

Al alumnado también se le ha dotado de una cuenta corporativa de GSUITE (google), que posibilita la comunicación alumno-profesor, haciendo uso de las distintas aplicaciones disponibles: Gmail (para envío de correos), Drive (para almacenamiento), Meet (para videoconferencias), Classroom (para impartir clase), etc..

5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
La aparición de este módulo es posterior a lo establecido en el artículo 9 del Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus enseñanzas mínimas, no obstante, a la espera de la publicación del nuevo currículo, se puede considerar que los objetivos generales a los que contribuye la formación de este módulo son: 
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	18
	. Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y medioambientales, señalando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

	19
	. Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo, interpretando y generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y responsable, para integrarse en la organización de la empresa.

	20
	Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global, para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la producción.


Con la programación de este módulo vamos a contribuir a desarrollar principalmente las competencias profesionales, personales y sociales que aparecen señaladas en la siguiente tabla, de entre todas las reguladas por el artículo 5 del Real Decreto 1632/2009, de 30 de Octubre.
	Nº
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	16
	Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos.

	21
	.Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable.


6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 


Se entiende la evaluación como aquella actividad sistemática y continua, integrada en el proceso de enseñanza-aprendizaje, consistente en dar información sobre los/as alumnos/as, la práctica docente y demás factores que en él intervienen en el proceso, para la toma de decisiones con el objetivo de guiar al alumno/a y mejorar el proceso educativo. La evaluación conllevará por tanto el análisis de todos estos factores que intervienen en el proceso, valorando su eficiencia y subsanando posibles fallos. 

Los objetivos del módulo profesional de Digitalización asociada al sector productivo son expresados, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional en términos de resultados de aprendizaje, que hacen referencia a una parte significativa de la competencia y en su conjunto contienen toda la competencia relativa a las unidades de competencia. 

Asimismo, en la Resolución de 26 de junio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organización y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se detalla los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación del Módulo.

Cada resultado de aprendizaje incluye o está relacionado con un conjunto de previsiones, denominadas criterios de evaluación, que nos indican el grado de concreción de los mismos, permitiendo comprobar su nivel de adquisición.

 Por tanto, consideraremos los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los criterios de evaluación relacionados, como punto de partida y referencia a nivel aceptable del proceso de evaluación.  
En la siguiente tabla, se clasifican los resultados de evaluación ponderados del presente módulo profesional, junto con la descripción de las previsiones o criterios de evaluación adscritos a cada resultado, su valoración y las unidades de trabajo en las que serán aplicados para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de nuestro alumnado.

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PORCEN
TAJE

	RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución. 
(20%)
	a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.
	20%

	
	b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.
	20%

	
	c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecución de la Agenda 2030.
	15%

	
	d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización.
	15%

	
	e) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
	15%

	
	f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
	15%

	RA2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos
(15%)
	a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
	20%

	
	b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.
	20%

	
	c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.
	20%

	
	d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.
	20%

	
	e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
	20%

	RA3: Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios
(15%)
	a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.
	40%

	
	b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
	30%

	
	c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.
	30%

	RA4 Propón productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular. (20%)
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.
	15%

	
	b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.
	20%

	
	c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.
	15%

	
	d) Se han aplicado principios de ecodiseño.
	15%

	
	e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
	20%

	
	f) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados
	15%

	RA5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
(15%)
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.
	10%

	
	b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.
	10%

	
	c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.
	10%

	
	d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
	10%

	
	e) Se han aplicado principios de ecodiseño.
	10%

	
	f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
	20%

	
	g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
	10%

	
	h) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados.
	10%

	
	i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
	10%

	RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición
15 %
	a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
	20%

	
	b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.
	20%

	
	c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
	20%

	
	d) Se han determinado las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.
	20%

	
	e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
	20%


6.1. Procedimientos de evaluación. 
La evaluación de este módulo es continua a lo largo de todo el curso. Por tanto, requiere la asistencia regular a clase por parte del alumno/a así como la realización de los ejercicios, informes y prácticas programados por el profesor.
Durante el primer se realizará una evaluación inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere más adecuados, con el fin de conocer y valorar la situación inicial de su alumnado en cuanto al conocimiento y dominio previo de los contenidos de los módulos que corresponda.
Debido a las especiales características de este módulo, la materia impartida en cada evaluación no tendrá carácter eliminatorio con respecto a las siguientes, ya que los contenidos que se van introduciendo requieren la aplicación de los conocimientos adquiridos previamente.

 En la evaluación del alumno/a se tendrá en cuenta:

· El desarrollo de las Resultados de aprendizaje y consecución de los objetivos propuestos.

· La participación del alumno/a en trabajos de grupo.

· La responsabilidad del alumno/a en su trabajo personal.

· La resolución de ejercicios y elaboración de informes.

· El resultado de las pruebas objetivas de las Unidades Didácticas.

· La realización de trabajos y entrega de informes en los plazos establecidos.

· La capacidad de organizar y planificar.

· La pulcritud, precisión y limpieza en la realización de trabajos.

La primera evaluación comprenderá las unidades didácticas 1 a 2, la segunda evaluación 3 a 4 y la tercera 5.

En cada evaluación parcial se realizarán, al menos, dos pruebas escritas (controles teóricos, que podrá contener partes para realizar con el ordenador), en cada una de ellas, además de un conjunto actividades prácticas de obligada realización.

Para la convocatoria final se realizará un único examen escrito (que podrá contener partes para realizar con el ordenador) de la materia pendiente, se puntuará de 0 a 10, siendo necesario obtener 5 o más puntos para poder aprobar. 

6.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 
Todas las actividades se calificarán de 0 a 10, independientemente del instrumento de evaluación utilizado (Prueba escrita, memoria práctica, ejercicios de clase, rúbricas, etc…) 

En la prueba escrita principalmente se tendrá en cuenta el desarrollo, la concreción de la respuesta y los aspectos técnicos y científicos. Cada una de las preguntas de la prueba escrita se calificará de 0 a 10 y también se indicará el RA y CE con la que está relacionado.  Para aprobar la evaluación será imprescindible tener todos los RA´s y CE´s evaluados durante el trimestre con una nota igual o superior a 5. El profesor podrá considerar aprobado algún CE con nota inferior a 5, cuando la nota no sea inferior a “4” en dicho CE y la media con el resto de CE´s pertenecientes al mismo RA supere la nota de “5”.
6.3. Obtención de la nota de evaluación. 
Para la obtención de las notas de evaluación, tomaremos como referencia las notas obtenidas por el alumno en cada uno de los Criterios de Evaluación (CE) correspondientes a los diferentes Resultados de aprendizaje (RA). Es decir, la nota de un RA se obtiene ponderando las calificaciones de cada uno de los CE en los que se desglosa y a su vez la nota de cada CE se obtiene ponderando las calificaciones de las actividades realizadas para evaluarlo. 
Diferenciaremos los siguientes casos:

· En las evaluaciones parciales o notas de trimestre, la nota será orientativa del progreso del alumnado, y se obtendrá realizando la media aritmética de todos los Criterios de Evaluación evaluados. 
· En la evaluación final, una vez evaluados todos los RA´s y según la ponderación de los CE´s correspondientes, se obtendrá la nota final del curso.
6.4. Criterios de Recuperación. 
Para la recuperación de las evaluaciones parciales se distinguen dos casos:

1) Si el alumno ha asistido con regularidad se elaborará un plan específico, para cada alumno, según los RA no aprobados.  Dicho plan establecerá los siguientes apartados:  

· Criterios y RA pendientes de superar.

· Selección de contenidos y unidades didácticas necesarios revisar.

· Marcar los posibles recursos en el plan de recuperación.

· Diseñar actividades e instrumentos de evaluación en consonancia.

2) Si, como consecuencia de las faltas de asistencia y perdida de la evaluación continua, el alumno no ha superado ningún RA, éste realizará varias pruebas escritas y prácticas que deberá aprobar por separado cada una con nota superior a 5 y donde se evaluarán todos los RA´s del módulo.
6.5. Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado. 
Para el alumnado de incorporación tardía se adoptarán las siguientes medidas con el fin de facilitarle la adaptación y equiparación al nivel del resto de la clase, y teniendo siempre presente que debe alcanzar los mismos objetivos que sus compañeros: 

· Realización de tareas y actividades en casa referentes a los Criterios de Evaluación ya trabajados.

· Darle la oportunidad y aprovechar los diferentes canales de comunicación establecidos con el alumnado para la resolución de cualquier duda (Correo, Moodle, etc..). 

· Aprovechar el tiempo de Tutoría de Alumnado para ponerse al día y resolver dudas. 

· Flexibilizar la entrega de las actividades ya entregadas por sus compañeros. 

7 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

No procede en este módulo.
8 MÓDULOS TRANSVERSALES.
En el desarrollo de las unidades didácticas, se tiene que tratar transversalmente las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando actitudes de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.

Específicamente, durante el curso, se hará hincapié en los siguientes temas: 

· Educación ambiental: Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar un uso racional de los recursos existentes y una correcta disposición de los residuos para facilitar su posterior reciclaje.

· Educación para a la salud: En todas las actividades prácticas se corren riesgos por lo que se vigilará el empleo seguro de herramientas, equipos y productos químicos, proporcionando a los alumnos las normas de seguridad a seguir en el aula-taller.
· Educación para la igualdad de oportunidades entre sexos: No se hará distinción de sexo en la distribución de tareas entre alumnos y alumnas manteniendo una actitud crítica frente a este tipo de expresiones sexistas.

· Educación para el consumidor: Crear pautas de comportamiento que los alumnos trasladen a situaciones similares de su vida cotidiana, y analizar el papel que tiene el consumo de productos eléctricos y electrónicos en la vida de las personas.

· Tecnologías de la información y de la comunicación, donde el alumnado valore e incorpore las NNTT, familiarizándose con los instrumentos que ofrece la tecnología para crear, almacenar, organizar, procesar, presentar y comunicar información. Utilizando las NNTT en la consulta de información técnica, en los informes, memorias y exposiciones orales y escritas.
9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Visitas técnicas organizadas por el departamento, incluidas en el Plan Anual de Centro.

Se considerará la asistencia y participación a alguna feria, congreso, empresa,etc... relacionados con el sector
10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.
Dependiendo del tipo de alumnado se podrán realizar medidas de atención a la diversidad y adaptaciones curriculares siempre que dichas adaptaciones no presupongan una disminución significativa de las capacidades, conocimientos y destrezas que el alumno deba conseguir a la finalización del módulo. Caso de ser preciso se utilizará la MD75010209 - Ficha de adaptación curricular no significativa  disponible en la “web calidadargar.com”
Para aquellos alumnos con ritmo de aprendizaje rápido o con elevado nivel de conocimientos se les propondrá una serie de actividades complementarias de ampliación que los mantenga motivados (Ver apartado 2 – “Contexto de actuación”).

Los alumnos con dificultades en el ritmo de aprendizaje realizarán actividades de refuerzo, además de recibir una atención especial.

En el caso de los alumnos repetidores habrá que analizar las causas que motivaron este hecho para poder poner en práctica acciones concretas, que en algunos casos podrán ser similares a las de los casos anteriores.

11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.
El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.

12.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
12.1. Bloques temáticos.
	Bloque
	Título

	1
	DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA SOSTENIBILIDAD: AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

	2
	RETOS AMBIENTALES CONTEMPLADOS POR LA AGENDA 2030

	3
	RETOS SOCIALES CONTEMPLADOS POR LA AGENDA 2030

	4
	ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR

	5
	INVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSBLE, CRIETRIOS ASG Y PLANES DE SOSTENIBLIDAD PARA EMPRESA

	6
	INFORMES Y CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS


12.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.
	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	1
	1
	DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA SOSTENIBILIDAD: AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	5

	2
	2
	RETOS AMBIENTALES CONTEMPLADOS POR LA AGENDA 2030
	4

	3
	3
	RETOS SOCIALES CONTEMPLADOS POR LA AGENDA 2030
	4

	4
	4
	ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR
	4

	5
	5
	INVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSBLE, CRIETRIOS ASG Y PLANES DE SOSTENIBLIDAD PARA EMPRESA
	4

	----6-
	6
	INFORMES Y CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS
	4

	
	
	Exámenes e imprevistos
	5

	
	
	Total de horas
	30


(*) Durante el presente curso, los alumnos desarrollarán diez días lectivos de formación en empresa. Afectan al módulo en 2 horas, en las que se le programarán actividades para realizar en casa.

13.- UNIDADES DIDÁCTICAS:OBJETIVOS-CONTENIDOS-CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
	UD 1
	DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA SOSTENIBILIDAD: AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	5 Horas


	CONTENIDOS

	· 1.1. Contexto histórico en que aparece el concepto de desarrollo sostenible

· 1.2. El sistema productivo clásico: la economía de mercado y la globalización

· 1.3. La huella ecológica

· 1.4. De la definición de desarrollo sostenible a la sostenibilidad del sistema productivo

· 1.5. Marcos internacionales relativos a la sostenibilidad del sistema productivo

· 1.6. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible

· 1.7. El impacto de la COVID-19

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR

	A0 – Visualización de vídeos de presentación de la unidad

	A1 - Resolución de casos prácticos 

	A2 – Actividades/Ejercicios previstos en el libro.

	A3 – Prueba objetiva


	Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

	RA1
	Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución.

	CE trabajados en la UD
	a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserción laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la función pública relacionados con el sector privado. 

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el título, así como las competencias personales y sociales más relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo próximo.

	Objetivos
	· Presentar el modelo de economía imperante en la actualidad.

· Definir desarrollo sostenible.

· Listar los principales acuerdos internacionales relacionados con el desarrollo sostenible.

· Introducir la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.




	UD 2
	RETOS AMBIENTALES CONTEMPLADOS POR LA AGENDA 2030
	4 Horas


	CONTENIDOS

	· 2.1. Retos ambientales y futuro 

· 2.2. Reto 1: combatir el cambio climático y sus efectos

· 2.3. Reto 2: producir energía asequible y no contaminante

· 2.4. Reto 3: revertir la deforestación y los procesos de desertifi cación

· 2.5. Reto 4: conservar la biodiversidad 

· 2.6. Reto 5: gestionar el agua de forma sostenible

· 2.7. Reto 6: lograr que las ciudades sean espacios sostenibles

· 2.8. Reto 7: conservar el mar 

· 2.9. Reto 8: producir y consumir de forma sostenible

· 2.10. Los límites planetarios

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR

	A0 – Visualización de vídeos de presentación de la unidad

	A1 - Resolución de casos prácticos 

	A2 – Actividades/Ejercicios previstos en el libro.

	A3 – Prueba objetiva


	Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

	RA2
	Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

	CE trabajados en la UD
	a) Se han identificado los principales retos ambientales.

b) Se han relacionado los retos ambientales con el desarrollo de la actividad económica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales  y sociales.

	RA3
	Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal,  identificando los elementos necesarios.

	CE trabajados en la UD
	a)
Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.

b)
Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c)
Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y   sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

	Objetivos
	· Presentar los retos ambientales más importantes a los que se enfrenta la sociedad.

· Describir el impacto de los retos anteriores sobre el sistema productivo.

· Proponer algunas medidas para minimizar esos impactos.

· Relacionar los retos ambientales  con los objetivos de desarrollo sostenible


	UD 3
	RETOS SOCIALES CONTEMPLADOS POR LA AGENDA 2030
	4 Horas


	CONTENIDOS

	· 3.1. Todos los ODS están interrelacionados

· 3.2. Reto 1: evitar la superpoblación del planeta

· 3.3. Reto 2: frenar el despoblamiento de las áreas rurales

· 3.4. Reto 3: garantizar la salud y el bienestar a todas las edades

· 3.5. Reto 4: lograr la seguridad alimentaria

· 3.6. Reto 5: promover el empleo y garantizar la educación

· 3.7. Reto 6: acabar con la pobreza y con la desigualdad económica

· 3.8. Reto 7: lograr la igualdad de género 

· 3.9. No dejar a nadie atrás: paz y alianzas para lograr los objetivos

· 3.10. Educar ambientalmente a la ciudadanía

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR

	A0 – Visualización de vídeos de presentación de la unidad

	A1 - Resolución de casos prácticos 

	A2 – Actividades/Ejercicios previstos en el libro.

	A3 – Prueba objetiva


	Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

	RA2
	Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

	CE trabajados en la UD
	a) Se han identificado los principales retos sociales.

b) Se han relacionado los retos sociales con el desarrollo de la actividad económica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera  transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

	RA3
	Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios

	CE trabajados en la UD
	a)
Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.

b)
Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c)
Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

	Objetivos
	· Presentar los retos sociales más importantes a los que se enfrenta la humanidad.

· Describir el impacto de los retos anteriores sobre el sistema productivo.

· Proponer algunas medidas para minimizar esos impactos.

· Relacionar los retos sociales con los objetivos de desarrollo sostenible.

· ..


	UD 4
	ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR
	4 Horas


	CONTENIDOS

	4.1. Economía lineal

4.2. Los colores de la economía

4.3. Economía verde y desarrollo sostenible

4.4. Transformando la economía lineal en economía circular

4.5. Economía circular

4.6. Beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción

4.7. Ecodiseño de productos y servicios

4.8. Análisis del ciclo de vida de los productos

· 4.9. Ejemplos inspiradores de productos y servicios de economía circular

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR

	A0 – Visualización de vídeos de presentación de la unidad

	A1 - Resolución de casos prácticos 

	A2 – Actividades/Ejercicios previstos en el libro.

	A3 – Prueba objetiva


	Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

	RA4
	Propón productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular.

	CE trabajados en la UD
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.

d) Se han aplicado principios de ecodiseño.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados

	ra5
	Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas

	CE trabajados en la UD
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.

e) Se han aplicado principios de ecodiseño.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados.

	Objetivos
	· Caracterizar el modelo de producción y consumo actuales.

· Identificar los principios de la economía verde y circular.

· Mostrar los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de producción.

· Conocer los principios de ecodiseño.

· Describir el análisis del ciclo de vida de los productos.

· Presentar ejemplos de economía circular


	UD 5
	INVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSBLE, CIRETRIOS ASG Y PLANES DE SOSTENIBLIDAD PARA EMPRESA
	4 Horas


	CONTENIDOS

	· 5.1. De la responsabilidad social corporativa a los planes de sostenibilidad y la inversión socialmente responsable
·  5.2. Criterios ASG

·  5.3. Criterios ASG e inversión sostenible. Riesgos y oportunidades que representan los ODS

·  5.4. Planes de sostenibilidad para empresas

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR

	A0 – Visualización de vídeos de presentación de la unidad

	A1 - Resolución de casos prácticos 

	A2 – Actividades/Ejercicios previstos en el libro.

	A3 – Prueba objetiva


	Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

	RA1
	Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución.

	CE trabajados en la UD
	a) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización.

b) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

c) f)  Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

	RA6
	Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus gruposde interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.

	CE trabajados en la UD
	a)
Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b)
Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.

c)
Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d)
Se han determinado las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.

	Objetivos
	· Entender la inversión socialmente responsable.

· Identificar los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) que afectan

· a las empresas.

· Conocer los grupos de interés de las empresas.

· Definir los riesgos y oportunidades que suponen los ODS y los criterios ASG para las compañías.

· Aprender los principales estándares de métricas para el desempeño en sostenibilidad.

· Describir los contenidos de un plan de sostenibilidad


	UD 6
	INFORMES Y CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS
	4 Horas


	CONTENIDOS

	· 6.1. Informes de sostenibilidad para empresas

· 6.2. Etiquetas ecológicas

· 6.3. Certificación de la sostenibilidad

· 6.4. Legislación ambiental

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR

	A0 – Visualización de vídeos de presentación de la unidad

	A1 - Resolución de casos prácticos 

	A2 – Actividades/Ejercicios previstos en el libro.

	A3 – Prueba objetiva


	Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

	RA5
	Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de estas en el medioambiente.

	CE trabajados en la UD
	d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

d) i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

	RA6
	Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus gruposde interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.

	CE trabajados en la UD
	e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos

	Objetivos
	· Describir el proceso de elaboración de un informe de sostenibilidad.

· Profundizar en las métricas de evaluación del desempeño de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.

· Reconocer las etiquetas ecológicas, presentándolas como una oportunidad para la producción sostenible.

· Explicar los sistemas de certificación de la sostenibilidad más reconocidos internacionalmente.

· Analizar la normativa ambiental.

· 
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