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1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE.


El presente Módulo Profesional denominado MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORÍFICAS (2º Curso) perteneciente al ciclo de grado superior de TÉCNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TÉRMICOS Y DE FLUIDOS, toma como referencia las resultados del aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos del currículo que aparecen tanto en el Real Decreto 220/2008 de 15 de febrero por el que se establece el título a nivel estatal, así como la orden del currículo que desarrolla dichos estudios en la comunidad andaluza (ORDEN de 7 de julio de 2009).
La presente programación está de acuerdo con lo que establece la normativa que la regula:

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE).

· Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 (LOMCE).

· Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.

- Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el título de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus enseñanzas mínimas.
- ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
- Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.

· Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formación Profesional y las enseñanzas de régimen especial, a la formación inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Enseñanza Secundaria. (BOE 18-07-2015)
· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo. (BOE de 30-07-2011)

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía. (BOJA 15/10/10).

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria.
- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-09-2008).
2.- CONTEXTUALIZACIÓN , NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

Contexto general: 

El I E S “El Argar” de Almería se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto a la salida/entrada de la autovía por la Avda. Federico García Lorca, dentro del recinto constituido por la Finca Sta. Isabel (también conocida como “Cortijo Fischer”, por el nombre del antiguo propietario de la finca y dueño de una de las casas más bonitas de la ciudad de estilo modernista o “Cortijo del Gobernador”, por haber estado allí posteriormente la residencia del antiguo gobernador civil franquista de la provincia, antes de convertirse en sede de la Delegación Provincial de Educación y Ciencia, hoy en espera de restauración). Dentro del recinto mencionado se encuentran también el CP “Los Millares” así como los Institutos de Educación Secundaria “Al-Andalus” y “Almeraya”, la Residencia escolar “Ana María Martínez Urrutia”, anexa a este último, y la Delegación provincial de Educación y Ciencia.

El I.E.S. El Argar se inauguró en 1979, como Instituto de FP desgajándose de la antigua Escuela de Maestría Industrial de la Calle Granada. Se imparten en él, en un primer momento, las ramas de Electricidad-Electrónica y Metal, para más tarde implantarse la de Sanitaria, que posteriormente se separaría, a su vez, para inaugurar el IES “Albaida”. Por fin se amplía con la Rama de Administrativo, extinguiéndose la de Metal. Con la llegada de la Reforma de las EE.MM. el entonces IFP El Argar se acoge a ella, para más tarde anticipar la LOGSE y convertirse en el actual IES El Argar, que imparte ESO, Bachilleratos Tecnológico, Ciencias Naturales y de la Salud y Humanidades y Ciencias Sociales, así como los Ciclos Formativos de Grado Superior de Administración y Finanzas, Mantenimiento de Equipos Electrónicos, Sistemas de Telecomunicación e Informáticos, Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, los de Grado Medio de Gestión Administrativa, Instalaciones de Telecomunicación, Instalaciones Frigoríficas y de Climatización e Instalaciones de Producción de Calor, el curso de especialización Digitalización del Mantenimiento Industrial y la Formación Profesional Básica en Electrónica y Electricidad.
En el caso del módulo de esta programación didáctica la docencia de este se realiza en las instalaciones que el Ayuntamiento de Viator tiene cedidas al I.E.S. El Argar en el Polígono Industrial de La Juaida de la localidad de Viator.
Contexto de actuación:

En el curso académico 2022/2023, se han matriculado 7 alumnos y atendiendo a la edad, podemos decir que ésta oscila entre los 19 años y los 46 años.

Todo el alumnado procede de 1º del mismo Grado Superior. La motivación que tienen es alta para superar el curso y encontrar un buen trabajo en el futuro. También es posible que parte del alumnado siga con estudios universitarios. 
Nivel socioeconómico y cultural

El perfil de los padres y madres del alumnado responde al de trabajador/a no cualificado/a del sector de servicios, que ha obtenido su puesto de trabajo sin apenas exigencias académicas. Este dato es significativo, pues se trata de un hecho que repercute en la escasa importancia que nuestros alumnos y alumnas dan a los estudios en relación con su incorporación al mundo laboral, lo que limita, a la vez, sus aspiraciones y potencia una actitud conformista en ellos y ellas. Su nivel económico es mayoritariamente medio y medio-bajo y su nivel cultural suele ser medio-bajo.
Recursos principales que ofrece el entorno

La ciudad es dinámica y existe un sector de la refrigeración y climatización muy asentado, con gran cantidad de profesionales con experiencia. Las empresas de la zona fundamentalmente son empresarios autónomos, sociedades limitadas y en menor medida sociedades anónimas.

Existen buenas y fluidas relaciones entre las empresas de la zona y el centro educativo, motivadas fundamentalmente por la realización de la Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) de los alumnos del centro, en gran parte de estas empresas.
3.- ADAPTACIONES  DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.

Se considera que no es necesario realizar ninguna adaptación de la programación de este módulo, una vez realizada la evaluación inicial.
4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
La herramienta digital que se está utilizando en este curso es Google Drive, accediendo el alumnado, a través de su correo corporativo, @ieselargar.org.

Se ha creado una carpeta del módulo en el que el alumno puede acceder a ver todas las novedades (actualización de material didáctico, actividades a realizar, notificaciones, debates e interacciones); también encontrará todo el material didáctico y las actividades a realizar (apuntes, cuestionarios, test, exámenes, enlaces a blog, videos, etc..).

Esta herramienta será la que utilizaremos en el caso de no poder realizar las clases presenciales.

Se ha procurado mantener actualizado los contactos con los alumnos, así como con sus tutores, para poder comunicarse en cualquier momento en el supuesto de que se requiriese.

Se acuerda que las plataformas que se usarán por los miembros del departamento, en caso de interrupción de las clases presenciales serán:

· Para clases por videoconferencia:
· Google meet
· Para poner a disposición de los alumnos material docente y recoger tareas:
· Google Classroom
· Google Drive
· Correo electrónico
5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 

Según la orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el currículo en Andalucía (BOJA Nº 167 de 27 de agosto 2009), la formación del módulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:
	1
	a) Identificar la información relevante analizando e interpretando documentación técnica para obtener los datos necesarios en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.

	2
	g) Ensamblar, ubicar y fijar equipos y elementos aplicando procedimientos de montaje y
protocolos de calidad y seguridad para ejecutar procesos de montaje y mantenimiento

	3
	h) Verificar replanteos y especificaciones técnicas de las instalaciones, contrastando parámetros, condiciones de diseño y calidad para supervisar procesos de montaje y mantenimiento.

	4
	i) Medir parámetros de las instalaciones comparando las mediciones con los valores
estipulados de funcionamiento para diagnosticar averías y disfunciones.

	5
	j) Identificar, describir y localizar averías y disfunciones analizando las relaciones causa-efecto producidas, para mantener instalaciones.

	6
	k) Definir procedimientos de control y seguimiento de las instalaciones partiendo de la información técnica de los fabricantes, históricos de averías y normativa de aplicación
para elaborar programas de mantenimiento.

	7
	l) Especificar procedimientos operacionales de intervención analizando información técnica de equipos y recursos para elaborar programas de mantenimiento.

	8
	m) Elaborar programas de control partiendo de las especificaciones de la instalación y de las características de los equipos para controlar sistemas automáticos.

	9
	n) Verificar equipos y elementos de control realizando pruebas y ajustando valores de consigna para poner en marcha la instalación.


	10
	ñ) Describir las medidas de protección ambiental y de prevención de riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de normas y medidas de protección ambiental.

	11
	o) Describir los roles de los componentes de un grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabilidad asociada.

	12
	p) Identificar los cambios tecnológicos, organizativos, económicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ámbito de trabajo, para mantener el
espíritu de innovación.

	13
	q) Identificar formas de intervención en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

	14
	r) Valorar la importancia de la innovación en métodos y procesos aplicables al montaje y mantenimiento.


En cuanto a las competencias del título, el módulo estaría relacionado y contribuye a las siguientes competencias generales del título:
	A
	a) Obtener los datos necesarios para programar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones.

	B
	f) Supervisar o ejecutar los procesos de montaje y mantenimiento de equipos, máquinas e instalaciones controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

	C
	g) Diagnosticar y localizar averías o disfunciones a partir de los síntomas del equipo o instalación y del histórico.

	D
	h) Elaborar los programas de mantenimiento y los procesos operacionales de
intervención.

	E
	j) Controlar los parámetros de funcionamiento de la instalación programando sistemas automáticos de regulación y control.

	F
	k) Poner en marcha la instalación (midiendo parámetros, realizando pruebas y ajustes, entre otros) para asegurar la adecuación a las especificaciones.

	G
	l) Supervisar y aplicar los protocolos de calidad y seguridad para asegurar su cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente.

	H
	m) Aplicar criterios de eficiencia energética de acuerdo a los reglamentos de aplicación.

	I
	n) Aplicar las tecnologías de la información y comunicación propias del sector, así
como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

	J
	ñ) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

	K
	o) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomía de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

	L
	p) Mantener el espíritu de innovación y actualización en el ámbito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnológicos y organizativos de su entorno profesional

	M
	q) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante

	N
	s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.


Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo están relacionados con:

− El montaje de instalaciones caloríficas y de fluidos, utilizando como recursos las instalaciones, herramientas y equipos tanto de uso común como específicos de este tipo de instalaciones.


− El mantenimiento de instalaciones caloríficas y de fluidos sobre las instalaciones previamente montadas como las permanentes.


− Las operaciones de reparación de instalaciones.  

6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 

En base a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía, publicada en el BOJA  de 15 de octubre de 2010, y teniendo en cuenta el Capítulo V del Decreto 374/1996, globalmente, la calificación (criterios de calificación) será el resultado de la evaluación de conceptos, procedimientos y actitudes.

Para realizar el proceso de evaluación debemos considerar los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los criterios de evaluación como referencia al nivel aceptable de esos resultados.

A Continuación se describen los criterios de evaluación según el resultado de aprendizaje que se trabaja en cada unidad de trabajo, y que constituyen el nivel aceptable de los resultados a alcanzar.
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PORCENTAJE SOBRE LA NOTA FINAL
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PORCENTAJE
	UNIDADES DE TRABAJO

	Nº 1: Realiza el montaje de instalaciones caloríficas y de fluidos, interpretando planos, esquemas y procedimientos de montaje.
(25 %)
	a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalación
	4%
	UT4

	
	b) Se ha replanteado la instalación relacionando los planos y el espacio de montaje en el caso de sistemas centralizados, por acumulación, energía solar, suelos radiantes, entre

otros.
	4%
	UT4

	
	c) Se ha realizado la ubicación, fijación y nivelación de los equipos y elementos tales como calderas, intercambiadores, unidades terminales, paneles, quemadores, bombas, tuberías, vasos de expansión, válvulas de 3 vías, accesorios, entre otros 
	4%
	UT4


	
	d) Se ha realizado la interconexión de la red de tuberías de agua, gases y combustibles.
	4%
	UT4

	
	e) Se ha aplicado la reglamentación de las instalaciones y las medidas de prevención y seguridad
	3%
	UT4

	
	i) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.
	3%
	UT4

	
	j) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas
	3%
	UT4

	Nº 2: Realiza pruebas de estanqueidad de los distintos circuitos de la instalación aplicando y valorando criterios técnicos y

reglamentarios.
(25%)
	a) Se han determinado los valores de presión que se han de alcanzar en las pruebas de estanqueidad
	2%
	UT6

	
	b) Se han seleccionado los equipos e instrumentos de

medida apropiados
	2%
	UT6


	
	c) Se ha realizado la prueba de estanqueidad alcanzando las presiones estipuladas
	2%
	UT6

	
	d) Se han localizado, solucionado las posibles fugas en los circuitos
	2%
	UT6

	
	e) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad requerida
	2%
	UT6

	
	f) Se han solventado posibles contingencias surgidas en el proceso, en tiempos de ejecución justificados
	2%
	UT6

	
	g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza respetando los tiempos estipulados
	1.5%
	UT6

	
	h) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
	1.5%
	UT6

	Nº 3: Determina los equipos e instalaciones frigoríficas analizando su funcionamiento y describiendo la función que realiza cada componente en el conjunto.
(20%)
	a) Se han representado esquemas de principio de instalaciones frigoríficas utilizando simbología normalizada. 
	4%
	UT1

UT2

	
	b) Se han representado los ciclos frigoríficos de los diferentes sistemas de instalación (compresión simple, múltiple, sistemas inundados y otros) sobre los diagramas de refrigerante, calculando los parámetros característicos (caudal de refrigerante, volumen aspirado, potencias, rendimientos y otros). 
	4%
	UT1

UT2

	
	c) Se han analizado los distintos tipos de compresores y las partes que los componen explicando su funcionamiento. 
	4%
	UT2

	
	d) Se ha analizado los sistemas de expansión y su selección a partir de las condiciones de diseño y la documentación técnica. 
	4%
	UT3

	
	e) Se han analizado los distintos tipos de intercambiadores de calor (evaporadores, condensadores y otros) explicando su funcionamiento y los sistemas de desescarche. 
	4%
	UT2

	Nº 4: Realiza la puesta en marcha de las instalaciones caloríficas y de fluidos, definiendo y aplicando los ensayos previos y pruebas funcionales. 
(20%)
	a) Se ha descrito la secuencia de la puesta en marcha de instalaciones caloríficas y de fluidos (llenado, purgado, presiones de trabajo, punto de funcionamiento de bomba, entre otras), así como los ensayos previos.
	3%
	UT5

	
	b) Se ha realizado la puesta en funcionamiento de instalaciones de calefacción (llenado, purgado, presiones de trabajo, bomba, sondas, termostatos, etc. en condiciones de seguridad, con respeto al medio ambiente y siguiendo la reglamentación de instalaciones térmicas.
	3%
	UT5

	
	c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de la instalación caloríficas y de fluidos.
	3%
	UT5

	
	d) Se ha realizado la regulación y calibrado de los equipos y elementos de la instalación según los parámetros correctos de funcionamiento (termostatos, sondas, rendimiento, calidad de la combustión, entre otros).
	2%
	UT5

	
	e) Se han verificado los parámetros de funcionamiento de la instalación de calefacción.
	1.5%
	UT5

	
	f) Se ha realizado la puesta en marcha de acuerdo con la seguridad requerida y de acuerdo a la reglamentación.
	1.5%
	UT5

	
	g) Se han repartido equitativamente las tareas y se ha trabajado en equipo.
	1.5%
	UT5

	
	h) Se han respetado tiempos estipulados para la realización de la actividad.


	1.5%
	UT5

	
	i) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
	1.5%
	UT5

	
	j) Se ha elaborado un informe-memoria de las actividades desarrolladas, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos utilizando herramientas informáticas.
	1.5%
	UT5

	Nº 6: Diagnostica averías y disfunciones en equipos e instalaciones, relacionando la disfunción con la causa que la produce.

.
(10%)
	a) Se han realizado las medidas de los parámetros de funcionamiento, utilizando los medios, equipos e instrumentos adecuados.
	5%
	UT3

	
	b) Se han identificado los síntomas de averías o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observación de la instalación.
	5%
	UT3


6.1. Procedimientos de evaluación. 


La  evaluación se efectuará mediante pruebas objetivas individuales, registradas por escrito. Irán complementadas por los trabajos individuales o en grupo (relaciones de ejercicios y trabajos sobre temas específicos), y actividades de comprensión lectora individuales o en grupo (lectura de textos, debates, libro de lectura, etc.), que en cada unidad de trabajo fueran oportunos y se pudieran realizar, más las anotaciones diarias que el profesor acumula con las preguntas orales y desarrollo en la pizarra de ejercicios.

6.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 

Al comienzo del curso, se informará al alumnado de los criterios generales de corrección de pruebas y trabajos. Asimismo, cada examen en particular tendrá cuantas aclaraciones sean necesarias para que no haya ambigüedad alguna en cuanto a la puntuación.

Los criterios de calificación son los siguientes:

Para aprobar una unidad de trabajo será necesario tener 5 puntos de media o más en el examen y, por separado, 5 puntos o más en los trabajos, que deberán además estar entregados todos en la fecha que se indique.

Podrán ser exámenes de tipo test, de desarrollo y o con problemas. En los exámenes con problemas se puntuará de la siguiente manera, salvo indicación particular en contrario:

	50%
	- Por poner claramente los datos y lo que se pregunta, antes de responder. (10%)

- Por poner la fórmula teórica que se necesita en cada operación, antes de usarla con datos concretos. (15%)

-Por poner correctamente todas las unidades. (15%)

- Por el orden lógico al resolverlo. (10%)

	50%
	Por los resultados.




En los trabajos y relaciones de ejercicios, se puntuará de la siguiente manera:

	25%
	· Corrección ortográfica. (5%)

· Presentación cumpliendo las normas que se establezcan. (10%)

· Cumplir la normativa vigente. (10%)

	25%
	Resolución siguiendo un orden lógico y  limpieza en la elaboración y presentación de los cálculos y memoria técnica.

	50%
	Por los resultados.


6.3. Obtención de la nota de evaluación. 

La nota de cada evaluación parcial será la media ponderada de las obtenidas entre todos los resultados de aprendizaje trabajados en dicha evaluación, salvo en el caso perder la evaluación continua por faltas de asistencia (según porcentaje establecido en el ROF vigente en el IES El Argar), con lo que toda la nota se basará en un único examen escrito, donde se avaluará la totalidad de los resultados de aprendizaje trabajados en dicha evaluación, y de ella se descontará un 10% por las prácticas que hayan quedado por realizar.

Para aprobar una evaluación parcial, la nota deberá ser al menos de 5 puntos sobre 10 en cada resultado de aprendizaje, con la condición de que la nota en cada criterio de evaluación sea al menos de 3 puntos sobre 10.
6.4. Criterios de Recuperación. 

Tras cada evaluación se efectuará un examen escrito de recuperación de dicha evaluación (100% de la nota final) en la siguiente evaluación, para los alumnos que no la hayan superado.
En cada convocatoria se efectuará un examen escrito de recuperación por evaluaciones independientes (100% de la nota final) después de la evaluación final, tras el período de repaso durante el mes de junio. Para los alumnos que no hayan superado alguna de ellas, es necesario para tener una calificación positiva en el módulo, tenerlas todas aprobadas independientemente. Si el alumno tiene dos o más evaluaciones suspensas se examinará de todos los criterios de evaluación del módulo en el examen de recuperación.

6.5. Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado. 

Al alumnado que se incorpore al curso con posterioridad a la fecha de inicio, se le indicará cuál es el material necesario que debe traer a clase, los criterios de evaluación que se seguirán para superar el curso, y se le facilitará el acceso a los apuntes y contenidos de las unidades de trabajo que se hayan impartido hasta ese momento. Durante las clases se responderá a las dudas que le puedan surgir sobre estas unidades de trabajo, en todo momento que sea posible. 
7 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

En Ciclos LOE estos alumnos tendrán que asistir a clase y serán evaluados como el resto de sus compañeros.

8 MÓDULOS TRANSVERSALES.
Se fomentará y puntuará una actitud que favorezca la atención a la seguridad y a la cooperación.
9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Las actividades serán aquellas acordadas en el departamento y aprobadas en el plan anual de centro, pero se sugieren como posibles las siguientes:

· Visita a una empresa instaladora y mantenedora de calefacción y/ climatización
· Visita a un edificio en el que estén instalados equipos y sistemas térmicos y de fluidos.
· Charlas técnicas sobre instalaciones térmicas y de fluidos.
· Visita a embalses de agua o empresas de abastecimiento de aguas de la ciudad de Almería.

· Visita al Salón Internacional de la Climatización y la Refrigeración.

10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.
El carácter abierto y flexible del currículum tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación curricular a las condiciones específicas de cada alumno/a. Así, la mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de establecer una programación que sea sensible a las diferencias y que favorezca la individualización de la enseñanza.

En este sentido, debo indicar que la planificación de la programación no será unidireccional sino que tendrá en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades básicas:

· Prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades del aprendizaje.

· Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos/as.

· Asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa.

· Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de garantizar la atención a la diversidad, al comienzo del curso, así como durante el desarrollo del mismo se llevará a cabo una evaluación permanente mediante la que detectaré los diferentes niveles de aprendizaje existentes entre el alumnado.

Existirán algunos, con un alto nivel de conocimientos que impondrán un ritmo más acelerado en cuanto a la impartición de los contenidos, a los que les asignaré un número adicional de ejercicios y supuestos prácticos de profundización, con un planteamiento más laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades investigativas y de razonamiento. Con ello se conseguirá que el alumnado no pierda la motivación y se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.

Sin embargo, otros alumnos/as pueden presentar necesidades educativas específicas asociadas a diferentes discapacidades que obligarán a organizar la atención educativa de manera diferenciada al resto de los alumnos/as. En este sentido, se señalarán algunas de las actuaciones que se pueden llevar a cabo en relación con los alumnos/as con necesidades educativas específicas:

· Insistiré en los objetivos mínimos de cada unidad, de manera que en el desarrollo de los contenidos para lograrlos, daré más valor a los conceptuales y/o procedimentales en función del tipo de necesidades educativas específicas asociadas a la discapacidad, precisando que los contenidos actitudinales serán siempre sobreestimados, independientemente del tipo de discapacidad.

· La metodología a desarrollar con este tipo de alumnado estará basada en los principios del aprendizaje constructivista, que hacen que este tipo de alumnado junto con el resto, sean los protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, al mismo tiempo que favoreceré en dicho proceso una constate interacción con el profesor y con sus compañeros, lo cual supone una organización de las actividades, tiempo y espacios acordes al tipo de necesidades educativas específicas. Para ello enumero algunas de las actuaciones que llevaré a cabo:

· Formación de grupos flexibles, dada la importancia del trabajo en equipo, donde se agruparán alumnos/as con diferentes capacidades, que permitan atender a la diversidad y faciliten la integración social de dichos alumnos/as así como la elaboración de tareas comunes.

· Organizaré el espacio de tal manera que dichos alumnos/as se sitúen más próximos a nosotros.

· Llevaré a cabo actividades de dificultad gradual, haciendo hincapié en todo momento en los logros conseguidos para que el alumno/a sea consciente de los mismos.

· Adaptaré el material que fuera necesario para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje, y para ello consultaré si fuera necesario con el departamento de orientación del centro.

En definitiva, desarrollaré una metodología en la que el alumno/a adopte un papel activo en el proceso enseñanza-aprendizaje, siendo mi labor la del andamiaje de dicho proceso, que será retirado de forma progresiva para dejar actuar al alumno/a por sí mismo.

La evaluación de los aprendizajes de este tipo de alumnado la realizaré tomando como referencia los criterios de evaluación propuestos que, en todo caso, asegurarán un nivel suficiente y necesario de consecución de las capacidades correspondientes para conseguir la titulación. En este sentido, para evaluar el progreso en el aprendizaje de dichos alumnos/as, elaboraré y seleccionaré una serie de instrumentos de evaluación acordes con los elementos curriculares anteriormente mencionados.

Se atenderá a dichas adaptaciones en comunicación con el departamento de orientación cuando la situación lo requiera.

11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.
El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación de aula que se elaborará en el cuaderno del profesor.

La evaluación debe afectar a todos los elementos del proceso de enseñanza-aprendizaje susceptibles de ser evaluados.

Además de una evaluación del aprendizaje en torno al alumno/a, debe existir una evaluación de los propios objetivos, contenidos, actividades, metodología, etc, y una evaluación de la enseñanza en torno al profesor.

Cuando los alumnos consiguen los objetivos y contenidos esperados se puede decir que nuestra práctica docente ha sido adecuada. Si ocurriese lo contrario, sería necesario hacer una reflexión en dos supuestos:

· Los alumnos no han trabajado lo suficiente.

· Algo debe modificarse en la programación del docente: complejidad de los contenidos, temporalizaciones, tipo y número de actividades, metodología y evaluación inadecuadas, etc.  

Trimestralmente y a través del departamento se realizará un análisis de cuantos aspectos puedan afectar al cumplimiento real de lo previsto en esta programación, procediendo a realizar los necesarios ajustes y adaptación para su adecuación a las circunstancias que en el presente curso se vayan presentando derivadas del proceso de enseñanza-aprendizaje.

12.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
12.1. Bloques temáticos.
	Bloque
	Título

	Nº 1
	IDENTIFICACIÓN DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS.

	N.º 2
	IDENTIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE INSTALACIONES DE CALEFACCIÓN, ENERGÍA SOLAR Y A.C.S.


12.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.
	Bloque temático
	Unidad de trabajo.
	Título
	Temporización en Horas.
	Resultado de aprendizaje tratado
	Porcentaje de los resultados de aprendizaje tratados.

	1
	1
	EL EVAPORADOR Y EL CONDENSADOR.
	6
	Nº 3
	15%

	1
	2
	COMPRESORES FRIGORÍFICOS.
	6
	Nº 3
	15%

	1
	3
	VÁLVULAS DE EXPANSIÓN Y ELEMENTOS ANEXOS AL CIRCUITO.
	15
	Nº 3,6
	20%

	1
	4
	ESQUEMAS BÁSICOS DE INSTALACIONES MEDIANTE SIMBOLOGÍA NORMALIZADA.
	6
	Nº 1
	5%

	2
	5
	COMPONENTES PRINCIPALES DE UNA INSTALACIÓN DE CALEFACCIÓN.
	20
	Nº 4
	25%

	2
	6
	INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA Y CALEFACCIÓN
	10
	Nº 2
	20%

	
	
	TOTAL TEMPORIZACIÓN:
	63
	
	100%


13.- UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
En lo que prosigue, se expone el desglose de las correspondientes unidades didácticas, con sus correspondientes objetivos, contenidos y actividades previstas.

Nota: Con el objetivo de simplificar el desarrollo de las unidades de trabajo, no se especificará en ellas los siguientes criterios de evaluación, aunque se tendrán en cuenta y se evaluarán en todas.
a) Se ha seleccionado y operado con los medios y herramientas adecuados con la seguridad requerida.
b) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.
c) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.
d) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.
f) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
g) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad requerida.
h) Se ha aplicado la normativa de seguridad y calidad en las intervenciones de mantenimiento preventivo.
i) Se han solventado posibles contingencias surgidas en el proceso, en tiempos de ejecución justificados.
j) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
k)  Se ha elaborado un informe–memoria post reparación de las actividades desarrolladas, los procedimientos utilizados y resultados obtenidos.

En lo que prosigue, se expone el desglose de las correspondientes unidades didácticas, con sus correspondientes objetivos, contenidos y actividades previstas.

	Unidad de trabajo Nº 1
	El evaporador y el condensador
	  6 horas previstas


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	· ¿Qué función tiene el evaporador?

· Clasificación de los evaporadores.

· Selección del evaporador.

· Sistemas de desescarche. 

· ¿Qué función tiene el condensador? 

· Clasificación de los condensadores:

· Condensadores enfriados por aire. 

· Condensadores enfriados por agua.

· Condensadores evaporativos. 

· Selección del condensador. 


	· Interpretación de la documentación técnica de diferentes tipos de evaporadores y condensadores.

· Medida de los parámetros de funcionamiento de los evaporadores y de los condensadores en las instalaciones frigoríficas en funcionamiento para el trazado del ciclo de enfriamiento de aire sobre el diagrama psicométrico y del balance térmico del refrigerante en un diagrama de p-h.

· Cálculo de la capacidad frigorífica de un evaporador.

· Determinación del área de un evaporador a partir de la potencia frigorífica, su coeficiente global de transmisión de calor y de sus condiciones de funcionamiento.

· Análisis de los efectos de la diferencia de temperatura entre el evaporador y el equipo de refrigeración.

· Selección de los evaporadores y de los condensadores para las instalaciones frigoríficas a partir de la potencia frigorífica y condiciones de funcionamiento de estas, en catálogos.

· Observación de los síntomas de la avería por formación de escarcha y de los efectos que produce en la instalación.

· Análisis de los procedimientos utilizados en el desescarche de evaporadores, trazando sus esquemas e indicando sus ventajas e inconvenientes bajo el punto de vista técnico y de ahorro energético.

· Observación del funcionamiento de los procedimientos de desescarche eléctrico y de desescarche por gas caliente en cámaras frigoríficas.

· Cálculo de la capacidad frigorífica de un condensador.

· Análisis de los efectos que tiene una baja temperatura ambiental sobre el funcionamiento del equipo de refrigeración.

· Identificación de la ubicación correcta de los condensadores.

· Estudio de los métodos utilizados para la regulación de la presión de descarga en instalaciones frigoríficas. 

· Descripción de los métodos para recuperar el calor desprendido por el condensador y sus aplicaciones. 

· Análisis de las ventajas e inconvenientes de los sistemas de agua desechable y de agua recirculada.

· Observación del funcionamiento y componentes de una torre de refrigeración de tiro forzado. 


	· Curiosidad por com-prender las características y la función de los evaporadores y de los condensadores en instalaciones frigoríficas. 

· Muestra de satisfacción por la precisión y la exactitud en el dimensio-namiento de evaporadores y condensadores.

· Muestra responsabilidad al seleccionar el evaporador y el condensador para una aplicación determinada de forma correcta.

· Valoración de los recursos existentes para la solución del problema de formación de escarcha en evaporadores.  

· Reconocimiento de la importancia de los métodos existentes para la solución del problema del funcionamiento de equipos frigoríficos en condiciones de baja temperatura ambiental.   

· Valoración de la importancia de reutilizar el calor desprendido en el condensador por el ahorro de energía que supone.

· Curiosidad por conocer los componentes y el funcionamiento de las torres de refrigeración.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES

TRABAJADOS
	COMPETENCIAS

ASOCIADAS

	Conocimiento de las partes de los distintos evaporadores y condensadores de que disponemos en el taller.
	3
	A

	Cálculo de las potencias frigoríficas de evaporadores y condensadores y análisis de las variables que intervienen en el balance energético para la elección de un evaporador y de un condensador.
	2
	B

	Manejo de manuales técnicos de evaporadores y condensadores para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	1
	A

	Estudio de los diferentes sistemas de desescarche utilizados en máquinas frigoríficas.
	3
	A-I

	Análisis de los componentes de las torres de refrigeración.
	3
	A

	Observación de averías en instalaciones en funcionamiento.
	5
	I


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	Nº 3: Determina los equipos e instalaciones frigoríficas analizando su funcionamiento y describiendo la función que realiza cada componente en el conjunto.

	a) Se han representado esquemas de principio de instalaciones frigoríficas utilizando simbología normalizada. 
	Manejo de manuales técnicos de evaporadores y condensadores para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Conocimiento de las partes de los distintos evaporadores y condensadores de que disponemos en el taller.
	Examen
	Escrita.

	
	b) Se han representado los ciclos frigoríficos de los diferentes sistemas de instalación (compresión simple, múltiple, sistemas inundados y otros) sobre los diagramas de refrigerante, calculando los parámetros característicos (caudal de refrigerante, volumen aspirado, potencias, rendimientos y otros).
	Estudio de los diferentes sistemas de desescarche utilizados en máquinas frigoríficas.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Observación de averías en instalaciones en funcionamiento.
	Examen
	Escrita.


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CORRECCIÓN
	RECUPERACIÓN

	Según lo dispuesto en el apartado 6 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el apartado 6.2 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 6.4 de esta programación.


	Unidad de trabajo Nº 2
	Compresores frigoríficos
	   6 horas previstas


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	· Compresores: funcionamiento y partes. 

· Tipos de compresores. 

· Compresores rotativos:

· Compresores de paletas.

· Compresores de excéntrica.

· Compresores de espiral (Scroll).

· Compresores de tornillo.

· Compresores alternativos.  Funcionamiento y componentes:

· Forma constructiva: componentes. 

· Funcionamiento de los compresores alternativos. Ciclo de compresión. 

· Dimensionamiento de un compresor.

· Motor eléctrico del accionamiento.


	· Análisis de las características y del funcionamiento de diferentes tipos de compresores.

· Búsqueda de información sobre las características de los diferentes tipos de compresores alternativos que existen en el mercado.

· Identificación de las partes constituyentes de un compresor alternativo en esquemas y en compresores desmontados, explicando su función.

· Cálculo de las magnitudes de los compresores alternativos a partir de la toma de medidas en instalaciones de refrigeración y de la representación del ciclo frigorífico en un diagrama de p-h.

· Selección de compresores, a partir de la potencia frigorífica y condiciones de funcionamiento, utilizando catálogos de fabricante.

· Interpretación de la documentación técnica de los compresores.

· Selección de aceites de lubricación para los compresores.

· Sustitución del aceite de un compresor alternativo semihermético.

· Análisis de la acidez y estado de los aceites lubrificantes utilizando el equipo adecuado.

	· Curiosidad por comprender las características y la función de los distintos elementos de los compresores.

· Muestra interés por conocer cómo se calculan las magnitudes de los compresores alternativos, y su influencia en la selección de estos para una aplicación concreta. 

· Muestra de satisfacción por la precisión, exactitud, orden y limpieza con que se desarrollan individual y colectivamente las actividades de sustituir y analizar el aceite lubricante de un compresor. 

· Disposición para usar las máquinas y aparatos con criterios de seguridad, ahorro y aprovechamiento correcto.

· Disposición a pensar las tareas antes de actuar.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES

TRABAJADOS
	COMPETENCIAS

ASOCIADAS

	Conocimiento de las partes de los distintos compresores de que disponemos en el taller.
	3
	A

	Despiece de un compresor semihermético.
	5
	I

	Proyección de videos donde se simula el despiece de un compresor semihermético.
	5
	A-I

	Cálculo de las variables que intervienen en el balance energético para la elección de un compresor.
	2
	B

	Manejo de manuales técnicos de compresores para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	1
	A

	Manejo de programas informáticos para la selección de compresores.
	2-3
	B


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	Nº 3: Determina los equipos e instalaciones frigoríficas analizando su funcionamiento y describiendo la función que realiza cada componente en el conjunto.

	a) Se han representado esquemas de principio de instalaciones frigoríficas utilizando simbología normalizada.
	Despiece de un compresor semihermético.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Proyección de videos donde se simula el despiece de un compresor semihermético.
	Examen
	Escrita.

	
	b) Se han representado los ciclos frigoríficos de los diferentes sistemas de instalación (compresión simple, múltiple, sistemas inundados y otros) sobre los diagramas de refrigerante, calculando los parámetros característicos (caudal de refrigerante, volumen aspirado, potencias, rendimientos y otros).
	Despiece de un compresor semihermético.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Proyección de videos donde se simula el despiece de un compresor semihermético.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Conocimiento de las partes de los distintos compresores de que disponemos en el taller.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Cálculo de las variables que intervienen en el balance energético para la elección de un compresor.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

Examen.
	Escrita.

	
	
	Manejo de manuales técnicos de compresores para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	Examen
	Escrita.

	
	c) Se han analizado los distintos tipos de compresores y las partes que los componen explicando su funcionamiento.
	Conocimiento de las partes de los distintos compresores de que disponemos en el taller.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

Examen.
	Escrita.

	
	e) Se han analizado los distintos tipos de intercambiadores de calor (evaporadores, condensadores y otros) explicando su funcionamiento y los sistemas de desescarche.
	Conocimiento de las partes de los distintos compresores de que disponemos en el taller.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

Examen.
	Escrita.


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CORRECCIÓN
	RECUPERACIÓN

	Según lo dispuesto en el apartado 6 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el apartado 6.2 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 6.4 de esta programación.


	Unidad de trabajo Nº 3
	Válvulas de expansión y elementos anexos al circuito
	   15 horas previstas


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	· Circuito frigorífico completo: dispositivos de expansión.

· Válvulas de expansión termostáticas:

· Funcionamiento. 

· Válvula de expansión termostática con igualador externo.

· Válvula de expansión termostática tipo MOP. 

· Válvula de expansión automática.

· Presostatos.

· Termostato.

· Válvula solenoide.

· Separador de aceite.

· Filtro deshidratador.

· Visor de líquido.

· Depósito de líquido.

· Separador de líquido.

· Intercambiador de calor.


	· Análisis de los componentes de las válvulas de expansión termostáticas y automáticas.

· Interpretación de la documentación técnica de los dispositivos de expansión y de diferentes equipos auxiliares.

· Medida de los parámetros de funcionamiento en instalaciones frigoríficas en funcionamiento, para el trazado del balance térmico del refrigerante en el dispositivo de expansión, en un diagrama de p-h.

· Elección de un determinado dispositivo de expansión adecuado a los evaporadores de instalaciones frigoríficas, en función de las características de éstas.

· Observación e identificación de estos equipos en instalaciones frigoríficas.

· Selección de un determinado equipo de seguridad, de regulación o de control utilizando catálogo técnico y comercial, para una aplicación determinada.

· Regulación de los dispositivos de seguridad, regulación y control, en instalaciones frigoríficas en funcionamiento. 

· Selección del elemento anexo idóneo según las características de una instalación frigorífica, utilizando catálogos.

· Verificación de la ubicación y conexión correcta de los distintos elementos anexos en equipos de refrigeración.


	· Interés por conocer las características y la función de los dispositivos de expansión, seguridad, regulación y control, y de los equipos auxiliares en instalaciones frigoríficas. 

· Preocupación por ubicar de forma correcta los diferentes elementos. 

· Toma de conciencia de la importancia que estos elementos tienen en las instalaciones de refrigeración.    

· Actitud responsable al seleccionar los dispositivos de expansión, seguridad, regulación, y control,  y equipos auxiliares necesarios según las características de la instalación.

· Reconocimiento de la importancia de los  dispositivos de expansión, seguridad, regulación y control, y  equipos auxiliares en los equipos de refrigeración. 

· Valoración de la importancia de ubicar los dispositivos de expansión, seguridad, regulación y control, y equipos auxiliares de forma correcta. 

· Muestra de satisfacción por la precisión y la exactitud en la regulación de los equipos.



	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES

TRABAJADOS
	COMPETENCIA

ASOCIADAS

	Conocimiento de las partes de los distintos sistemas de expansión  de que disponemos en el taller.
	3
	A-I

	Despiece de una válvula de expansión termostática.
	5
	I

	Cálculo de las variables que intervienen en el balance energético para la elección del sistema de expansión.
	2
	B

	Manejo de manuales técnicos de los distintos sistemas de expansión para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	3
	A

	Identificación en el taller, de las distintas válvulas, elementos de protección y regulación de las instalaciones frigoríficas de que se disponen.
	5
	A-I

	Manejo de manuales técnicos de los distintos elementos anexos, para ver cuales son las características que los definen, y tomar un criterio de selección en los distintos sistemas frigoríficos y de climatización.
	1-3
	A


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	Nº 3: Determina los equipos e instalaciones frigoríficas analizando su funcionamiento y describiendo la función que realiza cada componente en el conjunto.

	d) Se ha analizado los sistemas de expansión y su selección a partir de las condiciones de diseño y la documentación técnica.
	Conocimiento de las partes de los distintos sistemas de expansión  de que disponemos en el taller.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Despiece de una válvula de expansión termostática.
	Examen
	Escrita.

	
	
	Cálculo de las variables que intervienen en el balance energético para la elección del sistema de expansión.
	Trabajos y ejercicios propuestos.

Examen.
	Escrita.

	
	
	Manejo de manuales técnicos de los distintos sistemas de expansión para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	Examen
	Escrita.

	Nº 6: Diagnostica averías y disfunciones en equipos e instalaciones, relacionando la disfunción con la causa que la produce
	a) Se han realizado las medidas de los parámetros de funcionamiento, utilizando los medios, equipos e instrumentos adecuados.
	Manejo de manuales técnicos de los distintos sistemas de expansión para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	Trabajos y ejercicios propuestos.

Examen.
	Escrita.

	
	b) Se han identificado los síntomas de averías o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observación de la instalación.
	Manejo de manuales técnicos de los distintos sistemas de expansión para la selección de equipos adecuados a la instalación.
	Trabajos y ejercicios propuestos.

Examen.
	Escrita.


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CORRECCIÓN
	RECUPERACIÓN

	Según lo dispuesto en el apartado 6 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el apartado 6.2 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 6.4 de esta programación.


	Unidad de trabajo Nº 4
	Esquemas básicos de instalaciones frigoríficas mediante simbología normalizada
	  6 horas previstas


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	· Simbología normalizada de los equipos que integran un sistema frigorífico. 

· Técnica de realización de esquemas y planos de montaje de instalaciones de refrigeración.


	· Análisis de la simbología normalizada y su relación con los aparatos que componen las instalaciones de refrigeración.

· Interpretación de esquemas y planos de montaje de instalaciones frigoríficas, manejando la documentación técnica correspondiente.

· Realización de una biblioteca de símbolos normalizados mediante aplicación informática. 

· Representación de esquemas y planos de instalaciones de refrigeración con aplicación informática.

-  Manejo de Reglamentación.
	· Valoración del dibujo con simbología normalizada, como uno de los elementos de expresión más importantes para comunicar ideas técnicas.

· Aprecio por el orden, la claridad y el rigor en la realización de esquemas y planos de instalaciones de refrigeración. 

· Valoración de la importancia de la precisión y claridad al representar instalaciones frigoríficas. 

· Interés por interpretar esquemas y planos de instalaciones de refrigeración con exactitud.



	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES

TRABAJADOS
	COMPETENCIA

ASOCIADAS

	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación frigorífica doméstica.
	4
	B

	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación frigorífica comercial de pequeña y de mayor potencia.
	4
	B

	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante
	4
	B

	Realización de esquema de mando y de fuerza de una cámara frigorífica de temperatura negativa.
	4
	B


Criterios de evaluación:
	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	Nº 1: Realiza el montaje de instalaciones caloríficas y de fluidos, interpretando planos, esquemas y procedimientos de montaje.

	a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalación

	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	
	
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	
	
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	
	
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	b) Se ha replanteado la instalación relacionando los planos y el espacio de montaje en el caso de sistemas centralizados, por acumulación, energía solar, suelos radiantes, entre

otros.

	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	c) Se ha realizado la ubicación, fijación y nivelación de los equipos y elementos tales como calderas, intercambiadores, unidades terminales, paneles, quemadores, bombas, tuberías, vasos de expansión, válvulas de 3 vías, accesorios, entre otros 

	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante. Calderas.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	d) Se ha realizado la interconexión de la red de tuberías de agua, gases y combustibles.
	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante. Calderas.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	e) Se ha aplicado la reglamentación de las instalaciones y las medidas de prevención y seguridad
	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	i) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.
	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	j) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas
	Elaboración e interpretación de un esquema de una instalación calorífica. Radiadores. Suelo radiante. Calderas.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CORRECCIÓN
	RECUPERACIÓN

	Según lo dispuesto en el apartado 6 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el apartado 6.2 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 6.4 de esta programación.


	Unidad de trabajo Nº 5
	Componentes principales de una instalación de calefacción
	   20 horas previstas


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	· Tipos de instalaciones de calefacción. 

· Caldera:

· Partes de una caldera.
· Tipos de calderas. 
· Emisores:

· Radiadores.
· Convectores.
· Aerotermos.
· Instalaciones con fan coils.
· Instalaciones de suelo radiante.
· Dimensionado de los emisores. 


	· Análisis de los diferentes tipos de instalaciones de calefacción.

· Análisis y clasificación de diferentes tipos de calderas y quemadores, y sus componentes.

· Recogida y elaboración de información sobre las características de diferentes calderas y quemadores.
· Clasificación e identificación de las características de los diferentes tipos de emisores. 

· Análisis de los diferentes  emisores utilizados en instalaciones de calefacción. 

· Cálculo del número de elementos de un emisor necesarios en función de la carga térmica y del salto térmico.


	· Curiosidad por compren-der las características de los distintos componentes utilizados en instalaciones de calefacción. 

· Reconocimiento de la importancia que tiene conocer la función de los componentes utilizados en instalaciones de calefacción. 

· Respeto y cuidado por el uso y mantenimiento de los medios de ahorro energético.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES

TRABAJADOS
	COMPETENCIA

ASOCIADAS

	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de las calderas utilizadas en instalaciones de calefacción.
	3
	A

	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de los emisores utilizados en instalaciones de calefacción.
	3
	A

	Identificación, clasificación y análisis del rendimiento de los combustibles utilizados en instalaciones de calefacción.
	3
	A

	Elaboración de esquemas de las distintas alternativas de instalaciones de calefacción, según la utilización.
	4
	B

	Dimensionado de emisores.
	2
	B


	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	Nº 4: Realiza la puesta en marcha de las instalaciones caloríficas y de fluidos, definiendo y aplicando los ensayos previos y pruebas funcionales. 

	a) Se ha descrito la secuencia de la puesta en marcha de instalaciones caloríficas y de fluidos (llenado, purgado, presiones de trabajo, punto de funcionamiento de bomba, entre otras), así como los ensayos previos.
	Identificación, clasificación y análisis del rendimiento de los combustibles utilizados en instalaciones de calefacción.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	b) Se ha realizado la puesta en funcionamiento de instalaciones de calefacción (llenado, purgado, presiones de trabajo, bomba, sondas, termostatos, etc. en condiciones de seguridad, con respeto al medio ambiente y siguiendo la reglamentación de instalaciones térmicas.
	Identificación, clasificación y análisis del rendimiento de los combustibles utilizados en instalaciones de calefacción.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de la instalación caloríficas y de fluidos.
	Identificación, clasificación y análisis del rendimiento de los combustibles utilizados en instalaciones de calefacción.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	d) Se ha realizado la regulación y calibrado de los equipos y elementos de la instalación según los parámetros correctos de funcionamiento (termostatos, sondas, rendimiento, calidad de la combustión, entre otros).
	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de elementos de calefacción utilizadas en instalaciones de calefacción.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	e) Se han verificado los parámetros de funcionamiento de la instalación de calefacción.
	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de las calefacción
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	f) Se ha realizado la puesta en marcha de acuerdo con la seguridad requerida y de acuerdo a la reglamentación.
	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de las calderas utilizadas en instalaciones de calefacción.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	g) Se han repartido equitativamente las tareas y se ha trabajado en equipo.
h) Se han respetado tiempos estipulados para la realización de la actividad.

i) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de los emisores utilizados en instalaciones de calefacción.


	Trabajos y ejercicios propuestos. 


	Escrita.

	
	
	Dimensionado de emisores.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

Examen.
	Escrita.

	
	
	Elaboración de esquemas de las distintas alternativas de instalaciones de calefacción, según la utilización.
	Examen
	Escrita.


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CORRECCIÓN
	RECUPERACIÓN

	Según lo dispuesto en el apartado 6 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el apartado 6.2 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 6.4 de esta programación.


	Unidad de Trabajo Nº 6
	Instalaciones de agua caliente sanitaria y calefacción
	   10 horas previstas


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	· Elementos auxiliares de una instalación de calefacción:

· Circulador.

· Vaso de expansión.

· Dispositivos de seguridad.

· Dispositivos de regulación y control.

· Instalaciones de ACS y calefacción.

· Instalaciones de ACS con energía solar térmica..

· Captadores solares.

· Partes de una instalación solar térmica.

· Eficiencia energética.


	· Análisis e identificación de los diferentes  elementos auxiliares utilizados en instalaciones de calefacción. 

· Clasificación e identificación de las características de los diferentes tipos de emisores. 

· Análisis de las instalaciones de ACS y calefacción.

· Identificación y clasificación de los diferentes componentes que componen una instalación de ACS y calefacción.

· Análisis del principio de funcionamiento de los diferentes captadores solares térmicos.

· Recogida de información sobre irradiación solar en tablas. 

· Identificación de los elementos y su función, en instalaciones de energía solar térmica. 

· Análisis de la disposición y orientación de los captadores solares térmicos.

· Recogida y análisis de la normativa vigente sobre eficiencia energética.

	· Curiosidad por comprender las características de los distintos elementos auxiliares utilizados en instalaciones de calefacción. 

· Reconocimiento de la importancia que tiene conocer la función de los elementos auxiliares utilizados en instalaciones de calefacción. 

· Curiosidad e interés por los principios de funcionamiento de los captadores solares.

· Actitud positiva hacia la utilización de captadores solares fomentando métodos de ahorro energético. 

· Valoración de la importancia saber orientar de forma correcta los captadores solares.

·   Reconocimiento de la importancia que tiene aprovechar las ventajas de la energía solar térmica. 


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES

TRABAJADOS
	COMPETENCIA

ASOCIADAS

	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de los elementos auxiliares utilizados en instalaciones de ACS y calefacción.
	3
	A

	Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de los elementos de regulación y protección utilizados en instalaciones de ACS y calefacción.
	3
	A

	Cálculo de circuladores y vasos de expansión.
	2
	B

	Análisis de instalaciones de ACS y calefacción convencionales.
	3
	A

	Análisis de instalaciones de energía solar térmica.
	3
	A


	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades
	Instrumento de evaluación
	Técnicas

	Nº 2: Realiza pruebas de estanqueidad de los distintos circuitos de la instalación aplicando y valorando criterios técnicos y

reglamentarios.

	a) Se han determinado los valores de presión que se han de alcanzar en las pruebas de estanqueidad
	Análisis de instalaciones de energía solar térmica.
Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de los elementos auxiliares utilizados en instalaciones de ACS y calefacción.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	b) Se han seleccionado los equipos e instrumentos de

medida apropiados
	Análisis de instalaciones de energía solar térmica.
Identificación, clasificación y análisis del funcionamiento de los elementos auxiliares utilizados en instalaciones de ACS y calefacción.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	c) Se ha realizado la prueba de estanqueidad alcanzando las presiones estipuladas
	Análisis de instalaciones de ACS y calefacción convencionales.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	d) Se han localizado, solucionado las posibles fugas en los circuitos
	Análisis de instalaciones de energía solar térmica.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	e) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad requerida
	Análisis de instalaciones de energía solar térmica.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	f) Se han solventado posibles contingencias surgidas en el proceso, en tiempos de ejecución justificados
	Análisis de instalaciones de energía solar térmica.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza respetando los tiempos estipulados
	Análisis de instalaciones de energía solar térmica.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	h) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
	
	Trabajos y ejercicios propuestos. 
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

	
	
	Cálculo de circuladores y vasos de expansión.
	Trabajos y ejercicios propuestos. 

Examen.
	Escrita.

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CORRECCIÓN
	RECUPERACIÓN

	Según lo dispuesto en el apartado 6 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el apartado 6.2 de esta programación.
	Según lo dispuesto en el sub-apartado 6.4 de esta programación.


