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EL NUMERO DE HORAS INDICADAS AQUI DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA
DE HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO (comprobar antes de aprobar
la programacion).

NUMERO DE HORAS 26

1.- JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION EN BASE A LA NORMA-

TIVA VIGENTE.

Esta programacion se fundamenta en las directrices establecidas por la normativa vi-

gente, como es:

Normativa estatal:

Ley Orgéanica de la Educacién 2/2006, de 3 de mayo de 2006, LOE

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE), afec-
tando a numerosos aspectos del sistema educativo. Entre otros, crea una nueva
etapa en el sistema, denominada Formacion Profesional Basica.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, que regula aspectos especificos de la
Formacion profesional Basica (FPB) de las ensefianzas de Formacion Profesional
del sistema educativo.

Normativa autondmica:

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Forma-
cion Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de For-
macion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision
a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basi-
cos.

Con caracter general, la evaluacion y promocion del alumnado que curse esta ense-

flanza se desarrollara segun lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
gue se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado
gue cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educa-
tivo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y de conformidad con lo recogido en el ar-
ticulo 23 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.
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2.- CONTEXTUALIZACION, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERISTICAS DEL
CENTRO.

Contexto general:
Localidad, nivel socio-econémico y cultural

Almeria capital es el municipio mas poblado de la provincia de Almeria. En los ultimos afos,
se ha producido un incremento significativo de inmigracion de origen marroqui y rumana.

En cuanto al nivel cultural del municipio, este es medio, con estudios universitarios princi-
palmente en la poblacion mas joven.

El municipio, debido a su ubicacién geografica, se dedica al sector servicios, aunque tam-
bién es muy comun la dedicacion al sector primario y todo el proceso necesario para llevarlo
a cabo en las zonas de la periferia.

Descripcion del centro y oferta educativa

El I E S “El Argar” de Almeria se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad,
junto a la salida/entrada de la autovia por la Avda. Federico Garcia Lorca, dentro del recinto
constituido por la Finca Sta. Isabel (también conocida como “Cortijo Fischer”, por el nombre
del antiguo propietario de la finca y duefio de una de las casas mas bonitas de la ciudad de
estilo modernista o “Cortijo del Gobernador”, por haber estado alli posteriormente la resi-
dencia del antiguo gobernador civil franquista de la provincia, antes de convertirse en sede
de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, hoy en espera de restauracion). Dentro
del recinto mencionado se encuentran también el CP “Los Millares” asi como los Institutos
de Educacién Secundaria “Al-Andalus” y “Almeraya”, la Residencia escolar “Ana Maria Mar-
tinez Urrutia”, anexa a este ultimo, y la Delegacion provincial de Educacion y Ciencia.

El | E S El Argar se inauguré en 1979, como Instituto de FP desgajandose de la
antigua Escuela de Maestria Industrial de la Calle Granada. Se imparten en él, en un primer
momento, las ramas de Electricidad-Electronica y Metal, para mas tarde implantarse la de
Sanitaria, que posteriormente se separaria, a su vez, para inaugurar el IES “Albaida”. Por
fin se amplia con la Rama de Administrativo, extinguiéndose la de Metal. Con la llegada de
la Reforma de las EE.MM. el entonces IFP El Argar se acoge a ella, para mas tarde anticipar
la LOGSE y convertirse en el actual IES El Argar, que imparte ESO, Bachilleratos Tecnol6-
gico, Ciencias Naturales y de la Salud y Humanidades y Ciencias Sociales, asi como los
Ciclos Formativos de Grado Superior de Administracion y Finanzas, Mantenimiento de Equi-
pos Electronicos, Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos, Mantenimiento de Instala-
ciones Térmicas y de Fluidos, los de Grado Medio de Gestion Administrativa, Instalaciones
de Telecomunicaciones, Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion e Instalaciones de
Produccién de Calor, el curso de especializacion Digitalizacion del Mantenimiento Industrial
y la Formacion Profesional Basica en Electrénica y Electricidad.

Respecto a las instalaciones, el centro cuenta con un Edificio principal (EP), un Edi-
ficio de Talleres ligeros (TL) y seis antiguos talleres pesados (TP), hoy parcialmente recon-
vertidos. También existen tres pistas polideportivas y una cantina escolar situada exenta,
aparcamientos y zona ajardinada sobre un recinto vallado de unos 13000 m2 de superficie.
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En el EP, en su planta baja se encuentran los servicios administrativos y de archivo
y los despachos de director, Jefe de Estudios y secretario, Conserjeria, Reprografia, Biblio-
teca, Sala de Profesores, Gimnasio, Aula de Informética general y la vivienda del orde-
nanza. En la Primera planta se localiza el salon de actos, el aula de musica y dos laborato-
rios de Idiomas, asi como un laboratorio de Fisica y Quimica y dos aulas de caracter gene-
ral, el Despacho de Orientacion y otros departamentos y el taller de Fotografia. La Segunda
planta acoge otro laboratorio de Fisica y Quimica, un aula de Informatica de la Familia Pro-
fesional de Administracion y aulas generales. En la tercera planta, se encuentra un labora-
torio de Biologia y Geologia y aulas.

En el edificio de TL estan las aulas-laboratorio de la Familia Profesional de Electrici-
dad-Electronica y las tedricas de la Familia Profesional de Mantenimiento y Servicio a la
Produccién y también un aula de Tecnologia general. Los TP recogen, como ya hemos
dicho parcialmente adaptados a las nuevas ensefianzas que se imparten, un aula de Edu-
cacion Plastica y Visual, un Aula de informética que da servicio al Plan de Familia, al que
se encuentra acogido el Instituto en su version de actividades complementarias, tres aulas
de la Familia Profesional de Administracion con equipamiento informético, un aula de
apoyo, un aula general, un aula de Tecnologia de ESO vy tres talleres de la Familia Profe-
sional de Mantenimiento y Servicio a la Produccion.

Descripcion general del alumnado

Basandose en la diversidad de la oferta educativa del centro, podemos encontrar
alumnado desde los doce afios hasta adultos de cualquier edad, lo que hace que tengamos
gue responder a motivaciones, intereses y expectativas muy diferentes.

Dentro de la Formacion Profesional, el alumnado igualmente es muy diverso en
cuanto a edad, procedencia, nivel socioecondémico e incluso nivel de estudios previos. Se
trata, por tanto, de un alumnado muy heterogéneo con unos intereses y rendimientos aca-
démicos muy desiguales.

Contexto de actuacion:

Esta programacion esta dirigida al segundo curso de la formacién profesional basica
(a partir de ahora, FPB) en electricidad y electrénica. El grupo esta formado por 8 alumnos
varones, como suele ser comun en esta rama, cuya edad trasciende entre los 16 y los 18
afios. Estos alumnos ya se conocen del afio anterior y es comun el interés por acabar la
FPB, tanto para continuar con sus estudios o dedicarse a la vida laboral. Uno de ellos reside
en Campohermoso, Almeria, y el resto en Almeria capital y alrededores, con sus corres-
pondientes familias (salvo que no lo comentaran). El grupo es de caracteristicas e intereses
homogéneos.

Entre los distintos datos a destacar, encontramos:

* Todos tienen nacionalidad espafiola, pero de los dos alumnos inmigrantes que apa-
recen matriculados, uno no ha asistido a clase nuncay el otro que si asiste regular-
mente, no tiene dificultad en el idioma escrito y hablado.

* Ningun alumno tiene asignaturas pendientes.
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El grupo en general es de rendimiento bajo, falta de motivacion, nivel linguistico bajo,
muchas carencias académicas, especialmente en el aspecto informatico y poco habito de
estudio, lo que se intentara potenciar mediante trabajo diario en clase y actividades en casa.

3.- ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION A REALIZAR EN LOS DI-
FERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACION INICIAL.

Una vez hecha la evaluacion inicial, se considera que no es necesario realizar nin-
guna adaptacion en particular de la programacion. En caso de que un alumno presente una
dificultad en un momento determinado, se tratara de reforzar de manera personalizada, ya
gue el reducido numero de alumnos permite una dedicacion individual si asi se requiere.

4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO
Y QUE SERIA LA HERRAMIENTA BASICA, CASO DE QUE LAS CLASES
NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR
CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

La plataforma digital que se va a usar durante todo el curso sera Google Class-
room. Ademas, tanto padres, madres, tutores legales como el propio alumnado, podran
hacer uso de la plataforma Pasen para la comunicacion con el profesorado.

2.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PER-
SONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MODULO

NUM OBJETIVOS GENERALES

1 Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y de seguridad,
reconociendo los materiales reales y considerando las operaciones a realizar,
para acopiar los recursos y medios.

2 Marcar la posicion y aplicar técnicas de fijacion de canalizaciones, tubos y sopor-
tes utilizando las herramientas adecuadas y el procedimiento establecido para
realizar el montaje.

3 Aplicar técnicas de tendido y guiado de cables siguiendo los procedimientos es-
tablecidos y manejando las herramientas y medios correspondientes para tender
el cableado.

4 Aplicar técnicas sencillas de montaje, manejando equipos, herramientas e instru-
mentos, segun procedimientos establecidos, en condiciones de seguridad, para
montar equipos y elementos auxiliares.

5 Identificar y manejar las herramientas utilizadas para mecanizar y unir elementos
de las instalaciones en diferentes situaciones que se produzcan en el mecanizado
y unién de elementos de las instalaciones.

6 Utilizar equipos de medida relacionando los parametros a medir con la configura-
cion de los equipos y con su aplicacién en las instalaciones de acuerdo a las
instrucciones de los fabricantes para realizar pruebas y verificaciones.
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7

Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y rea-
lizando los ajustes necesarios, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

Verificar el conexionado y parametros caracteristicos de la instalacion utilizando
los equipos de medida, en condiciones de calidad y seguridad, para realizar ope-
raciones de mantenimiento.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el co-
nocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas béasicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

10

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la socie-
dad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos economicos.

11

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo hu-
mano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene
y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de
vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

12

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del pa-
trimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre
el equilibrio medioambiental.

13

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener
y comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

14

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, apli-
cando técnicas de andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las ma-
nifestaciones culturales y artisticas.

15

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la len-
gua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno
social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

16

Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comuni-
carse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida
cotidiana y profesional.

17

Reconocer causas y rasgos propios de fenédmenos y acontecimientos contempo-
raneos, evolucion historica, distribucion geogréafica para explicar las caracteristi-
cas propias de las sociedades contemporaneas.

18

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democra-
ticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion paci-
fica de los conflictos.

19

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendi-
zaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.

20

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la con-
flanza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones
e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.
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21

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas
y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

22

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

23

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el pro-
posito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente

24

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de tra-
bajo

25

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico
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LETRA

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Acopiar los materiales y herramientas para acometer la ejecucion del montaje o del
mantenimiento en instalaciones eléctricas de baja tension, dométicas y de telecomuni-
caciones en edificios.

Montar canalizaciones y tubos en condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el
procedimiento establecido.

Tender el cableado en instalaciones eléctricas de baja tension y domdéticas en
edificios, aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

Montar equipos y otros elementos auxiliares de las instalaciones electrotécnicas
en condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el procedimiento establecido.

Aplicar técnicas de mecanizado y uniéon para el mantenimiento y montaje de ins-
talaciones, de acuerdo a las necesidades de las mismas.

Realizar pruebas y verificaciones béasicas, tanto funcionales como reglamenta-
rias de las instalaciones, utilizando los instrumentos adecuados y el procedi-
miento establecido.

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de equipos y ele-
mentos instalaciones garantizando su funcionamiento.

Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de
su actividad.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, per-
sonal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos propor-
cionados por las ciencias aplicadas y sociales.

Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la
salud humana.

Valorar actuaciones encaminadas a la conservaciéon del medio ambiente diferen-
ciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismao.

Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recur-
S0s a su alcance y los propios de las tecnologias de la informacién y de la co-
municacion.

Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio his-
torico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando
y adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua caste-
llana y, en su caso, de la lengua cooficial.

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y so-
ciales utilizando recursos lingiisticos basicos en lengua extranjera.
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0 Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendbmenos caracteris-
ticos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geo-
grafica a su disposicion.

p Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologi-
COs y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su
alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

q Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, em-
pleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

r Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las dis-
tintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la cali-
dad del trabajo realizado.

S Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

t Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos

que afectan a su actividad profesional.

u Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elec-
cion de los procedimientos de su actividad profesional.

% Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural.

La formacion del modulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ci-
clo formativo 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 y las competencias profesionales, personales y so-
ciales a), b), ¢), d), e), f) g) y h) del titulo.
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6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
APRENDIZAJE
Cumple las normas de  a) Se han identificado los riesgos y el ni- 12,5%
prevencion de riesgos la- vel de peligrosidad que suponen la mani-
borales y de proteccion pulacién de los materiales, herramientas,
ambiental, identificando  Gtiles, m&quinas y medios de transporte.
los riesgos asociados, las b) Se han operado las maquinas respe- 12,5%
medidas y sistemas para tando las normas de seguridad.
prevenirlos. c) Se han identificado las causas mas fre-12,5%
cuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas
de corte y conformado, entre otras.
d) Se han descrito los elementos de se- 12,5%
guridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas
y los sistemas de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular, indumentaria,
entre otros) que se deben emplear en las
operaciones de montaje y mantenimiento.
e) Se ha relacionado la manipulacién de 12,5%
materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccion
personal requeridos.
f) Se han identificado las posibles fuentes 12,5%
de contaminacion del entorno ambiental.
g) Se han clasificado los residuos gene- 12,5%
rados para su retirada selectiva.
h) Se ha valorado el orden y la limpieza 12,5%
de instalaciones y sistemas como primer
factor de prevencion de riesgos.

6.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion se efectuard mediante pruebas objetivas individuales, registradas por
escrito. Iran complementadas por los trabajos individuales (relaciones de ejercicios y tra-
bajos sobre temas especificos) y trabajos en grupo, ademas de trabajar la escritura y sin-
tesis mediante resumenes de las distintas unidades. Se fomentara la aparicion de peque-

flos debates que en cada unidad de trabajo sean oportunos y se pudieran realizar,

mas

las anotaciones diarias que el profesor acumula con las preguntas orales y desarrollo en

la pizarra de ejercicios.
6.2. Criterios de correccién generales de pruebas y trabajos.

Al comienzo de cada unidad didactica, se informara al alumnado de los criterios ge-

nerales de correccion de pruebas y trabajo, asi como tantas veces estime oportuno.
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Respecto a las pruebas escritas, el alumnado dispondré de los criterios evaluables y
de como se va a corregir la prueba.

Respecto a las actividades, el alumnado se apoyara en el material y tendra desglose
de la puntuacion para llegar al maximo.

Respecto a resimenes y trabajos propuestos, como se entregardn a traves de la pla-
taforma virtual Classroom, el alumnado podra consultar la rabrica de correccidén corres-
pondiente.

Para aprobar una unidad de trabajo sera necesario tener 5 puntos de media 0 mas en
el examen y, por separado, 5 puntos 0 mas en los trabajos, que deberdn ademas estar
entregados todos en la fecha que se indique.

6.3. Obtencién de la nota de evaluacion.

La nota de este modulo estd asociada con el modulo “Instalacion y mantenimiento
de redes para la transmisién de datos”. Cuando todas las evaluaciones de ambos médulos
hayan sido superadas la nota final sera la suma de 7/8 la nota de Instalacion y manteni-
miento de redes para la transmision de datos y 1/8 la nota de la Unidad Formativa de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La nota de evaluacion de esta parte viene en funcién de las distintas unidades de
trabajo. En cada una de ellas, viene el desglose en porcentajes de cada actividad a eva-
luar.

En caso de duda entre dos notas, se tendra en cuenta la actitud, participacion, asis-
tencia o fechas de entrega de las actividades del alumnado.

6.4. Criterios de Recuperacion.

El alumnado que tenga una evaluacion suspensa, tendra que recuperar todas las ac-
tividades evaluables que tenga por debajo de 5. En el caso de pruebas escritas, se haran
tantas pruebas como tenga suspensas al principio de la siguiente evaluacion, habiendo
una unica oportunidad.

6.5. Procedimiento para la adaptacion del alumnado que se matricula con el curso
ya comenzado.

Si hubiera matriculas con el curso ya comenzado, el alumno tendria que entregar todas
las actividades evaluables que el resto de alumnado ya ha entregado, asi como realizar las
pruebas escritas pendientes. Para ello, se dara un tiempo prudencial de adaptacion, siem-
pre y cuando no supere el trimestre.

7/ ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

En este caso, no aplica.
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8 MODULOS TRANSVERSALES.

Ademas de con las materias de Instalaciones de Telecomunicaciones e Instalacion y Man-
tenimiento de Redes para Transmision de Datos, se trabajaran los siguientes conceptos a
lo largo del curso:

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.

Educacién para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.
Proteccién ante emergencias y catastrofes.

9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

No hay nada programado. En caso de finalmente llevar a cabo alguna actividad, sera avi-
sada con la correspondiente anticipacion al centro.

10.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

El concepto de atencion a la diversidad integra un conjunto de acciones educativas que
intentan dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado.
Aungue no es necesaria ninguna adaptacion curricular, si que se tiene en cuenta la variedad
de niveles de adquisicion y ritmos de aprendizaje, por lo que se llevara a cabo una educa-
cion integradora. Algunas de las medidas ordinarias que se llevaran a cabo son:

* Refuerzo educativo.

* Apoyo educativo

» Diferentes tipos de agrupamientos

» Distintos espacios

* Horarios flexibles

» Diversas estrategias metodolégicas

* Adecuacion de actividades a los distintos niveles de competencias
» Seleccién de diferentes materiales y recursos

* Uso de distintas técnicas y procedimientos adaptadas a las necesidades educativas
del alumnado.

11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

El seguimiento de esta programacion didactica se llevara mediante la programacién
corta o de aula que se elaborara, a diario, en el cuaderno del profesor.

El alumnado dispondra de una planificacién por adelantado de que se va a hacer a
semana vista, y una fecha aproximada de las distintas pruebas escritas.
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12.- BLOQUES TEMATICOS Y UNIDADES DIDACTICAS SEGUN BLO-
QUES TEMATICOS Y TEMPORIZACION.

12.1. Bloques tematicos.

Bloque Titulo
1 Seguridad y salud en el trabajo
2 Los riesgos laborales
3 Medidas de prevencion y proteccion
4 La gestion de la prevencion
5 El Plan de Prevencion y el Plan de Autoproteccion
6 Primeros auxilios
7 Gestion de residuos
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12.2. Relacion de unidades didacticas y temporizacion prevista.

Bloque Te-

Unidad Di-

Temporizacion

méatico dactica e en Horas.
1 1 Seguridad y salud en el trabajo 6
2 2 Los riesgos laborales 5
3 3 Medidas de prevencion y proteccion 4
4 4 La gestion de la prevencion 3
5 5 El Plan de Prevencion y el Plan de Autoproteccion 2
6 6 Primeros auxilios 4
7 7 Gestion de residuos 2
Total de horas 26
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13.- UNIDADES DIDACTICAS: OBJETIVOS — CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUA-

CION.

UD Num. 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N.° horas previstas 6

Contenidos:

* El trabajo y la salud
* Posibles dafios a la salud del trabajador
La enfermedad profesional
El accidente de trabajo
Otras patologias
» Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales
* Responsabilidades y sanciones
* Marco normativo basico
» Organismos publicos

Actividades concretas a realizar:

o Objetivos Competencias
Actividades generales .
trabajados asociadas
1. Realizar prueba escrita (50%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
2. Resolver ejercicios de desarrollo (30%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
3. Resolver gjercicios tipo test (20%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
Criterios de evaluacién:
Resultado | Criterios de | Actividades Instrumento de eva- | Técnicas
de aprendi- | evaluacién luacion
zaje
Cumple las | c) Se han iden- | Lectura y resumen | Examen escrito Escrita
normas de | tificado las cau- | de la unidad corres- | Trabajos y ejercicios
prevencion |sas mas fre- | pondiente “Seguri- | propuestos
de riesgos | cuentes de ac- | dad y salud en el
laborales vy | cidentes en la | trabajo”.
de protec- | manipulacion
cion am- | de materiales, | Entrega de ejerci-
biental, herramientas, | cios de desarrollo.
identifi- maquinas de
cando los | corte y confor- | Entrega de ejerci-
riesgos aso- | mado, entre | cios tipo test.
ciados, las | otras.
medidas vy Pequeios debates.
sistemas
para
prevenirlos.
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Criterios de evaluacion (mas desqglosados):

* Se han comprendido los conceptos basicos de la prevencién de riesgos laborales.

* Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y activi-
dades de la empresa.

* Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

* Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en su sector profesional.

* Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referen-
cia a la enfermedad profesional y el accidente de trabajo.

* Se han descrito los derechos y obligaciones que corresponden a trabajadores y em-
presarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Se han reconocido los casos en los que los empresarios y los trabajadores tienen
responsabilidades preventivas y las sanciones por su incumplimiento.

* Se han sabido manejar los diferentes tipos de normas aplicables en Espafia en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

* Se han identificado los organismos publicos nacionales e internacionales que velan
por la seguridad y salud de los trabajadores.

Criterios de correccioén:

En el caso de las pruebas escritas, el alumnado dispondra de los distintos criterios
de evaluacion a evaluar y, en la prueba escrita, tendra la ponderacion de cada pregunta.

Respecto a los ejercicios de desarrollo y tipo test, cada pregunta tendra su pun-
tuacion al lado y seran corregidos de manera previa a la prueba escrita.

Por altimo, para los trabajos propuestos y resumenes, el alumnado dispondra de

la correspondiente rabrica de correccién en Classroom para poder alcanzar la maxima ca-
lificacion.

Criterios de recuperacion:

Los criterios de recuperacion aplicados son los mencionados en el punto 6.4.

Temas transversales

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.

Educacion para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.
Proteccion ante emergencias y catastrofes.
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UD NUm. 2

Los riesgos laborales

N.° horas previstas 5

Contenidos:

* Los riesgos laborales
* Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad
* Factores de riesgo medioambientales
* Factores de riesgo psicosociales

* Factores de riesgo relacionados con la ergonomia

* El riesgo eléctrico

Actividades concretas a realizar:

o Objetivos Competencias
Actividades generales .
trabajados asociadas
1. Realizar prueba escrita (50%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
2. Resolver ejercicios de desarrollo (15%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
3. Resolver egjercicios tipo test (10%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
4. Trabajo sobre el riesgo eléctrico (15%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
5. Resumen de la unidad (10%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
Criterios de evaluacién:
Resultado | Criterios de | Actividades Instrumento de | Técnicas
de aprendi- | evaluacion evaluacién
zaje
Cumple las | a) Se han Lectura y resumen | Examen escrito Escrita
normas de | identificado los | de la unidad “Los | Trabajo
prevencion | riesgosy el ni- | riesgos laborales” Ejercicios pro-
de riesgos | vel de peligro- | Ejercicios de desa- | puestos
laborales vy | sidad que su- | rrollo Resumen
de protec- | ponen la mani- | Ejercicios tipo test
ciéon am- | pulacion de Trabajo sobre riesgo
biental, los materiales, | eléctrico: las 5 reglas
identifi- herramientas, | de oro.
cando los | dtiles, maqui- | Pequefios debates.
riesgos aso- | has y medios
ciados, las | de transporte.
medidas vy
sistemas
para preve-
nirlos.

Criterios de evaluaciéon (méas desglosados):

* Se han clasificado y descrito los factores de riesgo y los dafios derivados de los
Mismos.
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* Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

* Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en una actividad laboral.

* Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales que permitan disminuir sus consecuencias.

Criterios de correccion:

En el caso de las pruebas escritas, el alumnado dispondra de los distintos criterios
de evaluacion a evaluar y, en la prueba escrita, tendra la ponderacion de cada pregunta.

Respecto a los ejercicios de desarrollo y tipo test, cada pregunta tendra su pun-
tuacion al lado y seran corregidos de manera previa a la prueba escrita.

Por altimo, para los trabajos propuestos y resumenes, el alumnado dispondra de
la correspondiente rubrica de correccion en Classroom para poder alcanzar la maxima nota.

Criterios de recuperacion:

Los criterios de recuperacién aplicados son los mencionados en el punto 6.4.

Temas transversales

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.

Educacién para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.
Proteccién ante emergencias y catastrofes.
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UD Num. 3

Medidas de prevencion y proteccién

N.° horas previstas 4

Contenidos:

e Medidas de prevencion

¢ Principios y técnicas de prevencion

e Medidas de proteccion colectiva e individual

e La sefializacion de seguridad

Actividades concretas a realizar:

o Objetivos Competencias
Actividades generales .
trabajados asociadas

1. Realizar prueba escrita (40%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
2. Resolver ejercicios de desarrollo (15%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
3. Trabajo sobre sefializacién de seguridad (15%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
4. Trabajo sobre EPIS (20%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
5. Resumen de la unidad (10%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
Criterios de evaluacién:
Resultado | Criterios de | Actividades Instrumento de | Técnicas
de aprendi- | evaluacion evaluacion
zaje
Cumple las |d) Se han des- | Lecturay resumen | Examen escrito Escrita
normas de | crito los elemen- | de la unidad “Me- | Trabajo
prevencion | tos de seguridad | didas de preven- | Ejercicios propues-
de riesgos | (protecciones, cion y de protec- | tos
laborales vy | alarmas, pasos | cidon” Resumen
de protec- | de emergencia, | Ejercicios de desa-
cion am- | entre otros) de | rrollo
biental, las maquinas y | Trabajo sobre la
identifi- los sistemas de | sefializacion  de
cando los | proteccion indi- | seguridad:
riesgos aso- | vidual (calzado, | Trabajo sobre los
ciados, las | proteccion ocu- | equipos de protec-
medidas vy | lar, indumenta- | cion individual.
sistemas ria, Pequeiios deba-
para preve- | entre otros) que | tes.
nirlos. se deben em-

plear en las ope-

raciones de

montaje y man-

tenimiento.
[MD75010208 rev5 Fecha: 30/06/2022 19/29]




CURSO/GRUPO/CICLO: 2FPB-ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MODULO: UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Criterios de evaluacion (mas desqglosados):

* Se han descrito los procesos de implantacion de las medidas de prevencion.

* Se han analizado las condiciones de trabajo existentes en una actividad y sus ries-
gos, en concreto, en su sector profesional.

* Se han identificado los procedimientos a aplicar ante cada uno de los riesgos.

* Se han identificado las medidas de proteccién colectiva e individual y las prioridades
de aplicacion.

» Se ha descrito el concepto de equipos de proteccion individual, sus caracteristicas y
las obligaciones de los trabajadores y los empresarios con respecto a los mismos.

* Se han distinguido las distintas formas de sefializacion en materia de prevencion de
riesgos laborales y se ha identificado el significado y el alcance de cada una de las
sefales.

Criterios de correccion:

En el caso de las pruebas escritas, el alumnado dispondra de los distintos criterios
de evaluacion a evaluar y, en la prueba escrita, tendra la ponderacién de cada pregunta.

Respecto a los ejercicios de desarrollo y tipo test, cada pregunta tendra su pun-
tuacion al lado y seran corregidos de manera previa a la prueba escrita.

Por altimo, para los trabajos propuestos y resumenes, el alumnado dispondra de

la correspondiente rabrica de correccién en Classroom para poder alcanzar la maxima ca-
lificacion.

Criterios de recuperacion:

Los criterios de recuperacion aplicados son los mencionados en el punto 6.4.

Temas transversales

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.

Educacién para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.
Proteccién ante emergencias y catastrofes.
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UD Num. 4

La gestion de la prevencion

N.° horas previstas 3

Contenidos:

e La gestion de la prevencion

e La evaluacion de riesgos

- Andlisis de riesgos

- Valoracion de riesgos

- Quién realiza la evaluacion de riesgos

- Cuéando se realiza la evaluacion de riesgos

e La planificacion de la actividad preventiva

e La organizacion de la prevencion

e Las auditorias

e LOs expertos en prevencion

e La representacion de los trabajadores en materia preventiva

Actividades concretas a realizar:

Objetivos .
Actividades generales Compe_tenuas
trabajados asociadas
1. Realizar prueba escrita (30%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
2. Resolver gjercicios de desarrollo (15%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
3. Resolver gjercicios tipo test (15%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
4. Trabajo en equipo (20%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
5. Resumen de la unidad (20%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
Criterios de evaluacién:
Resultado | Criterios de | Actividades Instrumento de eva- | Técnicas
de aprendi- | evaluacién luacion
zaje
Cumple las | b) Se han Lecturay resumen de | Examen escrito Escrita
normas de | operado las la unidad “La gestién | Trabajo
prevencion | maquinas de la prevencion” Ejercicios propuestos
de riesgos | respetando Ejercicios de desa- | Resumen
laborales vy | las normas rrollo y tipo test.
de protec- | de seguridad. | Trabajo en equipo so-
cion am- bre riesgos laborales
biental, en distintos puestos.
identifi- Pequeios debates.
cando los
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riesgos aso-
ciados, las
medidas vy
sistemas
para preve-
nirlos.

Criterios de evaluacién (méas desglosados):

* Se ha realizado una evaluacion de riesgos basica y se han distinguido los pasos a
seguir.

* Se ha identificado, descrito y estimado el riesgo en su sector profesional.

» Se ha analizado el proceso de gestion del riesgo y planificacién de la actividad pre-
ventiva.

* Se han descrito y valorado las diferentes opciones que tiene una empresa para or-
ganizar la accién preventiva y se ha elegido la mas apropiada para cada caso.

» Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

* Se han analizado las funciones propias del prevencionista de nivel basico.

* Se ha descrito en qué consiste una auditoria y cuando es obligatorio pasar por ella.

* Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

Criterios de correccioén:

En el caso de las pruebas escritas, el alumnado dispondra de los distintos criterios
de evaluacion a evaluar y, en la prueba escrita, tendra la ponderacién de cada pregunta.

Respecto a los ejercicios de desarrollo y tipo test, cada pregunta tendra su pun-
tuacion al lado y seran corregidos de manera previa a la prueba escrita.

Por dltimo, para los trabajos propuestos y resumenes, el alumnado dispondra de

la correspondiente rabrica de correccion en Classroom para poder alcanzar la maxima ca-
lificacion.

Criterios de recuperacion:

Los criterios de recuperacion aplicados son los mencionados en el punto 6.4.

Temas transversales

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.

Educacion para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.
Proteccion ante emergencias y catastrofes.
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UD Nam. 5

El plan de Prevencién y el Plan de Autopro-

teccion

N.° horas previstas 2

Contenidos:

e EIl Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

e La vigilancia de la salud

e Especial proteccién a colectivos especificos: maternidad, lactancia, menores de
edad, trabajadores de una ETT y trabajadores temporales

e EIl Plan de Autoproteccion

- Plan de Actuacion en Emergencias

- Plan de Evacuacion

e La proteccion frente al fuego

Actividades concretas a realizar:

o Objetivos Competencias
Actividades generales .
trabajados asociadas
1. Realizar prueba escrita (40%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
2. Resolver ejercicios de desarrollo (20) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
3. Resolver gjercicios tipo test (10%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
4. Resumen de la unidad (30%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
Criterios de evaluacién:
Resultado de | Criterios de | Actividades Instrumento de | Técnicas
aprendizaje evaluacion evaluacion
Cumple las | e) Se hare- | Lectura y resumen de | Examen escrito Escrita
normas de pre- | lacionado la |la unidad correspon- | Trabajos y ejerci-
vencion de | manipulacion | diente “Plan de preven- | cios propuestos
riesgos labora- | de materia- cion y de Autoprotec-
les y de protec- | les, herra- cion”.
cion ambiental, | mientas y
identificando maquinas Entrega de ejercicios
los riesgos aso- | con las medi- | de desarrollo.
ciados, las me- | das de segu-
didas y siste- | ridady pro- Entrega de ejercicios
mas para pre- | teccion per- | tipo test.
venirlos. sonal reque-
ridos. Pequefios debates.
Criterios de evaluaciéon (méas desglosados):
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 Se ha descrito el contenido basico de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en
un centro de trabajo, se ha relacionado con el sector profesional del titulo y se conoce la
obligacion, por parte de las empresas, de tener uno propio.

» Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa.

» Se han identificado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del traba-
jador y su importancia como medida de prevencion.

* Se han analizado las medidas que se establecen para proteger la salud durante la ma-
ternidad y la lactancia y al resto de trabajadores especialmente sensibles, como menores
de edad, trabajadores temporales o contratados por una ETT.

» Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Criterios de correccion:

En el caso de las pruebas escritas, el alumnado dispondra de los distintos criterios
de evaluacion a evaluar y, en la prueba escrita, tendré la ponderacion de cada pregunta.

Respecto a los ejercicios de desarrollo y tipo test, cada pregunta tendra su pun-
tuacion al lado y seran corregidos de manera previa a la prueba escrita.

Por altimo, para los trabajos propuestos y resumenes, el alumnado dispondra de

la correspondiente rabrica de correccién en Classroom para poder alcanzar la maxima ca-
lificacion.

Criterios de recuperacion:

Los criterios de recuperacion aplicados son los mencionados en el punto 6.4.

Temas transversales

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.

Educacién para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.
Proteccién ante emergencias y catastrofes.
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UD NUm. 6 Primeros auxilios

N.° horas previstas 4

Contenidos:

e Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia

- ¢ Qué hacer ante una emergencia?
- Botiquin

e Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos

- Método P.A.S.

- Soporte Vital Basico

- Posicién Lateral de Seguridad

- Reanimacion respiratoria

- Reanimacién cardiopulmonar basica

e Clasificacion de los heridos por su gravedad

e Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones

- Heridas

- Quemaduras
- Hemorragias
- Fracturas

Actividades concretas a realizar:

o Objetivos Competencias
Actividades generales .

trabajados asociadas

Realizar prueba escrita (60%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S

Realizar ejercicios de desarrollo (20%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S

Realizar ejercicios tipo test (10%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S

Realizar trabajo: PLS, RCP, M. Heinlich... (10%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S

Criterios de evaluacién:

Resultado | Criterios de | Actividades Instrumento de | Técnicas

de aprendi- | evaluacién evaluacion

zaje

Cumplelas | h) Se hava- |Lectura y resumen de la | Examen escrito | Escrita

normas de |loradoelor- |unidad correspondiente | Trabajos y ejerci-

prevencion | denylalim- | “Primeros auxilios” cios propuestos

de riesgos | pieza de ins-

laborales y | talacionesy Entrega de ejercicios de

sistemas desarrollo.
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de protec- como primer

cion am- factor de pre- | Entrega de ejercicios tipo
biental, vencion de test.

identifi- riesgos.

cando los Presentacion de trabajo
riesgos aso- individual diferentes auxi-
ciados, las lios.

medidas y

sistemas Pequefios debates.

para

prevenirlos.

Criterios de evaluacion (mas desglosados):

* Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

* Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

* Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.
* Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplica-
das en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.

Criterios de correccioén:

En el caso de las pruebas escritas, el alumnado dispondra de los distintos criterios
de evaluacion a evaluar y, en la prueba escrita, tendra la ponderacion de cada pregunta.

Respecto a los ejercicios de desarrollo y tipo test, cada pregunta tendra su pun-

tuacion al lado y seran corregidos de manera previa a la prueba escrita.

Por ultimo, para los trabajos propuestos y resumenes, el alumnado dispondra de
la correspondiente rabrica de correccion en Classroom para poder alcanzar la maxima ca-

lificacion.

Criterios de recuperacion:

Los criterios de recuperacién aplicados son los mencionados en el punto 6.4.

Temas transversales

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.
Educacion para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.

Proteccion ante emergencias y catastrofes.
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UD NUm. 7 Gestion de residuos

N.° horas previstas 2

Contenidos:

e Puntos limpios

e Gestion del reciclaje

e Proceso de reciclaje de distintos residuos: peligrosos y no peligrosos

= Desarrollo sostenible

e Ciclo de vida

Actividades concretas a realizar:

Objetivos .
Actividades generales Compe_tenuas
_ - asociadas
trabajados —_—
Realizar ejercicios de desarrollo (70%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S
Realizar trabajo gestion de residuos (30%) 2,4,8,11,22 B,D,G,H,S

Criterios de evaluacion:

Resultado | Criterios de | Actividades Instrumento  de | Técnicas
de aprendi- | evaluacion evaluacion

zaje

Cumple las | f) Se han identi- | Realizar preguntas | Actividades de | Escrita
normas de | ficado las posi- | de desarrollo. desarrollo.

prevencion | bles fuentes de

de riesgos | contaminacion Realizar trabajo so- | Trabajo

laboralesy | del entorno am- | bre el reciclaje de

de protec- biental. un tipo de residuo.

cion am- g) Se han clasifi-

biental, cado los resi-

identifi- duos generados

cando los para su retirada

riesgos aso- | selectiva.

ciados, las

medidas y

sistemas

para

prevenirlos.

Criterios de evaluacion (mas desglosados):

* Se haidentificado que es un residuo y cuando aparecen como problema.

* Se han clasificado los distintos residuos: peligrosos, no peligrosos, domésticos, in-
dustriales...

* Se han asimilado los conceptos de cambio climatico y desarrollo sostenible.
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* Se ha asimilado el concepto de punto limpio.

Criterios de correccioén:

En el caso de las pruebas escritas, el alumnado dispondra de los distintos criterios
de evaluacion a evaluar y, en la prueba escrita, tendra la ponderaciéon de cada pregunta.

Respecto a los ejercicios de desarrollo y tipo test, cada pregunta tendra su pun-
tuacion al lado y seréan corregidos de manera previa a la prueba escrita.

Por ultimo, para los trabajos propuestos y resumenes, el alumnado dispondra de

la correspondiente rabrica de correccion en Classroom para poder alcanzar la maxima ca-
lificacion.

Criterios de recuperacion:

Los criterios de recuperacién aplicados son los mencionados en el punto 6.4.

Temas transversales

Respeto al Estado de derecho y derechos libertades
Competencias personales y habilidades sociales.

Educacién para convivencia y respeto.

Tolerancia y reconocimiento de la diversidad.

Utilizacion critica en uso de las tecnologias de la informacion.
Proteccién ante emergencias y catastrofes.
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