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PROGRAMACIÓN GENERAL

Los objetivos, contenidos, y criterios de evaluación para esta materia son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto  1467/2007, de 2 de noviembre (BOE nº 266 de martes 6 de noviembre de 2007) que establece la estructura del bachillerato y fija sus enseñanzas mínimas, junto con las aportaciones específicas para la comunidad autónoma de Andalucía que se desarrollan en el Anexo I de la Orden de 5 de agosto de 2008 (BOJA nº 169 de 26 de agosto de 2008) que desarrolla el currículo correspondiente al Bachillerato en Andalucía  de acuerdo con el Decreto 416/2008 de 22 de julio (BOJA nº 149 de 28 de julio de 2008) por el que se establece la ordenación y las enseñanzas correspondientes al bachillerato en Andalucía.

INTRODUCCIÓN 

La Economía de la Empresa se ocupa preferentemente de un proceso por el cual cada sociedad busca el bienestar material y el progreso de sus miembros; la producción como actividad mediante la cual los productos se transforman en bienes para servir a las necesidades humanas; el crecimiento como proceso que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes disponibles y sus consecuencias sociales y medioambientales; y la distribución del producto entre todos los miembros de la comunidad que contribuyen al proceso, constituyendo los temas centrales objeto de estudio de la economía. 

A) OBJETIVOS.

El Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se estable la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas, establece que la enseñanza de la Economía de la empresa en el bachillerato tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales características de los tipos de empresas más representativos.

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfacción de las necesidades de los consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, así como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

3. Analizar la actividad económica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a partir de la función específica de cada una de sus áreas organizativas, sus relaciones internas y su dependencia externa.

4. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigación, las innovaciones tecnológicas  la globalización económica en relación con la competitividad, el crecimiento y la localización empresarial.

5. Valorar críticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la actividad empresarial, así como su implicación en el agotamiento de los recursos naturales, señalando su repercusión en la calidad de vida de las personas.

6. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relación con la aparición y resolución de conflictos.

7. Identificar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los mercados a los que dirigen sus productos.

8. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles desequilibrios económicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

9. Obtener, seleccionar e interpretar información, tratarla de forma autónoma, utilizando, en su caso, medios informáticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

10. Diseñar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa, proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su desarrollo.

B) CONTENIDOS 

· La empresa y el empresario
· Clasificación y desarrollo de las empresas
· La función de producción
· La función comercial de la empresa
· La función financiera
· Las decisiones de financiación
· Las decisiones de inversión
· El patrimonio empresarial y las cuentas anuales
· Análisis contable y fiscalidad empresarial
· El proceso administrativo. Planificación, dirección y control.
· La organización de la empresa
· El sistema de gestión de los recursos humanos.

C) CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Los criterios de evaluación establecen el tipo y el grado de aprendizaje que se espera que los alumnos y alumnas hayan alcanzado con respecto a las capacidades indicadas en los objetivos generales. De acuerdo con el Decreto 208/2002, de 23 de julio, los criterios de evaluación serían:

1. Identificar los problemas económicos básicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos en los principales sistemas económicos, así como sus ventajas e inconvenientes. Se pretende comprobar que los alumnos y alumnas reconocen la escasez y la necesidad de elegir como las claves determinantes de los problemas básicos de todo sistema económico. También, que diferencien las distintas formar de resolver estos problemas en los principales sistemas económicos actuales y del pasado.

2. Señalar las relaciones existentes entre división técnica del trabajo, productividad e interdependencia económica. Analizar el funcionamiento de los distintos instrumentos de coordinación de la producción, así como sus desajustes. Comprobar la adquisición de un conocimiento global sobre la estructura productiva en nuestro país y en Andalucía. Se trata de comprobar que los alumnos y alumnas identifican las razones del proceso de división técnica del trabajo y son capaces de relacionar este proceso con la creciente interdependencia económica y con la necesidad de mecanismos de coordinación. También se pretende evaluar si han adquirido una visión global del funcionamiento del sistema productivo.

3. Interpretar las variaciones en precios de bienes y servicios en función de distintas variables y analizar las desviaciones que se producen en la práctica entre este conocimiento teórico y el mercado real. Se pretende comprobar que no sólo conocen el funcionamiento de los mercados teóricamente, sino que saben también aplicarlo a casos reales, y detectar las diferencias.

4. Diferencias las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes que presentan como indicadores de calidad de vida. Se trata de comprobar si los alumnos y alumnas reconocen, diferencian y relacionan las distintas magnitudes nacionales (PIB, PNB, PNN, RN). Si son capaces de representar el flujo circular de la renta de una economía y valorar las ventajes e inconvenientes del PIB como indicador de calidad de vida de una población.

5. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en los sistemas de economía de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel creciente en la actividad económica. Se pretende comprobar que los alumnos reconozcan los distintos fallos de mercado, y los relacionen con las actuaciones que lleva a cabo el Estado parar corregirlos (reguladoras, fiscales, redistributivas, estabilizadoras y proveedoras de bienes y servicios públicos).

6. Describir el fenómeno actual de Globalización, identificando sus distintos aspectos y señalando ejemplos que lo ilustren. Explicar las causas e importancia de la existencia del comercio internacional, identificando las formas que pueden adoptar las relaciones económicas entre países. Analizar las consecuencias del intercambio desigual entre países desarrollados y subdesarrollados.

Con este criterio se pretende evaluar si los alumnos y alumnas reconocen los principales problemas de Globalización económica, si ponen ejemplos y si reconocen las razones del proteccionismo económico. También se pretende comprobar los datos esenciales de la balanza de pagos española.

7. Explicar la naturaleza y funciones del dinero, los cambios en su valor y cantidad y cómo inciden estos cambios en la economía. Describir el proceso de creación del dinero, identificar las distintas teorías explicativas sobre las causas de la inflación y sus efectos sobre el conjunto de la economía. Se trata de comprobar si los alumnos y alumnas reconocen las funciones del dinero en una economía, si saben explicar en qué consiste el interés; la inflación, cómo se mide la misma y sus efectos económicos y sociales.

8. Distinguir entre datos, opiniones, predicciones. Reconocer distintas interpretaciones y señalar las posibles circunstancias y causas que las explican, a partir de informaciones procedentes de los medios de comunicación social que traten, desde puntos de vista dispares, una cuestión de actualidad referida a la política económica del país o la Comunidad Autónoma de Andalucía. Se pretende comprobar si los alumnos y alumnas son capaces de contrastar y evaluar críticamente las informaciones que aparecen en los distintos medios sobre una misma cuestión económica.

9. Identificar los rasgos diferenciadores de la estructura económica andaluza y su situación actual, partiendo de los indicadores económicos básicos, realizando estudios comparativos con los de otras comunidades y la media nacional. Se trata de evaluar si los alumnos y alumnas son capaces de analizar la situación económica andaluza, su potencial económico y el aprovechamiento que se hace del mismo.

Asumo plenamente en esta programación los criterios de evaluación relacionados anteriormente. La necesaria concreción curricular de estos criterios la desarrollaré en el ámbito de las distintas Unidades Didácticas.

D) INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE CORRECCIÓN Y CRITERIOS DE RECUPERACIÓN
D. 1. Instrumentos de evaluación.
Actividades. (Tanto casos prácticos como tipo test)
Exámenes escritos.

[bookmark: _GoBack]		D.2 Criterios de corrección.
La nota se obtendrá del siguiente modo:
· Los exámenes que se realicen estarán ponderados en un 80%, (se realizará un examen escrito por evaluación; para aprobar la asignatura será necesario aprobar el examen escrito propuesto en la tercera evaluación).
· Se realizarán durante la evaluación 2 pruebas tipo test, cada una valdrá 0,5 puntos. Para obtener el punto será necesario que en los test tengan una tasa de acierto del 85%. 
· El 10% que equivaldrá a1 punto, se obtendrá en función de la realización o no de las actividades propuestas, para ello se revisará el cuaderno de cada alumno un mínimo de 10 veces durante la evaluación. Cada revisión equivaldrá a 0,1 en el caso de que el alumno tenga hechas las actividades. Puede ser que alguna/s semana/s en vez de actividades se plantee una prueba individual sobre algún contenido de la asignatura, obteniendo el 0,1 aquellos alumnos que tengan la prueba bien. 

La estructura del examen (valorado sobre 10, que después se ponderará al 80%) de cada evaluación será la siguiente:
PARTE TEÓRICA (Valorada en 5 Puntos):
1. 8 preguntas tipo test valoradas con 1,2 puntos. Cada pregunta de tipo test se calificará de la siguiente forma: Acierto: +0,15  Error: -0,075 (De cada pregunta sólo una opción  será verdadera). 
2. 4 Preguntas semiabiertas valoradas con 0.6 punto (0,15 por cada una), cada una de ellas se contestará con un número o bien con un máximo de 4 palabras.
3. Varias preguntas a desarrollar (Un mínimo de 5), valoradas con 3.2 puntos. (La puntuación se repartirá entre las preguntas a partes iguales)
La puntuación de cada pregunta se repartirá entre los distintos apartados de los que esté compuesta, puntuando cada apartado por separado. Cada aparatado se calificará en términos de bien, mal o regular. (Se calificará regular cuando el alumno demuestre conocer parte de lo que se le pregunta, pero falten contenidos que se consideren esenciales para la comprensión del apartado; Se calificará mal cuando falte el apartado de que se trate, o bien lo expuesto por el alumno sea incoherente o no comprensible.

PARTE PRÁCTICA (Valorada en 5 Puntos; la puntuación de cada problema se indicará en el examen)
La parte práctica constará de 4 problemas. Los problemas se valorarán en términos de bien o mal.
Precisar que en aquellos exámenes en el que un caso práctico sea un balance de situación en el que haya que calcular el valor del elemento patrimonial que falte y ordenar los elementos patrimoniales  en masas y submasas patrimoniales, su corrección se realizará del siguiente modo:
· El ejercicio se calificará con 0 puntos cuando un elemento de activo se ubique en el pasivo o en el patrimonio neto o viceversa.
· El calcular bien el valor del elemento patrimonial que falte se valorará de forma independiente.
· La puntuación restante se repartirá entre los demás elementos patrimoniales a ordenar; calificando cada elemento patrimonial individualmente.
 
PARA APROBAR EL EXAMEN HAY QUE SUPERAR CADA PARTE POR SEPARADO (ES DECIR HAY QUE OBTENER UN MÍNIMO DE 2,5 PUNTOS EN CADA PARTE.
 
El 50% de los contenidos será de carácter conceptual, y el otro 50% será de carácter procedimental.
La nota final de la evaluación se redondearán de la siguiente forma: si el primer decimal es igual o superior a 5 se redondea al entero superior y si es inferior a 5 se redondea al entero inferior. El redondeo por exceso no se aplica a notas suspensas superiores a 4 e inferiores a 5.
La nota final de curso será la obtenida en la tercera evaluación. 
Aquellos alumnos que queden entre los 10 primeros clasificados de la olimpiada de economía obtendrán un punto adicional
La programación se ha realizado de tal modo que la última evaluación se destine a repaso.

RESPECTO A LA PRUEBA FINAL DE MAYO Y SEPTIEMBRE. 
· Su estructura será:
PARTE TEÓRICA (valorada en 5 puntos)
- 6 Preguntas tipo test. De cada pregunta sólo una opción  será verdadera. Un acierto sumará 0,25 y un error restará 0,125; si se deja en blanco ni suma ni resta.
- 4 Preguntas semiabiertas valoradas con 1 punto (0,25 por cada una), cada una de ellas se contestará con un número o bien con un máximo de 4 palabras.
- 5 preguntas a desarrollar. Se valorarán en términos de bien, mal o regular. (Se calificará regular cuando el alumno demuestre conocer parte de lo que se le pregunta, pero falten contenidos que se consideren esenciales para la comprensión de la pregunta). Cada pregunta tendrá una puntuación de 0,5 puntos.

PARTE PRÁCTICA (valorada en 5 puntos)
- 4 Problemas. Los problemas se valorarán en términos de bien o mal. La puntuación de cada problema se indicará en el examen.
(La corrección del balance se realizará igual que en los exámenes realizados en cada una de las 3 evaluaciones) .
 
· El 50% de los contenidos será conceptual y el otro 50% será procedimental.
· Contendrán todos los contenidos trabajados durante el curso.
Para aprobar la asignatura será necesario obtener como mínimo un 5, teniendo además QUE SUPERAR CADA PARTE POR SEPARADO (ES DECIR HAY QUE OBTENER UN MÍNIMO DE 2,5 PUNTOS EN CADA PARTE). 

La nota final se redondeará de la siguiente forma: si el primer decimal es igual o superior a 5 se redondea al entero superior y si es inferior a 5 se redondea al entero inferior. El redondeo por exceso no se aplica a notas suspensas superiores a 4 e inferiores a 5.

Señalar que durante el curso se propondrá al alumnado la lectura de ciertos artículos de contenido económico para intentar fomentar esta práctica. 
D.3 Criterios de recuperación
Al aplicarse la EVALUACIÓN CONTINUA el alumno que apruebe la tercera evaluación aprobará la asignatura, por lo que no será necesario plantear pruebas de recuperación.

E) METODOLOGÍA DIDÁCTICA
Se trata en este apartado de responder a la cuestión de cómo enseñar y debemos para ello apoyarnos en los principios psicopedagógicos y didácticos siguientes:

1) Partir del nivel de desarrollo del alumno: al programar hay que atender a los dos aspectos del desarrollo del alumno que condicionan su capacidad de aprendizaje:
· Su nivel de competencia cognitiva, es decir, el momento de desarrollo en que se encuentra el alumno.
· Los conocimientos que ha construido anteriormente.

2) Asegurar la relación de las actividades de enseñanza-aprendizaje con la vida real del alumno, partiendo siempre que sea posible de experiencias que posee. La realidad que vivan los alumnos tiene que ser el punto de partida para la construcción de la actividad educativa.

3) Facilitar la construcción de aprendizajes significativos y no meramente repetitivos, diseñando actividades de enseñanza-aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Debemos tener en cuenta que para que se produzca un aprendizaje significativo se deben cumplir tres condiciones:
· El contenido tiene que tener relevancia para el alumno, es decir, ha de tener relación con sus intereses personales para provocar una actitud favorable frente al aprendizaje.
· El contenido ha de poseer una estructura lógica, vocabulario y terminología adaptada al alumno.
· Asegurar la funcionalidad de lo aprendido, o sea, su capacidad de utilizarlos en circunstancias reales para el logro de nuevos aprendizajes.

4) Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada alumno y su ritmo de aprendizaje, así como su nivel de desarrollo.

Hay que pensar no sólo en actuaciones conjuntas para todo el grupo de clase, sino también en la atención individualizada a todos aquellos alumnos, que por diversas causas necesiten de una atención especial y distinta de los demás.

5) El aprendizaje del alumno se debe llevar a cabo en la interacción entre alumnos con el profesor. Para que la interacción sea eficaz es indispensable que sus interacciones estén ajustadas al nivel del alumno y que se plasmen en diferentes grados de intervención según los distintos casos.
La interacción alumno-profesor se manifiesta de forma positiva en las actividades que favorecen el trabajo cooperativo, la ayuda mutua y la coordinación de intereses.

6) Plantear actividades de acuerdo con el desarrollo y las posibilidades de los alumnos. Es importante que los alumnos sepan que pueden realizar las actividades, sentirse competentes en su realización. Esto potenciará la autoestima haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, propiciando la construcción de estrategias de aprendizaje motivadoras.


F) TEMAS TRANSVERSALES

	 En nuestro libro de texto se recogen distintos principios y valores transversales, que analizamos a continuación:

a)	El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales. Valores de responsabilidad en una sociedad libre y democrática.

Estos valores se recogen prácticamente en todas las unidades didácticas. Por ejemplo, en la unidad 1, donde se analiza la relación de la empresa con su entorno; o en la unidad 12, referida al sistema de gestión de recursos humanos. Precisamente en el proceso de selección de personal se debe incidir en la no discriminación por motivos de sexo, raza, etcétera.
Estos valores, están también muy relacionados con la educación para la paz, que debe estar siempre presente en el docente cuando transmite los contenidos a los alumnos. Las unidades 2 y 4, al referirse a la las luchas de poder entre las empresas en los procesos de fusión y absorción y a las fuerzas competitivas, respectivamente, pueden ser un marco adecuado para su tratamiento.

En cuanto a los valores de responsabilidad, se tratan específicamente en la unidad 1, dentro del apartado de responsabilidad social de la empresa y ética de los negocios.


b)	Valores de la Constitución Española y los recogidos en el Estatuto de Autonomía de Andalucía.

La gestión de las empresas es cada vez más democrática. Los métodos autoritarios de dirección empiezan a quedar desfasados y modernamente se aboga por una dirección más participativa, así como por delegar tareas en los subordinados y dotar a su trabajo de mayor responsabilidad. Todo esto se trata en la unidad 10, concretamente al estudiar el liderazgo y la motivación de los trabajadores.

Los valores constitucionales y del Estatuto de Autonomía están presentes en todo el libro. Por ejemplo, en el art. 37 del Estatuto de Autonomía se establece entre los principios rectores de las políticas públicas “la lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educación en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad”, algo que se recoge, por ejemplo, en la unidad referida a la gestión de recursos humanos. Otro ejemplo es el principio relativo a “la autonomía y la integración social y profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los principios de no discriminación, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la utilización de los lenguajes que les permitan la comunicación y la plena eliminación de las barreras”. En los contratos de trabajo se hace referencia a las ayudas e incentivos que se conceden por estos conceptos.


c)	Adquisición de hábitos de vida saludable y deportiva. La importancia del bienestar físico, mental y social.

Las empresas marcan el estilo de vida de muchas personas, tanto por sus hábitos de consumo como por el hecho de trabajar en ellas una gran parte de su tiempo. A modo de ejemplo, el estudio de la figura del empresario en la primera unidad nos sirve para abordar este principio, que también se aborda en la unidad 4 dentro de la segmentación de mercados, pues hoy en día los consumidores con estas preocupaciones constituyen un mercado objetivo para muchas empresas, que tratan de atraerlos utilizando campañas de marketing que, a su vez, contribuyen a difundir estos hábitos.


d)	Educación vial

La educación vial es un contenido muy específico que no se aborda directamente en la materia de Economía de la empresa. Sin embargo, en la unidad 4 se pueden utilizar ejemplos relacionados con las políticas de marketing, por ejemplo las relativas al producto, para ilustrarlo. Por ejemplo, se puede incidir en la importancia de la seguridad entre los atributos de un producto como el automóvil.



e)	Educación para el consumo

Este aspecto está muy relacionado con el desarrollo sostenible, por el lado de la demanda. La unidad 4 lo aborda directamente, concretamente dentro del apartado de los efectos sociales del marketing. En la unidad 1, dentro del apartado de la ética de los negocios, también se tratan estos aspectos, aunque no tan directamente.


f)	Salud laboral

Dentro de la unidad 12 existe un apartado específicamente dedicado a la salud laboral, titulado Prevención de riesgos laborales. Salud laboral. Además de esto, a lo largo del libro se incide en numerosos ejemplos relativos a situaciones empresariales en la necesidad de cuidar este aspecto.


g)	Respeto a la interculturalidad

La interculturalidad es un fenómeno cada vez más presente tanto en España como en Andalucía. Por eso, en muchos ejemplos y, sobre todo, fotografías, se han incluido personas de distintas razas y culturas, como reflejo de la realidad sociocultural actual. En la unidad 4, dentro del apartado dedicado a la segmentación de mercados, se establecen los criterios demográficos (pág. 107), con lo que se recoge expresamente este contenido transversal. Por poner otro ejemplo, en el margen relativo a Andalucía de la pág. 108 se habla de los inmigrantes en nuestra comunidad. 


h)	Respeto a la diversidad

La diversidad es un fenómeno omnipresente en la sociedad. Ya hemos hablado en el punto anterior de la diversidad cultural, pero también hay diversidad, por ejemplo, en cuanto a capacidades. Así, al hablar de los procesos de selección de trabajadores en la unidad 12 se tiene en cuenta este aspecto, y también en el apartado de los contratos de trabajo. Otro ejemplo de contenido donde se aborda el respeto a la diversidad es en la unidad 1, al estudiar la figura del empresario; y en la unidad 4, cuando se estudian las distintas técnicas de marketing, que necesariamente deben tener en cuenta la diversidad que existe entre los consumidores, dentro de un marco de respeto.




i)	Respeto y cuidado del medio ambiente

Esta cuestión está cada vez más presente en el currículo, como se pude ver en la LOE, y afecta claramente al estudio de la empresa en cuanto que ésta es la unidad de producción, y por lo tanto la que usa los recursos productivos. Está en manos de los propietarios y gestores de las empresas hacer un uso responsable de estos recursos. La unidad didáctica 3, referida a la función de producción, es ideal para tratar estos aspectos, así como la unidad didáctica 1 en el apartado de la responsabilidad social de la empresa y el balance social. En la pág. 22 existe un apartado que aborda esta cuestión directamente, titulado La responsabilidad medioambiental. Por último, también se contempla en la unidad 4, dentro del apartado Los efectos sociales del marketing, concretamente en la pág. 129.


j)	Utilización responsable del tiempo libro y de ocio

Las empresas son las proveedoras de elementos para el ocio, y además proporcionan los recursos necesarios para adquirirlos. El uso adecuado del tiempo de ocio se puede tratar en la unidad 4, La formación comercial de la empresa al hablar de la publicidad.


k)	El medio natural, la historia, la cultura, el patrimonio y hechos diferenciadores de Andalucía.

A lo largo de todas las unidades del libro se incluye un recurso didáctico titulado Andalucía, que aparece al margen en color verde. Ahí aparecen constantemente referencias al medio, cultura y patrimonio de nuestra comunidad. Por ejemplo, en la unidad 1, en la pág. 12, se habla de los comienzos de la industria andaluza a mediados del siglo XIX, y se ilustra con una fotografía de la fábrica La Merced, de Málaga.





G) ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE BACHILLERATO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA.

Los alumnos de 2º que tengan pendiente la economía de 1º se presentarán a un examen por evaluación siendo las fechas de los exámenes las siguientes:
· 1ª Evaluación: el primer día lectivo posterior a la festividad de la Inmaculada.
· 2ª Evaluación: el primer día lectivo posterior a Semana Santa. 
· 3ª Evaluación: el primer día lectivo posterior a la festividad del día del trabajador. 
Posteriormente en junio y en septiembre se presentarán a las evaluaciones que no hubiesen superado durante el curso. La fecha para ambas será la propuesta por jefatura de estudios.
El examen de la 1ª Evaluación consistirá en 2 problemas (de 1,5 puntos cada uno)  y de 7 preguntas a desarrollar  (valiendo cada pregunta 1 punto).
El examen de la 2ª Evaluación consistirá en 2 problemas (de 1,5 puntos cada uno)  y de 7 preguntas a desarrollar  (valiendo cada pregunta 1 punto).
El examen de la 3ª Evaluación consistirá en 10  preguntas a desarrollar  (valiendo cada pregunta 1 punto).

En el caso de que el alumno no haya recuperado ninguna evaluación y a la finalización del curso (ya sea junio o septiembre) tenga pendiente toda la materia la estructura del examen consistirá en 2 problemas (de 1,5 puntos cada uno)  y de 7 preguntas a desarrollar  (valiendo cada pregunta 1 punto).
Para superar la asignatura será necesario obtener en el/los examen/es una nota igual o superior a 5.

El plan de recuperación consistirá en lo siguiente:
· El alumno deberá realizar los casos prácticos propuestos en el anexo 1 y las actividades propuestas por el libro al final de cada tema.
· El alumno solamente deberá estudiar los contenidos establecidos como básicos en el anexo 2.





PROGRAMACIÓN DEL CURSO

1) MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

Libro de texto:

Economía de la empresa
Autor: José Miguel Ridao González
Editorial: Algaida

Material  complementario:

Libros de consulta
Cuaderno del profesor
Cuaderno del alumno
Pizarra
Artículos de prensa sobre esta materia
Revistas especializadas
Películas de video
Ordenador-internet para temas concretos
Modelos de exámenes de selectividad


2) RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS Y ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS.
	Unidad didáctica
	UNIDAD DIDÁCTICA
	Temporización
horas previstas

	1
	La empresa y el empresario
	5

	2
	Clasificación y desarrollo de las empresas
	7

	3
	La función de producción
	12

	4
	La función comercial de la empresa
	6

	5
	La función financiera
	12

	6
	Las decisiones de financiación
	12

	
	TOTAL DEL PRIMER TRIMESTRE
	55

	7
	Las decisiones de inversión
	7

	8
	El patrimonio empresarial y las cuentas anuales
	14

	9
	Análisis contable y fiscalidad empresarial
	8

	10
	El proceso administrativo. Planificación, dirección y control
	4

	11
	La organización de la empresa
	4

	12
	El sistema de gestión de los recursos humanos
	4

	
	TOTAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE
	41

	
	REPASO
	31

	
	TOTAL DEL TERCER TRIMESTRE
	31

	
	TOTAL DE LA MATERIA
	127







3) UNIDADES DIDÁCTICAS. (Programación de aula)

Unidad 1. La empresa y el empresario

OBJETIVOS

· Valorar la importancia que tiene el papel que realizan las empresas para contribuir al desarrollo económico y la prosperidad de un país.

· Describir la empresa como una organización creada para conseguir unos fines concretos.

· Identificar los factores más destacados del entorno que rodea a una empresa.

· Analizar la influencia que los elementos del entorno ejercen en el funcionamiento de la empresa.

· Identificar a la empresa como un conjunto de áreas de actividad interrelacionadas.

· Identificar los distintos componentes que forman parte de una empresa.

· Relacionar y valorar los distintos objetivos empresariales.

· Comprender el funcionamiento del sistema empresarial a través de sus distintas áreas funcionales y la interrelación entre ellas.

· Valorar las repercusiones que las decisiones tomadas en un área de actividad provocan en las otras.

· Describir la figura del empresario a lo largo de la historia.

· Reconocer el papel del empresario actual como emprendedor.

· Conocer las repercusiones negativas de la empresa sobre su entorno y valorar la necesidad de implantar un sistema de responsabilidad social.

· Aplicar los valores éticos al mundo de la empresa.



CONTENIDOS

Conceptos

· La empresa como agente de la actividad económica.

· Concepto de empresa.

· La empresa como creadora de valor.

· Funciones de la empresa.

· Objetivos de la empresa.

· Evolución histórica de la figura del empresario.

· El empresario en la realidad de la empresa actual.

· Teorías sobre el empresario y el beneficio.

· La empresa como sistema.

· El entorno específico de la empresa.

· El entorno general de la empresa.

· La responsabilidad social de la empresa.

· El balance social.

· La ética de los negocios.

· Las buenas prácticas empresariales.



Procedimientos

· Identificación de los objetivos de una empresa determinada.

· Descripción del proceso de creación de valor por parte de las empresas.

· Situación en el espacio y en el tiempo de los distintos conceptos históricos sobre la figura del empresario.

· Análisis de las diversas funciones que se realizan en el seno de la empresa.

· Interrelación entre los diversos elementos que componen el sistema empresarial.

· Descripción de los subsistemas que se encuadran dentro del sistema empresarial.

· Análisis de los distintos tipos de entorno que rodean a la empresa.

· Identificación de la forma en que los distintos elementos del entorno pueden afectar a la empresa.

· Elaboración de un balance social sencillo a partir de unos datos suministrados.

· Identificación de valores éticos en empresas actuales.



Actitudes

· Toma de conciencia del papel de la empresa como generadora de rentas.

· Valoración de la figura del emprendedor como motor del progreso en la sociedad y generador de empleo y riqueza.

· Aceptación como válidos de otros objetivos empresariales aparte del máximo beneficio.

· Consideración del empresario moderno como un gestor antes que el propietario de la empresa.

· Consideración de los beneficios que aportan las empresas a la sociedad.

· Toma de conciencia de la necesidad de regular la actividad de las empresas para paliar sus efectos negativos sobre el entorno social.

· Preocupación por el deterioro medioambiental causado por la actividad de determinadas empresas.

· Reconocimiento de que las empresas modernas incorporen principios éticos.

· Interés por conocer los valores éticos y morales de las empresas del entorno.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir los conceptos de empresa y empresario.

· Describir los distintos elementos, objetivos y funciones que tienen las distintas empresas.

· Identificar en casos reales los distintos elementos que conforman el entorno empresarial.

· Reconocer las distintas vertientes y funciones de la figura del empresario, dependiendo del momento histórico y el tamaño de la empresa.

· Describir cómo las empresas pueden influir en el entorno que les rodea.

· Explicar en qué consisten las distintas áreas funcionales de una empresa.

· Reconocer las repercusiones de una empresa determinada sobre su entorno.

· Analizar casos concretos de política de responsabilidad realizadas por las empresas.

· Identificar los agentes económicos con los que interactúan las empresas.

· Localizar situaciones en que se aplican valores éticos en las empresas.

· Describir el funcionamiento de una empresa como sistema abierto.

· Explicar las características de la empresa como sistema influido por su entorno.

· Describir los diferentes factores del entorno de la empresa.

· Enumerar y explicar los agentes económicos con los que interactúa la empresa.

· Analizar los ámbitos de responsabilidad de la empresa.

· Explicar y definir el balance social.

· Entender el marco legal básico de la empresa.

· Describir las leyes que garantizan el funcionamiento del mercado desde el punto de vista de la competencia.


Unidad 2. Clasificación y desarrollo de las empresas

OBJETIVOS

· Analizar las principales características de los distintos tipos de empresas según diversos criterios.

· Valorar las ventajas e inconvenientes de las distintas formas jurídicas empresariales con el objeto de tomar una decisión sobre la forma más adecuada en cada caso.

· Conocer las diferentes posibilidades y modalidades de cooperación entre empresas.

· Valorar la importancia de las cooperativas para el fomento del autoempleo y la asociación de trabajadores.

· Analizar las decisiones a tomar sobre dimensión y localización de la empresa.
· Identificar las principales características de las empresas multinacionales y su repercusión en la sociedad.

· Valorar el papel de las pymes como motor de la economía de un país.

· Describir las distintas estrategias de crecimiento y desarrollo empresarial.

· Conocer el proceso de internacionalización de las empresas.

· Analizar el fenómeno de la globalización con sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que tiene en la actividad empresarial.

· Analizar el papel y la importancia  de la nueva economía en la actuación de las empresas contemporáneas.



CONTENIDOS

Conceptos

· Tipos de empresa según su actividad económica.

· Clasificación de las empresas según su dimensión.

· Las pequeñas y medianas empresas.

· Tipos de empresa según la titularidad del capital.

· Ámbito geográfico de actuación de las empresas.

· Las multinacionales.

· Clasificación de las empresas según su forma jurídica.

· El empresario individual.

· Sociedades anónimas y sociedades limitadas.

· Las cooperativas.

· La expansión empresarial.

· La diversificación de actividades.

· Crecimiento interno de las empresas.

· Crecimiento externo.

· Las fusiones entre empresas.

· Estrategias de absorción y adquisición.

· La cooperación entre empresas.

· La internacionalización de las empresas.

· Las empresas en el mercado global.

· La nueva economía.

· Influencia de las tecnologías de la información en las empresas.

· Empresas y comercio electrónico.



Procedimientos

· Clasificación de varias empresas utilizando distintos criterios.

· Comparación entre empresas públicas y privadas en términos de eficiencia y solidaridad.

· Elaboración de un cuadro que recoja las distintas formas jurídicas de empresas según el número de socios, su responsabilidad y el capital aportado al inicio de la actividad.

· Aplicación de las características de cada forma jurídica en cada caso que se plantee, así como sus ventajas e inconvenientes.

· Determinación del tipo de empresa según el tamaño a partir de datos suministrados sobre el número de trabajadores, la facturación y el balance de la sociedad.

· Identificación de las distintas formas de expansión de las empresas.

· Distinción entre los fenómenos de fusión y absorción de empresas.

· Elaboración de estrategias sencillas de crecimiento de una empresa a partir de casos propuestos.

· Estudio de procesos reales de internacionalización de empresas.

· Detección de las manifestaciones e implicaciones del mercado global, y sus consecuencias para las empresas.

· Determinación de los factores que caracterizan a la nueva economía y su influencia sobre las empresas.



Actitudes

· Reconocimiento del papel de los empresarios individuales en la sociedad.

· Toma de conciencia del carácter de persona jurídica de las sociedades.

· Consideración del papel de las empresas públicas.

· Valoración de la contribución de las pequeñas y medianas empresas a la riqueza y a la creación de empleo.

· Reconocimiento de la importancia de las sociedades por acciones en la realidad empresarial actual.

· Postura crítica ante los abusos de posición dominante de las multinacionales.

· Justificación de la existencia de cooperativas para agrupar a pequeños productores.

· Valoración del carácter solidario de las cooperativas.

· Apreciación de la importancia creciente del comercio electrónico.

· Valoración de la necesidad de internacionalización de las empresas modernas.

· Consideración de la necesidad de introducir, dentro del marco de la competencia, un margen para la cooperación.

· Sensibilización ante los retos que plantea la nueva economía para las empresas.

· Toma de conciencia de la influencia decisiva de las tecnologías de la información y la comunicación en la forma de dirigir una empresa.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Describir las principales diferencias entre las distintas formas de empresa según los distintos criterios.

· Analizar en un caso concreto las distintas posibilidades de forma jurídica para la creación de una nueva empresa y tomar la decisión más oportuna.

· Clasificar diferentes empresas reales según su forma jurídica y el resto de criterios.

· Comparar el distinto grado de eficiencia de las empresas según la modalidad, diferenciando especialmente entre empresas públicas y privadas.

· Elaborar una tabla que recoja las características fundamentales de los distintos tipos de empresa según su forma jurídica.

· Comparar las características de las pymes con las empresas multinacionales.

· Valorar la importancia de las empresas de interés social (cooperativas y sociedades laborales).

· Relacionar las distintas formas de cooperación entre empresas.

· Tomar decisiones relativas a la dimensión y localización de empresas en casos propuestos.

· Identificar la importancia de las pymes andaluzas.

· Describir las estrategias de crecimiento, diversificación e internacionalización de las empresas.

· Elaborar una lista de ventajas e inconvenientes de la globalización para las empresas y para la sociedad.

· Aplicar el concepto de nueva economía a la realidad de las empresas españolas y andaluzas.



Unidad 3. La función de producción


OBJETIVOS

· Conocer los distintos tipos de procesos productivos y los factores de producción que se emplean en ellos.

· Valorar las distintas formas de asignación de los recursos productivos y su repercusión en la sociedad.

· Comprender los conceptos de investigación, desarrollo e innovación y su relación con la actividad productiva y el bienestar de la población.

· Distinguir los distintos tipos de costes de producción de una empresa.

· Conocer el proceso de obtención del punto muerto o umbral de rentabilidad e interpretar su significado.

· Comprender y distinguir los conceptos de productividad y eficiencia.

· Realizar cálculos sencillos sobre la productividad de las empresas.

· Analizar la relación entre la tecnología y el incremento en la productividad de las empresas.

· Conocer mecanismos de cálculo sencillos para determinar la productividad de las empresas.

· Comprender el proceso básico de la gestión de existencias.

· Valorar el concepto de calidad en la producción en las empresas modernas.




CONTENIDOS

Conceptos

· Las actividades productivas y los factores de producción.

· Asignación de los recursos productivos.

· La función de producción.

· Los costes de producción.

· El umbral de rentabilidad de la empresa.

· Investigación, desarrollo e innovación.

· La matriz tecnológica.

· La productividad.

· Gestión de inventarios.

· El modelo de Wilson.

· La calidad en la producción.



Procedimientos

· Clasificación de los distintos tipos de sistemas productivos.

· Planteamiento de una función de producción sencilla.

· Cálculo del punto muerto por el método analítico.

· Representación gráfica de un problema de punto muerto.

· Resolución de ejercicios del modelo de Wilson de gestión de inventarios.

· Construcción de una matriz tecnológica a partir de datos suministrados.

· Distinción entre los conceptos de eficiencia productiva, productividad y eficacia.

· Resolución de ejercicios de cálculo de productividad.

· Cálculo del índice de productividad global a partir de datos aportados.



Actitudes

· Valoración de la importancia de los procesos productivos en la obtención de bienes y la prestación de servicios.

· Consideración de la prestación de servicios como una actividad productiva.

· Reconocimiento de la necesidad de gestionar los inventarios como actividad de apoyo a la producción.

· Curiosidad por el empleo de modelos de punto muerto, gestión de inventarios y planificación y control de proyectos.

· Aprecio por el análisis gráfico para explicar el punto muerto y la gestión de inventarios.

· Toma de conciencia del carácter simplificado de los modelos, que condiciona su aplicabilidad en la práctica.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Enumerar y clasificar los distintos tipos de proceso productivo.

· Interpretar el significado de una función de producción determinada.

· Clasificar los costes de producción de una empresa según distintos criterios.

· Resolver ejercicios de punto muerto por el método analítico y gráfico.

· Interpretar el resultado de un ejercicio de punto muerto.

· Calcular los distintos tipos de productividad de los factores en un proceso de producción.

· Valorar críticamente el empleo de modelos en producción.

· Justificar la importancia de las actividades de I+D+i en la función productiva.

· Analizar gráficamente un problema de gestión de inventarios utilizando el modelo de Wilson.

· Justificar la necesidad de emplear métodos de programación, evaluación y control de proyectos.

· Describir las características principales de la calidad en la producción.



Unidad 4. La función comercial de la empresa

OBJETIVOS

· Describir los principales objetivos, funciones y estrategias de la actividad comercial de la empresa.

· Reconocer la interrelación entre la función comercial y la función productiva.

· Determinar en casos concretos el mercado de una empresa según los distintos criterios de clasificación, así como su cuota de mercado.

· Distinguir los distintos tipos de segmentación de mercados y comprender la importancia de esta función para el marketing.

· Describir los fundamentos de la ciencia del marketing.

· Describir los principales atributos tangibles e intangibles de un producto (bien o servicio), y analizar su ciclo de vida.

· Calcular el precio de venta más adecuado para un producto partiendo de su coste y del precio de los competidores.

· Identificar las características de los distintos canales de distribución que utiliza una empresa.

· Identificar las herramientas de comunicación que están al alcance de una empresa para dar a conocer sus productos.

· Valorar la utilidad de la función de marketing para la creación de valor en la empresa.

· Reconocer la importancia de aplicar valores éticos en la política de comunicación de la empresa, especialmente en la publicidad.

· Identificar los efectos que causa la actividad del marketing en el conjunto de la sociedad.

· Describir los principales elementos de un plan de marketing.




CONTENIDOS

Conceptos

· La actividad comercial.

· Concepto de mercado.

· Tipos de mercado.

· La segmentación del mercado.

· El marketing como ciencia.

· La investigación de mercados.

· Las políticas de marketing: el marketing mix.

· El plan de marketing.




Procedimientos

· Clasificación de varios mercados según distintos criterios.

· Realización de una segmentación de un mercado dado.

· Análisis de un informe de investigación de mercado llevada a cabo por una empresa.

· Elaboración de un cuestionario sencillo de investigación de mercados.

· Resolución de ejercicios sobre fijación de precios.

· Elaboración de un plan de marketing sencillo a partir de información suministrada.



Actitudes

· Reconocimiento de la importancia de la función comercial en la economía actual.

· Conciencia sobre la necesidad de obtener información de los consumidores para producir lo que ellos demandan.

· Consideración de los efectos perjudiciales sobre la publicidad.

· Juicio crítico sobre el uso de técnicas agresivas de marketing por parte de las empresas.

· Valoración del papel de los intermediarios en la creación de valor.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir el concepto de actividad comercial y valorar su importancia para el éxito de la empresa.

· Partiendo de un caso concreto, señalar las características principales que definen el producto, el precio, la promoción y la distribución.

· Identificar los distintos tipos de mercado y realizar una clasificación de los mismos.

· Realizar una investigación de mercado sencilla partiendo de unos datos determinados.

· Realizar una segmentación de mercado sencilla a partir de unos datos de partida correspondientes a un mercado y una empresa determinados.

· Identificar las diferentes etapas del ciclo de vida de un producto determinado.

· Analizar la influencia de los diferentes elementos del marketing mix en los resultados de una empresa.

· Distinguir entre los conceptos de marketing estratégico y marketing operativo.

· A partir de un caso concreto, identificar las políticas de marketing que utiliza la empresa.

· Analizar un plan de marketing real de una empresa y resumir sus principales características.

· Establecer precios concretos a un producto aplicando diversos métodos.

· Identificar diferentes canales de distribución empleados por empresas reales.

· Comprobar efectos sociales causados por la actividad de marketing de diferentes empresas.



Unidad 5. La función financiera


OBJETIVOS

· Distinguir entre los conceptos de financiación e inversión e integrarlos dentro de la función financiera de la empresa.

· Definir y analizar la estructura económica de la empresa.

· Definir y analizar la estructura financiera de la empresa.

· Distinguir entre los conceptos de activo y pasivo corriente y no corriente.

· Analizar los factores que determinan el equilibrio financiero de una empresa y valorar su importancia.

· Definir los conceptos de fondo de maniobra y capital corriente, determinar su cálculo y establecer sus semejanzas y diferencias.

· Identificar los distintos ciclos de la actividad de una empresa.

· Describir las distintas fases del ciclo de explotación de una empresa.

· Calcular el periodo medio de maduración de una empresa e interpretar su significado.



CONTENIDOS

Conceptos

· Estructura económica de la empresa.

· Activo no corriente y activo corriente.

· Estructura financiera de la empresa.

· Patrimonio neto, pasivo no corriente y pasivo corriente.

· El equilibrio financiero.

· El fondo de maniobra.

· Los ciclos de actividad de la empresa.

· El periodo medio de maduración.




Procedimientos

· Comparación y distinción entre las actividades de financiación y las actividades de inversión.

· Análisis de la estructura económica de una empresa.

· Análisis de la estructura financiera de una empresa.

· Distinción entre los conceptos de corriente y no corriente.

· Ordenación de una serie de elementos entre activo, patrimonio neto y pasivo.

· Cálculo del fondo de maniobra de una empresa e interpretación de su significado.

· Resolución de ejercicios de cálculo del periodo medio de maduración de una empresa.



Actitudes

· Reconocimiento de la importancia de la función financiera de las empresas.

· Valoración de la necesidad de alcanzar el equilibrio financiero.

· Rigor en la resolución de ejercicios cuantitativos.

· Curiosidad por comprender los ciclos financieros que se suceden en la empresa.

· Apreciación de la conveniencia de reducir el periodo de maduración de las empresas.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Determinar distintas actividades de inversión y financiación que se realizan en una empresa.

· Partiendo de un caso dado, analizar la estructura económica y la estructura financiera de una empresa, y calcular el fondo de maniobra.

· Clasificar una serie de elementos en activo o pasivo corriente o no corriente.

· Determinar la importancia de que la empresa esté en equilibrio financiero.

· Calcular el fondo de maniobra y el capital corriente de una empresa determinada e interpretar el resultado obtenido.

· Describir el ciclo de capital de una empresa determinada.

· Identificar las fases del ciclo de explotación de una empresa determinada.

· Calcular el periodo medio de maduración de una empresa industrial y de otra comercial, partiendo de unos datos previos.



Unidad 6. Las decisiones de financiación

OBJETIVOS

· Definir los conceptos de función financiera y recursos financieros.

· Distinguir entre las distintas fuentes de financiación que están a disposición de una empresa.

· Clasificar las fuentes de financiación siguiendo distintos criterios.

· Determinar la fuente de financiación más adecuada en un caso determinado.

· Calcular el coste de las distintas fuentes de financiación así como el coste medio ponderado del capital.

· Valorar la importancia de la financiación interna para el crecimiento empresarial.

· Describir el proceso de amortización como financiación interna de mantenimiento.

· Conocer la operativa de la financiación ajena mediante préstamos y créditos bancarios.

· Conocer el proceso de financiación propia a través del capital social y las ampliaciones de capital.

· Determinar la importancia de que la empresa esté en equilibrio financiero.




CONTENIDOS

Conceptos

· La obtención de recursos financieros.

· Clasificación de las fuentes de financiación.

· Las fuentes de financiación externa de la empresa: capital propio.

· Las fuentes de financiación externa de la empresa: capital ajeno.

· La financiación interna o autofinanciación.

· El apalancamiento financiero: concepto y efectos.




Procedimientos

· Identificación de las principales fuentes de recursos financieros de una pyme.

· Elaboración de un cuadro explicativo de las distintas fuentes de financiación.

· Análisis del capital propio como fuente de financiación.

· Análisis del capital ajeno como fuente de financiación.

· Elaboración de una tabla sencilla de amortización de préstamos.



Actitudes

· Valoración de la contribución de los bancos al crecimiento económico a través de la concesión de préstamos a las empresas.

· Consideración positiva del endeudamiento como modo de obtener mayor rentabilidad.

· Reconocimiento de la necesidad de amortizar los elementos de activo fijo con el fin de mantener la capacidad productiva.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir el concepto de fuente de financiación y aplicarlo a un caso concreto.

· Clasificar las diferentes fuentes de financiación de una empresa determinada.

· Para un caso dado, distinguir las fuentes de financiación propia y ajena y entre la financiación interna y externa.

· Explicar en qué consiste la autofinanciación de mantenimiento y la de enriquecimiento.

· Valorar la conveniencia de utilizar cada una de las distintas fuentes de financiación según el caso.

· Calcular los costes de las distintas fuentes de financiación de una empresa determinada, así como el coste medio ponderado del capital.



Unidad 7. Las decisiones de inversión


OBJETIVOS

· Conocer qué es una inversión y determinar sus diferentes características.

· Establecer los distintos tipos de inversión.

· Relacionar la función de inversión con la de financiación.

· Describir los elementos que intervienen en una inversión.

· Aplicar los distintos criterios de valoración de inversiones, tanto estáticos como dinámicos.

· Tomar decisiones sobre la inversión más adecuada entre una serie de alternativas.

· Comprender la distinta valoración del momento en el tiempo.

· Distinguir entre liquidez, rentabilidad y riesgo de una inversión.

· Valorar la conveniencia de utilizar métodos estáticos o dinámicos de selección de inversiones.

· Describir las ventajas e inconvenientes de cada método de selección de inversiones.



CONTENIDOS

Conceptos

· Concepto de inversión.

· Características de una inversión.

· Tipos de inversión.

· Elementos que definen una inversión.

· El valor cambiante del dinero en el tiempo.

· Métodos estáticos de valoración de inversiones. El plazo de recuperación.

· Métodos dinámicos de valoración de inversiones.  Valor actual neto (VAN) y tasa interna de rendimiento (TIR).



Procedimientos

· Clasificación de una serie de inversiones en función de los distintos tipos.

· Cálculo de la equivalencia entre distintas cantidades monetarias en diferentes momentos de tiempo.

· Determinación del plazo de recuperación, el VAN y el TIR de una inversión.

· Comparación entre inversiones y establecimiento de una prioridad en su realización a través de los métodos de valoración.



Actitudes

· Concienciación sobre la necesidad de valorar un proyecto de inversión antes de acometerlo.

· Curiosidad por conocer el valor del dinero en diferentes momentos de tiempo.

· Reconocimiento de los métodos dinámicos de valoración de inversiones como más precisos que los dinámicos.

· Reconocimiento del riesgo como uno de los principales factores a considerar en toda inversión.

· Toma de conciencia de la preferencia por la liquidez frente a la rentabilidad en determinado tipo de inversiones.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Dado un determinado proyecto de inversión, determinar los elementos que lo componen.

· Proponer distintos ejemplos de inversiones en diversos sectores productivos, y clasificarlos según distintos criterios.

· Dado el entorno productivo del alumno, establecer las inversiones más frecuentes y clasificarlas según el tipo de inversión.

· Calcular el valor de una determinada cantidad de dinero en distintos momentos del tiempo.

· Valorar la conveniencia o no de efectuar una determinada inversión empleando diversos criterios, tanto estáticos como dinámicos.

· Dada una serie de proyectos de inversión alternativos, elegir el más conveniente empleando diversos criterios, tanto estáticos como dinámicos.

Unidad 8. El patrimonio empresarial y las cuentas anuales


OBJETIVOS

· Conocer los elementos que conforman el patrimonio de una empresa y dividirlos en las correspondientes masas patrimoniales.

· Conocer las principales disposiciones del Plan General de Contabilidad.

· Describir las técnicas de registro de la información contable.

· Describir las principales obligaciones contables de la empresa.

· Identificar los principales libros de contabilidad.

· Describir los elementos de los estados contables que debe elaborar una empresa.

· Distinguir entre los elementos de activo y patrimonio neto y pasivo.

· Elaborar un balance sencillo.

· Distinguir entre los ingresos y los gastos de una empresa.

· Identificar los distintos tipos de resultados que obtiene una empresa.

· Elaborar una cuenta de pérdidas y ganancias sencilla.

· Identificar los usuarios de la información contable y sus necesidades.



CONTENIDOS

Conceptos

· El patrimonio de la empresa.

· Los elementos patrimoniales.

· Las masas patrimoniales.

· Concepto de contabilidad.

· El Plan General de Contabilidad y la imagen fiel de la empresa.

· Los libros de contabilidad.

· Otras obligaciones contables de la empresa.

· Las cuentas anuales.

· Los estados contables en el Plan General de Contabilidad.

· El balance.

· Los resultados de la empresa.

· La cuenta de pérdidas y ganancias.

· La memoria.

· Otros estados contables.



Procedimientos

· Comparación entre los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.

· Situación de una serie de elementos patrimoniales en las masas patrimoniales correspondientes.

· Análisis de las principales disposiciones del Plan General de Contabilidad.

· Identificación de las principales funciones de los libros de contabilidad.

· Análisis de la importancia de cada una de las obligaciones contables de una empresa.

· Análisis de las cuentas anuales de una empresa pequeña.

· Elaboración de un balance sencillo a partir de datos proporcionados.

· Identificación y cálculo de los distintos resultados que se pueden obtener en una empresa.

· A partir de unos datos suministrados, elaboración de una cuenta de pérdidas y ganancias sencilla.

· Análisis de los contenidos principales de la memoria.




Actitudes

· Valoración de la importancia concedida a la imagen fiel de la empresa en el Plan General de Contabilidad.

· Reconocimiento de la necesidad del registro de información como apoyo a la toma de decisiones en la empresa.

· Valoración de la transparencia en las cuentas como único medio de garantizar la ética y la responsabilidad empresarial.

· Condena de los métodos contables encaminados a tergiversar u ocultar información.

· Toma de conciencia de la necesidad de adaptación continua a las disposiciones legales que aparecen en materia de contabilidad.

· Valoración de resultados como medio para averiguar los beneficios o las pérdidas obtenidos por la empresa.

· Juicio crítico sobre la disminución de los beneficios empresariales debida a los impuestos.

· Reconocimiento de la importancia de la memoria como fuente de información complementaria del resto de estados contables.

· Preocupación por el rigor en la elaboración de los estados contables.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Dado un supuesto determinado, identificar los elementos patrimoniales y clasificarlos en las distintas masas patrimoniales.

· Reconocer la utilidad de la contabilidad como fuente de información para el empresario.

· Aplicar las normas del Plan General de Contabilidad para la consecución de la imagen fiel de la empresa.

· Partiendo de unos datos, elaborar el balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.

· Describir el proceso contable que se lleva a cabo en una empresa.

· Interpretar la información contenida en información contable real de una empresa determinada.

· Clasificar la información contable generada por las empresas.

· Interpretar la información contenida en la memoria.




Unidad 9. Análisis contable y fiscalidad empresarial


OBJETIVOS

· Conocer las distintas técnicas de interpretación de los datos contables.

· Determinar las condiciones que deben darse para que una empresa esté en situación de equilibrio patrimonial.

· Analizar los conceptos de liquidez y solvencia y determinar las condiciones que deben darse para que las empresas estén en una buena situación.

· Conocer y aplicar las distintas ratios que se utilizan en el análisis contable.

· Analizar la rentabilidad económica y financiera de una empresa, así como sus componentes.

· Describir la influencia del apalancamiento financiero sobre la rentabilidad de una empresa.

· Tomar decisiones para mejorar la situación económica y financiera de una empresa a partir de los resultados del análisis contable.

· Valorar la importancia que tiene para los usuarios externos como bancos los resultados del análisis contable de una empresa.

· Identificar y clasificar los distintos tributos que afectan a la actividad empresarial.

· Describir los elementos de que constan los principales impuestos que afectan a la empresa, así como su funcionamiento.



CONTENIDOS

Conceptos

· El análisis contable.

· Análisis patrimonial.

· Análisis financiero.

· Ratios de liquidez.

· Ratios de solvencia.

· Ratios de endeudamiento.

· Análisis económico.

· La rentabilidad económica.

· La rentabilidad financiera.

· Tipos de tributos que afectan a la empresa.

· Elementos de los impuestos.

· El IRPF.

· El impuesto sobre sociedades.

· El IVA.

· Otros impuestos.



Procedimientos

· Realización del análisis patrimonial de una empresa a partir de un balance suministrado.

· Distinción entre los conceptos de liquidez y solvencia.

· Cálculo de las principales ratios de liquidez, solvencia y endeudamiento de una empresa determinada.

· Interpretación de las ratios calculadas.

· Resolución de ejercicios de análisis económico, calculando e interpretando la rentabilidad económica y financiera.

· Cumplimentación básica de documentos relacionados con los impuestos.


Actitudes

· Valoración de la solvencia como punto fuerte de una empresa.

· Reconocimiento de la rentabilidad financiera como fuente de información para los propietarios de la empresa.

· Rigor en los cálculos numéricos realizados en el análisis contable.

· Preocupación por la honestidad en la elaboración de informes sobre la situación de una empresa basados en la contabilidad.

· Valoración de la necesidad de pagar impuestos como algo positivo para la sociedad.

· Pulcritud en la cumplimentación de impresos oficiales.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Aplicar las técnicas matemáticas necesarias para realizar un análisis patrimonial, financiero y económico de una empresa.

· Analizar la solvencia y liquidez de una empresa a través de casos propuestos, y elaborar un diagnóstico de la situación.

· Interpretar los resultados obtenidos en un análisis contable ya realizado.

· Calcular, diferenciar e interpretar la rentabilidad económica y financiera de una empresa, con sus correspondientes desgloses.

· Cumplimentar de forma básica documentos reales relacionados con la gestión de impuestos de una empresa.

· Identificar las principales obligaciones fiscales que tienen las empresas.




Unidad 10. El proceso administrativo. Planificación, dirección y control


OBJETIVOS

· Describir los distintos componentes del proceso administrativo de una empresa.

· Determinar las fases del proceso administrativo.

· Valorar el papel que desempeña la planificación como paso previo indispensable para la consecución de los objetivos empresariales.

· Identificar los distintos tipos de planes en la empresa.

· Reconocer la importancia de la función de control.

· Describir los principales procedimientos de control.

· Describir las distintas fases del proceso de toma de decisiones de la empresa.

· Elegir una alternativa entre varias propuestas aplicando procesos racionales de toma de decisiones.

· Describir el proceso de dirección que se realiza en la empresa.

· Identificar los diferentes niveles directivos que existen en una empresa.

· Comprender el concepto de motivación y valorar la necesidad de que los trabajadores estén motivados.

· Conocer las principales técnicas de liderazgo que se aplican en las empresas.

· Conocer los fundamentos básicos de las principales teorías sobre la motivación.

· Aplicar las teorías de motivación a casos reales de empresas.

· Reconocer la importancia de la fijación de objetivos en la motivación.




CONTENIDOS

Conceptos

· La administración de empresas.

· El proceso administrativo.

· La toma de decisiones en la empresa.

· La función de planificación.

· La función de control.

· La función de dirección: los niveles directivos.

· El liderazgo. Concepto y modelos.

· La motivación. Principales teorías.



Procedimientos

· Identificación de las decisiones más usuales en el mundo empresarial.

· Aplicación del proceso de toma de decisiones en una empresa pequeña.

· Análisis de la influencia de las decisiones empresariales en todas las áreas de la empresa.

· Interpretación de los distintos modelos de liderazgo.

· Análisis de las principales teorías de motivación.



Actitudes

· Toma conciencia de la dificultad de encuadrar el proceso administrativo dentro del conjunto de funciones realizadas por la empresa.

· Reconocimiento de la necesidad de elaborar planes para todas las actividades de la empresa.

· Curiosidad por conocer la razón del estudio conjunto de la planificación y el control.

· Postura crítica ante el uso único y continuado del liderazgo autoritario.

· Valoración de la importancia de la motivación de los trabajadores para que las empresas obtengan buenos resultados.

· Reconocimiento de la necesidad de un mayor esfuerzo por parte de las empresas para motivar a sus trabajadores.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Reconocer las distintas fases del proceso administrativo de una empresa determinada.

· Describir las diferentes fases y elementos de un proceso concreto de planificación.

· Identificar los niveles directivos de una empresa determinada.

· Describir e ilustrar con ejemplos las fases del proceso conjunto de planificación y control.

· Aplicar los distintos procedimientos de toma de decisiones a situaciones concretas.

· Valorar la importancia del proceso de toma de decisiones para conseguir los resultados de la empresa.

· Reconocer los distintos tipos de liderazgo en diversas situaciones empresariales.



Unidad 11. La organización de la empresa


OBJETIVOS

· Comprender el concepto de organización y valorar su importancia.

· Analizar los rasgos principales de las escuelas de pensamiento organizativo.

· Distinguir entre la organización formal y la organización formal de una empresa.

· Valorar la importancia de la jerarquía para la organización de las empresas.

· Describir las fases del proceso de comunicación de una empresa.

· Identificar las posibles redes de comunicación y las barreras a la comunicación en las empresas.

· Reconocer la importancia de una comunicación fluida para la consecución de los objetivos empresariales.

· Analizar los principales mecanismos de coordinación, así como sus ventajas e inconvenientes.

· Analizar los distintos tipos de estructura organizativa de una empresa.

· Valorar la importancia de la organización informal.

· Justificar la necesidad de establecer departamentos en las empresas.

· Valorar las ventajas e inconvenientes de los distintos modelos de agrupación.

· Establecer la diferencia entre las actividades de línea y de staff.



CONTENIDOS

Conceptos

· Concepto de organización.

· La división del trabajo.

· Principales escuelas de pensamiento organizativo.

· Organización formal e informal.

· La jerarquía en las organizaciones.

· La comunicación en la empresa.

· Los mecanismos de coordinación.

· El diseño de la estructura organizativa.

· Modelos de agrupación.


Procedimientos

· Análisis de las estructuras organizativas de las empresas.

· Identificación de la estructura organizativa de la empresa a través del análisis del organigrama.

· Elaboración de organigramas que reflejen la estructura organizativa de una empresa pequeña.

· Elaboración de un cuadro cronológico con las principales escuelas de pensamiento organizativo y sus características principales.

· Identificación de los elementos de un proceso de comunicación.

· Diseño de una estructura organizativa simple.



Actitudes

· Postura crítica ante la organización del trabajo basada en el estudio de tiempos y movimientos.

· Valoración del papel de los organigramas para conocer la estructura de una empresa.

· Reconocimiento de la importancia de la estructura informal de las empresas.

· Curiosidad por conocer los distintos sistemas de elaboración de los organigramas.

· Valoración del uso de la jerarquía en las empresas.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir el concepto de organización y describir sus diferentes tipos.

· Resumir las principales aportaciones de las escuelas de pensamiento organizativo.

· Elaborar un organigrama sencillo de una empresa a partir de una serie de datos.

· Identificar los distintos elementos de la estructura organizativa de una empresa determinada.

· Elaborar el organigrama de los diferentes modelos de agrupación de las empresas, y señalar las ventajas e inconvenientes de cada uno.

· Clasificar los distintos tipos de organigrama.

· Identificación de la organización formal e informal en una empresa determinada.

· Describir los elementos y las fases de un proceso de comunicación que se lleve a cabo en una empresa.

· Reconocer situaciones donde se vea la importancia de la organización informal en las empresas.

· Señalar las ventajas e inconvenientes de los distintos modelos de agrupación.




Unidad 12. El sistema de gestión de los recursos humanos

OBJETIVOS

· Identificar las principales características que ha de tener una gestión eficiente de los recursos humanos de la empresa y sus objetivos prioritarios.

· Relacionar las fases del proceso de planificación de los recursos humanos.

· Identificar las principales técnicas de reclutamiento y selección de trabajadores.

· Valorar la importancia de la formación de los recursos humanos.

· Conocer los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.

· Conocer los posibles conflictos de intereses entre el empresario y los trabajadores y sus vías de resolución.

· Identificar las principales características de las distintas modalidades de contrato laboral.

· Conocer el concepto de salario y la estructura de la hoja de salarios o nómina.

· Valorar la importancia de la prevención de riesgos laborales en las empresas actuales.



CONTENIDOS

Conceptos

· La gestión de recursos humanos y la gestión del conocimiento.

· La planificación de los recursos humanos.

· Reclutamiento y selección.

· La política de formación.

· La política retributiva: el salario.

· Los contratos de trabajo: concepto y tipos.

· Prevención de riesgos laborales.

· Salud laboral.


Procedimientos

· Búsqueda de demandas de empleo en la prensa e Internet y análisis de las mismas. 

· Diseño de un plan sencillo de selección de personal.

· Identificación de los principales elementos de un plan de prevención.

· Análisis de las características de los principales tipos de contrato de trabajo.


Actitudes

· Consideración de las personas como el principal activo de una empresa.

· Reconocimiento de la importancia de la formación como elemento de motivación y como medio de aumentar la productividad de los trabajadores.

· Apreciación de la importancia creciente de Internet en los procesos de búsqueda de empleo y selección de personal.

· Toma de conciencia de la necesidad de que cada trabajador conozca las principales características de su contrato de trabajo.

· Valoración de la importancia de conocer los principales epígrafes de una nómina.

· Concienciación de la absoluta necesidad de cumplir las normas de prevención laboral ante el gran número de accidentes que suceden.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Enumerar los objetivos y las estrategias que se realizan en el proceso de gestión de los recursos humanos de una empresa.

· Describir las fuentes de reclutamiento utilizadas por las empresas.

· Diferenciar los distintos métodos de selección que utilizan las empresas.

· Valorar las distintas posibilidades de formación para los empleados de una empresa.

· Elaborar una lista con los derechos y deberes de los trabajadores y del empresario en una relación laboral.

· Analizar el sistema de prevención de riesgos laborales implantado en una empresa determinada.

· Analizar un conflicto colectivo determinado y la forma en que se ha resuelto.

· Identificar en una nómina las prestaciones salariales y no salariales, así como los descuentos practicados.
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