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1. NORMATIVA DE REFERENCIA:
La presente programación es de la materia de Economía de de 4º de ESO de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y está 
elaborada de acuerdo con el currículo
oficial establecido en la Ley Orgánica
 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, Real 
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del 
Bachillerato, la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones



entre

las competencias, los contenidos y los criterios de evaluación de la educación primaria, la educación secundaria obligatoria y el bachillerato, Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el currículo de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el ámbito de gestión del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, y se regula su implantación, así como la evaluación continua y determinados aspectos organizativos de las etapas, Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía ,Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la diversidad y se establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Dirección General de Innovación Educativa y Formación del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística de los centros educativos públicos que imparten educación infantil, educación primaria y educación secundaria así como el Proyecto Educativo de Centro (PEC) del IES El Árgar (Almería)
2. OBJETIVOS:
La enseñanza de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial en 4º curso en la Educación Secundaria Obligatoria tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:
1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relación a los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relación a sus intereses y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, así como la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de las personas empleadas y la necesidad de la prevención de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, así como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa como agente de producción de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar información y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer frente a los requerimientos en términos de trámites a cumplimentar y trasladar a la Administración Pública.

6. Manejar programas, a nivel básico de usuario, de gestión de clientes, proveedores, entre otros. 

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas jurídicas de empresa y ser conscientes de la prescripción legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Así como saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempeñar tareas de producción y comercialización de acuerdo a un plan previamente establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluación de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiación distinguiendo las propias de las ajenas y las posibilidades de obtención de esta financiación a través de una Administración pública nacional o europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un Balance de Situación.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones legalmente establecidas.

3. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN: 
Los contenidos de la materia recogen de forma integrada los conceptos, procedimientos y actitudes que el alumnado debe adquirir.
Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación.

Autonomía y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales.

Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relación laboral. El contrato de trabajo y la negociación colectiva. Seguridad Social. Sistema de protección. Empleo y Desempleo. Protección del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificación de la protección en la empresa.
Bloque 2. Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de empresa. Evaluación de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Información en la empresa. La información contable. La información de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Las actividades en la empresa. La función de producción. La función comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creación de empresas.
Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresa según su forma jurídica. La elección de la forma jurídica. Trámites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiación de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. Comparación. La planificación financiera de las empresas. Estudio de viabilidad económico financiero. Proyección de la actividad. Instrumentos de análisis. Ratios básicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal..

Estos contenidos se organizan en las siguientes unidades didácticas:
1. Autonomía personal, liderazgo e innovación.
2. Empleo y seguridad social.
3. Empresa y Finanzas.
Estas unidades se distribuirán durante los tres trimestres de la siguiente manera, sin perjuicio de posibles ajustes si el contexto educativo lo requiera:

1ª EVALUACIÓN: Unidad 1.
  1.  La empresa en la sociedad.

  2.  El carácter emprendedor.

  3.  Las áreas de actividad profesional.

  4.  La carrera profesional.

  5.  Oferta y demanda de trabajo.

  6.  La relación laboral. 

  7.  El contrato de trabajo.

  8.  La negociación colectiva.

  9.  Qué es la Seguridad Social.

10.  El Régimen General de la Seguridad Social.

11.  Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

12.  Riesgos laborales.

2ª EVALUACIÓN: Unidad 2.
  1.  La idea de negocio.

  2.  Elementos y estructura de la empresa.

  3.  El plan de empresa (I).

  4.  El plan de empresa (II) La contabilidad como medida del patrimonio.

  5.  Documentos comerciales.

  6.  La información de recursos humanos.

  7.  El archivo.

  8.  El proceso productivo.

  9.  Valor y marketing.

10.  La promoción.

11.  Ayudas a la creación de empresas.

3ª EVALUACIÓN: Unidad 3.
  1.  La forma jurídica de la empresa.

  2.  Trámites y autónomos.

  3.  Trámites y sociedades.

  4.  La sociedad limitada exprés.

  5.  Las inversiones en la empresa.

  6.  Las fuentes de financiación (I).

  7.  Las fuentes de financiación (II).

  8.  Otras formas de financiación.

  9.  La planificación financiera (I).

10.  La planificación financiera (II).

11.  VAN, TIR y umbral de rentabilidad.

12.  Ratios. Impuestos.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE:
Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación.

Criterios de evaluación

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC, CD.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA, CSC, SIEP.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de la persona empleada así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CD.
Bloque 2. Proyecto de empresa.
Criterios de evaluación

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno así como su función social, identificando los elementos que constituyen su red logística como proveedores, clientes, sistemas de producción y comercialización y redes de almacenaje entre otros. SIEP, CD, CAA.

2. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial. CCL, CMCT, CD, SIEP.

3. Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo en equipo. CAA, CSC, SIEP, CCL.

Bloque 3. Finanzas.

Criterios de evaluación

1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como con las exigencias de capital. CCL, SIEP, CAA, CD.

2. Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SIEP, CD, SIEP.

3. Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional. SIEP, CAA, CD.

CONTRIBUCIÓN DE LA MATERIA A LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. RELACIÓN ENTRE LOS ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES DE LA MATERIA Y CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS. 
La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluación de la educación primaria, la educación secundaria obligatoria y el bachillerato, define las siguientes competencias clave:
I. Comunicación lingüística.(CCL). Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita
II. Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología (CMCT): La primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matemático para resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y metodología científicos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnológica, en cómo aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos
III. Competencia digital (CD): Implica el uso seguro y crítico de las TIC para obtener, analizar, producir e intercambiar información

IV. Aprender a aprender (CAA): Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo

V. Competencias sociales y cívicas (CSC): Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y democrática en la vida social y cívica.

VI. Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (SIEP): Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.

VII. Conciencia y expresiones culturales (CEC): Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia de la expresión a través de la música, las artes plásticas y escénicas o la literatura Para una adquisición eficaz de las competencias y su integración efectiva en el currículo, deberán diseñarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de más de una competencia al mismo tiempo.
La materia Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades muy amplio y destacado para lograr un proceso de enseñanza-aprendizaje dinámico y efectivo, incorporando como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificación detallada y sistemática donde se precisen las interrelaciones entre los diversos elementos del currículo, el nivel de partida del alumnado en cuanto a sus capacidades, conocimientos e intereses, las metas educativas establecidas para el curso, los mecanismos de evaluación específicos tanto para la actividad del alumnado y del profesorado, cómo se abordará la integración y

tratamiento de las competencias clave y qué metodologías y recursos emplearemos.

La orientación metodológica surge del docente, que adopta el papel de guía, dinamizador y facilitador del desarrollo competencial del alumnado, a partir del horizonte inicial de capacidades, conocimientos e intereses que haya mostrado. Es el docente quien adecuará dicho enfoque metodológico según las necesidades del alumnado y los objetivos previamente establecidos para el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se debe apostar por las metodologías interactivas, que faciliten los procesos de construcción del conocimiento y verbalización e intercambio de ideas; metodologías dinámicas, que permitan la combinación de variedad de recursos y escenarios didácticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de enseñanza-aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentación de temáticas cercanas a sus intereses y experiencias y finalmente metodologías resolutivas, centradas en el análisis y estudio de casos vinculados a problemáticas sociales relevantes y en la búsqueda de mecanismos de prevención y de soluciones para aquellas. De esta manera, se procurará que el alumnado desarrolle interés por la investigación y el conocimiento; adquiera hábitos de reflexión, pensamiento crítico y autocrítico, estudio y habilidades para el trabajo en equipo y sea capaz de un aprendizaje autónomo basado en el desarrollo de las competencias clave, la iniciativa personal, la conciencia de

sus capacidades, intereses, deberes y límites, la superación individual y el espíritu emprendedor.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, líneas y elementos metodológicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos emprendedores de mejora en el entorno escolar, medioambientales, de sensibilización, entre otros, previa detección de necesidades en su entorno más cercano, lo que generará ideas emprendedoras de carácter social; los estudios de casos en torno a problemas cercanos a los núcleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual; los juegos de rol y de simulación donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en un proceso o situación determinada así como de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios básicos de la recopilación, organización y exposición de la información para la construcción de esquemas argumentativos, alternando el análisis de las opiniones ajenas con la presentación de las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, líneas y elementos metodológicos requerirán del uso intensivo de las tecnologías de la información y de la comunicación, del diálogo interdisciplinar y la colaboración entre equipos docentes formados por profesionales de diversos departamentos didácticos, ámbitos de conocimiento y materias, así como la apertura a otros escenarios didácticos y a los agentes sociales e institucionales más cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital, conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos. La globalización, el exceso de información, el vertiginoso desarrollo tecnológico y su impacto hacen que sea distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atención o de abordar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rápidamente ante los cambios y desajustes.

Por último, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodología, en Andalucía contamos con una variedad dentro y fuera de las aulas que nos serán de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologías de la información y de la comunicación podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas apoyar y promover la generación de nuevas empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisición de las competencias deseadas.

5. METODOLOGÍA APLICABLE:
La Actividad Emprendedora y Empresarial se encuentra presente en la vida personal del alumnado y en su entorno social. En consecuencia, una introducción a su estudio debe apoyarse en esos referentes cercanos para ser motivadora.

Así, es recomendable emplear metodologías activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado, como a los temas económicos que más preocupan a la sociedad en cada momento. Con ese fin, a lo largo de todos los bloques temáticos se emplearán datos estadísticos, gráficos, noticias periodísticas, informes de instituciones y otros recursos. A través del estudio de la Actividad Emprendedora y Empresarial se pretende que el alumno desarrolle sus propias opiniones a partir de criterios científicos e instrumentos sencillos de análisis económico de modo que finalmente sea capaz de realizar una reflexión y una valoración crítica de la realidad social empleando los conocimientos económicos adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por ello, las clases deben ser una combinación de una introducción al rigor del uso científico de la terminología propia de la disciplina y de casos prácticos aplicados a la vida cotidiana del alumnado.

Se fomentará la realización de debates y coloquios vinculados con la materia para afianzar los conocimientos adquiridos aplicándolos al análisis de problemas de actualidad. También se utilizarán las Tecnologías de la Información y de la Comunicación para recopilar informaciones y datos económicos y exponerlos públicamente. Se realizarán lecturas adaptadas de libros, artículos y textos relacionados con la Actividad Emprendedora y Empresarial que permitan una comprensión de la terminología en su contexto. Se plantearán problemas económicos actuales y referidos al entorno más cercano del alumnado, a través de las noticias que proporcionan los medios de comunicación. Se llevarán a cabo análisis vinculados a la vida cotidiana, a la planificación financiera en la vida personal y la gestión de proyectos emprendedores empresariales y sociales concretos con impacto en la sociedad local y andaluza.

También se aconseja que el alumnado confeccione un diccionario con las definiciones de los nuevos conceptos aprendidos en el aula y su utilidad en la vida cotidiana. En el mismo sentido es de interés la redacción de un periódico o blog en el que el alumnado analice datos y difunda noticias referidas a proyectos emprendedores de su entorno.

El trabajo por proyectos también puede ser un buen método para lograr estos resultados puesto que favorece la construcción de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora sobre problemas económicos concretos, permitiendo que los estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente conectadas con las competencias para el aprendizaje permanente. Igualmente fomentará el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales, y favorecerá la autonomía y la implicación del alumnado en el proceso de aprendizaje. Finalmente, pondrá de manifiesto que la Iniciación a la actividad emprendedora y empresarial es una ciencia para el análisis y la transformación de la sociedad, la cual permite lograr objetivos concretos en el entorno más cercano mediante la adecuada gestión de los recursos disponibles.
6. LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN. 
Los procedimientos e instrumentos para evaluar el proceso de aprendizaje serán:
• Técnicas de observación:

- Registro personal del alumno.

- Escala de observación.

- Diario del Profesor.
• Análisis del trabajo de los alumnos

- Trabajos Monográficos.

- Cuaderno de clase, donde se refleja el trabajo del alumno: resúmenes, actividades de clase y de casa, esquemas, comentarios, investigaciones, expresión escrita, presentación del trabajo, etc.
• Técnicas de información directa: Diálogo, entrevista, puestas en común, debates, cuestionarios.
• Actividades específicas de evaluación:

- Pruebas Objetivas: test, preguntas de respuesta corta, ejercicios de completar frases, preguntas de verdadero o falso, mapas conceptuales, ejercicios de ordenación y de formación de parejas,…

- Pruebas de definición de conceptos.

- Pruebas basadas en el estudio de casos (situaciones de aplicación).

- Pruebas de Exposición de un tema.

- Resolución de problemas.
• Autoevaluación y Coevaluación: ofrecen nuevas perspectiva e informaciones en el proceso de evaluación que implica la participación del alumno en la valoración de su propio trabajo individual o colectivo. Con ellas se fomenta la reflexión crítica sobre el propio proceso de aprendizaje y a la vez impulsa la autonomía y responsabilidad de alumnos/as.

Criterios de calificación

En cada evaluación se considerarán las siguientes actividades específicas de evaluación y sus correspondientes ponderaciones:
· Las pruebas escritas de una o más unidades didácticas realizadas durante el trimestre ponderan un 70%.

Éstas podrán costar de las siguientes partes, debidamente informadas al grupo clase antes de la realización de las mismas y adecuadas a un tiempo de una hora:
• Preguntas tipo test.

• Definición de términos económicos.

• Desarrollo de preguntas teóricas o teórico practicas (comentarios de texto)

• Resolución de problemas.

Indicaciones a las pruebas escritas.

1. Durante el curso la resolución de problemas será un pilar de peso, con el objetivo de promover el razonamiento matemático se exigirá al menos 1,5 puntos en la parte de problemas para evitar que el alumnado solo se centre en las cuestiones teóricas obviando los problemas en su estudio diario.

2. En aquellas pruebas escritas, donde no haya problemas la prueba solo se limitará a cuestiones teóricas a desarrollar.

3. En cada evaluación se realizarán dos pruebas escritas de este tipo, que ponderará un 50% la primera y un 50% la segunda.

4. Si un alumno/a copiará durante un examen esa evaluación quedará inmediatamente suspensa, con el apercibimiento correspondiente.
·  Los trabajo realizado por de los alumnos en clase y en casa ponderan un 20%. Se prestará atención a: la adecuada expresión oral (orden, fluidez, coherencia); la expresión escrita (ortografía, síntesis, vocabulario); la obtención de fuentes icónicas y gráficas, estadísticas, los trabajos monográficos (creatividad, buena presentación o limpieza); la elaboración de síntesis (resúmenes, cuadros sinópticos, mapas conceptuales); la puntualidad en la entrega de trabajos, la intervención en clase con iniciativa; hace las tareas propuestas para casa o en clase y en general todos las actividades realizadas por los alumnos y reflejadas en su cuaderno. Los trabajos total o parcialmente copiados tendrán una calificación de 0.

La valoración de los mismos tendrá la siguiente estructura:

• Estructura 30 %.

• Contenido 50 %.

• Presentación 20 %.
·  Actitud en el aprendizaje pondera un 10%. Incluimos en este apartado los siguientes aspectos: Presentación de trabajos, actividades,.. en el tiempo previsto, formato limpio, intervenciones voluntarias en clase, respeto del turno de palabra, aceptación de distintas opiniones respeto por los compañeros, el profesor, cuidado del material (olvido, pérdida,…), interés por aprender, ayuda a los compañeros que lo necesiten,…
Faltas de asistencia

Con respecto al capítulo de faltas de asistencia a clase, se fija un máximo del 20%. Si el alumnado incurriera en un 20 % de faltas sobre el total de las asistencias en cada trimestre, no tendríamos los instrumentos suficientes para proceder a su evaluación y en su defecto realizaría un examen trimestral específico para comprobar que cumple con los estándares de aprendizaje evaluables.

Mecanismos de recuperación

La prueba de evaluación trimestral anteriormente comentada, junto con la entrega por parte del alumnado de aquellos trabajos pendientes, se configura como un mecanismo de recuperación. No obstante, al final del curso habrá una prueba escrita de recuperación, en la que el alumno se examinará de la materia de los trimestres no superados. La estructura de la prueba es similar a las realizadas en las evaluaciones ordinarias y los criterios de calificación serán los mismos que hemos considerado en el apartado anterior.
La calificación final de Junio.

Se obtendrá a través de una media ponderada en función de los contenidos realmente tratados siempre y cuando todas ellas estén aprobadas.

El examen extraordinario de septiembre

Incluye toda la materia del curso. Además de la realización de ejercicios/trabajo debidamente informados en el informe para la recuperación de Septiembre, con un peso de 80 % el examen y 20 % los trabajos propuestos debidamente realizados.

	DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE DE NOTA

	
	PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS
	ACTIVIDADES, LECTURAS Y TRABAJOS
	ACTITUDES

	1ª EVALUACIÓN
	70%
	20%
	10%

	2ª EVALUACIÓN
	70%
	20%
	10%

	3ª EVALUACIÓN
	70%
	20%
	10%


7. MATERIALES /  RECURSOS  DIDÁCTICOS:
Los materiales curriculares que utilizaremos son:
• Libro de texto: Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial (José Sande).
• Material aportado por el profesor o profesora (para aquellas unidades didácticas que lo requieran).

• Revistas especializadas y prensa.

• Medios audiovisuales, informáticos y material fungible.
8. MEDIDAS  DE  ATENCIÓN  A  LA  DIVERSIDAD:
Se procurará atender a la diversidad desde un planteamiento abierto y flexible con una oferta de actividades que se adapten a las peculiaridades del aprendizaje del alumnado.

En determinados momentos del proceso de enseñanza-aprendizaje cualquier alumno/a puede presentar necesidades específicas de apoyo educativo por lo que se plantean, entre las actividades de enseñanza-aprendizaje, actividades de refuerzo y de ampliación, que se adaptan a las necesidades individuales del alumnado y para los que también pueden ser adecuadas algunas de las estrategias mencionadas, atendiendo, de este modo, a la diversidad.
En el caso de observarse alguna adaptación no significativa, se analizará y evaluará de acuerdo al modelo recogido en la web de calidad Argar MD75010209

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:
Las visitas a empresas cercanas siempre que esto resulte posible o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia permitirán motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situación de las empresas andaluzas y sus vínculos e interrelaciones con el tejido empresarial del resto del país y del mundo. También se considerarán las cualidades personales y cognitivas de los alumnos y alumnas, los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, así como su nivel competencial inicial.

10. PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA: 
1. Planificación.

2. Motivación del alumnado. 
3. Desarrollo de la enseñanza.

4. Seguimiento y evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje.

Planificación.
	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	1. Programa la asignatura teniendo en cuenta los estándares de aprendizaje previstos en las leyes educativas.
	
	

	2. Programa la asignatura teniendo en cuenta el tiempo disponible para su desarrollo
	
	

	3. Selecciona y secuencia de forma progresiva los contenidos de la programación de aula teniendo en cuenta las particularidades de cada uno de los grupos de estudiantes.
	
	

	4. Programa actividades y estrategias en función de los estándares de aprendizaje.
	
	

	5. Planifica las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos ajustados a la programación de aula y a las necesidades y a los intereses del alumnado.
	
	

	6. Establece los criterios, procedimientos y los instrumentos de evaluación y autoevaluación que permiten hacer el seguimiento del progreso de aprendizaje de sus alumnos y alumnas.
	
	

	7. Se coordina con el profesorado de otros departamentos que puedan tener contenidos afines a su asignatura.
	
	



Motivación del alumnado

	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	1. Proporciona un plan de trabajo al principio de cada unidad.
	
	

	2. Plantea situaciones que introduzcan la unidad (lecturas, debates, diálogos…).
	
	

	3. Relaciona los aprendizajes con aplicaciones reales o con su funcionalidad.
	
	

	4. Informa sobre los progresos conseguidos y las dificultades encontradas.
	
	

	5. Relaciona los contenidos y las actividades con los intereses del alumnado.


	
	

	6. Estimula la participación activa de los estudiantes en clase
	
	

	7. Promueve la reflexión de los temas tratados.
	
	


Desarrollo de la enseñanza

	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	1. Resume las ideas fundamentales discutidas antes de pasar a una nueva unidad o tema con mapas conceptuales, esquemas…
	
	

	2. Cuando introduce conceptos nuevos, los relaciona, si es posible, con los ya conocidos; intercala preguntas aclaratorias; pone ejemplos...
	
	

	3. Tiene predisposición para aclarar dudas y ofrecer asesorías dentro y fuera de las clases.
	
	

	4. Optimiza el tiempo disponible para el desarrollo de cada unidad didáctica.
	
	

	5. Utiliza ayuda audiovisual o de otro tipo para apoyar los contenidos en el aula.
	
	

	6. Promueve el trabajo cooperativo y mantiene una comunicación fluida con los estudiantes.


	
	

	7. Desarrolla los contenidos de una forma ordenada y comprensible para los alumnos y las alumnas.
	
	

	8. Plantea actividades que permitan la adquisición de los estándares de aprendizaje y las destrezas propias de la etapa educativa.
	
	

	9. Plantea actividades grupales e individuales
	
	


Seguimiento y evaluación del proceso Enseñanza- Aprendizaje.

	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	1. Realiza la evaluación inicial al principio de curso para ajustar la programación al nivel de los estudiantes.
	
	

	2. Detecta los conocimientos previos de cada unidad didáctica.
	
	

	3. Revisa, con frecuencia, los trabajos propuestos en el aula y fuera de ella.
	
	

	4. Proporciona la información necesaria sobre la resolución de las tareas y cómo puede mejorarlas.
	
	

	5. Corrige y explica de forma habitual los trabajos y las actividades de los alumnos y las alumnas, y da pautas para la mejora de sus aprendizajes.
	
	

	6. Utiliza suficientes criterios de evaluación que atiendan de manera equilibrada la evaluación de los diferentes contenidos.
	
	

	7. Favorece los procesos de autoevaluación y coevaluación.
	
	

	8. Propone nuevas actividades que faciliten la adquisición de objetivos cuando estos no han sido alcanzados suficientemente.
	
	

	9. Propone nuevas actividades de mayor nivel cuando los

objetivos han sido alcanzados con suficiencia
	
	

	10. Utiliza diferentes técnicas de evaluación en función de los contenidos, el nivel de los estudiantes, etc.
	
	

	11. Emplea diferentes medios para informar de los resultados a los estudiantes y a los padres.
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