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	HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN

	PORCENTAJE

EN NOTA DE EVALUACIÓN

	Exámenes
	30%

	Prácticas (informes)
	60%

	Participación activa en clase (positivos, negativos)
	10%

	TOTAL
	100%


TEMPORALIZACION: 63 HORAS
	 1. INTRODUCCIÓN


La orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al Técnico en Instalaciones Producción de Calor, en Andalucía, establece en su Articulo 6. “…De conformidad con lo establecido en el artículo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el currículo de las enseñanzas correspondientes al título de Técnico en Instalaciones Producción de Calor incluye tres horas de libre configuración por el centro docente. El Objeto de estas horas de libre configuración será determinado por el Departamento de la familia profesional de Instalación y Mantenimiento, que podrá dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisición de la competencia general del Título o a implementar la formación relacionada con las tecnologías de la información y a la comunicación a idiomas….”

Se presenta en lo que prosigue, una programación didáctica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justifica y determina el uso y organización de las horas de libre configuración.

1.2. Justificación y Organización de las Horas de Libre configuración.
En base a la exposición presentada en la introducción, se justifica en lo que prosigue los contenidos y organización de los mismos, que se van a desarrollar en las horas de libre configuración en este centro.

En el citado art. 6, de la orden del desarrollo del currículo del título en Andalucía, en su punto 5 se establece en su primer apartado que las horas de libre configuración se podrán organizar, entres otras alternativas, de manera que vayan dirigidas a favorecer el proceso de adquisición de la competencia general del título, siendo impartidas por profesorado con atribución docente en algunos de los módulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al módulo profesional que se decida a efectos de matriculación y evaluación.

En dicho sentido, se han organizado estas horas de libre configuración, encaminadas a favorecer la competencia general del título.
En cuanto a los contenidos a desarrollar durante el curso, se han tenido en cuenta diversas premisas y factores entre los que destacan:

· Contenidos que se han considerado convenientes reforzar sobre las materias de primer curso que fueron impartidas el año anterior.

· Contenidos y Actividades de Enseñanza – Aprendizaje que profundicen en algunas de las competencias básicas del título, y que mejoren las destrezas y habilidades profesionales.

· Introducir aspectos prácticos, y el uso de aplicaciones informáticas específicas relacionadas con las materias y competencias del título.

· Aprovechar recursos del centro para optimizar la adquisición de destrezas y habilidades profesionales de las materias relacionadas con los objetivos del ciclo.

En base a estas premisas, se han establecido estas horas de libre configuración en forma de un módulo profesional. 
Este módulo de libre configuración queda asociado en este centro al módulo de Configuración de Instalaciones Caloríficas.
	2. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 


Atendiendo tanto al Real Decreto por el que se establece el título a nivel estatal, así como la orden 2/11/2011 que desarrolla el título en Andalucía BOJA Nº239 de 7 de diciembre de 2011, se han establecido los siguientes objetivos generales y competencias relacionadas con este módulo:
2.1. OBJETIVOS GENERALES.
	Código numérico
	Objetivos generales del ciclo 

	1
	a) Seleccionar la información técnica y reglamentaria, analizando normativa, catálogos, planos, esquemas, entre otros, para elaborar la documentación de la instalación (técnica

y administrativa).

	2
	b) Calcular las características técnicas de las instalaciones y equipos que las componen aplicando la normativa y procedimientos de cálculo para configurar y dimensionar las

instalaciones

	3
	c) Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando las características técnicas con las prestaciones obtenidas de catálogos, entre otros, para configurar las instalaciones.

	4
	d) Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando la simbología, los procedimientos de dibujo y tecnologías adecuadas para configurar las instalaciones.


2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.
En cuanto a las competencias del título, el módulo estaría relacionado con:

(Según la orden 2/11/2011, por la que se desarrolla el currículo en Andalucía)

	Código
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
(Relacionadas con el módulo de C.I.C.)

	A
	a) Obtener los datos necesarios a partir de la documentación técnica para realizar las operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.

	B
	b) Configurar y dimensionar las instalaciones cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente para seleccionar los equipos y elementos que las componen.

	C
	c) Elaborar el presupuesto de montaje o de mantenimiento de las instalaciones.


3. METODOLOGÍA DIDÁCTICA
La metodología de impartición del módulo se fundamentará en los siguientes aspectos:

-  Para la explicación de cada Unidad Didáctica se realizará una exposición teórica de los contenidos de la unidad por parte del profesor. 

-  Posteriormente se realizarán una serie de ejercicios basados en las actividades de enseñanza-aprendizaje de cada unidad, propuestos por el profesorado y resueltos y corregidos por ellos en clase. 

-  El profesor resolverá todas las dudas que puedan tener los/as alumnos/as, tanto teóricas como prácticas.

Los profesores contarán con un archivo/tabla de evaluación, donde se irán anotando las consideraciones que estimen oportunas sobre cada alumno/a durante el desarrollo de las actividades.
4. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
· Apuntes facilitados por el profesor en formato digital.

· PC del profesor con proyector

· Pizarra

5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
La evaluación de las enseñanzas se realizará a través los objetivos y los criterios de evaluación concretados para este módulo, teniendo presente siempre como referencias legislativas:
Orden de 29 de setiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía publicada en el BOJA el 15 de Octubre de 2010.
Real Decreto 1793/2010 de 30 de Diciembre por el que se establece el título del ciclo formativo a nivel estatal.
ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al Técnico en Instalaciones de Frigoríficas y de Climatización (BOJA Nº 239, de 7/12/2011).

Criterios de evaluación asociado a los R.A. establecidos para el módulo:
1. Realiza cálculo de instalaciones eléctricas
Criterios de evaluación:

a) Se han realizado cálculos de las instalaciones de locales 

b) Se ha utilizado a nivel de usuario programas específicos para el cálculo  y seleccionado equipos.

c) Se han utilizado a nivel de usuario programas específicos para los cálculos.

2. Presenta ofertas para el montaje y/o mantenimiento de instalaciones en formato electrónico y en papel.
Criterios de evaluación:

d) Se han identificado diferentes formas de presentar ofertas para el montaje y mantenimiento de instalaciones.

e) Se han identificado diferentes partes y componentes que pueden tener ofertas elaboradas para el suministro de equipos y montaje de una instalación.

f) Se han presentado ofertas completas para el montaje y mantenimiento de diferentes instalaciones.

5.1. Procedimientos de evaluación.  
Las actividades objeto de evaluación, mediante las que se procederá a realizar el propio proceso de evaluación serán las siguientes:
· EXÁMENES PRÁCTICOS: En cada trimestre se efectuará al menos un examen con ejercicios prácticos  referente a los contenidos impartidos hasta ese momento. 
· EJERCICIOS PRÁCTICOS DE CLASE: Correspondientes a prácticas de clase. Trabajos prácticos donde se aplicarán los conocimientos teóricos y aptitudes profesionales adquiridas.

Para proceder a la evaluación continua de un alumno/a se le exigirá su previa asistencia, que deberá ser superior al porcentaje que establezca el ROC vigente del número total de horas de clase en un módulo por trimestre
5.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 
Los criterios de calificación aplicables tienen como referencia, por un lado, los criterios de evaluación secuenciados en cada unidad didáctica, y por otro lado, los trabajos y pruebas efectuados por los alumnos y alumnas a lo largo del curso, de manera que las calificaciones de dichos trabajos y pruebas se efectuarán por la aplicación de los criterios de evaluación que les correspondan en cada unidad.
5.3. Obtención de la nota de evaluación. 
La nota de cada evaluación se obtendrá de la siguiente forma:
Notas de clase y actitud………………………..: 10%
Observación del comportamiento y participación.

Con asistencia a clase habitual se parte del 10%, que se irá reduciendo a razón de 0,1 por amonestaciones en clase por mal comportamiento (interrupciones de actividades o negación a realizar actividades propuestas, uso inadecuado del material de aula o taller que deteriore el mismo, respeto a otros compañeros y profesores).
Ejercicios de Clase ……………………………..: 60%

Examen de evaluación ……………………….: 30%

                                                             Total: 100%
Al estar este módulo asociado al módulo de Configuración de Instalaciones Caloríficas, la nota obtenida en el módulo de Libre configuración  se unirá a la obtenida en dicho módulo y constituirá un 20 % de este.
La acumulación de faltas de asistencia no justificadas supondrá la pérdida del derecho a evaluación continua, siempre y cuando superen el porcentaje especificado en el ROC vigente.
5.4. Criterios de Recuperación. 

Los criterios de evaluación y calificación que se aplicarán en las recuperaciones serán los mismos aplicados durante la evaluación parcial.

La recuperación de una evaluación parcial suspensa resultará cuando todas las notas que la formen den una media superior a 5.

Para la recuperación de una evaluación parcial, el alumno/a ha de superar una prueba escrita o de ordenador sobre los conceptos de las unidades didácticas, así como haber realizado y entregado todas las prácticas, memorias y demás trabajos correspondientes a dicha evaluación, obteniendo una nota media de 5. La prueba se realizará después de cada evaluación parcial.
El alumnado que no haya realizado la totalidad de prácticas obligatorias del curso, memorias y demás trabajos deberá realizar un examen de prácticas además del de contenidos. Para obtener una calificación positiva en el módulo deberá obtener una nota superior a 5 en ambos exámenes.

6. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR
Los alumnos que no tuviesen evaluación positiva en un módulo tienen que repetirlo íntegramente. 
7. MÓDULOS TRANSVERSALES
Dentro del  ciclo formativo se pretenderá que el alumno/a realice sus trabajos con estricta limpieza y orden, usando además correctamente los medios  que pone a su disposición el aula de informática. Además a través de este módulo profesional consideramos que podemos tratar los temas transversales con los siguientes criterios:
-Normas de seguridad,  higiene y ergonomía.
Se tendrán presentes todas aquellas  medidas de seguridad,  higiene y ergonoía que sean de aplicación en trabajos con equipos informáticos.
-La educación moral y cívica.
Dentro de este tema transversal se trabajará el fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su condición social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.
-
La educación para la paz. 
Se trabajará sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.
-
La educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.
Este tema transversal tendrá un tratamiento fundamentalmente metodológico, cuidando aspectos como: niveles de expectativas iguales ante alumnas y alumnos, idéntica dedicación a ambos sexos, evitar actitudes protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en función de las capacidades individuales.
-
La educación ambiental.
Se potenciarán actitudes personales de aprovechamiento de materiales en las aulas.
-
La educación para la salud.
Se trabajará la atención y respeto de las normas de uso de herramientas, máquinas y aparatos del laboratorio. Se trabajará también el respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo.
-
La educación del consumidor.
Se potenciará el consumo moderado y responsable de recursos y materiales fungibles. Se  potenciará también la aplicación de criterios de racionalidad energética en aquellos temas sensibles.
8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las actividades serán aquellas acordadas en el departamento y aprobadas en el plan anual de centro.

9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES
Para aquellos alumnos con dificultades en el aprendizaje se realizaran ejercicios de dificultad creciente, prestando especial atención en los cálculos matemáticos en relación a las instalaciones.

Para aquellos alumnos con un ritmo de aprendizaje mayor se realizaran ejercicios de ampliación, y se le ayudara a la búsqueda de información relacionada con los contenidos de las distintas unidades didácticas. Para la búsqueda de información se dispone e el aula de conexión a internet, y en el departamento de libros y revistas.
10. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN
El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.
11. BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN
11.1. BLOQUES TEMÁTICOS
	Bloque
	Título
	Horas
	Trimestre

	1
	Máquinas eléctricas. Montaje de cuadros eléctricos y sistemas eléctricos asociados, circuitos básicos eléctricos de maniobra y fuerza. Representación gráfica y simbología en las instalaciones eléctricas
	48
	1 y 2

	2
	Seguridad en las instalaciones electrotécnicas
	15
	1


12. UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
	Unidad Didáctica 

Nº 1
	Máquinas eléctricas. Montaje de cuadros eléctricos y sistemas eléctricos asociados, circuitos básicos eléctricos de maniobra y fuerza. Representación gráfica y simbología en las instalaciones eléctricas
	Nº de horas: 48


	RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

	Interpreta esquemas

Realiza medidas eléctricas usando procedimientos normalizados.

Realiza la calibración, conexión y operación de la instrumentación de medida adecuada.

Aplica leyes  y teoremas fundamentales de cálculo de magnitudes eléctricas

Interpreta la documentación técnica de lo instrumentos del laboratorio de Electrotecnia.

Conoce las normas de seguridad en la operación de aplicaciones electrotécnicas y en la realización de medida
Dibuja esquemas de cuadros eléctricos e instalaciones aplicando la normativa y convencionalismos de representación.

Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando esquemas y justificando la función de cada elemento en el conjunto.


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	· Normas de representación. Simbología normalizada en las instalaciones eléctricas.

· Planos y esquemas eléctricos normalizados.

· Interpretación de esquemas (funcionamiento, especificaciones técnicas, símbolos y elementos eléctricos).

· Mecanizados de cuadros eléctricos y montaje de guías, canaletas, bornes de conexión y otros elementos auxiliares.

· Montaje, distribución y conexionado de elementos de protección, mando, control y señalización.

· Procedimiento de comprobación y verificación del correcto funcionamiento

	Describir los tipos de montajes que  se deben realizar  identificando las magnitudes que se deben medir.


	1. Corrección en clase tanto con el profesor como con los compañeros.

2. Participación en clase.

3. Interés por realizar los ejercicios y actividades propuestas en tiempo y forma.

4. Tolerancia y respeto ante opiniones divergentes. 

5. Coordinación entre los componentes del equipo.

6. Aplicación de las normas de uso y conservación de las herramientas, equipos y sistemas

7. Interés por trabajar con orden y método, observando los procedimientos de trabajo.

8. Atención a la aplicación rigurosa de las normas y medidas de seguridad.

9. Respeto por la salud y el medio ambiente.




	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	1.-Se realizará un ejercicio de evaluación al final de cada uno de los parciales.
2.-Se evaluará la participación en clase y la resolución de ejercicios propuestos por el profesor.
3.-Asistencia regular a clase.
4.-Realización y entrega de las prácticas correctamente realizadas.
5.-La evaluación será continua y participativa. Se evaluará la creatividad y la invención.
6.-El proceso y sistema de evaluación, tendrá como objetivo, el nivel de aprendizaje alcanzado, así como el grado de madurez, en relación a los resultados de aprendizaje establecidos.
7.-Los criterios de evaluación serán los mismos en  todas las unidades didácticas.

	Calificación al examen 30%
Trabajo individual o grupal  60%
Actitud en clase + asistencia 10 % 




	La recuperación de la unidad se realizará junto con las unidades correspondientes a cada parcial, además de la realización y entrega de los trabajos tanto individuales como grupales que no tuvieran una valoración positiva  


	Unidad Didáctica Nº 2
	Prevención de riesgos laborales y protección ambiental
	Nº de horas: 15


	RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	· Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	3.1 Identificación de riesgos asociados a las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

3.2 Prevención y protección de riesgos laborales en las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, asociadas a las instalaciones térmicas.

3.3 Factores físicos y químicos del entorno de trabajo.

3.4 Determinación de las medidas de prevención y protección de riesgos laborales.

3.5 Equipos de protección individual.

3.6 Cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

3.7 Cumplimiento de la normativa de protección ambiental.

3.8 Métodos / normas de orden y limpieza.

3.9 Protección ambiental.

3.10 Compromiso ético con los valores de conservación y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.
	1.-Realización  de un trabajo relacionado con el tema propuesto por el profesor.

2.-Realización de ejercicios. 

3.-Proyección de vídeos sobre seguridad y protección laboral elaborando trabajos sobre ellos.

4.-Búsqueda de información en Internet, así como conocer la página Web del INSHT para la búsqueda de información sobre seguridad laboral.


	 Corrección en clase tanto con el profesor como con los compañeros.
Participación en clase.
Interés por realizar los ejercicios y actividades propuestas en tiempo y forma.
Tolerancia y respeto ante opiniones divergentes. 
Coordinación entre los componentes del equipo.
Aplicación de las normas de uso y conservación de las herramientas, equipos y sistemas
Interés por trabajar con orden y método, observando los procedimientos de trabajo.
Atención a la aplicación rigurosa de las normas y medidas de seguridad.
Respeto por la salud y el medio ambiente.



	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIA
ASOCIADAS

	- Buscar información en la página Web del INSHT sobre seguridad laboral.
	5
	G


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	1.-Se realizará un ejercicio de evaluación al final de cada uno de los parciales.
2.-Se evaluará la participación en clase y la resolución de ejercicios propuestos por el profesor.
3.-Asistencia regular a clase.
4.-Realización y entrega de las prácticas correctamente realizadas.
5.-La evaluación será continua y participativa. Se evaluará la creatividad y la invención.
6.-El proceso y sistema de evaluación, tendrá como objetivo, el nivel de aprendizaje alcanzado, así como el grado de madurez, en relación a los resultados de aprendizaje establecidos.
7.-Los criterios de evaluación serán los mismos en  todas las unidades didácticas.

	Calificación al examen 30%
Trabajo individual o grupal  60%
Actitud en clase + asistencia 10 % 

	La recuperación de la unidad se realizará junto con las unidades correspondientes a cada parcial, además de la realización y entrega de los trabajos tanto individuales como grupales que no tuvieran una valoración positiva  
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