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1. INTRODUCCIÓN.
El módulo de Proyecto de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos corresponde al ciclo formativo de "Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos ", regulado por  el Real Decreto 220/2008 de 15 de febrero y por la Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla su currículo.
La presente programación está de acuerdo con lo que establece la normativa que la regula:

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE).

· Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 (LOMCE).

· Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.

- R.D. 220/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el título de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus enseñanzas mínimas.

- Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

- Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.

· Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formación Profesional y las enseñanzas de régimen especial, a la formación inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Enseñanza Secundaria. (BOE 18-07-2015)
· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo. (BOE de 30-07-2011)

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía. (BOJA 15/10/10).

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria.
- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-09-2008).
a) COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE COMPLETEN O DESARROLLEN EN ESTE MÓDULO PROFESIONAL.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este módulo profesional son las que se relacionan a continuación:

a) Obtener los datos necesarios para programar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones.

b) Configurar las instalaciones que no requieren proyecto para seleccionar los equipos y elementos que las componen.

c) Calcular costes de mano de obra, equipos y elementos para elaborar el presupuesto de montaje o de mantenimiento.

d) Gestionar los recursos humanos y materiales para desarrollar los procesos de montaje y mantenimiento.

e) Planificar los procesos de montaje y mantenimiento a partir de la documentación técnica o de las características de la obra.

f) Supervisar o ejecutar los procesos de montaje y mantenimiento de equipos, maquinas e instalaciones controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

g) Diagnosticar y localizar averías o disfunciones a partir de los síntomas del equipo o instalación y del histórico.

h) Elaborar los programas de mantenimiento y los procesos operacionales de intervención.

i) Establecer los niveles de repuestos mínimos para el mantenimiento de las instalaciones.

j) Controlar los parámetros de funcionamiento de la instalación programando sistemas automáticos de regulación y control.

k) Poner en marcha la instalación (midiendo parámetros, realizando pruebas y ajustes, entre otros) para asegurar la adecuación a las especificaciones.

l) Supervisar y aplicar los protocolos de calidad y seguridad para asegurar su cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente.

m) Aplicar criterios de eficiencia energética de acuerdo a los reglamentos de aplicación.

n) Aplicar las tecnologías de la información y comunicación propias del sector, así como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

n) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

o) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomía de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

p) Mantener el espíritu de innovación y actualización en el ámbito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnológicos y organizativos de su entorno profesional.

q) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originadas por cambios tecnológicos y organizativos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

u) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

v) Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural con actitud crítica y responsable.
b) y c) RESULTADOS DEL APRENDIZAJE, ACTIVIDADES FORMATIVAS y CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
	RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionándolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
	a) Se han clasificado las empresas del sector por sus características organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades más demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las características específicas requeridas al proyecto. 

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevención de riesgos y sus condiciones de aplicación.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporación de nuevas tecnologías de producción o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guión de trabajo que se va a seguir para la elaboración del proyecto.

	2. Diseña proyectos relacionados con las competencias expresadas en el título, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
	a) Se ha recopilado información relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto económico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiación para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para su diseño.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

	3. Planifica la implementación o ejecución del proyecto, determinando el plan de intervención y la documentación asociada.
	a) Se han secuenciado las actividades ordenándolas en función de las necesidades de implementación.

b) Se han determinado los recursos y la logística necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuación o ejecución de las actividades. Se han identificado los riesgos inherentes a la implementación definiendo el plan de prevención de riesgos y los medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignación de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecución.

f) Se ha hecho la valoración económica que da respuesta a las condiciones de la implementación.

g) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para la implementación o ejecución.

	4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecución del proyecto, justificando la selección de variables e instrumentos empleados.
	a) Se ha definido el procedimiento de evaluación de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluación.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluación de las incidencias que puedan presentarse durante la realización de las actividades, su posible solución y registro.

 d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para la evaluación de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participación en la evaluación de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos específicos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.


d) Propuesta de proyecto integrado.
1. Objetivos 

1.1.  Elaborar un Proyecto Técnico completo de un local comercial destinado a cualquier actividad profesional dentro del sector encuadrado en la familia profesional del ciclo, que cumpla como mínimo con los siguientes criterios. 

· El local deberá tener un mínimo de 200 m2 construidos, y deberá de estar dividido por zonas entre las que se podrán incluir: 

· Zona de cara al público. Obligatoria.

· Zona de almacén (según actividad). Obligatoria.

· Aseos ó cuartos de baño que dispondrán de lavabos, ducha e inodoro. Obligatoria.

· Zona de oficinas.

· Sala de maquinas.

· Líneas de manipulación de productos (fruta, verdura, etc…).

Se pide el diseño y cálculo de las instalaciones siguientes:

a. Climatización bajo conductos. (5 – 70 KW)

b. Ventilación del local y aseos.

c. Extracción de humos (si procede).

d. Fontanería y ACS.

e. Red de saneamiento para aguas fecales.

f. Electricidad incluyendo cálculos y planos de cuadro principal y subcuadros.

g. Instalación de frío industrial para dar servicio a:

· Cámara frigorífica.

· Mueble expositor de productos frescos o similares.

· Cuadros eléctricos para maniobra y protección.

Partes mínimas del Proyecto:

I. Portada.

II. Índice.

III. Memoria descriptiva

IV. Anexo de cálculos

V. Anexo de documentación técnica

VI. Planos

VII. Mediciones y presupuesto

VIII. Manual de uso y mantenimiento de cada instalación.

IX. Normativa y bibliografía utilizada.

1.2.- Formato:

· El proyecto se realizará en letra “times new Román” en tamaño 12. 

· Interlineado de 6 puntos entre párrafos.

· El texto deberá de estar justificado.

· Los márgenes serán a izquierda y derecha de 2,5 cm.

· Numeración de páginas en la parte inferior derecha de la misma.

· Se deberá entregar todo el proyecto impreso, y si se entrega una copia en archivo digital, se realizará en formato Word. 

2. Procedimientos de evaluación. 

La evaluación se efectuará mediante pruebas objetivas, registradas por escrito o en formato digital, quedando materializada en un proyecto técnico. Irán complementadas por una defensa del trabajo realizado ante un tribunal que evaluará la exposición con las preguntas orales y desarrollo en la pizarra de ejercicios aclaratorios que se estimen oportunos.

El seguimiento y evaluación del trabajo del alumno se realizará en sesiones presénciales de 40 horas de duración en total durante el periodo de la FCT de asistencia obligatoria. La falta injustificada de al menos el 50 % a estas sesiones implicará la imposibilidad de evaluar el proyecto y por tanto se considerará suspenso.

3. Criterios de corrección generales, según la programación del módulo.

3.1. INTRODUCCIÓN

El presente documento aborda la exposición de una metodología o sistema de evaluación que permita calificar con criterios objetivos, conocidos por evaluadores y alumnos el Proyecto.

Como se desglosará a continuación, la nota del Proyecto será resultado de la conjugación de las distintas tareas netamente diferenciadas que aborda el alumno a lo largo del desarrollo de aquél, que son:

1. Documentación

2. Exposición y defensa del Proyecto

3. Trabajo realizado, 

Se aplicará a cada una de ellas un coeficiente porcentual determinado con respecto a la calificación final.

3.2. VALORACIÓN PORCENTUAL DE LA DOCUMENTACIÓN, EXPOSICIÓN Y DEFENSA DEL PROYECTO Y DEL TRABAJO REALIZADO.

3.2.1. Documentación

Admitida la importancia que tiene saber “documentar” un proyecto, y de ser capaz de compendiar en una MEMORIA (DESCRIPTIVA Y DE CÁLCULO), PLANOS, Y PRESUPUESTO, saber ordenar los capítulos, temas, planos, etc., se le asigna un valor relativo sobre el total del 50%.

3.2.2. Exposición y defensa del Proyecto

Admitida, igualmente, la importancia que tiene la presentación del trabajo realizado, la capacidad de ordenar las ideas, argumentar, conseguir la receptividad del oyente, etc., se le asigna un valor del 40% con respecto al total.

3.2.3. Trabajo realizado

Si bien en muchos casos es el más difícil de valorar, es la tarea a la que el alumno ha dedicado la mayor parte del tiempo. Es comúnmente admitido que saber centrar el tema del proyecto, buscar la documentación normativa y bibliográfica aplicable al caso, proponer alternativas, coordinar con los compañeros, etc., son elementos relevantes en el desarrollo del Proyecto, por lo que se le asigna un valor porcentual relativo del 10%.

3.3. CRITERIOS A APLICAR EN LA EVALUACIÓN (Ver anexos 1)

3.3.1. DOCUMENTACIÓN

La documentación se evaluará aplicando tres aspectos básicos, que son: “Organización de la memoria” (30%); “Claridad y corrección de la expresión” (30%) y “Contenido del trabajo” (40%), de manera que en cada caso los criterios evaluables serán los siguientes:

“Organización de la memoria”

• El hecho de haber estructurado la memoria siguiendo los apartados definidos y el modo como han sido redactados cada uno de ellos: RESUMEN; ÍNDICE; INTRODUCCIÓN (Antecedentes, Problemática, Objetivos, Fases del Proyecto); DESARROLLO del Proyecto; CONCLUSIONES Y LÍNEAS FUTURAS; ANEXOS; BIBLIOGRAFÍA.

“Claridad y corrección en la expresión”

•
La claridad con la que ha sido documentado y la corrección de la expresión, tanto escrita como gráfica.

“Contenido del trabajo”

Para valorar este aspecto, se tomarán como referencia la memoria y todo el resto de la documentación técnica de apoyo.

•
Capacidad de síntesis

•
Las alternativas planteadas

•
Posibilidad de uso por terceras personas

•
El valor añadido por el alumno

3.3.2. EXPOSICIÓN Y DEFENSA DEL PROYECTO

A la hora de evaluar esta tarea se tendrán en cuenta 3 aspectos básicos: “Organización de la presentación” (30%), “Claridad y corrección de la expresión” (40%); “Defensa del Proyecto” (30%), de manera que en cada caso los criterios evaluables serán los siguientes:

“Organización de la presentación”

•
La correcta exposición de la problemática o estado inicial, los objetivos, las fases del mismo y las conclusiones y líneas futuras.

•
La facilidad de seguimiento de la exposición realizada por el alumno.

•
La distribución del tiempo en cada una de los apartados.

 “Claridad y corrección de la expresión”

•
La claridad con que ha sido presentado el proyecto, atendiendo especialmente a la corrección oral (uso de muletillas, lapsus, reiteraciones innecesarias, etc.)

•
La imagen que transmite en la presentación (serenidad, prestancia…)

•
El uso del lenguaje técnico. 

“Defensa del Proyecto”

•
Medios didácticos utilizados

•
La autonomía demostrada frente al director del Proyecto

•
Capacidad de respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal (justificar, convencer con datos...)

•
Capacidad de argumentar las conclusiones.

3.3.3. TRABAJO REALIZADO

El trabajo realizado se evaluará atendiendo a cuatro aspectos básicos, que son: “Disposición y capacidad personal” (30%); “Capacidad técnica” (30%), “Gestión del Proyecto” (20%) y “Conclusiones y líneas futuras” (20%), de manera que en cada caso los criterios evaluables serán los siguientes:

“Disposición y capacidad personal”

•
Capacidad de integración en la empresa

•
Autonomía demostrada en el desarrollo del proyecto

•
Capacidad de comunicación y colaboración con las personas que le rodean

“Capacidad técnica”

•
La dificultad del proyecto

•
La profundización en el tema

•
Los conocimientos técnicos previos (capacidad de demostrar, resolver o de aplicar conceptos aprendidos a lo largo de los estudios previos)

•
La calidad de ejecución de los trabajos

•
Capacidad demostrada de respuesta a la complejidad del proyecto demostrada (capacidad de aprender y de adaptarse a las necesidades del proyecto)

•
Los resultados alcanzados

“Gestión del Proyecto”

•
La relación mantenida con el director del proyecto

•
La planificación del Proyecto

•
La organización del tiempo durante el proyecto

“Conclusiones y líneas futuras”

•
La capacidad de valorar el trabajo realizado (valoración cuantitativo-cualitativa): aportaciones realizadas a la situación inicial; grado de consecución de objetivos.

•
Proyección futura (capacidad de enmarcar la continuación del proyecto)

•
La capacidad de delimitar y enumerar las cuestiones pendientes de resolver.

4. CALIFICACIONES (Valoración cualitativa y cuantitativa)

La calificación que se dé a los criterios, aspectos, etc. habrá de ser siempre numéricas, con valores comprendidos entre 0 y 10, según la apreciación que realice el Tribunal de cada uno de los aspectos concretos. (Ver anexo 2 “Plantilla de evaluación del Proyecto”).

La nota final del Proyecto se obtendrá de la suma de todas aquéllas con que el Tribunal ha calificado cada uno de los aspectos del Proyecto.

Como referencia y apoyo se indican los valores numéricos que corresponderían a las apreciaciones (valoración cualitativa) más comunes que suelen realizarse:

Valor numérico

Valor cualitativo

1



MUY MAL

3



MAL

5



ADECUADO/SUFICIENTE

7



BIEN

8



NOTABLE

9



MUY BIEN

10



EXCELENTE

ANEXO 1:

“Esquema de calificación del Proyecto”

	Organización de la memoria

(Incluyendo el contenido)

30%
	Claridad y Corrección de Expresión

30%
	Contenido del Trabajo

40%


	Organización de la Presentación.

30%
	Claridad y Corrección de la Expresión

40%
	Defensa del Proyecto

30%


	Disposición y Capacidad Personal

30%
	Capacidad Técnica

30%
	Gestión del Proyecto

20%
	Conclusiones y Líneas Futuras

20%




	DOCUMENTA-CIÓN

50%
	EXPOSICIÓN Y DEFENSA DEL PROYECTO

40%
	  TRABAJO     REALIZADO

10%
	NOTA FINAL


e) PLAN DE SEGUIMIENTO

Plan  de  seguimiento  previsto  para  comprobar  la  consecución de los resultados de aprendizaje del módulo profesional..
El módulo de proyecto integrado se realizará según el siguiente calendario (días con las siglas PR):

Marzo 2017

	Lun
	Mar
	Mié
	Jue
	Vie
	Sáb
	Dom

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	20PR
	21PR
	22PR
	23
	24
	
	

	27
	28
	29
	30
	31
	
	


Abril 2017

	Lun
	Mar
	Mié
	Jue
	Vie
	Sáb
	Dom

	3PR
	4
	5
	6
	7
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	17
	18
	19
	20
	21
	
	

	24PR
	25
	26
	27
	28
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Mayo 2017
	Lun
	Mar
	Mié
	Jue
	Vie
	Sáb
	Dom

	
	2
	3
	4
	5
	
	

	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	15PR
	16
	17
	18
	19
	
	

	22
	23
	24
	25
	26
	
	

	29PR
	30
	31
	
	
	
	


Junio 2017
	Lun
	Mar
	Mié
	Jue
	Vie
	Sáb
	Dom

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1
	2
	
	

	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	12
	13
	14
	15
	16
	
	

	19
	
	
	
	
	
	


Los alumnos tienen que asistir al módulo de proyecto en el instituto, los días que aparecen con las siglas PR.

Los alumnos acudirán al acto de presentación del proyecto en el instituto, el día 20 de junio (martes).
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